Reykjavikurborg
annars vegar
og
Stéttarfélag verkfraedinga
hins vegar

gera med sér svofellt

samkomulag

um breytingu og framlengingu 4 kjarasamningi adila

1. grein
Gildistimi
Gildandi kjarasamningur adila framlengist fré 1. nGvember 2008 til 31. 4guist 2009 med beim
breytingum og fyrirvorum sem { samningi pessum felast og fellur pd dr gildi 4n frekari

fyrirvara.

2. grein
Laun
Niigildandi launatafla kjarasamningsins samkvemt grein 1.1.1 heekkar sem hér segir:

Fr4 1. névember 2008 hakka allar télur manadarlauna dagvinnu um kr. 20.300,-

3. grein
Desemberuppbét
Persénuuppb6t 4 drinu 2008 verdur kr, 50.000

4. grein
Orlofsuppbét
Orlofsuppbét 4 drinu 2009 verdur kr. 25.200,-




5. grein
Veikindi barna

Grein 11.9.1 um veikindi barna yngri en 13 4ra verdur sem hér segin

Annad foreldri/forsjaradili 4 rétt 4 ad vera frd vinnu § samtals 12 vinnudaga (96
vinnuskyldustundir midad vid fullt starf) 4 hverju almanakséri vegna veikinda barna
sinna undir 13 4ra aldri, enda ver®i annarri uménnun ekki vid komid. f pessum
fjarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og vaktadlag skv. reglubundinni

vaktskrd, Réttur pessi hefur ekki ghrif 4 rétt starfsmanns skv. 68rum greinum.

6. grein
Fjélskyldu- og styrktarsjédur
Grein 11.10.3 { nigildandi samningi breytist pannig ad idgjald launagreidanda heekki ar
0,55% af heildarlaunum 1 0,75% af heildarlaunum. Breyting pessi taki gildi frd og med 1.
jandar 2009. Grein 14.2.1. breytist med sama haetti.

7.grein
Mat 4 starfsaldri
Grein 1.3.2.2 verdur sem hér segir:
Launaflokkar vegna starfspréunar samkvemt simenntunaréztlun stofnunar. Gert er
140 fyrir ad hver stofnun/fyrirteeki setji fram sfmenntunardztlun fyrir alla starfsmenn {
starfsdzetlun sinni { starfsmannamélum til ad tryggja edlilega starfspréun og simenntun
starfsmanna { samremi vid starfsmannastefnu Reykjavikurborgar. Starfsmadur, sem
tekur virkan patt i simenntunardetlun, 4 rétt & herri launum en ella. Forsenda
launaflokkahakkunar pessarar er stadfest pétttaka starfsmanns i sfmenntunaraztlun
stofnunar/fyrirtzekis. bessi laun geta breyst. Launaflokkar samkvaemt ofangreindu geta

verid alls sex skv. eftirfarandi:

Eftir 1 4r { starfi hj& Reykjavikurborg R68un einum launaflokk ofar en ella.

Eftir 3 4r { starfi hja Reykjavikurborg Rodun einum launaflokk ofar en ella.

Eftir 5 ar { starfi hji Reykjavikurborg R68un einum launaflokk ofar en ella.
Eftir 7 4r { starfi hja Reykjavikurborg Ro8un einum launaflokk ofar en ella,
Eftir 9 4r i starfi hja Reykjavikurborg Rédun einum launaflokk ofar en ella.

Eftir 12 4r { starfi hja Reykjavikurborg Rodun einum launaflokk ofar en ella.




Starfstimi hlutavinnustarfsmanna 4 ménadarkaupi skv kjarasamningum skal metinn til
jafns vid starfsmenn { fullu starfi.

P4 skal einnig metinn starfstima starfsmanns sem starfad hefur { sambearilegu starfi 4
fostu ménadarkaupi hjd 6dru sveitarfélagi eda riki enda liggi stadfesting fyrri
vinnuveitanda fyrir. Starfsmadur feer starfsaldur hjé 6drum vinnuveitanda metinn fra
og med nestu manadrmotum eftir ad hann hefur lagt fram stadfest gogn um starfstima
sinn. Starfstimi starfsmanns 4 hjikrunarheimilum (Sjélfseignarstofnunum) og hjd
fyrirtaekjum rikis og sveitarfélaga sem starfa { almannapjonustu er metinn 4 sama hétt.

-

Hafi starfsmadur fengid launaflokk/a vegna virkrar patttoku { simenntunardetiun
stofnunar en sinnir ekki lengur peirri skyldu 4n 16gmeetra forfalla missir hann pann/pa
launaflokk/a er hann hefur fengid. Adur en til pess getur komid ber yfirmanni ad
greina starfsmanni frd ad hann muni missa pennan rétt ef hann baeti ekki virkni sina
skv. simenntunardztlun og ber ad ttskyra fyrir starfsmanni hvernig hann getur bzt

sig. Starfsmadur getur 6skad eftir ad trnadarmadur sé vidstaddur slikt samtal.

8 .grein
Samningsadilar skulu bera samning bennan upp 4 logformlegan hitt og tilkynna nidurstdu til

gagnadila fyrir 13. desember 2008.
Reykjavik, 30. névember 2008

f.h. Reykjavikurborgar f.h. Stéttarfélags verkfredinga
med fyrirvara um sampykki borgarréds med fyrirvara um sampykki félagsmanna




Boékanir
med samkomulagi
Reykjavikurborgar
0g
Stéttarfélags verkfredinga
undirritudu 30. ndvember 2008

Békun 1

Starfsmat
Békun 1 { samningi adila frd 1. desember. 2005 fellur nidur en { stadinn kemur:
Samningsadilar munu 4 samningstimanum vinna 4fram ad préun og adlogun
starfsmatskerfisins. [ pvi skyni eru adilar samméla um ad fela starfsmatsnefnd ad leita leida til
f4 6hddan sérfreding til ad vinna med nefndinni ad mati 4 kerfinu. Samningsadilar szki um
styrki til ad fjarmagna verkefnid. Samningsadilar eru sammala um naudsyn pess ad styrkja
afram faglegt sjdlfstedi starfsmatsins gagnvart stéttarfélégum og stjérnsyslu borgarinnar og
mikilvaegi pess ad standa vord um sjélfstzdi og fagleg vinnubrogd starfsmatsfulltria.
Samningsadilar munu beita sér fyrir aukinni kynningu 4 starfsmatinu medal beirra
stéttarfélaga sem samid hafa um starfsmat og medal stjérnenda hjd Reykjavikurborg. Med pvi
méti verdi studlad ad upplystri umredu adila um starfsmatid med pad ad leidarljdsi ad gera
kerfid betra og skilvirkara. Kynningardztlun skal 16g8 fram { samstarfsnefnd eigi sfdar en
1. febraar 2009,
Samningsadilar eru sammdéla um ad fela starfsmatsnefnd ad semja vinnureglur um
reglubundna yfirferd starfa sem hafa mat eldra en fimm éra. Vinnureglur verdi kynntar eigi
sidar en 1. febraar 2009.

Békun 2

Endurhafingarsjédur
Samningsadilar 4 almenna vinnumarkadinum gerdu samkomulag { febrdar s.l. um ad hefja 4
grinu 2008 préun nys fyrirkomulags 4 endurhafingu med pvi ad stofna Endurhafingarsjod.
Hann 4 ad skipuleggja bjénustu og veita trradi fyrir pa starfsmenn sem veikjast til lengri tima
og/eda slasast pannig ad vinnugeta skerdist.
Reykjavikurborg hefur ekki haft adkomu ad bessum vidredum en mun leita eftir vidredum
vid hlutadeigandi adila um adild ad sj6dnum.
Fra og med 1. névember 2008 mun Reykjavikurborg greida 0.13% af heildarlaynum inn 4
sérstakan bidreikning { vorslu Reykjavikurborgar. Reykjavikurborg mun hefja greidshur i
sjo8inn pegar formleg adild borgarinnar hefur verid stadfest.
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Fylgiskjal 1

VERKFRADINGAFELGA [SLANDS

Gildir frd 1. November 2008

132,282 | 135.641 | 139.102 | 142.665 @ 146.336
BEEN 133962 | 137.371 | 140.884 A 144501 | 148.227
BEPY 135667 & 139.128 | 142.692 | 146.364 | 150.146
EREY 137.397 | 140.910 | 144.528 | 148.255 | 152.093
BTN 139.154 | 142.719 | 146.391 | 150.174 | 154.070
BEE 140.936 | 144.555 | 148.283 | 152.122 | 156.078
BYCE 142746 | 146.419 | 150.203 | 154.099 | 158.114
BYVA 142582 | 148311 | 152.151 | 156.107 | 160.182
EEY 146.447 | 150.231 | 154.130 | 158.144 | 162.279
RREN 143339 | 152.180 | 156.137 | 160.212 | 164.409
BPRY 150259 | 154.159 | 158.174 | 162310 | 166.571
BYSN 152208 | 156.166 | 160.242 | 164.441 | 168.764
B¥PR 152188 | 158.204 | 162.342 | 166.603 | 170.991
BPEN 156.196 | 160.273 | 164.472 | 168.798 | 173.253
EBYN 153235 | 162.372 | 166.634 | 171.024 | 175.546
BPER 160303 | 164.503 | 168.830 | 173.286 | 177.876
W 162.403 | 166.666 | 171.058 | 175.581 | 180.238
B¥FE 160535 | 168.862 | 173.319 | 177.909 | 182.637
BYER 166699 | 171.090 | 175614 | 180.274 | 185.073
BEEY 168394 | 173.353 | 177.943 | 182.673 | 187.545
BEGSN 171.124 | 175.649 | 180.308 | 185.109 | 190.053
BEIM 173386 | 177.978 | 182.708 | 187.581 | 192.599
BEVN 175682 | 180.344 | 185.144 | 190.090 | 195.184
'EEN 173012 | 182.744 187.618 | 192.637 | 197.807
BEYE 130378 | 185.181 | 190.127 | 195.222 | 200.469
BEEN 182780 | 187.653 | 192.675 | 197.846 | 203.172
BEA 185216 | 190.165 | 195.260 | 200.509 | 205.915
FEYA 187.690 | 192.713 | 197.885 | 203.212 | 208.700
BERN 100201 | 195.298 | 200.549 | 205.956 | 211.525
BERN 102750 | 197.923 | 203.252 | 208.741 | 214.394
BYGY 195.337 | 200.588 | 205.997 | 211.567 | 217.305
BV 197962 | 203.292 | 208.782 | 214.436 | 220.261
BYPE 200628 | 206.037 | 211.609 | 217.348 | 223.260
BYEN 203332 | 208.824 | 214.479 | 220.304 | 226.304
BYYE 206078 | 211.651 | 217.391 | 223.304 | 229.394
BYTN 208364 | 214.521 | 220.348 | 226.350 | 232.531
BYTE 211692 | 217.434 | 223.348 | 229.440 | 235.714
BYVE 214563 | 220.391 | 226.395 | 232.577 | 238.946
BYTY 217477 | 223.392 | 229.485 | 235.761 | 242.225




220.435 | 226.439 | 232.623 | 238993 | 245.554
223.438 | 229.532 | 235.809 | 242.273 | 248.932
226.484 | 232.670 | 239.040 | 245603 | 252.362
229.577 | 235.855 | 242.322 | 248.983 | 255.843
232.716 | 239.089 | 245.652 | 252.413 | 259.376
235.902 | 242.370 | 249.033 | 255.894 | 262.963
239.136 | 245702 | 252.463 | 259.429 | 266.603
242,418 | 249.082 | 255.946 | 263.016 | 270.296
245,750 | 252.514 | 259.480 | 266.657 | 274.047
249.133 | 255.998 | 263.068 | 270.351 |, 277.853
252.565 | 259.533 | 266.710 | 274.102 | 281.717
256.049 | 263.121 | 270.406 | 277.910 | 285.637
| 259.585 | 266.764 | 274.158 | 281.774 | 289.617
263.174 | 270.461 | 277.966 | 285.696 | 293.658
| 266.818 | 274.213 | 281.831 | 289.677 | 297.757
270.515 | 278.022 | 285.754 | 293.717 | 301.920
274.269 | 281.888 | 289.735 | 297.819 | 306.144
278.078 | 285.812 | 293,776 | 301.981 | 310.431
281.945 | 289.794 | 297.879 | 306.207 | 314.784
285.870 | 293.837 | 302.042 | 310.495 | 319.201
289.853 | 297.939 | 306.269 | 314.848 | 323.684
293.896 | 302.104 | 310.558 | 319.266 | 328.235
298.000 | 306.331 | 314.912 | 323.751 | 332.854
302.166 | 310.622 | 319.331 | 328.303 | 337.542
306.394 | 314.977 | 323.817 | 332.923 | 342.301
310.685 | 319.397 | 328.370 | 337.611 | 347.131
315.041 | 323.883 | 332.990 | 342.371 | 352.034
319.462 | 328.437 | 337.681 | 347.203 | 357.010
323.949 | 333.059 | 342.442 352,106 ; 362.060
328.504 | 337.750 | 347.274 | 357.083 | 367.186
333.127 | 342,512 | 352,179 | 362.135 | 372.390
337.820 | 347.345 | 357.156 | 367.263 | 377.672
342582 | 352,251 | 362.210 | 372.467 | 383.032
347.417 | 357.231 | 367.338 | 377.749 | 388.473
352.323 | 362.284 | 372.544 | 383.111 | 393.996
357.304 | 367.415 | 377.828 | 388.553 | 399.601
362.359 | 372.621 | 383.191 | 394.077 | 405.290
367.490 | 377.905 | 388.634 | 399.684 | 411.065
372.698 | 383.269 | 394.158 | 405.374 | 416.927
377.984 | 388.714 | 399.767 | 411.150 | 422.876
383.349 | 394.240 | 405.459 | 417.013 | 428.914
388.795 | 399.850 | 411.236 | 422.964 | 435.044
| 394322 | 405.543 | 417.100 | 429.004 | 441.265
399,933 | 411.322 | 423.052 | 435.134 | 447.580
405,627 | 417.186 | 429.093 | 441.357 | 453.989
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411.407 | 423.140 | 435.225 | 447.673 | 460.494
417.273 | 429.182 | 441.449 | 454.084 | 467.097
423,228 | 435.316 | 447.766 | 460.590 | 473.799
429272 | 441,541 | 454.179 | 467.195 | 480.602
435,407 | 447.860 | 460.686 | 473.898 | 487.505
441,633 | 454.273 | 467.293 | 480.702 | 454.514
447,953 | 460.783 | 473.998 | 487.608 | 501.627
454,368 | 467.390 | 480.803 | 494.617 | 508.847
| 460.879 | 474.097 | 487.71i1 | 501.732 | 516.175
467.488 | 480.904 | 494.722 | 508.954 | 523.613
474,195 | 487.813 | 501.838 | 516.283 | 531.163
481.004 | 494.825 | 509.061 | 523.723 | 538.826
487.914 | 501.943 | 516.393 | 531.275 | 546.604
494.929 | 509.168 | 523.834 | 538.939 | 554.498
502.048 | 516.501 . 531.387 | 546.719% | 562.511
509.274 | 523.944 | 539.053 | 554.615 | 570.644
516.609 | 531.498 | 546.835 | 562.630 | 578.899
524,054 | 539.166 | 554.733 | 570.765 | 587.278
531,610 | 546.949 | 562.749 | 579.022 | 595.783
539.279 | 554.849 | 570.886 | 587.403 | 604.415
547.064 | 562.867 | 579.145 i 595.909 | 613.177
| 554.966 | 571.006 | 587.527 | 604.543 | 622.070




Yfirlysing

Pann 27. névember 2008 attu fulltriar steerstu adila 4 islenskum vinnumarkadi sameiginlegan
fund til a8 kanna moguleika & pvi ad na vidteeksi st um launa- og kjarastefnu til arsins 2010
vegna peirra kjarasamninga sem eru til endurskoOunar eigi sidar en 15, februar 2009 og peirra
kjarasamninga sem renna ut 2009. Adilar pessarar yfirlysingar eda fulltriar peirra 4ttu adild
ad fundinum og er fullur vilji adila essarar yfirlysingar ad beita sér fyrir og taka patt { slikri
satt.

Naist satt um sameiginlega nidurstédu 4 almennum og opinberum vinnumarkadi, med
patttoku beirra sem ad pessari yfirlysingu standa, pa mun st nidurstada gilda fra beim tima og
med peim breytingum sem nidurstadan felur { sér.

beir sem standa ad pessari yfirlysingu munu leggja sitt af morkum til ad vidtekri satt um
launa- og kjarastefnu til 4rsins 2010 verdi nad.

Reykjavik 30.11.2008

f.h. Stéttarfélag verkfredinga




