Félag verkfraedinga og taeknifreedinga
- Kosid um sameiningu VFi og TFi

Innan tidar munu félagsmenn i Verkfraedingafélagi islands og
Taeknifraedingafélagi islands standa frammi fyrir peirri spurningu hvort sameina
eigi félogin undir nafni Verkfraedingafélags islands.

Forsagan

Sameining VFi og TFi hefur oft verid reedd og var kosid um sameiningu félaganna,
asamt Stéttarfélagi verkfraedinga (SV), arié 2006. G6dur meirihluti var fyrir
sameiningu i 6llum félégunum. Innan VFi purfti aukinn meirihluta sem ekki vard
nidurstadan. Afgerandi meirihluti reyndist med sameiningu VFi og SV og vard
han ad veruleika 2011. bad skref reyndist afar farsaelt og er nu lagt til ad
sameinad félag starfi samkvaemt I6gum og skipulagi VFi. bannig verda um 2/3
hlutar félagsmanna verkfraedingar og 1/3 hluti taeknifraedingar.

VFi og TFi hafa rekid sameiginlega skrifstofu i 22 &r. Sidastlidid vor var
samstarfsnefnd a vegum félaganna falid ad fara yfir samstarf og rekstur peirra.
Nidurstada nefndarinnar er si ad sameining félaganna tveggja feli i sér mikil
soknarfaeri.

Stjornir félaganna hafa sampykkt einroma ad lata fara fram
allsherjaratkvaedagreidslu um sameiningu VFi og TFi.

Hvers vegna sameining?

e Verkfraedingar og teeknifraedingar eiga samleid a grundvelli menntunar og
starfa og saman eru peir sterkari heild ut 4 vid. Ekki verda breytingar a
I6gverndudum starfsheitum.

e Ppad er til hagsbodta fyrir verkfraedinga og taeknifraedinga ad samraema afstodu
sina til menntunarmala, kjaramdla og annarra hagsmunamala og berjast fyrir
beim hlid vid hlid.

e Atvinnumal eru langstzersta hagsmunamal stéttarinnar og peim verdur best
sinnt i einu 6flugu félagi.

e Staerra félag er 6flugra og hefur meiri slagkraft. Til deemis i kynningarstarfi og
gagnvart yfirvéldum i menntunarmalum.

e Sameining einfaldar starf og skipulag skrifstofu sem eykur hagraedi og baetir
bjonustuna.

Hvernig framkvaemt?

Kynningarefni verdur sent félagsmoénnum i télvupdsti og pad birt @ heimasidum
félaganna. A Facebook sidum félaganna verdur haegt ad bera fram spurningar



vegna sameiningarinnar. Einnig ma senda fyrirspurnir med tolvupdsti a netfangid:
tilkynningar@verktaekni.is

Peir sem ekki hafa skrad netfong hja félogunum fa gogn send i bréfapdsti.

Almennur kynningarfundur fyrir félagsmenn VFi verdur haldinn i
Verkfraedingahusi midvikudaginn 26. oktéber kl. 17. bar verda kynnt aform um
sameiningu félaganna, timadaetlun, drog ad stofnsamningi og drog ad l6gum
félagsins. Lara V. Juliusdottir, l6gfreedingur félagsins maetir 4 fundinn og svarar
spurningum félagsmanna dsamt stjérn VF.

Atkvaedagreidsla fer fram medal félagsmanna VFi og TFi dagana 5. —11.
november 2017. Atkvaedagreidslan verdur rafraen og framkvaemd af

Félagsvisindastofnun Haskdla islands. Kjorgégn verda send i bréfapdsti til peirra
félagsmanna sem ekki hafa skrad netfang.

Ef naegur meirihluti i badum félogum er sampykkur sameiningu verdur
stofnfundur sameinads félags fimmtudaginn 1. desember 2016. bar verda ny l6g
félagsins sampykkt og kosin stjérn. Stjérnin tekur vid undirbiningi sameinads
félags og tekur formlega til starfa um leid og félagid eda hinn 1. jantar 2017.

Sameinad félag tekur til starfa 1. jandar 2017. Sampykkt 16g VFi taka gildi og
stjérn sem kosin var a stofnfundi tekur vid.

Fyrsti reglulegi adalfundur félagsins verdur haldinn i april 2017. Frafarandi
stjornir VFi og TFi ganga fra uppgjori og gera skil til adalfunda sem halda skal i
mars/april 2017.
Markmid hins sameinada félags eru ad:
Vera oflugur malsvari verkfreedinga og teeknifradinga.
Standa vord um gxdi verkfraedi- og taeknifreedimenntunar.
Geeta hagsmuna og standa vérd um réttindi félagsmanna.
Studla ad baettum kjorum og aukinni starfsanaegju félagsmanna.

Innan félagsins fari fram 6flug og lifandi starfsemi.
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Spurningar og svor

Fa allir sama starfsheitid vid sameiningu félaganna?
Nei. Sameining hefur engin ahrif 4 starfsheitid.

Er ekki heetta da pvi ad eitt stort félag proist ut ad verda fyrst og fremst fagfélag
eda kjarafélag?

Pad er skodun peirra sem gerst pekkja ad kjaralegir og faglegir hagsmunir verdi ekki
adskildir. Sameinad félag mun sinna badum malaflokkum eins og undanfarin ar. Stért
félag med einn mdlsvara hefur meiri slagkraft og betri adst6du til ad fjalla um faglega
og kjaralega hagsmuni.

Er hugmyndin ad huseign VFi renni inn i sameinad félag?

Nei. Stofnad verdur sjalfseignarfélag um Verkfraedingahus sem er 6had rekstri
sameinads félags. Fyrir atkvaedagreidslu mun liggja fyrir stofnsamningur
sjalfseignarfélagsins og verdur hann birtur & vef VFi.

Hefur sameining dahrif a rétt manna til ad ganga i lifeyrissjod ad vild?
Nei. Sameining hefur engin ahrif par a.

Getur stjorn félagsins sem ad meirihluta vaeri skipud vinnuveitendum haft ahrif a
kjarabardttu félagsmanna?

Nei ekki frekar en nu. Sjalfsteedi kjarabarattunnar yréi afram dskert. Sama gildir um
yfirrad yfir kjarasjédum. Launpegar hefdu afram full og dskorud yfirrad.

Getur stjorn félagsins sem ad meirihluta vaeri skipud launpegum sent alla i verkfall?
Nei. Einungis peir félagsmenn sem eiga adild ad vickomandi deilu eru virkir
patttakendur.

Hefur sameiningin ahrif a félagsgjoldin?

Nei. Félagsgjold VFi og TFi eru pau sému. Ekki er radgerd stefnubreyting vardandi
félagsgjoldin sem eru med pvi laegsta sem gerist medal sambaerilegra félaga 4 islandi.
Dzaemi: Félagsgjald i VR er 0,7% af heildarlaunum og hja adildarfélogum BHM allt ad
1,75% af heildarlaunum.

Ef af sameiningu verdur er pa ekki dgjérningur ad snua til baka?

,Pad er dmogulegt ad spa um framtidina” segir einhversstadar og margt getur gerst
sem ekki var buist vid. Pad er hins vegar mat stjérna félaganna ad yfirgnaefandi likur
séu a ad sameiningin verdi farsal og til heilla um langa framtid.

Er pad endilega vist ad steerra félag sé 6flugra, betra?

Sameining snyst ekki einfaldlega um ad stakka félagid, heldur mun fremur ad styrkja
bad med pvi ad sameina krafta hdpa sem eiga mun meira sameiginlegt en ekki.
Obreytt astand tryggir ekki ad féldgin verdi afram 6flug, pad veltur & peim sem
veljast til forustu hverju sinni.



Hvad verdur um réttindi sjodfélaga verda pau dbreytt?

J4. Sameiningin hefur ekki ahrif a sjédina 6nnur en pau ad peir verda enn oflugri.
Uttekt leiddi i ljos ad stada sjoda VFi og TFi er sambaerileg, einnig eru
uthlutunarreglur ad langmestu leyti paer somu.

Mun starfsemi og skipulag skrifstofunnar breytast?
Nei. Ekki ad 6dru leyti en pvi ad starfid verdur skilvirkara og ymiss konar tviverknadur
verdur Ur sogunni. bad gefur feeri 4 ad efla starfsemina enn frekar.



Markmidin og leidir ad peim:

Vera o6flugur malsvari verkfraedinga og taeknifreedinga.

Félagid skal & grundvelli stefnu sinnar taka virkan patt i pjodfélagsumraedunni.
Félagio starfi medvitad ad gbédri imynd félags og stéttar.

Félagio beiti sér fyrir pvi ad félagsmenn verdi métandi afl i samfélaginu a svioi taekni
og visinda.

Félagio eigi gott samstarf vid onnur samtok haskdlamenntadra manna og verdi virkur
patttakandi i haskdlasamfélaginu.

Félagio beiti sér fyrir aukinni aherslu a rannséknir og nyskdpun og leiti samstarfs vid
stofnanir og fyrirtaeki & pvi svidi.

Standa vord um gadi verkfraedi- og teeknifreedimenntunar.

Félagid méti skyra menntastefnu og fylgi henni eftir.

Innan félagsins starfi 6flug menntamalanefnd.

Félagio taki virkan patt i endur- og simenntun félagsmanna.

Félagid hafi g6d tengsl vid menntastofnanir sem annast kennslu i verkfraedi og
teeknifraedi.

Félagio beiti sér fyrir hadum attektum & geedum néms i verkfraedi og teeknifraedi i
islenskum menntastofnunum.

Félagio leitist vid ad efla raungreinakennslu i grunn- og framhaldsskolum.

Gaeta hagsmuna og standa vord um réttindi félagsmanna.

Félagio starfraeki vidtaeka upplysingaveitu a svidi kjaramala.

Félagio verdi bakland félagsmanna i kjaramélum og hvetji pa til dada i sokn til bestu
kjara.

Félagid standi vord um starfsheitin ,verkfraedingur” og ,taeknifreedingur”.

Félagio reki samninganefndir og geri kjarasamninga fyrir hond félagsmanna sinna.
Félagio veiti 16gfreedilega radgjof i kjaramalum og adstodi vid gerd
radningarsamninga.

Félagio vinni markvisst ad pvi ad Gtryma kynjabundnum launamun i stéttinni.
Félagio reki sjédi, s.s. sjukrasjod, orlofssjéa, fjdlskyldu- og styrktarsjod, visinda- og
starfsmenntunarsj6d o.fl.

Félagid veiti einstaklingsbundna pjonustu.

Studla ad baettum kjorum og aukinni starfsanaegju félagsmanna.

Félagid geri reglulegar kjarakannanir, sinni markadsrannsoknum og gefi ut
markadslaunatoflur.

Félagid hafi métada stefnu a helstu svioum sem hafa med lifsgeedi félagsmanna ad
gera og moti skyra jafnréttis- og fjdlskyldustefnu.

Félagio veiti sérfraeedingum, stjérnendum og sjélfsteett starfandi og nyutskrifudum
markvissa pjonustu.

Félagid haldi reglulegar kynningar fyrir nemendur i verkfraedi og teeknifraedi og
undirbui pa fyrir patttéku & vinnumarkadi.

Aukin harka & vinnumarkadi leidir til aukins alags a launafélk. Mikilveegt er ad nytt
félag méti og hrindi i framkvaemd jafnraedis- og fjdlskyldustefnu.

Innan félagsins fari fram 6flug og lifandi starfsemi.

Félagid hafi yfir ad rada 6flugu kynningar- og samskiptaneti.

Félagio bjooi fidlbreytt, skemmtilegt og audgandi fag- og félagsstarf.

Arsping félagsins verdi framsaekid par sem fjallad verdi um samfélagsmal sem
tengjast storfum verkfreedinga og teeknifreedinga asamt stefnumaétandi umraedu fyrir
starfsemi félagsins.

Félagio hofdi til nemenda og nyutskrifadra teeknifreedinga og verkfraedinga.

Félagoi verdi rekid & traustum grunni med fjdlbreyttum tekjustofnum.



e Félagio verdi virkur patttakandi i norraenu samstarfi og studli ad samstarfi vid 6nnur
samtok verkfraedinga og teeknifraediga i Evropu og vidar.



