Unnid 10.11.2013/pgh
Radningarsamningur

NN, kt. xxxxxx-xxxx (heimilisfang, pdstnr, stadur) xx xx xx og (fyrirtaekid) xx kt. XXXXXX-XXXX
(heimilisfang, pdstnr, stadur) xx xx xx gera med sér eftirfarandi radningarsamning:

1. Starf, radningartimi og stada

1.1 NN er radinn fra og med xx.xx.xx sem (starfsheiti) xxx hja (fyrirtaekinu) xxx (heimilisfang). Um
er a0 reeda 6timabundna radningu med reynslutima fyrstu 3 manudi starfstimans. Starfshlutfall
er 100%. Adalverkefnin verda: (Starfslysing, sja fylgiskjal 1 med radningarsamningi).

Vinnustadurinn er: (heimilisfang, pdstnr, stadur) xxxxx Starfsmadur er félagsmadur i
xx (Kjarafélagi Taeknifraedingafélags islands (KTFi)

xxKjaradeild Verkfraedingafélags islands (KVFi) (adur Stéttarfélag verkfraedinga, SV)
xxStéttarfélagi tolvunarfraedinga (ST)

xxStéttarfélagi byggingarfraedinga (SFB)

og gildir um kjor hans kjarasamningur ofangreindra félaga vid Samtok atvinnulifsins (SA)
undirritadur 14. mars 2011 med peim vidbotum sem i rddningarsamningi segir. Réttindi
starfsmanns skv. kjarasamningi er i samraemi vid starfsreynslu hans sem er xx ar.

Vinnuveitandi skilar félagsgjaldi til VFi og greidir idgjold i sjodi pess sem eru 1% i sjukrasjéd,
0,25% i orlofssjod og 0,22% i starfsmenntasjéd fra upphafi rddningar.

2. Vinnutimi

2.1 Vikulegur vinnutimi starfsmanns er 37% klst., par med talinn 15 mindtna kaffitimi. Manadarleg
vinnuskylda er 162% klst. Framangreint er midad vid 100% starfshlutfall. Daglegur vinnutimi er
sveigjanlegur a timabilinu kl. 07.00 - 18.00. Séu um fleiri en eina starfsst6d a vegum
fyrirtaekisins greidir vinnuveitandi ferdir & milli starfsstodva og telst ferdatimi & milli starfsst6dva
til vinnutima.

3. Alagsgreidslur vegna yfirvinnu, vaktavinnu, bakvakta ofl.

3.1 Oll vinna umfram 37% klist & viku telst vera yfirvinna, og skal hun gerd upp i lok vinnumanadar.
Timakaup fyrir yfirvinnu er 1,0385% af manadarlaunum starfsmanns og timakaup fyrir vinnu a
stérhatidardogum er 1.375% af manadarlaunum starfsmanns.

3.2 Vaktaalag reiknast af dagvinnukaupi
33% kl. 18:00 — 24:00 manudaga til fimmtudaga
55% kl. 00:00 — 08:00 manudaga til fostudaga og
kl. 00:00 — 24:00 laugar-og sunnudaga og adra fridaga.
90% kl. 12:00 — 00:00 joladag og gamlarsdag en frd 00:00 — 24:00 adra stérhatidardaga.



3.3 Yfirvinnukaup

Fyrir vinnu umfram 37% stundir ad medaltali a viku skal greida yfirvinnukaup sem er 1,0385% af
madnadarlaunum.

3.4 Neysluhlé

3.5

3.6.

Neysluhlé skulu vera 15 mindtna kaffitimi 8 dag. Hadegishlé er % klst. og telst ekki til vinnutima.
Kvoldverdarhlé er 1 kist. og 20 mindtna kaffihlé kl. 22. Oll neysluhlé vid vinnu utan
dagvinnutima greidast med yfirvinnualagi.

Vetrarfri vegna vinnu a fridogum og stérhatidardogum

Starfsmenn, sem vinna vaktavinnu, vinna sér inn 12 vetrarfridaga midad vid arsstarf (96 vinnu-
skyldustundir) fyrir fridaga og stérhatidardaga sem falla @ manudaga til fostudaga. Sé
vinnustadnum lokad 4 ofangreindum doégum eda fri veitt, dregst samsvarandi dagafjoldi fra
aukafridégunum, nema hja starfsmanni sem & inni dunnid vaktafri. Tilkynna skal um slikar
breytingar 4 vaktskra med manadar fyrirvara. Vetrarfridagar skulu veittir 4 timabilinu fra 1.
oktéber til 1. mai. Avinnsla vetrarfridaga midast vid oktéber til oktdber. Heimilt er med
samkomulagi vinnuveitanda og starfsmanns ad greidsla komi i stad umraeddra fridaga, 8 kist. i
dagvinnu fyrir hvern fridag midad vid fullt starf. Afleysingafdlk fa vetrarfridaga sem fallid hafa a
starfstimabilid gerda upp vid starfslok.

Neeturvaktir
Heimilt er ad vikja fra gr. 2.4. i adalkjarasamningi og skipuleggja 7 daga naeturvaktir med 7 daga
vaktafrii @ milli med samkomulagi milli starfsmanns og vinnuveitanda.

4. Friistad yfirvinnu

Starfsmanni er heimilt med sampykki atvinnurekanda ad safna fridégum vegna yfirvinnu, @ pann
hatt ad yfirvinnutimar komi til uppséfnunar og er fri tekid & dagvinnutimabili en munur
dagvinnu- og yfirvinnutimakaups er greitt vid naestu reglulegu Utborgun eda komi i heild til
uppsofnunar. Verdgildi unninna yfirvinnutima skal pa lagt til grundvallar fjolda fristunda. Vilji
starfsmadur nyta sér petta skal friid tekid i samkomulagi vié vinnuveitanda. Réttur til toku
fritima skv. framansogdu sem ekki hefur verid nyttur fyrir 31. desember ar hvert eda vid
starfslok, skal greiddur Ut m.v. verdgildi dagvinnustunda og eftirvinnudlags, eftir atvikum, 3
greidsludegi.

5. Laun, launabreytingar og hlunnindi

5.1

Umsamin manadarlaun eru kr. og greidast eftird, a gjalddaga fyrsta virkan dag
naesta manadar. Laun taka somu présentuhaekkunum og i kjarasamningum SA 4 almennum
vinnumarkadi @ hverjum tima. Um frekari launabreytingar skv. gr. 1.1 i kjarasamningi ber ad
semja i darlegu launavidtali og er pa tekid mid af markadslaunum sérfreedinga & almennum
vinnumarkadi sbr. Hagstofu [slands, kjarakénnunum vidkomandi stéttar og launasetningu
fyrirtaekisins.

5.2 Hlunnindi eru eftirfarandi: Greiddur er bifreidastyrkur xxxxx km. a ari og er greitt fyrir hver ekinn

km. samkvaemt uppgefinni krénutdlu hja Ferdakostnadarnefnd rikisins. Starfsmanni er
utvegadur farsimi og er allur kostnadur greiddur af notkun hans, an skilyrdis ad trufla megi
starfsmann i fritima. Vinnuveitandi greidir fyrir nettengingu & heimili starfsmanns og notkun
hans & henni. Onnur hlunnindi xxxxxxxx.



6. Lifeyrir, idgjold i sjodi ofl.

6.1

6.2

6.3

Vinnuveitandi greidir i6gjold i lifeyrissjod ad vali starfsmanns. Starfsmadurinn greidir 4% af
6llum launum sinum til sjédsins, en métframlag fyrirtaekisins er 8% af sama gjaldstofni. Oski
starfsmadur pess ad greida i séreignasjod greidir vinnuveitandi 2% modtframlag. 18gjoldum til
sj6dsins skal skilad manadarlega eftird samkveemt reglum lifeyrissjédsins.

Vinnuveitandi greidir idgjold i sjukrasjéd, orlofssjod og starfsmenntunarsjéd stéttarfélagsins og
skilar félagsgjaldi og idgjoldum i sjodi til stéttarfélagsins fra upphafi radningar.

Vinnuveitandi greidir einnig orlofs- og desemberuppbdt. Orlofsuppbdt er kr. 30.000 arid 2013
og desemberuppbdt er kr. 70.000 2013 og haekka uppbaetur i samraemi vid présentuhakkanir
launa sem SA semur um 4 almennum vinnumarkadi.

7. Ferdir og risna

7.1

7.2

7.3

Utgjold starfsmanns vegna allra vinnutengdra ferdalaga og risnu i pagu vinnuveitandans greidir
vinnuveitandinn samkvaemt dagpeningum Ferdakostnadarnefndar rikisins og/eda reikningi.

Greitt er fyrir notkun einkabifreidar starfsmannsins i pagu fyrirtaekisins og skal upphaedin vera i
samrami vid akvordun skattstjéra um skattfrjalst endurgjald fyrir notkun einkabifreidar i pagu
vinnuveitanda.

Greitt er fyrir ferdir til og fra vinnu vegna ferda a peim tima sem straetisvagnar ganga ekki (sé
vinnustadur i péttbyliskjarna) og fyrir ferdir til og fra vinnu ef lengra en 10 km. eru & milli
vinnustadar og heimilis starfsmanns.

8. Greidsla fritokuréttar vegna lagmarkshvildar

Komi til fritokuréttar vegna lagmarkshvildar skal hann skrddur a launasedil og tekinn ut skv.
kjarasamningi og logum.

10. Orlof

10.1 Orlof fyrir fullt arsstarf er:

24 dagar fyrir starfsmann til 30 ara aldurs og eru orlofslaun 10,17%,
27 dagar fyrir starfsmann 30 ara og eldri eru orlofslaun 11,59%,
30 dagar fyrir starfsmann 38 dra og eldri eru orlofslaun 13,04%.

Orlof ma feera til naesta orloftokudrs hafi starfsmadur frestad orlofi ad beidni eda i samkomulagi
vid vinnuveitanda. Ad 60ru gilda orlofslog.

11. Endurmenntun

11.1 Starfsmadur a rétt 4 og skyldur vié ad vidhalda menntun sinni og haefni. Starfsmadurinn 4 rétt a

ad taka patt i endurmenntun minnst 1 viku a ari hverju a kostnad fyrirtaekisins.

11.2 patttaka i endurmenntun telst til vinnutima starfsmannsins. Endurmenntuninn skal helst fara

fram 4 venjubundnum dagvinnutima.



12. Afsal 4 hofundar- og einkarétti

Um hofundarrétt starfsmanns fer skv. l6gum um hofundarrétt og ef starfsmadur préar i starfi
sinu hugverk eda taeki sem geeti leitt til einkaleyfis gilda um pad l6g nr. 72/2004 um
uppfinningar starfsmanna.

14. Tranadur skv. légum nr. 57/2005 c-lid 16. greinar

a) Starfsmanni er 6heimilt ad afla sér eda reyna ad afla sér med 6tilhlydilegum haetti upplysinga
um eda umrad yfir atvinnuleyndarmalum fyrirtaekisins.

b) Starfsmadur sem fengid hefur vitneskju um eda umrdd yfir atvinnuleyndarmalum 3
réttmaetan hatt i starfi sinu fyrir annan eda i félagi vid annan, sbr. 1. mgr., ma ekki an
heimildar veita upplysingar um eda hagnyta sér slik leyndarmal. Bann petta gildir i prju ar fra
pvi ad starfi er lokid eda samningi slitid.

c) Starfsmanni sem vegna starfs sins eda st6du ad 6dru leyti hefur verid trdad fyrir uppdrattum,
lysingum, uppskriftum, likbnum eda pess hattar er dheimilt ad hagnyta sér paer eda veita
0drum afnot af sliku an sérstakrar heimildar.

15. Um storf hja samkeppnisadila.

Starfsmanni er ekki heimilt ad sinna 6dru launudu starfi utan fyrirteekisins nema med leyfi
vinnuveitanda.

Oski fyrirtaekid ad tryggja samkeppnisstédu sina getur pad farid fram & ad starfsmanni sé
Séheimilt ad hefja storf hja fyrirtaeki xxxxx sem starfar i samkeppni vid fyrirtaekid i xx manudi eftir
ad hann leetur af stérfum hja fyrirteekinu, enda faer hann greidd ébreytt heildarlaun & manudi
skv. adurgildandi radningarsamningi & nefndu timabili.

16. Uppsogn

16.1 Uppsagnarfrestur er einn manudur a fyrstu premur manudum fra undirritun samnings, en sa
timi skodast sem reynslutimi. Ad peim tima lidnum getur hvor adili samningsins sagt honum
skriflega upp med priggja manada fyrirvara/sex manada fyrirvara og midast uppsoégn vid
manadamot. (stjornendur og starfsmenn 50 4ra + semja oft um sidari uppsagnarfrestinn).

17. Annad

17.1 Ad 60ru leyti en ad framan greinir gildir kjarasamningur Kjarafélags Taeknifreedingafélags
islands, Stéttarfélags byggingarfreedinga, Stéttarfélags tolvunarfreedinga og Kjaradeildar
Verkfraedingafélags islands (4ur Stéttarfélags verkfraedinga) og SA um kjér starfsmanns.

stadur, dagsetning




