Starfsreglur fyrir Sjikrasjod Verkfraeedingafélags islands
(Adur Stéttarfélag verkfraedinga)

1. gr. Umbod stjérnar Sjukrasjods VFi

1.1 Stjérn Kjararads VFI felur stjorn Sjukrasjods VFi daglega umsjon og afgreidslu
fyrir Sjukrasjod VFI skv. reglugerd Sjlkrasjods VFI.

1.2 Stjérn Sjukrasjods VFIi skal méta starfsreglur um starfsemi sjédsins sem skulu
lagdar fyrir Stjorn Kjararads VFI.

2. gr. Sjukra- og slysadagpeningar og feedingarorlof
Dagpeninga og feedingarorlofsdagpeninga skal greida ur sjodnum med eftirfarandi heetti:

1. Dagpeninga skal greida fra peim tima ad samningsbundinni eda |6gbodinni
kaupgreidslu atvinnurekanda lykur i allt ad 120 daga, helga daga jafnt sem virka.

2. Vegna langvarandi veikinda maka eda barna sjoofélaga skal greida baetur i
formi dagpeninga i allt ad 60 daga enda missi sjodfélagi launatekjur vegna peirra, allt
eftir nanari akvordun sjédsstjornarinnar hverju sinni.

3. Sjodsstjorn er heimilt ad lengja greidslutima dagpeninga, ef han telur bryna
naudsyn til og fijarhagur sjodsins leyfir i allt ad 150 daga til vidbotar.

4. Sjoasstjorn er heimilt ad greida hluta dagpeninga, ef sjodfélagi getur ekki
vegna sjukdéms eda slyss stundad fulla vinnu.

5. Méair sem er rétthafi i sjukrasjoonum a rétt & greidslu faedingarorlofs-
dagpeninga jafn lengi og han nytur greidslina ar faedingarorlofssj6di. Fadir sem er rétthafi
i sjukrasjédnum & rétt & dagpeningagreidslum jafn lengi og hann nytur greidsina ar
faedingaorlofssjodi. A sama hatt eiga foreldrar sem eru sjodfélagar rétt &
vidbotargreidslum ef um er ad reeda andvanafaedingu eftir 22 vikna medgdngu eda
fosturlat eftir 18 vikna medgongu. Ef um fjdlburafsedingu er ad reeda skapast aukinn
réttur til dagpeningagreidsina sbr. 16g um faedingarorlof nr. 95/2000. pPessar greidslur eru
h&dar pvi ad sjodfélagi njoti greidsina ur feedingarorlofssjoadi.

Eftir ad sjoofélagi hefur fullnytt rétt sinn til greidsina ar sjukrasjodi hverju sinni og
greidslum dagpeninga Ur sjukrasjodi VFI lykur, ddlast sjodfélagi ekki rétt & greidslum ar
honum ad nyju fyrr en sex manudir eru lidnir fra pvi hann sidast hlaut greidslur ar
sjoonum. betta a po6 ekki vid um dagpeningagreidslur i faedingarorlofi.
Sjukradagpeningar eru ekki greiddir lengur en i 810 daga alls fyrir hvern sjodfélaga.
Dagpeningar eru ekki greiddir pegar um varanlega 6rorku eda ellihrumleika er ad raeda.

Dagpeningar skulu vera 80% af launum og vid akvoroun greidsina er midad vid
medalinnborgun i sj6dinn sidustu 12 manudi adur en réttur til dagpeninga skapast, enda
hafi paer verido 1% af launum. Um dagpeningagreidslur i faedingarorlofi midast
dagpeningagreidslur vid medallaun 12 manada timabils sem lykur 2 manudum fyrir toku
feedingarorlofs. Greidslur skulu vera sem hér segir: Faedingarorlofsdagpeningar ur
sjukrasjodi VFI nema 5% af medallaunum bétapega. Dagpeningar i faedingarorlofi eru
einungis greiddir pann tima sem sjodsfélagi nytur greidsina ar faeedingarorlofssjooi.

3. gr. Augnadgerair, teeknifrjovganir og eettleiding.



Augnadgerdir: Sjukrasjodur VFI greidir styrki sem nema 75% af Gtldgdum kostnadi
sjoofélaga pd ad hamarki 150.000 kr vegna laseradgerda & augum. Skilyrdi er ad
umsaekjandi hafi verid sjodsfélagi samfellt i minnst eitt ar fyrir adgerao.

Taeknifrjovgun: Sjukrasjodur VFI greidir styrki sem nema 75% af Gtlogdum kostnadi
sjoofélaga pé ad hamarki 150.000 kr vegna medferda a teeknifriovgunardeildum. Skilyrdi
er ad umsaekjandi hafi verid sjodsfélagi samfellt i minnst eitt ar fyrir greioslu styrks.
AEttleiding: Sjukrasjodur VFI greidir styrki sem nema 75% af Gtlogdum kostnadi
sjoofélaga p6 ad hamarki 250.000 kr vegna eettleidingar. Skilyrdi er ad umsaekjandi hafi
verid sjodfélagi samfellt i minnst eitt ar fyrir greidslu styrks.

Styrkir skv. 3. gr. greidast hver um sig ad hamarki einu sinni til hvers sjodfélaga.

4. gr. Styrkir sem studla ad beettu heilsufari og almennir styrkir.

Skv. 7. gr. Reglugerdar Sjukrasjods VFI er heimilt ad veita fé til fyrirbyggjandi adgerda er
studla ad beettu heilsufari sjodfélaga svo og til rannsokna og fyrirbyggjandi verkefna a
svidi heilbrigdis- og 6ryggismala. Sjodurinn veitir fé til slikra adgerda og verkefna i formi
styrkja til sjoofélaga. Undir pennan malaflokk falla m.a. eftirtalin atridi:

Meodferdir hja: Sjukrapjalfara, idjupjalfa, sjukranuddara og kiropraktor, salfraedingi,
hjukrunarfraeedingi, félagsradgjafa, fjdlskylduradgjafa eda sambeerilegum faglega
vidurkenndum medferdaradila.

Foreldranamskeid.

Rannsoknir svo sem: Krabbameinsskodun, faraldsfreedilegar rannséknir/ hjarta-, lungna
og sedaskodun.

Hjalparteeki svo sem: gleraugu, linsur, heyrnartaeki .
ipréttaidkun, heilsuraekt.

Laekningar: Tannlaekningar, lytaleekningar,augnadgerdir, adrar laeekningar sem styrkpegi
ber kostnad af.

Styrkir vegna pessarar greinar starfsreglna eru veittir gegn framvisun reikninga sem
syna utlagdan kostnad sjodfélaga. Hamark arlegrar styrkupphaedar nemur 50% af
arsiogjoldum viokomandi sj6dfélaga. Heimilt er ad safna upp idgjoldum priggja éra til
styrkja samkvaemt pessari grein.

Lagmarksupphaed hverrar afgreidslu er styrkur ad upphaed 10.000 kr. Heimilt er ad
safna saman reikningum fyrir kostnadi sem sott er um styrk fyrir.

5. gr. Utfararstyrkur, danarbaetur og érorkutrygging.
Utfararstyrkur: Styrkurinn greidist gegn framvisun reikninga og er ad hamarki kr.
300.000. Danarbeetur skulu vera hundradshluti af launum og vid akvéroun greidsina er
midad vid medalinnborgun i sjédinn sidustu 12 manudi adur en réttur til danarbota
skapast, enda hafi paer verid 1% af launum. Greidslur skulu vera sem hér segir:

1. Fyrir maka eda sambyling: jafngildi einna manadarlauna.

2. Fyrir hvert barn sjodfélaga, yngra en 18 &ra: jafngildi ¥2 manadarlauna greidist
til barns eda vorsluadila.



Sjukrasjodur VFI veitir beetur vegna varanlegrar érorku vegna slyss i fritima eda
sjukdéma. Baeturnar greidast sem eingreidsla vio drorkumat.

Greidd er fjarhaed 2.000.000 kr. fyrir 75% 6rorkumat eda heerra, og laekkar i réttu hlutfalli
vid minnkandi drorkuhlutfall.

6. gr. Flutningur milli sjukrasjoda.

6.1 Sa sem ddlast hefur rétt til greidslu Ur sjukrasjodi annars stéttarfélags, 6dlast rétt hja
Sjukrasjodi VFI skv. 2. gr, eftir ad greitt hefur verid vegna hans til sjédsins i einn manud,
enda hafi hann fram ad pvi rétt hja hinu félaginu.

6.2 Hafi verid greitt i fleiri en einn sjukrasjod pegar sott er um greidslu, skal umseekjandi
greina fra i hvada sjodi greitt hefur verid vegna hans, og er heimilt ad fresta greidslu
bota par til stadfesting annarra sjoda liggur fyrir, um ad umsaekjandi hafi ekki sott um
greidslur padan. Sjukrasjodurinn skal leita slikrar stadfestingar og gefa 6drum sjédum
yfirlit um baetur sem greiddar eru vegna umsaekjandans, tegund og fjarhaed béta.

7. gr. Onnur atridi

Baetur Ur Sjukrasjodi VFI greidast manadarlega. Umsoknir skulu berast rafraent & par til
gerdu formi sem er ad finna & heimasidu VFIi og senda, asamt naudsynlegum vottordum
og reikningum fyrir 20. hvers méanadar til ad greidsla geti borist fyrsta dag manadarins a
eftir.
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