Starfsmenntunarsjodur Verkfreedingafélags islands
(@dur Stéttarfélag verkfraedinga) fyrir verkfreedinga i starfi
hja rikinu og fyrirteekjum pvi tengdu.

Starfsmenntunarsjodur Verkfraedingafélags islands (VFI) fyrir verkfreedinga i starfi hja
vinnuveitendum sem starfa samkvaemt kjarasamningsgerd 1989.
Tekjur sj6dsins er samningsbundin framlég vinnuveitenda.

3.

Starfsreglur
Adild ad sjédnum eiga peir félagsmenn i VFi sem eru starfsmenn rikisins og
fyrirteekjum pvi tengdu.

Sjoofélagar skulu ad jafnadi eiga kost a hamarksfyrirgreidslu fyrir hver 3 ar sem
peir hafa greitt i sjodinn. Sj6dfélagar ddlast rétt til hamarksfyrirgreidslu eftir 3 ara
sjodsadild og hlutfallslega fram ad peim tima.

Hamarksstyrkur er kr. 450.000 en hamarksréttur er tvofaldur hamarksstyrkur.
Réttur til styrks vex um kr 150.000 & ari par til hamarksréttindum er néod.

Eftir styrkveitingu kemur timabil, par sem styrkur er ekki veittur og réttur til styrks
helst Gbreyttur.

Petta timabil er eitt ar fyrir hamarksstyrk og i réttu hlutfalli vid styrk upp ad
hamarksstyrk.

Styrkir eru veittir einstokum sjoofélogum til:

a) Ad seekja ndmskeid og radstefnur.

b) Ad stunda nam innanlands eda utan.

¢) Rannsodkna og préunarverkefna.

d) Sjalfsnams, t.d. bokakaupa eda télvukaupa.

4. Styrkir eru veittir til ad standa straum af kostnadi umsaekjanda, namskeios-,
radstefnu- eda ndmskostnadi, ferdakostnadi og dagpeningum innan lands eda utan,
kostnadi vid rannsokna- og prounarverkefni eda sjalfsnam. Ferdakostnadur midast
vid almenn fargjold og greidist i samraemi vid reglur ferdakostnadar rikisins.
Dagpeningar greidast fyrir pann dagafjélda sem namskeid eda radstefna tekur, auk
eins dags vegna ferda. Um toélvukaup gilda sérreglur. Fyrsti télvustyrkur nemur allt ad
innkaupaverdi tolvu asamt naudsynlegum fylgibanadi, en verdur po ekki heerri en
200.000 kr. beir, sem ekki hafa fengid télvustyrki &dur, hafa forgang ad pessum
styrkjum. Pessir styrkir eru tengdir afkomu sjodsins pannig ad adrar umsoknir hafa
forgang. Fjogur ar purfa ad lida a milli télvustyrkja.

5. Styrkir eru veittir Verkfraedingafélagi islands til:

a) Namskeidahalds & vegum pess eda i samstarfi vid adra .
b) Oflunar fagrita.

c) Ad skapa adsttdu til endurmenntunar.



6. Stjorn sjodsins heldur reglulega fundi arsfjoréungslega par sem fjallad er um
umsOknir og midast umsoknarfrestur fyrir pessa fundi vid lok hvers arsfjordungs.

7. Umsoknum skal skilad & rafreenu umsoéknareydubladi til Starfsmenntunarsjods VFi
- riki sem er ad finna & heimasidu félagsins http://www.Vvfi.is. Eydubl®d liggja einnig
frammi & skrifstofu VFI ad Engjateigi 9, Reykjavik.

8. A umsodkn skal vera lysing & nami eda verkefni sem styrkur skal renna til, asetladur
kostnadur auk pess skal tilgreint hveneer og hvar fyrirhugad er ad stunda namid eda
vinna verkefnid. Stjorn sjodsins hefur heimild til pess ad 0ska eftir frekari
upplysingum.

9. Greidslur ar sjédnum skulu ad jafnadi fara fram eftir & gegn framvisun reikninga i
frumriti og annarra gagna sem sanna ad styrkur nytist til peirra verkefna sem aetlad
er.

10. Eftir ad greidsla fer fram sendir sjodstjorn peirri stofnun sem styrkpegi er radinn
hja bréf par sem greint er fra athlutun.

11. Styrkpegi skal ad verkefni loknu skila orstuttri greinargerd um verkefnid.

Reglur pessar eru sampykktar i stjorn sjédsins 16. desember 2010.



