Reglugerd Styrktarsjods Verkfreedingafélags islands
(Adur Stéttarfélag verkfraedinga)

1. grein. Heiti, varnarping
Sjodurinn heitir Styrktarsjodur Verkfraedingafélags Islands. Varnarping er i Reykjavik.

2. grein. Hlutverk
Sjédurinn styrkir sjoofélaga vegna:
- Tekjutaps vegna oOlaunadrar fjarveru sjéofélaga fra vinnu sem orsakast af veikindum.
sjoofélaga eda ndkominna eda annarra personulegra adsteedna.
- Utgjalda vegna andlats sjodfélaga .
- Utgjalda sjodfélaga vegna ymiss konar heilbrigdispjonustu .
- Ovaentra starfsloka eda annarra 6veentra afalla sjodfélaga.

3. grein. Form og adild
1. Sjédurinn er sjalfseignarstofnun og rekstur sjodsins snyr eingdngu ad sjodfelogum.

2. Sjodsadild odlast einstaklingar med:
a) Akvaedi i kjarasamningi VFI vid riki, sveitarfélag, sjalfseignarstofnun eda félag.
b) Radningarsamningi félagsmanns i VFi vid sjalfseignarstofnun eda félag.

3. Sj6dsadild byggist a pvi ad greitt sé kjarasamningsbundid eda
radningarsamningsbundid styrktarsjodframlag minnst 0,3% af heildarlaunum. Framlag
skal greida manadarlega til sjédsins i gegnum Fjolskyldu- og styrktarsj6d opinberra
starfsmanna.

4. Sjéastjorn heldur sjéoféelagatal — eda semur vid Fjolskyldu- og styrktarsjod opinberra
starfsmanna (FOS) um gerd sjodfélagatals. bar komi fram naudsynlegar upplysingar,
svo sem samanlagdur (ekki einungis samfelldur) sjodaldur sérhvers sjodfélaga, nafn og
kennitala sjodfélaga, og nafn og kennitala sidasta vinnuveitanda (vinnustadur) og
starfshlutfall sjédfélaga par.

5. Réttur sjodfélaga til athlutunar ar sjoonum er hadur pvi ad greitt hafi verid
styrktarsjodframlag vegna sjodfélaga samtals i 6 manudi og par af 3 manudi samfellt
aour en tekjutap eda utgjold, sem veita rétt til styrks ar sjoonum, attu sér stad. Sjodstjorn
setur nanari Uthlutunarreglur og tekur vio sérstakar adsteedur matskennda akvordun um
Gthlutun dr sjodnum, sbr. 7. tolulid 3. gr.

6. Fyrrverandi sjodfélagar njota ekki réttar til styrktar ar sjodnum nema slikt sé tekid
sérstaklega fram i Uthlutunarreglum.



7. Sjooaodild og réttindi eru ekki bundin tilteknu starfshlutfalli en sjédstjérn getur midad
Gthlutunarreglur eda matskenndar akvardanir samkveemt 5. t6lulid 3. gr., svo sem
fjarhaed dagpeninga, vid starfshlutfall sjoofélaga a peim tima pegar tekjutap eda utgjold,
sem veita rétt til styrks Ur sjddnum, eiga sér stad.

) 4. grein. Sjodstjorn )
1. Kjararad VFI skipar stjorn sjédsins & fyrsta fundi eftir adalfund Kjararads VFI ar hvert
og akvedur pdknun stjornarmanna sjodsins. Sjodstjorn skal skipud 3 sjédfélogum.

2. Sjoostjérn skiptir sjalf med sér verkum og skal einn stjornarmanna vera gjaldkeri og
annar ritari.

3. Sjodstjorn annast alla umsjén med eignum sj63dsins og fer med rekstur hans. Heimilt
er ad fela skrifstofu VFI daglegan rekstur sj6dsins. Sjodstjorn skal leggja fyrir adalfund
Kjararads VFI skyrslu um starfsemi sjodsins.

4. Stjorn sjodsins ber abyrgd a uthlutun greidsina dr sjodnum gagnvart Kjararadi VFI.

5. grein. Starfsreglur
1. Sj60stjorn setur almennar starfsreglur og tekur matskenndar dkvardanir um Gthlutun.

2. Starfsreglur skulu reglulega kynntar sjodfélégum & videigandi vettvangi.

3. Starfsreglur skulu endurskodadar pegar matskenndar dkvardanir sjodstjornar gefa
tilefni til og eigi sjaldnar en arlega og birtar, svo breyttar, a adgengilegan hatt. Taka
ipyngjandi breytingar ekki gildi fyrr en vid slika birtingu. Breytingar a starfsreglum skulu
kynntar sjoofélogum sérstaklega a videigandi vettvangi.

4. Stjérnin leetur vinna Ur umsoknum og kynna nidurstodur. Sé pess 6skad af sjodfélaga
fylgir rokstudningur med visan i reglur eda mat stjornar.

6. grein. Fjarmal
1. Sem sjélfseignarstofnun hefur Styrktarsjodur VFI sjalfsteedan fjarhag.

2. Reikningsarid er almanaksarid. Reikningar skulu endurskodadir af 16ggiltum
endurskodanda og lagdir fram & adalfundi Kjararads VFI.



7. grein. Ursodgn
Sjoofélagi telst segja sig Ur Styrktarsjodi VFI ef kjarasamningsbundin eda umsamin
styrktarsjodsframlg haetta ad berast sjodnum, en fyrri sj6dadild nytist eftir 3ja manada
veru i sjédnum ad nyju, taki sjooframlog sjodfélaga ad berast vegna hans a ny.
Sjoofélagi getur ekki gert krofu um hlutdeild i eignum sjodsins vid Ursdgn og framlég eda
argjold einstaklinga i sjédinn eru éendurkreef.

8. grein. Breytingar & reglugerd og starfsreglum, tryggingarfreedileg uttekt
Stjorn sjodsins getur gert breytingar & reglugerd og starfsreglum sjodsins. Vid breytingar
skal stjorn meta afleidingar & fjarhag sjédsins. pridja hvert ar hid minnsta skal gera
tryggingarfreedilega uttekt & stédu sjodsins.

9. grein. Lokakvaedi
Reglugerd pessi er sampykkt & 1022. stjérnarfundi SV, 5. oktéber 2004



