Starfsreglur Styrktarsj6ds Verkfreedingafélags Islands
(Adur Stéttarfélags verkfraedinga)

1. grein. Tilgangur sjédsins.

Megin tilgangur sjodsins er ad greida sjukradagpeninga til sjédfélaga sem eru i starfi en
lenda timabundid Gt af launaskra eda verda fyrir launaskerdingu vegna veikinda eda
slysa. Auk pess eru greiddir styrkir vegna utlagds kostnadar sjodfélaga.

2. grein. Sjodsadild.

Almennt: Sjodfélagar ddlast reétt til Gthlutunar Ur sjodnum eftir 6 manada
idgjaldagreidslur i hann, par af sidustu 3 manudi samfellt adur en tekjutap vard eda til
utgjalda var stofnad. Nyir sjodfélagar sem koma r Sjukrasjodi VFI 6dlast strax full
réttindi i sjodnum og pad sama gildir um pa sem koma ur 6drum sjukrasjédum félaga
sem veita fyrrverandi sjodféldgum Styrktarsjéds VFi sams konar réttindi.

| faedingarorlofi: Sjodfélagar sem fara i feedingarorlof og velja ad greida stéttarfélagsgjald
medan & pvi stendur halda fullum réttindum.

| atvinnuleysi: Atvinnulausir halda fullum réttindum i eitt ar fra upphafi atvinnuleysis, svo
fremi ad greitt sé félagsgjald.

Adild i launalausu leyfi: Réttur til Uthlutunar fellur nidur eftir prja manudi i launalausu
leyfi. Full réttindi skapast pegar viokomandi hefur stérf ad nyju. Ekki eru greiddir
sjukradagpeningar vegna veikinda i launalausu leyfi.

[ veikindum: Sjodfélagi sem hefur fullnytt rétt sinn til dagpeninga nytur afram annarra
réttinda i sjoonum i allt ad eitt ar stofni hann ekki til réttinda annars stadar.

Adild vid starfslok: Sjédfélagar halda réttindum i eitt &r eftir ad peir lata af storfum og fara
a lifeyri. Sjukradagpeningar eru p6 ekki greiddir lengur en i prja manudi.

3. grein. Dagpeningar vegna 6launadrar fjarveru fra vinnu.

Sjoofélagar fa greiddar 8.000 kr. & dag i sjukradagpeninga vegna 6launadrar fjarveru fra
vinnu midad vid fullt starf, pegar veikindarétti samkveemt kjarasamningum sleppir.
Dagpeningar ad viobaettum ororkulifeyri fra lifeyrissjodum eda Tryggingastofnun rikisins
eda 6orum greidslum sem rekja ma til fjarverunnar geta aldrei numid haerri fjarhaed en
sem nemur launaskerdingu sjodfélaga.

Veikindi eda slys sjoofélaga: Sjukradagpeningar greidast i allt ad 360 daga. Greiddir eru
30 dagar i manudi. Réttur til nys dagpeningatimabils stofnast aftur pegar greitt hefur
verid fyrir sjodfélaga i 6 manudi samfellt i sjodinn eftir ad sidasta dagpeningatimabili
lauk.

Veikindi maka eda barns sj6ofélaga: Sjukradagpeningar greidast i allt ad 180 daga til
sjoofélaga sem verda fyrir tekjuskerdingu sem er afleiding alvarlegra langtimaveikinda



maka, sambudarmaka eda barna, enda hafi veikindin stadid i a.m.k. einn manud.
Greiosla hefst eftir ad veikindin hafa stadid i einn manud.

Atvinnulausir: Sjukradagpeningar geta aldrei numid heerri upphaed en atvinnuleysisbaetur
sem fallid hafa nidur.

Frafall nAkominna: Vid frafall maka, sambudarmaka eda barns eru greiddir dagpeningar
i allt ad 14 daga, ef starfsmanni er ekki heimilud fjarvera an skerdingar a launum.

Annad: Greiddir eru dagpeningar i allt ad 45 daga vegna laeknisrannsdkna sem eru
undanfari frekari adgerda og taldar eru naudsynlegar ad mati leeknis, s.s. liffeeragjafar,
glasa- og teeknifrjovgunar og afengis- og vimuefnamedferdar.

4. grein. Andlat sjéofélaga.

Utfararstyrkur: Sjédurinn greidir Utfararstyrki 250.000 kr vegna andlats sjodfélaga og
barna peirra 18 ara og yngri. Enn fremur greidir sjodurinn Utfararstyrki 150.000 kr. vegna
andlats fyrrverandi sjodfélaga allt ad tveimur arum eftir ad peir hafa heett stérfum vegna
aldurs eda 6rorku. Utfararstyrkur greidist til pess adila sem annast Gtforina.

5. grein Medferdarstyrkir.

Endurgreitt er samtals fyrir lidi a og b ad hamarki 50.000 kr a tveggja ara timabili.
Greiddir verda eftirfarandi lidir:

a) Sjoéofélagar fa styrk vegna medferdar hja eftirtéldum medferdaradilum: Hnykkjara
(kiropraktor), idjupjalfa, nuddara, sjukrapjalfara, félagsradgjafa, fjdlskylduradgjafa,
sélfreedingi, talmeinafraedingi eda sambaerilegum adilum.

Styrkur til sjodfélaga i minna en halfu starfi nemur helmingi framangreindrar fjarhaedar.

b) Sjoofélagar fa styrk til ad greida fyrir nAmskeid til ad heetta ad reykja.
Ath. Onnur namskeid eru almennt ekki styrkt.

6. grein. Styrkir vegna fyrirbyggjandi skodana.

Kostnadur vegna reglubundinnar krabbameinsleitar greidist ad fullu. Ef sj6ofélagi parf ad
fara i framhaldsskodun vegna krabbameinsrannsdkna greidir sjodurinn pa skodun, p6 ad
hamarki kr. 10.000. Ennfremur er greitt v/krabbameinsskodunar i ristli ad hamarki kr.
10.000. Sama gildir um skodun & blodruhalskirtli.

Sjodurinn greidir dhaettumatsskodun hja Hjartavernd eda sambeerilegum adila, ad
hamarki kr. 10.000.

7. grein. Adrir styrkir.

Heyrnarteeki: Greiddur er styrkur til kaupa a heyrnartaekjum, allt ad 30% af upphaed
reiknings ad fradregnum styrk Tryggingastofnunar, pé ad hamarki kr. 100.000. Styrkur er
veittur & priggja ara fresti.

Gleraugu og linsur: Sjoofélagar fa styrk vegna kaupa a gleraugum ad hamarki kr. 30.000
a priggja ara timabili. Nyta mé styrkréttinn til linsukaupa i stad gleraugna.



Laseradgerdir: Greiddur er styrkur ad fjarhaed kr. 75.000 vegna ,laser” adgerda a 60ru
auga eda kr. 150.000 a badum augum a eevi sjoofélaga.

Teekni- og glasafrjovgun, eettleiding: Sjodurinn endurgreidir hluta kostnadar vegna taekni-
og glasafrjovgana, eda eettleidinga, p6 ekki meira en 50% af kostnadi i hvert skipti og ad
hamarki kr. 300.000 samanlagt a eevi sjodfélaga.

Likamsreektarstyrkur: Veittur er likamsraektarstyrkur ad hamarki kr. 25.000 & hverju
almanaksari. Einungis er greitt fyrir likamsraekt sem sjodfélagi einn getur nytt sér.

Tannvidgerair: Greidd er 30% af Utldigoum tannlaeknakostnadi sjédfélaga ef arlegur
kostnadur er haerri en kr. 30.000. Styrkir vegna tannvidgerda geta ad hamarki ordid kr.
300.000 a eevi sjoofélaga.

Dvdl & heilsustofnun: Kostnadur vegna dvalar a heilsustofnun er greiddur allt ad kr.
30.000 arlega, po ekki meira en 50% af kostnadi sjodfélaga

Ferdastyrkur: Heegt er ad saekja um ferdastyrk i leekningaskyni vegna alvarlegra
veikinda sjodfélaga, maka hans eda barna. Skilyrt er ad almannatryggingar taki ekki patt
i kostnadi.

Hjalp vegna starfstengdra afalla eda 6veentra starfsloka: Sjédurinn styrkir medferd, allt
ad atta skipti hja fagmanni til ad vinna ur afalli i starfi eda i kjolfar veentra starfsloka skv.
beidni trinadarmanns/stéttarfélags.

Heilbrigdiskostnadur: Ad jafnadi er ekki greitt vegna lyfjakostnadar eda annars
heilbrigdiskostnadar sem gildir upp i afslattarkort hja TR. Vid sérstakar adsteedur, s.s.
oveent mikil Gtgjold og/eda fjarhagslega erfidleika af pessum sékum, er p6 haegt ad
saekja um styrk til sjédsstjornar. Ad jafnadi er ekki greitt vegna leegri fjarhaedar en kr.
100.000. Ekki er greiddur kostnadur vegna fegrunaradgerda.

Feaedingarstyrkur: Badir foreldrar eiga rétt séu peir adilar ad sjodnum og uppfylla skilyrdi
um sjodsadild.

a) Born faedd 2010 og sidar - Seekja parf um innan ars fra feedingu barns.
Faedingarstyrkur er veittur til foreldris gegn framvisun feedingarvottords og afriti af nyjum
launasedli (med réttu starfshlutfalli). Styrkurinn midast vid starfshlutfall foreldris og
nemur hamarksstyrkur kr. 200.000 vegna hvers barns. Vid fjdlburafeedingu haekkar
styrkur um kr. 200.000 fyrir hvert barn.

Born faedd 2009 - Seekja parf um styrkinn fyrir 18 manada aldur barns/barna.
Faedingarstyrkur er veittur til foreldris gegn framvisun feedingarvottords og afrita af nyjum
launasedli ( med réttu starfshlutfalli).

Styrkurinn er kr. 170.000 til foreldris vegna hvers barns i hlutfalli vid starfshlutfall.
Born feedd 2008 - Saekja parf um styrkinn innan 18 manada aldur barns/barna.



Faedingarstyrkur er veittur til foreldris eftir 3ja manada faedingarorlof: Greidsluaeetlun fra
Faedingarorlofssjodi og vottordi launagreidanda um radningarkjor purfa ad fylgja &samt
umsokn. Styrkurinn er kr. 170.000 til foreldris vegna hvers barns i hlutfalli vid
starfshlutfall.

b) Sé um ad raeda fosturlat eftir 18 vikna medgdngu er greiddur at halfur
faedingarstyrkur.

8. grein. Umsdknir og gogn.

Sa sem oskar eftir greidslu ur sjédnum og uppfyllir skilyrdi starfsreglna pessara skal
leggja fram skriflega umsokn. Rafraent umsoknareydublad er ad finna & heimasidu VFi.
Med umsokn skulu fylgja naudsynleg gogn eftir pvi sem vid a: Vegna umsoknar um
sjukradagpeninga, skv. 3. gr., skal fylgja lseknisvottord er tilgreini pann dag er slys eda
veikindi bar ad hondum og hvenaer viokomandi vard/verdur aftur starfshaefur. Einnig skal
fylgja stadfesting launagreidanda um sidasta greidsludag launa eda hveneer
launaskerding hofst. Vid langvarandi veikindi parf ad skila nyju leeknisvottordi a ad
jafnadi tveggja manada fresti. Vegna umsoéknar um Gtfararstyrk skv. 4. gr. skal fylgja
atskrift ar danarskra viokomandi syslumannsembeettis.

Umsokn um endurgreidslu kostnadar skv. 5., 6. og 7. gr. skulu fylgja sundurlidadir
reikningar sem sannanlega eru greiddir, med nafni umsaekjanda. A reikningnum parf ad
vera aritun/stimpill/merki pess sem gefur reikninginn Gt med upplysingum um nafn,
starfsheiti, kennitdlu og heimilisfang og simanumer. Fj6ldi skipta og dagsetningar
medferda eda kaupa a voru eda pjoénustu skal koma fram & reikningnum.
Greidslukvittada reikninga ma senda rafreent med umsoékn. Sjodstjérn askilur sér po rétt
til ad kalla eftir frumritum ef purfa pykir. Sj6dstjorn getur jafnan farid fram & ad 16go verdi
fram nanari gogn til studnings umsoékn. Kostnadur vegna leeknisvottorda skv. 8.gr.
verdur endurgreiddur gegn framvisun frumrits kvittunar. Ad 6llu j6fnu verda umsoknir
afgreiddar einu sinni i manudi.

Upphaed styrks: Ekki eru greiddir heerri styrkir en sem nemur framlégdum reikningum.
Stadgreidsla skatta er tekin af styrkfjarhaedum.

Fyrning umsokna: Réttur til greidsina ur sjédnum fyrnist sé ekki sétt um paer innan 12
méanada fré pvi ad til utgjalda var stofnad eda tekjutap vard. Réttur til greidslu
samkvaemt akvoroun sjédstjornar fyrnist ef hennar hefur ekki verid vitjad innan 6
manada fra pvi ad tilkkynning um Uthlutunarrétt var send til viokomandi.

9. grein. Endurskodun Starfsreglna, kynning.

Starfsreglur Styrktarsjods Verkfreedingafélags islands skulu endurskodadar eigi sjaldnar
en einu sinni & &ri. Starfsreglur Styrktarsjods VFi og allar breytingar & peim skulu birtar
opinberlega og kynntar sérstaklega.
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