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1.1

INNGANGUR

Samningsadilar

1.1.1

1.1.2

1.1.3

1.2

Adilar ad samningi pessum eru Félag radgjafarverkfraedinga (FRV) f.h.
vinnuveitenda og Stettarfélag verkfraedinga (SV) og Kjarafelag teekni-
freedingafélags Islands (KTFI) f.h. starfsmanna.

Vinnuveitandi merkir i samningi pessum sérhvert fyrirtaeki sem a adild
ad FRV.

Starfsmadur merkir i samningi pessum sérhver félagsmadur i SV eda
KTFi, sem er i pjonustu vinnuveitanda skv. grein 1.1.2, svo og adrir peir
starfsmenn i pjénustu vinnuveitenda, sem uppfylla inntokuskilyrdi
bessara félaga, sbr. p6 grein 7.1.1.

Radningarsamningur

1.2.1

1.2.2

1.2.3

1.3

Gera skal skriflegan radningarsamning strax vid upphaf radningartima.
Radningarsamningur merkir i samningi pessum samkomulag vinnu-
veitanda og starfsmanns eins og pad er a hverjum tima um radningu
starfsmanns, vinnustad, starfssvid, manadarlaun og annad pad, er
vardar kjor og adbunad starfsmannsins. Kjarasamningur pessi telst hluti
sliks radningarsamnings. Akvaedi i radningarsamningi um lakari kjor en
felast i kjarasamningi eru ogild.

Gagnkvaemur uppsagnarfrestur radningarsamnings er prir manudir.
Fyrstu prja manudi radningartima er gagnkveemur uppsagnarfrestur pé
ein vika.

Kjarasamningur pessi raskar ekki akvaeedum i gildandi radningarsamn-
ingum eda vinnustadarsamningum um betri réttarstodu en felast i
akvaedum kjarasamningsins.

Vinnustadasamningur

1.3.1

2.0

Vinnustadasamningur merkir i samningi pessum samkomulag vinnu-
veitanda og samtaka starfsmanna a vinnustodum, i samningi pessum
nefnd vinnustadahopur, um kjor og adbunad starfsmanna sem eru adil-
ar ad vinnustadahopnum, enda brjoti akvaedi vinnustadasamnings ekki
i baga vid 16g um réttindi launpega.

VINNUTIMI

Heimildarakvaedi

2.0.1

Heimilt er ad vikja fra akvaedum 2. kafla i vinnustadasamningi og gilda
akvaedi vinnustadasamningsins pa framar akvaeedum kjarasamnings
bessa fyrir pa starfsmenn sem eru adilar ad vinnustadasamningnum.
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Dagvinna

2.1.1

21.2
213

214

21.5

21.6

Vinnudagur merkir i samningi pessum sérhvern virkan dag annan en
laugardag.

Dagvinna er 38 klst. a viku.

Dagvinna skal unnin a peim tima, sem samkomulag er um a hverjum
vinnustad. Hun skal ad jafnadi unnin a vinnudégum a timabilinu kl. 8:00
- 17:00.

Fridagar eru:

1. Nyarsdagur

2. Skirdagur

3. Fostudagurinn langi
4. Annar i paskum

5. Sumardagurinn fyrsti
6. 1.mai

7. Uppstigningardagur

8. Annar i hvitasunnu

9. 17.juni

10. Fridagur verslunarmanna
11. Adfangadagur jdla

12. Jéladagur

13. Annar i jélum

14. Gamlarsdagur

Matartimi skal vera hvern vinnudag 30-60 minutur & timabilinu kl. 11:30
- 13:30 og telst hann ekki til vinnutima.

Kaffitimi skal vera 15 min. hvern vinnudag siddegis og telst hann til
vinnutima.

2.1.7 Skemmri vinnuskylda en 38 kist. & viku telst hlutastarf samkvaemt
samningi pessum.

2.2 Yfirvinna

2.2.1 Oll vinna umfram dagvinnu telst yfirvinna.

2.2.2 Meeli vinnuveitandi fyrir um yfirvinnu, sem ekki er i beinum tengslum vid
reglubundinn vinnutima, skal reikna 3 kist. hid minnsta. Undanpegin er
b6 su vinna, sem starfsmadur akvedur sjalfur hvenaer unnin er.

2.2.3 Meeli vinnuveitandi fyrir um yfirvinnu, sem nemur meiru en 3 kist. a sol-
arhring, skal veita einnar kist. matarhlé. Fari slik yfirvinna fram ar 10
kist. a solarhring skal til vidboétar veita einnar kist. matarhlé. Slik matar-
hlé teljast til vinnutima. Pessi akveedi gilda ekki ef akvordun um yfir-
vinnu er einungis i hdndum starfsmanns.

3. VINNUSTADUR, ADBUNADUR, FERDIR

3.0 Heimildarakvaoi

3.0.1 Heimilt er ad vikja fra akveedum 3. kafla i vinnustadasamningi og gilda

akveedi vinnustadasamningsins pa framar akvaedum kjarasamnings
bessa fyrir starfsmenn sem eru adilar ad vinnustadasamningnum.
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3.1

Vinna og adbunadur

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.2

Vinna starfsmanns skiptist i vinnu a féstum vinnustad, vinnu a tima-
bundnum vinnustad og vinnu a feréalogum.

Adbunadur a vinnustad skal vera i samraemi vid |6g og reglugerdir um
adbunad og hollustuheetti & vinnustddum. bar sem sérstok hlifdarfot
eda oryggisbunadur er naudsynlegur skal starfsmanni séd fyrir sliku ad
kostnadarlausu. Hlifdéarfot og 6ryggisbunadur skal vera i eigu vinnuveit-
anda.

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjéni a algengum naudsynlegum
fatnadi eda munum vid vinnu, s.s. Urum, gleraugum o.fl., skal vinnu-
veitandi baeta honum tjonid skv. mati. Naist ekki samkomulag, skal fari
eftir mati eins fulltrda fra hvorum adila kjarasamningsins. Tjon verdur
einungis beett ef pad verdur vegna 6happs a vinnustad. Ekki skal baeta
tjon sem rakid er til galeysis eda hirduleysis starfsmanns.

Fastur vinnustadur

3.21

3.3

Fastur vinnustadur telst i samningi pessum sa vinnustadur, sem er
meginvettvangur fyrir vinnu starfsmanns samkvaemt radningarsamn-
ingi.

Timabundinn vinnustadur

3.3.1

3.3.2

3.3.21

Sé starfsmadur settur til vinnu a 66rum vinnustad en fostum vinnustad
um stundarsakir, p6é ekki skemur en 1 manud, telst slikur vinnustadur
timabundinn vinnustadur samkvaemt samningi pessum.

Vinnuveitandi skal greida kostnad sem starfsmadur verdur fyrir vegna
vinnu a timabundnum vinnustad. Uppgjor kostnadar skal midast vid
greinar 3.3.2.1 - 3.3.2.3.

a) Vinnuveitandi leggur starfsmanni til endurgjaldslaust fullnaegjandi
ibudaradstodu fyrir hann og fjdlskyldu hans og ber kostnad af ferd-
um fjdlskyldu og flutningi buslédar vid upphaf og lok samfelldrar
vinnu a timabundna vinnustadnum. Ferdir teljist til vinnutima
starfsmannsins.

Eda:

b) Vinnuveitandi leggur starfsmanni til endurgjaldlaust gistiadstoédu
ad jafnadi i einstaklingsherbergi med adgangi ad vidunandi snyrti-
adstddu, badi og sameiginlegri setustofu, greidir venjulegan feedis-
kostnad starfsmannsins og sér honum fyrir frium ferum i vinnu-
tima til og fra heimili minnst adra hverja viku. Ekki skal vera
skemmra a milli ferda til og fra heimili en 48 kist.

Eda:

c) Vinnuveitandi sér starfsmanni fyrir daglegum frium ferdum i
vinnutima fra og til heimilis og greidir venjulegan faediskostnad.

3.3.2.2  Vinnuveitandi skal greida starfsmanni manadarlega stadaruppbot,

sem telst heefilegt endurgjald fyrir aukinn kostnad vid 6flun lifsnaud-
synja og réskun busetu.



3.3.2.3 Sé timabundinn vinnustadur utan fastrar byggdar s.s. vid fram-

kvaemdir & halendi islands eda hlidsteett, ber vinnuveitanda og
starfsmanni ad gera skriflegan samning sin a milli um stadaruppbot
o.fl. I slikum samningi skal ad lagmarki kvedid & um eftirfarandi:

a) Timalengd verkefnis

b) Vinnutilhdgun starfsmanns

¢) Launaauka til starfsmanns (stadaruppbot)

d) Tidni ferda til og fra heimili starfsmanns.

3.3.2.4  Starfsmadur og vinnuveitandi skulu semja fyrirfram um greidslu

kostnadar skv. framanskradu og er heimilt ad vikja fra reglunum,
t.d. & pann hatt ad starfsmadur beri sjalfur kostnad af feréum og/-
eda dvol gegn umsdmdu fostu gjaldi eda manadarlegri greidslu.

3.4 Vinna a feréalogum

3.4.1 Vinna starfsmanns utan fasts eda timabundins vinnustadar telst vinna a
ferdalagi.

3.4.2 Vinnuveitandi endurgreidir starfsmanni utlagdan kostnad vegna far-
sella, faedis, gistingar o0.p.u.l. samkveemt reikningi.

3.4.3 Vinnuveitandi greidi fjarvistargjald 1.0% af manadarlaunum vidkomandi
starfsmanns fyrir hverja nétt sem fjarvist varir.

3.4.4 Nu er fullneegjandi gistiadstada ekki fyrir hendi fyrir starfsmann a ferda-
lagi og ber pa vinnuveitandi allan kostnad vegna urbéta.

3.4.5 Ferdatimi telst til vinnutima. Ferdatimi utan dagvinnutima telst yfirvinna
nema um annad hafi verié samid fyrirfram.

3.4.6 Sé fyrirsjaanlegt ad starfsmadur purfi ad leggja ut verulegt fé til greidslu
ferdakostnadar, a hann rétt a fyrirfframgreidslu upp i asetladan ferda-
kostnad.

3.4.7 Heimilt er ad semja um adra tilhdgun & greidslu ferdakostnadar en ad
framan greinir (t.d. dagpeningagreidslur).

3.5 Vinna erlendis

3.5.1 Sé starfsmadur sendur til starfa erlendis skal semja sérstaklega um
greidslu ferda- og uppihaldskostnadar med hlidsjon af pvi sem segir hér
fyrir framan.

3.6 Afnot af eigin bifreid launpega.

3.6.1 Verdi samkomulag um ad starfsmadur noti eigin bifreid vid storf sin,
skal vinnuveitandi greida honum fyrir slik afnot.

3.6.2 Greida skal kildmetragjald, sem eigi sé laegra en taxti sem akvedinn er
af aksturskostnadarnefnd rikisins, eins og hann er hverju sinni. Engin
einstok ferd reiknist skemmri en 10 km. Ferd sem er lengri en 5 km. allt
ad 20 km. reiknist 20 km.

3.6.3 Hafi starfsmadur bifreid til taks & vinnustad ad stadaldri ad ésk vinnu-

veitanda, skal greida starfsmanni fast manadargjald fyrir slikt. Einnig er
heimilt ad semja um manadarlega poknun fyrir reglubundin afnot starfs-
manns af eigin bifreid i pagu vinnuveitanda.



3.7

Farangurstrygging

3.7.1

i tengslum vié ferdalég i pagu vinnuveitanda er starfsmanni heimilt ad
kaupa venjubundna tryggingu fyrir farangur sinn a kostnad vinnuveit-
anda sé farangur hans ekki tryggdur a annan hatt.

4. ORLOF

4.1  Orlof eftir logum

4.1.1 Um orlof fer ad landslogum, og er orlofsréttur nu 24 vinnudagar a ari.

4.1.2 Starfsmadur sem nad hefur 32 ara aldri & pvi almanaksari sem timabil
sumarorlofs tilheyrir, feer ad auki orlof sem svarar til priggja vinnudaga
a ari. Vio 40 ara aldur faer hann enn ad auki orlof sem svarar til priggja
vinnudaga a ari.

4.2 Orlofsfé

4.2.1 Starfsmadur nytur éskertra manadarlauna i orlofi, enda hafi hann verid i
bjonustu vinnuveitanda i fullu starfi allt sidasta orlofsar.

4.2.2 Hafi starfsmadur verid i hlutastarfi & sidasta orlofsari eda unnid fullt
starf hja vinnuveitanda adeins hluta orlofsarsins, greidast laun i orlofi
hlutfallslega vid unnar dagvinnustundir @ méti 6llum dagvinnustundum a
sidasta orlofsari.

4.2.3 Heetti starfsmadur storfum hja vinnuveitanda skal greida honum laun
fyrir onyttan orlofsrétt, par med talinn hlutfallslegan aunnin rétt a yfir-
standandi orlofsari.

4.2.4 Vinnuveitandi greidir orlofsfé 11,2% a laun fyrir yfirvinnu.

4.3 Um veikindi i orlofi

4.3.1 Sanni starfsmadur med laeknisvottordi, ad hann hafi ekki getad notid
orlofs a tilskyldum tima vegna veikinda skulu slikir veikindadagar ekki
teljast orlofsdagar.

5. VEIKINDI - SLYS - FADINGARORLOF

5.0 Heimildarakvaoi

5.0.1 Heimilt er ad vikja fra akveedum 5. kafla i vinnustadasamningi og gilda
akveedi vinnustadasamningsins pa framar akvaedum kjarasamnings
bessa fyrir starfsmenn sem eru adilar ad vinnustadasamningnum.

5.1 Laknisvottord

5.1.1 Ef starfsmadur veikist eda verdur fyrir slysi og getur af peim sOkum eigi

s6tt vinnu, skal hann pegar tilkkynna pad vinnuveitanda sinum, sem
akvedur hvort laeknisvottords verdur krafist, sem vinnuveitandi skal pa
greida.



5.2

Laun a veikindatima

5.2.1

5.2.2

5.2.3

5.2.4

5.2.5

5.2.6

5.3

i skilningi pessarar greinar merkja laun manadarlaun og adrar reglu-
bundnar greidslur til starfsmanns samkvaemt radningarsamningi.

Starfsmadur heldur fullum launum svo lengi sem fjarvistir vegna veik-
inda eda slysa taldar i vinnudogum verda ekki fleiri en 60 a hverjum 12
manudum. Fjarvistardagar umfram 60 reiknast a halfum launum, pé
ekki umfram 60 vinnudaga & hverjum 12 manudum. Eftir 10 ara starf
hja sama vinnuveitanda haekkar hvort 60 daga timabil i 90 daga, og
eftir 15 ara starf i 120 daga. Eftir 20 ara starf heldur starfsmadur fullum
launum i 240 daga. Fyrstu 6 manudi i starfi hja sama vinnuveitanda
greidast po ekki full laun fyrir fjarvistir umfram 30 vinnudaga og half
laun i allt ad 30 vinnudaga til vidbotar.

Starfsmanni er heimilt ad nota allt ad 7 fjarvistardogum skv. gr. 5.2.2
vegna veikinda barna sinna undir 13 ara aldri enda verdi annarri um-
onnun ekki vid komid. Eftir eins ars starf hja sama vinnuveitanda er
starfsmanni med sama haetti heimilt ad verja allt ad 10 vinnudégum til
hins sama.

Réttur skv. 1. mgr. naer einnig til fésturforeldris eda forradamanns sem
er framfaerandi barns og kemur i stad foreldris.

Sé framantéldum hamdrkum nad, fellur launagreidsla med oOllu nidur til
starfsmanns, uns hann hefur storf & ny.

Hafi starfsmadur nad 2 ara starfsaldri vid nyradningu, er heimilt ad
semja um fravik fra framantdldum aldursmorkum t.d. ad hann njoti strax
ad premur manudum loknum sama réttar og sa sem a eins ars starf ad
baki hja sama vinnuveitanda.

Ad pvi marki, sem 16g kveda a um rymri rétt til launa i veikinda eda
slysatilvikum, t.d. 16g nr. 19/1979 njo6ta starfsmenn réttar skv. peim.

Fadingarorlof

5.3.1

5.3.2

5.4

Um faedingarorlof starfsmanns sem foreldris fer ad I6gum (nu 16g nr.
95/2000).

Aunninn réttur starfsmanns samkvaemt eldri kjarasamningi um ad
greidslur i feedingarorlofi verdi aldrei leegri en fést manadarlaun vidkom-
andi skerdist ekki. Nai greidsla ur feedingarorlofssjodi ekki fostum man-
adarlaunum starfsmannsins skal vinnuveitandi greida pad sem a
vantar.

Sjukrasjodur

5.4.1

6.1.1

Vinnuveitandi skal greida i sjukrasjodi SV og KTFi 1% af heildarlaunum
beirra starfsmanna sem sannanlega eiga adild ad vidkomandi stéttar-
felogum.

TRYGGINGAR
Vinnuveitandi skal kaupa slysatryggingu vegna starfsmanns samkvaemt

gildandi almennum skilmalum um atvinnuslysatryggingar launpega hja
Sambandi islenskra tryggingarfélaga.
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6.1.2

6.1.3

6.1.4

6.1.5

6.1.6

6.1.7

6.1.8

Trygging skal taka gildi pegar launpegi hefur storf hja vinnuveitanda og
fellur ar gildi um leid og hann haettir storfum. Tryggingin skal gilda allan
soélarhringinn.

Nu er starfsmadur sjalfur adili ad tryggingu, sem veitir honum sambaeri-
legan rétt og trygging samkvaemt samningi pessum og er honum pa
heimilt ad semja vid vinnuveitanda um ad i8gjold vegna slysatryggingar
gangi til greidslu idgjalda peirrar tryggingar, sem pa komi i stad umsam-
innar slysatryggingar.

Verdi vinnuveitandi skadaboétaskyldur gagnvart starfsmanni, sem slysa-
tryggdur er skv. samningi pessum, skulu slysabaetur, sem greiddar
kunna ad verda starfsmanni skv. akveedum samnings pessa, koma ad
fullu til fradrattar peim skadbotum, er vinnuveitanda kann ad verda gert
ad greida.

Tryggingarfjarhaedir verdi endurskodadar fjidrum sinnum a ari og haekki
pa til jafns vid haekkun visitdlu neysluverds sidasta samfellda 3ja man-
ada timabil & undan.

Danarbeaetur vegna hvers einstaklings, ef slys veldur dauda skulu vera
sem segir i toflu i grein 6.1.8.

1. Ef hinn latni var ogiftur og laetur ekki eftir sig barn innan 17 ara ald-
urs og hefur ekki séd fyrir 6ldrudu foreldri 67 ara og eldri A kr.

2. Ef hinn latni var égiftur en leetur eftir sig barn (born) undir 17 ara
aldri og/eda hefur sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum (67
ara eda eldri) B kr.

3. Ef hinn latni var giftur, i stadfestri samvist eda i skradri 6vigdri sam-
bud baetur til maka C kr.

4. Ef hinn latni leetur eftir sig barn (kjorbarn, fosturbarn) innan 17 ara
aldurs, fyrir hvert barn D kr.

Baetur greidast adeins skv. einum af tolulidum nr. 1, 2 eda 3. Til vidbot-
ar tolulidum nr. 2 og nr. 3 geta komid baetur skv. tolulid 4.

Valdi slys peim, sem tryggdur er varanlegri 6rorku innan priggja ara fra
bvi ad slysid vard, greidast baetur a grundvelli peirrar upphaedar, sem i
gildi var a slysdegi og tilgreind er E kr. i t6flu i 6.1.8 eftir peim reglum,
sem ad nedan greinir. Baetur vegna varanlegrar ororku greidast i hlut-
falli vid vatryggingarfjarheedina, p6 pannig ad hvert ororkustig fra 26-
50% verkar tvofalt og hvert érorkustig fra 51-100% verkar prefalt. Baetur
vid 100% varanlega o6rorku verda pvi 225% af drorkubodtafjarhaedinni,
sem getid erum i 6.1.8.

Vatryggingarfjarhaedir A,B,C og D i grein 6.1.6 og E i grein 6.1.7 séu
sem hér segir midad vid visitdlu neysluverds 202,8 stig i febraar 2001.

A 1.506.492
B 4.368.830
C 5.574.025
D 1.205.194
E 6.809.348
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RETTINDI OG SKYLDUR

Adild ad stéttarfélagi

7.11

7.1.2

7.1.3

7.2

Stéttarféldgin vidurkenna rétt eiganda til pess ad standa utan stéttarfél-
aga. Vinnuveitandi sampykkir ad rada ekki til sin adra starfsmenn sbr.
grein 1.1.3, en pa sem eru félagar i stéttarfélogunum, nema sampykki
stjornar vidkomandi félags komi til, enda veiti félagi® inngdngu peim
starfsménnum sem eiga von a vinnu eda eru i vinnu hja vinnuveitanda.

Vinnuveitandi tilkynnir vidkomandi stéttarfélagi um radningu nyrra
starfsmanna, svo og pegar launpegi leetur ad storfum.

Eigandi samkvaemt grein 7.1.1 telst vera hver sa starfsmadur FRV-
fyrirtaekis sem jafnframt

a) ber 6takmarkada abyrgd a rekstri pess sem einn eigenda, eda

b) ber takmarkada abyrgd a rekstri pess sem einn eigenda/hluthafa
enda sé medaleignarhlutur hans i fyrirteekinu minnst 40% af medaleign-
arhlut i fyrirteekinu og minnst 8% af eignarhlut pess eiganda sem a
steerstan hlut i fyrirteekinu hvor morkin sem haerri eru, enda hafi eigandi
starfad i full 8 ar i starfsgrein sinni.

bagnarskylda

7.2.1

7.3

Starfsmanni er skylt ad geeta pagmeelsku um atridi, er hann faer vitn-
eskju um i starfi og leynt skulu fara skv. fyrirmaelum yfirbodara eda edli
malsins. Pagnarskylda helst pott kjarasamningi sé sagt upp eda latid sé
af starfi.

Framhaldsmenntun

7.31

7.3.2

8.0

Arlega skal starfsmadur eiga rétt 4 ad verja allt ad 10 vinnudégum &
fullum dagvinnulaunum til ad sitja radstefnur, fraedslufundi, fyrirlestra og
namskeid og til annarrar skipulagdrar framhaldsmenntunar i fagi sinu
og skal peim tima varid i samradi vid vinnuveitanda.

Ad jafnadi skal vinnuveitandi greida beinan utlagdan kostnad starfs-
manns af setu a radstefnum, namskeiéum og pvi um liku, innan ofan-
ritadra marka.

LAUN, GREIDSLUR O.FL.

Heimildarakvaedi

8.0.1

8.1

Heimilt er ad vikja fra akvaeedum 8. kafla i vinnustadasamningi og gilda
akveedi vinnustadasamningsins pa framar akveedum kjarasamnings
bessa fyrir starfsmenn sem eru adilar ad vinnustadasamningnum.

Starfsaldur

8.1.1

Starfsaldur reiknast i heilum arum sem timi sa, sem lidinn er fra loka-
profmanudi ad fradregnum peim tima, sem starfsmadurinn hefur unnid
onnur storf en i starfsgrein sinni. Vid lok M.Sc. profs eda sambeerilegs
profs telst starfsaldur vera a.m.k. 2 ar.

10



8.2

Manadarlaun

8.2.1

8.2.2

8.2.3

8.2.4

8.2.5

Manadarlaun i skilningi samnings pessa eru jafnadargreidsla launa fyrir
dagvinnu i einn manud.

Manadarlaun skulu akvedin med hlidsjon af starfsaldri, starfsreynslu og
sérpekkingu starfsmannsins og peirri abyrgd sem fylgir starfi hans.

Manadarlaun skulu tekin til endurmats, pegar veruleg breyting verdur a
starfssvidi og/eda abyrgd starfsmannsins og slik breyting naer til lengri
tima en halfs annars manadar, og annars pegar sérstok asteeda pykir
til.

Um laun skal semja i radningar- eda vinnustadasamningi.

Alag skal greida fyrir storf sem krefjast mikillar abyrgdar og/eda fag-
bekkingar.

Eftirfarandi starfssvid (starfsheiti) flokkast ad jafnadi til starfa sem
greida skal alag fyrir:

Sérfraedingur
Verkefnisstjori
Yfirverkfraedingur
Framkvaemdastjori

Laun samkveemt samningi pessum skulu haekka um 4% fra og med 1.
februar 2004 ad telja.

8.3  Laun fyrir yfirvinnu

8.3.1 Yfirvinna skal greidd med timakaupi fyrir hverja vinnustund umfram
dagvinnu.

8.3.2 Timakaup fyrir yfirvinnu er 1.0385% af manadarlaunum starfsmanns.

8.3.3 Semja ma um fasta manadarlega poknun fyrir yfirvinnu, enda sé pokn-
unin midud vid raunheeft mat yfirvinnustunda.

8.4 Lifeyrissjodsidgjold

8.4.1 Lifeyrissjodsidgjold skulu nema 10% af stofni skv. 8.4.4 og reiknast i
heilum kronum.

8.4.2 Vinnuveitandi greidir 60% idgjaldsins en heldur 40% pess eftir af laun-
um vidkomandi starfsmanns.

8.4.3 Vinnuveitandi greidir lifeyrissjodsidgjold vegna félaga i SV i Lifeyrissjod
verkfraedinga og vegna félaga i KTFIl i Almenna lifeyrissjodinn eda i
adra starfandi lifeyrissj6di sem vinnuveitandi og starfsmadur verda
asattir um.

8.4.4 Stofn lifeyrissjddsidgjalda er manadarlaun vidkomandi starfsmanns.
Auk idgjalds a stofn greidi starfsmadur 4,0% og vinnuveitandi 6,0% af
launum fyrir yfirvinnu til lifeyrissjods.

8.4.5 | peim tilfellum er starfsmadur leggur til 2% vidbdtarframlag i séreignar-

sjod greidir vinnuveitandi 2% maétframlag i vibkomandi sjod.
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8.5

Gjalddagar

8.5.1

8.5.2

Laun og adrar greidslur til starfsmanns samkvaemt samningi pessum
greidist eftir &, 1. vinnudag hvers manadar.

Utlagt fé starfsmanns a ferdalégum vegna vinnuveitanda eda annars
greidist vid framvisun reikninga, sbr. einnig grein 3.4.6.

8.5.3 Heimilt er ad fresta uppgjoéri a éreglubundnum greidslum til allt ad 10.
hvers manadar.

9. GILDISTIMI

9.1.1 Kjarasamningur pessi gildir fra og med 1. februar 2004.

9.1.2 Kjarasamningurinn gildir til arsloka 2004.

9.1.3 Samningur pessi kemur i stad kjarasamnings FRV vi0 Stettarfelag verk-
freedinga og Kjarafélag Teeknifreedingafélag Islands, dags. 16. februar
2001.

Reykjavik, 4. febraar 2004
Med fyrirvara um sampykki félags- Med fyrirvara um sampykki fulltria-

funda Stéttarfélags verkfraedinga og rads Félags radgjafarverkfraedinga
Kjarafélags Teeknifreedingafélags

islands

Eysteinn Einarsson (SV) Helgi S. Gunnarsson
Jénas Mar Gunnarsson (SV) Kristinn Eiriksson
Ragnar Hauksson (SV) Skapti Valsson

Arni Guéni Einarsson (KTFI)

Logi Fridriksson (KTFI)
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