Reglugerd fyrir Sjukrasj6o Stéttarfélags
verkfreedinga

1. grein

Sjédurinn heitir Sjukrasjodur Stéttarfélags verkfraedinga. Heimili hans og varnarping er
ao Engjateig 9, 105 Reykjavik.

2. grein
Tilgangur sjodsins er ad styrkja sjodsfélaga:

-med greidslu dagpeninga og styrkja ef peir missa vinnutekjur vegna sjukdéma eda
slysa.

-med greidslum vegna fjarhagslegra afalla sem peir verda fyrir vegna sjukdéma,
andlats, eda slysa nainna skyldmenna.

-med greidslu faedingarorlofsdagpeninga til vidbotar launum Ur faedingarorlofssjéoi.
petta gildir einnig ef um er ad reeda frumeettleidingu eda toku barns yngra en fimm ara i
varanlegt fostur.

-med framlogum til rannsokna og fyrirbyggjandi verkefna & svidi heilbrigdis- og
dryggismala.

-med beinum greidslum til sjodsfélaga sem almennt studla ad beettu heilsufari peirra
sem og vegna leekniskostnadar.

Vio andlat sjoosfélaga greidir sjodurinn Ut danarbaetur og/eda styrki vegna
Utfararkostnadar. Danarbeetur ganga til eftirlifandi maka eda sambylings, sem og
barna. Styrkur vegna Gtfararkostnadar gengur til danarbus hins latna.

Sjédurinn getur varid fé til kaupa & sjukra- og liftryggingum eda stofnad til samninga vid
adra sjukrasjodi sem leidi til hagsbota fyrir sjodsfélaga.

3. grein

Tekjur sjédsins eru:

1) Logbodin eda samningsbundin gjold atvinnurekenda til sjédsins.

2) Vaxtatekjur og annar ardur.

3) Gjafir, framlog og styrkir.

4) Adrar tekjur sem adalfundur Stéttarfélags verkfraedinga (SV) kann ad akveda
hverju sinni.



4. grein
Sjédsfélagar eru peir sem idgj6ld hafa verid greidd fyrir.

Rétt til dagpeninga og &fallastyrkja Ur sjodnum eiga:

1) Peir sem greitt hefur verid fyrir i sjukrasjodinn i ad minnsta kosti sex manudi
aour en botaréttur skapast.

2) Peir sem verid hafa fullgildir adilar ad 6drum sjukrasj6édi undangengna sex
manudi og flutningur peirra hefur verid sampykktur 6dlast rétt sem nanar er
kvedid a um i starfsreglum sjédsins.

3) Adrir peir sem skemur hefur verid greitt fyrir til sj6dsins en undangengna sex
manudi a&dur en bétaréttur skapast, eiga rétt & hlutfallslegum greidslum uar
sjodnum.

Rétt til faeedingarorlofsdagpeninga eiga peir sem rétt eiga a dagpeningum, auk pess ad
hafa a.m.k. 12 manada samfellda adild ad Sjukrasjodi SV fyrir toku faedingarorlofs.

Réttur til danarbota og Utfararstyrkja :

1) Rétt til greidslna eiga makar eda sambylingar, sem og born peirra sem greitt
hefur verid fyrir i sjukrasjédinn i ad minnsta kosti télf manudi adur en andlat
ber ad hondum. Utfararstyrkur gengur i danarbu hins latna.

2) Ef greitt hefur verid til sjédsins skemur en i 12 manudi samfellt adur en greidslu
er heett pa skapast réttur til hlutfallslegra greidsina ar sjoonum.

3) Réttur pessi gildir i tolf manudi eftir ad greidslu i sjukrasjodinn er heett. Ad
pessum 12 m&nudum lidnum og naestu 4 arin skerdist réttur til béta/styrkja
sidan hlutfallslega og fellur nidur ad peim tima lidnum.

Réttur til annarra styrkja, svo sem fyrirbyggjandi adgerda og verkefna sem studla ad

baettu heilsufari sjodsfélaga er nanar Utfeerdur i starfsreglum sjédsins.

Stjorn sjukrasjods er heimilt ad sampykkja endurnyjadan rétt til greidsina ur sjoonum til
peirra sem verid hafa fra vinnu af heilsufarsastaeedum eda vegna barnsburdar, nams og
starfspjélfunar i allt ad 24 manudi.

5. grein

Heimilt er ad avaxta sjodinn med eftirfarandi haetti:

1) Med avoxtun hja bénkum og sparisjooum.

2) Med kaupum a rikistryggdum verdbréfum eda skradum skuldabréfum med
sambeerilegum tryggingum.

3) Med kaupum i fasteignum tengdum starfsemi sjodsins.

4) Med 68rum peim heetti sem stjérn sjédsins metur tryggan, ad undangengu
sampykki stjornar SV.

6. grein
Dagpeningar og feedingarorlofsdagpeningar skulu vera hundradshluti af launum og vid

akvoroun greidsina er midad vido medalinnborgun i sjédinn sidustu 12 manudi adur en
réttur til dagpeninga skapast, enda hafi paer verid fast hlutfall af launum.



Pegar alvarleg veikindi, slys eda daudsfall ber ad héndum sem sjédsstjorn metur til
fjarhagslegs eda atvinnulegs tjons fyrir heimili sjédsfélaga er heimilt ad veita
viokomandi sérstakan styrk.

Ennfremur er sjédsstjorn heimilt ad greida sjoédsfélaga styrk vegna ororku eda
ellihrumleika samkvaemt akvoroun sjodsstjornar hverju sinni.

Vio mat & styrkporf samkveemt pessari grein skal medal annars taka tillit til
atvinnutekna, botatekna fra almannatryggingum, skadabétakrafna og sjukrabota,
fiélskyldustaerdar og annarra heimilisadstaedna.

7. grein

Sj6adsstjérn er heimilt ad veita fé til fyrirbyggjandi adgerda er studla ad beettu heilsufari
sjodsfélaga svo og til rannsokna og fyrirbyggjandi verkefna a svidi heilbrigdis- og
oryggismala samkvaemt nanari Utfeerslu i starfsreglum. Styrkir vegna pessarar greinar
starfsreglna eru veittir gegn framvisun reikninga sem syna utlagdan kostnad
sj6ofélaga. Hamark arlegrar styrkupphaedar nemur 50% af ars idgjéldum vidkomandi
sjoofélaga. Heimilt er ad safna upp idgjéldum priggja ara til styrkja samkveemt pessari
grein.

8. grein

Sjodsstjorn er heimilt ad veita eda semja um tryggingar vegna félagsmanna SV.og
fjélskyldu hans.

9. grein

S& sem oOskar greidslu dr sjédnum og uppfyllir skilyrdi 4. greinar skal leggja fram
skriflega umsoékn til sjédsins asamt leeknisvottordi og upplysingum um hvenaer
samningsbundinni eda I6gbodinni launagreidslu atvinnurekanda lauk.

Réttur til greidslu Ur sjédnum fyrnist sé ekki s6tt um hann innan 12 méanada fra pvi er
botaréttur skapast. Petta a ekki vid um danarbaetur og Utfararstyrki.

10. grein

Stjorn sjodsins setur starfsreglur fyrir sjodinn sem sampykkja skal af stjorn SV. Stjorn
sjodsins og starfsmenn hans skulu fara med allar umséknir um afgreidslu Ur sjdnum
sem trinadarmal. Afgreidsla sjo6dsins skal vera a skrifstofu SV.

11. grein

Stjorn sjodsins skal avallt geeta pess ad sjodurinn geti stadid vio skuldbindingar sinar.
Fimmta hvert ar ad minnsta kosti skal stjorn sjodsins fa 6hadan tryggingafraeding eda
I6ggiltan endurskodanda til pess ad meta framtidarstédu sjodsins og hvort sjodurinn
geti stadid vid skuldbindingar sinar. Einnig er sj6dstjorn skuldbundin til ad leggja i slikt
mat vid allar meirihattar breytingar a starfsreglum. Mat petta skal lagt fynr stjérn SV.



Pegar farséttir geisa getur sjodsstjorn leyst sjodinn fra greidsluskyldum sinum um
stundarsakir. Einnig getur sjodsstjorn akvedid ad leekka um stundarsakir upphaed
dagpeninga ef afkomu sjodsins virdist haetta buin.

12. grein

Stjorn SV skipar stjorn sjukrasjods & fyrsta fundi eftir adalfund og akvedur poknun
stjornarmanna sjodsins. Sjodsstjornin skal skipud premur sjodsfélogum og skiptir hun
med sér verkum. Haetti stjornarmadur sjédsins skal stjorn SV skipa nyjan mann i
hans stad. Framkveemdastjéri SV skal sitja stjornarfundi og vera starfsmadur
sjukrasjodsins.

Stjérn sjodsins ber abyrgd & uthlutun greidsina ar sjodnum gagnvart SV.
13. grein

Framkveemdastjori SV ber abyrgd a daglegri umsyslu sjédsins. Stjorn sjédsins skal
bera undir stjorn SV allar fjarskuldbindingar umfram hamarksréttindi einstakra
sjodsfélaga skv. reglugerd.

Sjukrasjédur greidir allt ad 10% af tekjum sinum til SV vegna umsyslu og p6knunar.

Reikningar sjédsins skulu lagdir aritadir fyrir adalfund SV.  Endurskodendur
Stéttarfélags verkfraedinga eru jafnframt endurskodendur Sjukrasjéds SV. Reikningsar
sjukrasjodsins er pad sama og félagssjods SV.

14. grein

Breytingar a reglugerd pessari skulu sampykktar af stjorn SV.

Reglugerd pessi var upphaflega sampykkt a 845
stjiornarfundi i stjorn stéttarfélags verkfreedinga pann 08.
september 1992.

Breytingar hafa verid gerdar & henni a eftirfarandi
stjérnarfundum.

949. fundi stjornar Stéttarfélags verkfreedinga 29.8 1995
992. fundi stjornar Stéttarfélags verkfreedinga 7.10 1997
1042. fundi stjérnar Stéttarfélags verkfraedinga 18.4 2000.
1071. fundi stjérnar Stéttarfélags verkfreedinga 11.12 2001
1100. fundi stjérnar Stéttarfélags verkfreedinga 24.6 2003
1112. fundi stjérnar Stéttarfélags verkfraedinga 9.3 2004
1177. fundi stjérnar Stéttarfélags verkfraedinga 26.6 2007



