STARFSMENNTUNARSJOBDUR

STETTARFELAGS VERKFR/AEDINGA
fyrir verkfraedinga i starfi hj& Reykjavikurborg og 6drum sveitarfélégum.

Starfsmenntunarsjodur Stéttarfélags verkfraedinga (SV) fyrir verkfredinga i starfi hja
Reykjavikurborg og ©6drum sveitarfélogum starfar samkvemt samkomulagi vid
Reykjavikurborg, sem undirritad var 16. mars 1990, en gilti fra juni 1989. Verkfradingar,
sem starfa hja 6drum sveitarfélogum geta verid félagar i sjodnum svo fremi ad peir eigi ekki
adild ad 6drum sambaerilegum sjodum. Tekjur sjédsins eru framldg ur borgarsjodi og 6drum
sveitarsjéoum, er nema samningsbundnu hlutfalli af manadarlaunum félagsmanna.

STARFSREGLUR

1. Adild ad sjodnum eiga peir félagsmenn i SV sem eru starfsmenn Reykjavikurborgar eda
annarra sveitarfélaga og greida reglulega i sj6dinn.

2. Sjodfélagar skulu ad jafnadi eiga kost & hamarksfyrirgreidslu fyrir hver 4 ar sem peir
hafa greitt i sjodinn. Sjodfélagar 6dlast rett til hamarksfyrirgreidslu eftir 3 &ra sjodsadild og
hlutfallslega fram ad peim tima.

e Hamarksstyrkur er kr. 480.000 , en hamarksréttur er tvofaldur hamarksstyrkur.

e Rettur til styrks vex um kr 160.000 & ari par til hAmarksréttindum er nad.

e [ lok fyrsta greidslutimabils pann 1. jali 1992 var réttur sjédfélaga med meira en 3 ara
sjodsadild hamarksstyrkur ad fradregnum styrk til pess tima. Réttur sjodfelaga med
minna en 3 &ra sjodsadild pann 1. jali 1992 var hlutfallslega minni.

o Eftir styrkveitingu kemur timabil, par sem styrkur er ekki veittur og réttur til styrks helst
Obreyttur.

e Petta timabil er eitt ar fyrir hamarksstyrk og i réttu hlutfalli vid styrk upp ad hamarksstyrk.
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Styrkir eru veittir einstokum sjoafélogum til:
a) ad sekja namskeid og radstefnur,
b) ad stunda ndm innanlands eda utan,
c) rannsékna og préunarverkefna,
d) sjalfsnams, t.d. bokakaupa eda télvukaupa.

4.  Styrkir eru veittir til ad standa straum af kostnadi umseaekjanda, namskeids-, radstefnu-
eda namskostnadi, ferdakostnadi og dagpeningum innan lands eda utan, kostnadi vid
rannsokna- og prounarverkefni eda sjalfsnam. Dagpeningar greidast fyrir pann dagafjélda
sem ndmskeid eda radstefna tekur, auk eins dags vegna feroa.

5. Um télvukaup gilda seérreglur. Télvustyrkur nemur allt ad innkaupaverdi télvu asamt
naudsynlegum fylgibunadi, en verdur pé ekki haerri en 160.000 kr. beir, sem ekki hafa fengid
tolvustyrki &dur, hafa forgang ad pessum styrkjum. bessir styrkir eru tengdir afkomu sjédsins
pannig ad adrar umsdknir hafa forgang.
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6. Styrkir eru veittir Stéttarfélagi verkfraedinga til:
a) namskeidahalds & vegum pess eda i samstarfi vid adra
b) oflunar fagrita
c) ad skapa adstddu til endurmenntunar.

7. Stjoérn sjéosins heldur reglulega fundi arsfjoroungslega par sem fjallad er um umséknir
og midast umsdknarfrestur fyrir pessa fundi vid lok hvers arsfjoroungs.

8.  Umsoknir skulu berast rafraent & par til gerdu formi sem er ad finna & heimasidu SV.
9. A umsokn skal vera lysing & nami eda verkefni sem styrkur skal renna til, aztladur
kostnadur auk pess skal tilgreint hvenzr og hvar fyrirhugad er ad stunda ndmid eda vinna

verkefnid. Stjorn sjédsins hefur heimild til pess ad 6ska eftir frekari upplysingum.

10. Greidslur ar sjéonum skulu ad jafnadi fara fram eftir & gegn framvisun reikninga og
annarra gagna sem sanna ad styrkur nytist til peirra verkefna sem etlad er.

11. Eftir ad greidsla fer fram sendir sjodstjorn peirri stofnun sem styrkpegi er radinn hja bréf
par sem greint er fra Gthlutun.

12. Styrkpegi skal ad verkefni loknu skila orstuttri greinargerd um verkefnid.
Sampykkt af sjodstjorn til ad taka gildi fra og med 1. jantar 2002.
Sampykkt af sjodstjorn til ad taka gildi fra og med 1. januar 2008

Reykjavik 22. mars 2002
Reykjavik 19.12.2008



