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Inngangur

Hausti® 2003 vann Stjérn Stéttarfélags verkfraedinga stefnumaétun fyrir félagid.
Astzeda potti ad skoda starfid 4 undanférnum arum og méta starfsemina &
komandi arum. Markmidid var ad hafa parfir félagsmanna ad leidarljosi i
stefnumotuninni. Félagsmadurinn velur ad greida til félagsins og vill fa
fidlbreytta pjonustu fyrir gjald sitt.

Til pess ad geta markvisst unnid ad verkefninu fékk stjorn Stéttarfélags
verkfraedinga Seevar Kristinsson radgjafa hja Netspori til ad adstoda vid
stefnumaotunina.

Haldinn var stefnumétunarfundur dagana 10.-11. oktéber 2003.

Vid stefnumaotunina var valid ad afmarka hana i tima vid fimm ar. Sett voru
meelanleg markmi® og fundnar leidir ad pessum markmidum.
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Framtidarsyn

Kynning félagsins gagnvart félagsmonnum, 66rum verkfraedingum og almennt
ut a vid verdi 6flug og markviss. Félagid verdi virkur adili i imyndarsképun
verkfraedinga framtidarinnar.

Storf verkfreedinga njoti vaxandi vidurkenningar og launapréun peirra verdi i
takt vid pad. A arinu 2008 njéti verkfraedingar aukinnar virdingar sem
endurspeglist i auknum fjdlda peirra i stjornunar- og sérfraedistorfum.
Kynjabundinn launamunur i verkfraedingastétt verdi ekki til.

SV ladi ad félagsmenn og ad minnsta kosti 75% starfandi verkfraedinga verdi i
félaginu arid 2008.

Félagid verdi rekid a faglegum grunni med heilbrigdan og gagnsaejan rekstur,
par sem pjonusta vid félagsmenn er hofd ad leidarljési.



Stéttarfélag Verkfraedinga

Stefnumotun 2003-2008

Nuverandi stada

e Fjarhagslegur grundvollur

Undanfarin ar hefur markvisst verid unnid ad pvi ad styrkja fjarhagslegan
grundvoll félagsins. Til pess ad na peim markmidum hefur verid
kappkostad ad baeta innheimtu og fjdlga félogum. Gerdur hefur verid
samstarfssamningur vid Stéttarfélag tolvunarfraedinga um rekstur pess
félags. Stefna SV hefur fra upphafi verid su ad maeta auknum utgjoldum
med fjdlgun félagsmanna. Pad hefur gengid vel og er pad mat stjéornar SV
ad ordspor félagsins sé almennt gott medal verkfraedinga.

¢ Aukin pjonusta

Kroéfur um pjonustu aukast stédugt. Daemi um slikt er Orlofssjodur SV.
Rekstur sjédsins hefur aukist hratt undanfarin ar. Anzegjulegt er, ad tekist
hefur ad veita mun betri pjonustu en hja sambaerilegum sjédum.
Sjukrasjodur SV skiptir miklu mali fyrir verkfraedinga utan kjarasamninga.
Gera ma rad fyrir ad pessir sjédir vaxi a naestunni.

Starfsemi visindasjoda SV er 6flug og markvisst er unnié ad kynningu
peirra.

Mikill timi fer i persénulega radgjof svo sem yfirferd radningarsamninga.
Pessi pjonusta er mjog mikilveeg fyrir félagsmenn sem starfa “utan
kjarasamninga”. Peir eru rumlega helmingur félagsmanna.

Sidustu misseri hefur pvi midur mun meira borid a pvi ad félagsmenn purfi
ad bera undir SV radningarsamninga vid radningarslit.

P6 ad vid kynningu a félaginu sé aetid 16gd rik ahersla a mikilvaegi
radningarsamninga er ljost ad gera parf enn betur til ad gerd peirra sé
undantekningalaus.

Logfraediadstod er einn af hornsteinunum i starfsemi félagsins. bPad er
mjog mikilvaegt ad félagsmadurinn finni ad stutt sé vid bakid a honum
pegar vandamal skapast eda deilur koma upp vid vinnuveitanda.
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VERKFRADINGA
Varkfraed i 9,
105 86

e Kjarakannanir

Arleg kjarakénnun SV hefur verid gerd fra arinu 1988. Sendir hafa verid Gt
spurningalistar a pappirsformi en svor send beint il
Félagsvisindastofnunar Hi sem séé hefur um urvinnslu. Arié 2003 var
konnunin gerd a rafraenan hatt og barust pa 474 svor sem var langmesta
patttaka fra upphafi.

Kjarakonnun a FRV stofum er nymaeli en tveer slikar hafa veri® gerdar, arin
2000 og 2002.

Markadslaunatafla SV er mikid notud. Markadslaunatafla SV haekkar med
umsomdum kauphaekkunum og er sidan borin saman vid nidurstodur
arlegrar kjarakonnunar SV.

e Kjarasamningar

Stoér hluti starfsemi SV er gerd kjarasamninga vid opinbera adila pad er
riki, og sveitarfélog sem og verkfraedistofur i Félagi radgjafarverkfraedinga,
FRV.

SV stefnir ad pvi hafa ahrif & almenna préun kjaraviéraedna i pjodfélaginu
a komandi arum.

Taka skal fram ad SV hefur I6ngum verid hlynnt pvi ad launahaekkanir séu
soéttar baedi med midlaegum kjarasamningum og launasamtolum. bvi hefur
félagid lagt a pad aherslu ad naudsynlegt sé fyrir hvern einstakan
félagsmann ad fylgjast vel med launapréun og par er SV sterkur bakhjarl
vid oflun og midlun upplysinga.

e Midlun upplysinga

Einn naudsynlegasti patturinn i starfi félags eins og SV er midlun
upplysinga.

Félagi® hefur & undanférnum arum tekid pessi mal fostum tékum. Arid
1999 var opnud heimasida en med henni skopudust teekifeeri til ad midla
upplysingum a fjélbreyttari og audveldari hatt. Ny og baett heimasida var
opnud i byrjun ars 2003. Meginhugmyndin vid gerd sidunnar var ad skapa
umgjord til ad byggja upp 6flugan upplysingabanka sem yrdi einfaldur i
vidhaldi og proun.

Verkteekni er malgagn SV, VFi og TFi. Fyrir nokkrum &rum var efni fra SV
ad mestu horfid ur bladinu en nu hefur breyting ordid a. Lagt var til i stjorn
SV a sinum tima ad draga félagid ut ur bladinu. Ekki vard af pvi og nytist
bladi® mjoég vel vid ad midla upplysingum til félagsmanna. Utliti bladsins
var breytt og var pad mjog til bota. | ttgafu bladsins felast mikil séknarfaeri
fyrir verkfraedingastéttina baedi kjaralega og faglega.
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e Samstarf og samvinna vid onnur félog.

Undanfarin ar hefur samstarf vid 6nnur félég aukist.

Adur hefur veri® minnst & samstarf vié Stéttarfélag télvunarfreedinga. Arié
1998 attu sér stad vidreedur SV og VFi um stofnun “regnhlifarsamtaka”
teeknifolks og voru hopar eins og arkitektar, verkfraedingar, teeknifraedingar
og fleiri nefndir til sdgunnar. Hugmyndin var einkum su ad skapa vettvang
til ad koma fram 0t a vid til ad auka hrédur stéttanna og til pess ad leidrétta
ymsan misskilning sem landlaegur er i fréttum af starfi pessara hopa.

i seinni tid hafa nokkrar tilraunir verid gerdar til ad sameina VFi og SV.
Sidasta sameiningartilraun var gerd 1998. Haustid 2003 hofust ad
frumkveedi TFI vidraedur um hugsanlega sameiningu SV, VFI og TFI.

i hreinum kjaramalum hefur beint samstarf vid onnur félog verid litio
undanfarin ar. SV og KTFI hafa p6 lengi verid i samstarfi vid gerd
samninga vid FRV.

Framkvaemdastjori SV hefur ad eigin frumkvaedi haft samband vid énnur
stéttarfélog um ymis malefni. Mikilveegt er ad skapa god tengsl vid pau og
ad traust riki milli félaga p6 aherslur geti verid mismunandi. Stjéorn SV parf
a hverjum tima ad skoda hvort veenlegt sé ad auka samstarf vid dnnur
félég um kjaramal.

e Synileiki SV

Pad vakti mikla athygli pegar SV lagdist gegn pvi ad italska
verktakafyrirtaekid Impregilo fengi atvinnuleyfi fyrir starfsmenn sina a
islandi. Stjorn SV skodadi malid gaumgaefilega og rokstuddi umsdgn sina.
Stjorn SA sendi SV toninn & heimasidu sinni vegna afstédu stjornar
félagsins. Atvinnuleyfi voru veitt pratt fyrir afstodu SV. b6 pad hafi ekki
verid aetlun stjérnar SV ad stofna til flugeldasyningar vegna malsins pa ma
segja ad afstada félagsins hafi skapad pvi virdingu flestra annarra en SA
og SV mun afram vinna ad pvi hagsmunamali stéttarinnar ad koma i veg
fyrir ad erlendir verkfreedingar sem starfa & islandi njéti verri kjara en
islenskir starfsbraedur peirra.

o Ppatttaka féelagsmanna i starfi SV:

Arid 1994 var fyrsti starfsmadurinn var radinn til SV. Starfsemin hefur
aukist hratt og i lok arsins 2002 var 66rum starfmanni beett vid. bad er
stundum erfitt ad fa félagsmenn til ad taka patt i félagsstorfum. betta er ad
morgu leyti skiljanlegt og onnur félog hafa svipada ségu ad segja. Pad er
naudsynlegt er ad stodugt sé svipast um eftir gdédu folki til ad taka patt i
starfi félagsins.
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Stefna, markmid og leidir

Kjaramal

Stefna:

Verkfraedingar njéti aukinnar vidurkenningar og launapréun peirra veroi
i takt vid pad og kynjabundinn launamunur hverfi.

Markmio:

Launapréun verkfraedinga til haekkunar launa verdi hradari en annarra stétta,
enda endurspegli laun peirra abyrgd og serpekkingu.

A almennum vinnumarkadi verkfraedinga verdi til stadlad form

radningasamnings.

Leidir ad markmioi:

e Markvisst kynningarstarf SV a edli starfs verkfraedinga dragi athygli ad
peim.

e SV reki arodur medal félagsmanna um gildi si- og endurmenntunar.

o Sérfraedipekking félagsmanna verdi sdluvara peirra.

e Samkomulag verdi gert vid Samtdk atvinnulifsins um form stadlads
radningarsamnings.

e SV utbui og vidhaldi gatlista vid radningasamning, um nanari akveaedi
hans.

e Radningarstofur visi verkfraeedingum a SV til ad tryggja rétta gerd
radningarsamnings.

e Stunda kjarabarattu og hvetja sérstaklega til launavidtala.

e Safna saman og kynna launatolur. Sérstaklega sé hugad ad
kynjabundnum launamun.

e Nyutskrifadir verkfraedingar verdi hvattir til ad saekja um I6ggildingu
starfsheitis.
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Kynningarstarf

Stefna:
SV haldi uti 6flugu kynningarstarfi, badi gagnvart eigin félogum og til
imyndarskopunar ut a vio.

Markmid:
Heimasidan er andlit félagsins ut a vid. Sidan ladi ad félagsmenn og adra
verkfraedinga, enda sé hun gagnvirk og lifandi. Hun greini fra helstu fréttum ur

starfi félagsins asamt pvi ad veita upplysingar um einstok malefni.

Félagid nyti adra midla til ad koma upplysingum a framfeeri og verdi leidandi i
umraedum i pjodfélaginu.

i malgagninu Verktaekni verdi mikil umfjéllun um efni sem studla ad baettum

kjorum verkfraedinga. Bladid verdi pekkt i pjodfélaginu og adrir fidlmidlar vitni
gjarnan i efni bladsins i fréttaflutningi.

Leidir ad markmioi:

Heimasidan:
e Heimasidan verdi ad hluta til gagnvirk og lifandi med reglubundnum
uppfeersium.

e Félagar geta skodad réttindi sin i einstokum sjodum og eins vardandi
uthlutun sumarhusa.

e Allar umsoéknir verdi a rafraenu formi.

e Audvelt verdi ad finna svor vid algengum spurningum vardandi launa-
og kjaramal asamt markadslaunum.

e Haegt verdi ad skiptast 4 skodunum vid adra félagsmenn a sérstokum

spjallrasum.
Verktaekni:
e Stjornarmadur SV sitji i bladstjéorn Verktaekni. SV vinni ad 6flun faglegs
efnis i bladid.

o Bladid verdi med liflegum vidtdlum vid verkfreedinga sem vinna ad
fidlbreyttum storfum og verdi pannig gert spennandi aflestrar.

e Mogulegt verdi ad skoda a.m.k. SV- hluta Verktekni a vefformi
gegnum heimasidu SV.
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Annad:
e Leida umraedur i pjodfelaginu med pvi ad koma fram i fjolmidlum.
e Gefa ut beeklinga um kjaramalefni.
e Kynna félagid i haskélum og a vinnustodum.
e Kynna déma vegna kjaramala.
e Midla efni fra systurfélogum & Nordurldndum.
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Menntunarmal

Stefna:

Verkfraedingar afli sér si- og endurmenntunar sem m.a. skili sér i fjdlgun
verkfraedinga i stjornunar- og sérfraedistorfum.

Markmid:

Sérpekking verkfraedinga metin ad verdleikum, hvort sem um er ad reeda

stjornunar- eda sérfreedistorf.

Leidir ad markmioi:

e SV reki arodur medal félagsmanna um gildi si- og endurmenntunar.

Efla sérpekkingu par med talid vidskipta-, markadsfraedi- og

rekstrarpekkingu i samvinnu vid haskdlana.

Akvaedi um si- og endurmenntun verdi sett inn i radningarsamninga.

Nyta Verktaekni fyrir reynslusdgur verkfraedinga.

Baeta pekkingu radningarstofa a edli og krofum til starfa verkfraedinga.

Nyta visindasjodi til ad hvetja til og styrkja stjornendanam.

Verkfraeedingum i stjérnunarstédum fjélgi verulega og verdi 45% peirra i

slikum stédum arid 2008 (ur pvi ad vera 35% arid 2003).

e Allir verkfreedingar séu annad hvort med adild ad visindasjédum eda
akvaedi um endurmenntun i rddningarsamningi.
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FELAGSADILD

Stefna:
Adild ad SV verdi almenn medal verkfraedinga enda séu kostir adildar
augljosir.

Markmid:

Hlutfall starfandi verkfraeedinga sem eru félagar i SV verdi komid i ad minnsta
kosti 75% arid 2008. Kostir adildar verdi dregnir fram og kynntir & markvissan
hatt.

Leidir ad markmioi:

e Pbjonusta SV verdi synileg og nytsemi hennar ollum ljos.

e Sjodir félagsins ladi ad verkfraedinga.

e Sérstaklega verdi eftirsoknarvert ad komast i sjukrasjod SV enda er
sjodurinn mjog oflugur tryggingarsjodur.

e Sjukrasjodur SV hvetji til ymiss konar heilsueflis svo sem med styrkjum
til ikamsreaektar.

e Orlofsbustadir SV ladi ad félagsmenn.

e Kannad verdi med kosti og galla pess ad hafa eitt félag verkfraedinga /
teeknimanna.

REKSTUR

Stefna:
Rekstur SV sé traustur og gegnsaer féelagsmonnum.

Markmid:

Adhalds sé geett i rekstri og samraemi verdi i tekjum og gjoldum félagsins.
Félagsgjold endurspegli pjonustustig félagsins a ollum timum.

Leidir ad markmioi:

e Bodkhaldskerfi félagsins verdi skilvirkt.

e Adhalds verdi geett i rekstri. Endurskodadir reikningar allra sjoda
félagsins verdi birtir a adalfundum.

e Félogum verdi fjolgad til ad auka tekjur.

o Félagid sé opid fyrir samrekstri vidé onnur félog ef pad studlar ad
baettum rekstri og aukinni pjonustu.
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batttakendur i vinnunni:

Arnar Gestsson, formadur SV

Hulda Gudmundsdéttir, varaformadur SV

Eysteinn Einarsson, frafarandi formadur SV

Asberg K. Ingolfsson, stjornarmadur SV

Baldur Grétarsson, stjornarmadur SV

Kristian M. Olafsson, stjornarmadur SV

Magnus H. Gislason, stjérnarmadur SV

Sveinbjorg Sveinsdéttir, stjornarmadur SV

Sigurdur E. Guttormsson, stjornarmadur SV

Arni B. Bjérnsson, framkveemdastjori SV

Sérstakur radgjafi:

Seevar Kristinsson, Netspori
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