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Efnisyýrlit  2 

Ársskýrsla þessi greinir frá starfsemi Stétt-
arfélags verkfræðinga starfsárið 2 008-
2009. Hluti félagsstarfsins fer fram innan 
nefnda og sjóðstjórna. Margir félagsmenn 
sitja í nefndum og stjórnum ár eftir ár og 
vinna ómetanlegt starf í þágu félagsins. 
Sama máli gegnir um marga hópa sem 
starfa tímabundið. Um árabil hefur SV á 
átt náið samstarf við VFÍ og TFÍ m.a. varð-
andi útgáfu Verktækni og í menntunar- og 
endurmenntunarmálum. Síðustu árin hef-
ur samstarýĦ viĦ Kjaraf®lag tÞknifrÞĦinga 
(KTFĉ) aukist og samninganefndir f®lag-
anna gera sameiginlega kjarasamninga. 

SV hefur í nokkur ár veitt Stéttarfélögum 
byggingarfræðinga og tölvunarfræðinga 
og Félagi tæknimanna á Landsvirkjun 
þjónustu á sviði kjaramála. 
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�  Ávarp formanns

Ávarp
formanns

Það starfsár sem nú er að ljúka er eitt 
það átakamesta í sögu Stéttarfélags 
Verkfræðinga. Þær breytingar sem 
orĦiĦ hafa ² efnahagsl²ýnu, og enn s®r 
ekki fyrir endann á, eiga sér enga hlið-
stæðu í íslenskri sögu. Verkfræðingar, 
sem undanfarið hafa búið við tryggt 
atvinnuástand, horfa nú fram á mjög 
aukið atvinnuleysi.

Á slíkum tímum er mikilvægt að ör-
yggisnet einstaklinga og fjölskyldna 
sé þéttriðið og að skjótt sé brugðist við 
þeim áföllum sem upp koma. SV hefur 
² samstarý viĦ VFĉ og TFĉ staĦiĦ fyrir 
fjölmörgum kynningum og fundum allt 
frá því í október 2008 til dagsins í dag. 
Þar má nefna kynningarfundi um við-
brögð við atvinnumissi eða breyttum 
atvinnuhögum, samstarf við Nýsköp-
unarmiðstöð Íslands um möguleika til 
nýsköpunar á einstaklingsgrunni, opna 
samráðsfundi þar sem verkfræðingar 
geta komið saman, deilt hugmyndum 
og skapað ný tækifæri til framtíðar. Þá 
er að fara af stað samstarf við Samtök 
sprotafyrirtækja til að virkja sköpunar-
kraft verkfræðinga enn frekar. Loks má 
nefna að félögin hafa upplýst stjórnvöld 
um ástandið eins og það snýr að tækni-
geiranum og beitt þau þrýstingi til að 
halda uppi framkvæmdum í þjóðfélag-
inu. Gott dæmi er þegar félög verk-

fræðinga, tæknifræðinga, arkitekta og 
Félag ráðgjafarverkfræðinga beittu sér 
fyrir afnámi virðisaukaskatts á vinnu við 
hönnun og eftirlit með verkefnum.

Í þessum málum hefur reynt mjög á 
samstarf SV, VFÍ og TFÍ. Sá vettvangur 
sem skapaðist við rekstur sameiginlegr-
ar skrifstofu um áramótin 2 007-2008 
hefur gert ĪaĦ aĦ verkum aĦ samstarýĦ 
hefur gengið hratt og hnökralaust.

Breytt fyrirkomulag skrifstofunnar hefur 
einnig komið okkur til góða varðandi 
kjaramálin þar sem einn starfsmaður 
sinnir Īeim n¼ ² fullu starý. Auk hefĦ-
bundinnar vinnu að kjaramálum hefur 
bæst við nokkurs konar „kjaravakt“ þar 
sem félagið hefur fylgst með því hvern-
ig fyrirtæki hafa staðið að uppsögnum 
og/eĦa breytingum § starfskjºrum sinna 
starfsmanna og gripið inn í og leiðbeint 
með hag félagsmanna að leiðarljósi.

Starfsemi SV síðastliðið ár hefur nær 
eingöngu markast af breyttum að-
stæðum í þjóðfélaginu og má ætla að 
svipað verði uppi á teningnum á kom-
andi starfsári. Það skiptir miklu máli við 
Īessar aĦstÞĦur aĦ f®lagiĦ haý sem 
gleggsta mynd af ástandinu og því er 
mjög mikilvægt að fréttir af breyttum 
hag félagsmanna berist félaginu. Einnig 
er mikilvægt að félaginu berist upplýs-
ingar um það með hvaða hætti fyrirtæki 
standa að breytingum á starfskjörum 
félagsmanna.

Eins og fram kemur í reikningum 
félagsins lentu sjóðir þess í svipuðum 
niðurfærslum og mörg önnur félög og 
einstaklingar. Sjóðir félagsins hafa haft 
góða ávöxtun undanfarin ár og þetta 
mun því ekki hafa áhrif á þjónustu 
félagsins og sjóða þess við félags-
menn.

ĉ september 2008 l®t Logi Kristj§ns-
son af störfum sem framkvæmdastjóri 
félagsins. Logi var framkvæmdastjóri 
VFÍ og TFÍ frá 1997 og frá áramót-
um 2 007-2008 var hann einnig fram-
kvæmdastjóri SV. Ég vil fyrir hönd 
SV þakka Loga fyrir störf hans í þágu 
félagsins og þá sérstaklega lipurð hans 
varðandi sameiningu skrifstofa félag-
anna. ViĦ starý framkvÞmdastj·ra t·k 
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Áhersla á mennta- og réttindamál  � 

Samningamál, 
kjarakannanir og 
lögfræðiþjónusta

Árni Björn Björnsson og vil ég bjóða 
hann velkominn aftur til starfa fyrir fé-
lagið.

Ég vil að lokum þakka samstarfsfólki 
mínu í stjórn, starfsmönnum félagsins 
og öllum þeim fjölda félagsmanna sem 
unnið hafa fyrir félagið í nefndum og 
sjóðum fyrir vel unnin störf.

Sveinn Víkingur Árnason,  
formaður SV.

Samningamál, kjarakannanir 
og lögfræðiþjónusta

Viðsemjendum Stéttarfélags verkfræð-
inga fer fjölgandi með breytingum á 
rekstrarformi fyrirtækja og gerð samn-
inga er Īv² fyrirferĦarmeiri ² starý f®lags-
ins en oft áður. Óvissan um þróun kjara-
samninga á almennum vinnumarkaði í 
febrúar 2009 jók einnig vinnu við samn-
ingsgerð og voru skammtímasamning-
ar gerĦir viĦ þesta viĦsemjendur. S§ 
viðsnúningur sem varð á vinnumarkaði 
í hruninu í október snarbreytti síðan 
samningsstöðu félagsins og félags-
manna. Sókn í bætt kjör snérist í vörn 
og keppist SV nú um að slá skjaldborg 
um félagsmenn sem hafa orðið fyrir 
atvinnuskerðingu eða atvinnumissi.

Almennur vinnumarkaður
Verkfræðingar í SV eru nú vel á 14. 
hundraĦ og starfa langþestir § almenn-
um vinnumarkaĦi eĦa um 1100. Kjara-
samningur SV við verkfræðistofurnar 
innan Félags ráðgjafarverkfræðinga 
(FRV) er r§Ħandi um kjºr langþestra § 
almenna markaðnum. 

SV §samt KTFĉ samdi viĦ FRV um 
framlengingu á gildandi kjarasamningi 
í desember 2 007 og launahækkun 1. 
janúar 2 008 og var síðan samið aftur 
í júní 2 008 með gildistíma til 30. apríl 
2009. 

Aðrir kjarasamningar á almenna vinnu-
markaðnum hafa verið gerðir við ohf. 
- fyrirtækin sem hefur fjölgað liðin ár. 
Þessi opinberu hlutafélög falla und-
ir lagarammann sem gildir á almenna 
markaðnum þó að þau séu í eigu opin-
berra aðila. Mörg þeirra eru nú innan 
vébanda Samtaka atvinnulífsins og 
kemur SA því að gerð kjarasamning-
anna. Hið sama á við um Orkuveitu 
Reykjav²kur (OR) sem er sameign-
arf®lag. Ohf.- fyrirtÞkin eru RARIK, 
MATĉS, RUV, FlugstoĦir og mºrg þeiri. 
Þegar hafa verið gerðir kjarasamningar 
viĦ OR og RARIK og gilda Īeir samn-
ingar til ársloka 2010.

Opinber vinnumarkaður
Kjarasamningar viĦ r²kiĦ voru lausir 
vorið 2008 og lá þá fyrir að forsendur 
samninga á almennum vinnumarkaði 
væru löngu brostnar. Verkfræðingar og 
tæknifræðingar stóðu saman að samn-
ingagerð við ríkið ásamt lyfjafræðingum 
og mynduðu með BHM-stéttarfélögum 
hóp háskólamenntaðra starfsmanna. 
Ein meginkrafan var að samið yrði til 
skamms tíma þar sem óljóst var hvern-
ig málum lyktaði á almenna markaðn-
um og náðist samningur um lágmarks-
hækkun og gildistíma til marsloka 
2009. 

Samningar voru lausir við Reykjavík-
urborg og önnur sveitarfélög í vetr-
arbyrjun 2 008. Viðræður stóðu ekki 
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Nýr framkvæmdastjóri

Árni Björn Björnsson verkfræðingur var 
ráðinn framkvæmdastjóri TFÍ, SV og 
VFÍ. Árni hóf störf 1. ágúst 2008 og tók 
við framkvæmdastjórastöðunni af Loga 
Kristj§nssyni 20. september. Logi var 
ráðinn framkvæmdastjóri VFÍ og TFÍ 
haustið 1997 og frá áramótum 2 007-
2008 var hann einnig framkvæmda-
stjóri SV.

Skrifstofan á fyrstu hæðina
Á árinu voru umfangsmiklar endurbæt-
ur gerðar á Verkfræðingahúsi. Fyrsta 
hæðin var tekin í gegn og þar er nú 
aðsetur skrifstofunnar. Þá var gluggi í 
stigahúsi endurnýjaður.

SkĨrslutÞknif®lagiĦ þutti aĦsetur sitt 
í Verkfræðingahús og leigir að hluta 
húsnæðið þar sem skrifstofa félaganna 
var áður. Á starfsárinu höfðu eftirtalin 
félög og fyrirtæki aðsetur í Verkfræð-
ingahúsi: Verkfræðingafélag Íslands, 
Stéttarfélag verkfræðinga, Tæknifræð-
ingafélag Íslands, Lífeyrissjóður verk-
fræðinga, Félag ráðgjafarverkfræðinga, 
Arkitektafélag Íslands, Félag sjálfstætt 
starfandi arkitekta, Félag húsgagna- 
og innanhússarkitekta, Félag íslenskra 

landslagsarkitekta, Skýrslutæknifélag 
Íslands, Iðnfræðingafélag Íslands, 
Byggingafræðingafélag Íslands, Verk-
efnastjórnunarfélag Íslands, Skipulags-
fræðingafélag Íslands, Magnús Bald-
ursson, lögmaður og Miðverk, tölvu- og 
kerýsfrÞĦiĪj·nusta. Auk Īess Īj·nustar 
skrifstofa félaganna Stéttarfélag bygg-
ingarfræðinga og Stéttarfélag tölvunar-
fræðinga. 

Verktækni kom út mánaðarlega nema 
yýr h§sumariĦ, alls 10 tºlublºĦ ² um 
3200 eintökum. Verktækni hefur verið 
vettvangur fyrir alla verkfræðinga og 
tæknifræðinga til þess að koma sínum 
sjónarmiðum og hugarefnum á fram-
færi. Eins eru í Verktækni birtar fróðlegar 
greinar um ráðstefnur og skoðanaferðir 
félaganna, auk viðtala um áhugaverð 
efni. Verktækni er einnig vettvangur 
stjórna félaganna þriggja, VFÍ, TFÍ og 
SV til þess að koma nauðsynlegum 
upplýsingum til félagsmanna. Á liðnu 
ári var fjallað um margvísleg efni, svo 
sem menntamál, orkumál en einnig 
voru kjaramál og starfsmannatengd 
mál áberandi í lok árs. 

Sigrún Hafstein var ritstjóri Verktækni, 
eins og undanfarin ár. Í blaðnefnd Verk-
tækni voru, auk ritstjóra, þau María S. 
Guðjónsdóttir (en hún tók við af Svein-
bjºrgu Sveinsd·ttur um mitt §r) fr§ SV, 
Ólafur Pétur Pálsson frá VFÍ og Árni 
Þór Árnason frá TFÍ. 

5  Útgáfa Árbókar og Verktækni

lengi yýr svo skºmmu eftir hrun fj§r-
málamarkaðarins. Fylgt var sömu 
stefnu og í ríkissamningunum og sam-
ið um gildistíma til tæps árs eða fram í 
sumarlok 2 009. Samkomulag var gert 
í ágreiningsmálum verkfræðinga og 
Reykjavíkurborgar um menntunarálag 
og hæfnislaun.

Lögfræðiaðstoð
Gjºrbreyttu umhverý § vinnumarkaĦi 
fylgir aukning í lögfræðiþjónustu sem 
SV veitir.

Gjaldþrot fyrirtækja og kröfur í Ábyrgð-
arsjóð launa er hluti þessa svo og ráð-
gjöf varðandi ráðningarsamninga sem 
nú reynir á sem sjaldnast fyrr. Greiddar 
voru rúmar 2 ,3 milljónir í lögfræðiað-
stoð árið 2008, en inn komu vel á fjórðu 
milljón í endurgreiddum málskostn-
aði. Ástæða þess var að á árinu lauk 
máli sem lögfræðingur félagsins, Lára 
V. Júlíusdóttir, hefur unnið að í fjögur 
ár og var áfrýjað til Hæstaréttar. Lauk 
því með dómi verkfræðingum í hag og 
vannst þar fordæmismál sem margir 
eiga eftir að njóta góðs af, verkfræð-
ingar sem aðrir. Er málið glöggt dæmi 
um hversu mikilvæg lögfræðiþjónustan 
er félagsmönnum. 

Kjarakannanir
Markaðslaunaráð SV hefur verið í end-
urskoĦunarham. Haýn var samvinna 
á árinu við tæknifræðinga um sam-
ræmda kjarakönnun og fjölgun kann-
ana. Verður gerð stutt könnun í haust 
þar sem könnuð verða septemberlaun 
félagsmanna. Fást þannig upplýsingar 
um mánaðarlaun á sex mánaða fresti. 
Vinna viĦ markaĦslaunatºþu h·fst 
og forsendur hennar skoðaðar til að 
tryggja marktækni hennar sem best. 
Félagsvísindastofnun Háskóla Íslands 
hefur komið að þessari vinnu með SV 
og KTFĉ og s®r um framkvÞmd og ¼r-
vinnslu kjarakannananna eins og áður. 
Niðurstöður kjarakönnunar munu liggja 
fyrir um miðjan maí.
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Endurmenntunar- og 
símenntunarnefnd VFÍ, TFÍ, 
AV og SV

Endurmenntunar- og símenntunarnefnd 
VFĉ, TFĉ, AV og SV (ENSĉM) starfar aĦ 
endurmenntunarmálum félaganna. 
Á starfsárinu voru haldnir fundir með 
starfsmönnum Endurmenntunar Há-
skóla Íslands um leiðir til að auka fram-
boð af námskeiðum fyrir verkfræðinga 
og tæknifræðinga. Í ársbyrjun 2009 var 
gerð fræðslukönnun í þeim tilgangi að 
fá upplýsingar um óskir félagsmanna 
varðandi endur- og símenntun. Þátt-
taka var ekki eins mikil og vonast var 
eftir en 215 svör bárust. Endurmenntun 
HÍ og Ensím-nefndin munu hafa nið-
urstöðurnar til hliðsjónar og reyna að 
tryggja gott framboð af námskeiðum. 

Þegar þetta er ritað liggja fyrir drög að 
formlegum samstarfssamningi End-
urmenntunar HÍ og félaganna þriggja, 
VFÍ, TFÍ og SV. Markmiðið er að auka 
framboð á námskeiðum, vinna saman 
aĦ kynningu Īeirra og eþa tengsl skrif-
stofu félagannna við Endurmenntun HÍ. 
Þá mun Endurmenntun bjóða félags-
mönnum VFÍ, TFÍ og SV valin nám-
skeið á sérstökum afsláttarkjörum. 

Fulltrúi SV í ENSÍM-nefndinni er Ragn-
ar Hauksson.

Samstarf  � 

Samstarf

Samstarf við TFÍ og VFÍ

Nú er rúmt ár síðan rekstur sameig-
inlegrar skrifstofu VFÍ, TFÍ og SV 
hófst. Ekki er hægt að segja annað en 
aĦ markmiĦin haý n§Ħst og gott bet-
ur. ĩv² m§ segja aĦ f®lºgin haý veriĦ 
vel undirbúin fyrir þær sviptingar sem 
urðu í þjóðfélaginu síðastliðið haust. 
MikiĦ og ºþugt starf hefur veriĦ unniĦ 
hér í húsinu til hagsbóta fyrir félags-
mennina. Ótal fundir og námskeið hafa 
verið haldin og margoft hefur salurinn 
í húsinu fyllst af áhugasömum félags-
mönnum. Samstarf félaganna hefur 
stóraukist og er það góðs viti fyrir fram-
t²Ħina. MeĦ Īessu samstarý skapast 
óendanleg sóknarfæri inn í framtíð-
ina. NĨir veýr eru enn ² Īr·un og gefa 
mikla möguleika á miðlun upplýsinga til 
félagsmanna. 

Starfsemin skiptist nú í þrjú svið: 
KjarasviĦ, ¼tg§fu- og kynningarsviĦ og 
fag- og fjármálasvið. Ráðnir voru þrír 
sviðsstjórar. Þrúður G. Haraldsdóttir 
er sviðsstjóri kjaramála, Sigrún S. Haf-
stein er sviðsstjóri útgáfu- og kynning-
arsviĦs og Ćrni B. Bjºrnsson er yýr fag- 
og fjármálasviði og er hann jafnframt 
framkvæmdastjóri félaganna.

Stéttarfélag tölvunarfræðinga
SV hefur í rúm níu ár séð um rekstur 
St®ttarf®lags tºlvunarfrÞĦinga (ST).  
Nú eru um 100 tölvunarfræðingar í ST.  
Ekki eru gerðir kjarasamningar fyrir fé-
lagið  en félagsmenn eru tölvunarfræð-
ingar utan kjarasamninga sem gera ein-
staklingsbundna ráðningarsamninga.
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Félag tæknimanna hjá 
Landsvirkjun

Síðan á árinu 2 004 hefur SV séð um 
rekstur Félags tæknimanna hjá Lands-
virkjun (FTL) sem er st®ttarf®lag tÞkni-
manna hjá Landsvirkjun og Lands-
neti. Félagið er samningsaðili þessara 
starfsmanna gagnvart fyrirtækjunum.  
Félagsmenn eru 63 og nokkrir þeirra 
einnig félagar í SV. Í félaginu eru auk 
verkfræðinga, tæknifræðingar, tölv-
unarfrÞĦingar o.þ. F®lagsmenn FTL 
greiða í orlofssjóð SV.

Stéttarfélag byggingarfræðinga
SV hefur síðan í september 2005 rekið 
St®ttarf®lag byggingarfrÞĦinga (SFB). 
Félagsmenn greiða í sjúkra- og orlofs-
sjóð SV og eru allir með einstaklings
bundna ráðningarsamninga. Félagar 
eru nú um 110. Samningur félaganna 
er mjög hagstæður fyrir báða aðila og 
fellur vel að starfsemi SV.

Samstarf við 
Nýsköpunarmiðstöð

Í byrjun febrúarmánaðar 2009 var und-
irritaður samstarfssamningur VFÍ, SV 
og TFÍ við Nýsköpunarmiðstöð Íslands. 
Samningurinn varðar leit og framboð 
á möguleikum til atvinnusköpunar fyr-
ir félagsmenn. Efni samningsins, sem 
gildir í tólf mánuði, er eftirfarandi:

Nýsköpunarmiðstöð Íslands 
skapar farvegi fyrir nýsköpun og 
frumkvöðlavinnu:
• Með stuðningi við að móta viðskipta-

hugmyndir og útfærslu þeirra.
• Með handleiðslu og stuðningi er varðar 

stoĦumhverý og styrki.
• Með handleiðslu varðandi stofnun og 

rekstur fyrirtækja.
• Með leiðsögn um mótun á viðskiptasetri 

fyrir félagsmenn ofantalinna félaga og 
þátttöku félagsmanna í núverandi setr-
um Nýsköpunarmiðstöðvar Íslands.

• Með því að halda sérstaka kynning-
arfundi fyrir félagsmenn VFÍ, TFÍ og 
SV

• Með aðstoð og aðgangi að alþjóðlegum 
gagnagrunnum § sviĦi tÞkniyýrfÞrslu.

• Með þátttöku í viðskiptasendinefnd á 
alþjóðlega sýningu og ráðstefnu um 
viĦskiptas®rleyý, en r§Ħstefnan sem er 
stærsta sinnar tegundar í heiminum er 
haldin í Washington DC í mars nk.

• Með aðstoð og leiðsögn vegna dokt-
orsnáms hjá rannsóknarstofnunum og 
háskólum.

VFÍ, TFÍ og SV leggja til:
• Hvatningu til félagsmanna að taka þátt 

² starýnu, meĦ stofnun vinnuh·pa, nĨt-
ingu á tengslaneti og áhugaverðum 
fundum.

• Upplýsingar um félagsmenn (nafna-
lista).

Å	 Kynningu samstarfsins § heimas²Ħu.
• Þátttöku á fræðslu- og vinnufundum.
• Húsnæði fyrir fræðslu- og vinnufundi.

Samningurinn felur ekki í sér kvaðir um 
bein fjárútlát samningsaðila.

�  Samstarf

Verkfræðinemar
Forystumenn VFÍ og SV halda sameig-
inlega kynningu fyrir fyrsta árs nema 
í verkfræði við Háskóla Íslands til að 
kynna starfsemi félaganna. Í marsmán-
uði fóru formenn SV, VFÍ og TFÍ auk 
framkvæmdastjóra til Danmerkur til að 
kynna nemendum í verkfræði og tækni-
fræði starfsemi félaganna og ræða við 
þá um námið. Að loknum aðalfundi VFÍ 
2009 var mótttaka SV og VFÍ fyrir þá 
sem útskrifuðust með próf í verkfræði á 
síðastliðnu ári.

Þess má geta að nemendafélög verk-
fræðinema hafa fengið að nota funda-
salinn á jarðhæð Verkfræðingahúss 
án endurgjalds, m.a. fyrir spilakvöld og 
aðra viðburði. Með þessu vill VFÍ sýna 
velvilja og styrkja tengsl við nemendur 
í verkfræði. 

NIL 45 
Dagana 17.–19. september 2 008 var 
haldinn norrænn fundur um kjaramál 
verkfræðinga, NIL (Nordiska Ingen-
jºrslºnemºtet). ĩetta er §rlegur sam-
ráðsfundur og var hann að þessu sinni 
haldinn í Stokkhólmi. Af óviðráðanleg-
um orsökum komst enginn fulltrúi frá 
Íslandi á fundinn.

Á fundinn mæta fulltrúar frá öllum verk-
fræðinga- og tæknifræðingafélögum á 
Norðurlöndum. Á NIL fundi mæta þeir 
starfsmenn norrænu félaganna sem 
hafa með samningamál og kjaramál 
aĦ gera. Kynntar eru nĨjungar ² starý 
f®laganna og fariĦ yýr starfsemina § 
liðnu ári.
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Umsóknir

Á starfsárinu fjallaði Menntamálanefnd 
VFÍ formlega um 20 umsóknir í SV. Þar 
af voru 9 samþykktar, 6 var hafnað, ein 
var samþykkt sem möguleg ungfélaga-
aðild, einni var vísað til TFÍ og í þrem-
ur tilvikum var beiðið um fekari gögn 
sem höfðu ekki borist þegar skýrsla 
Menntamálanefndarinnar var rituð. 
Þetta er annað starfsárið sem nefndin 
fjallar á formlegan og skipulegan hátt 
um umsóknir fyrir SV. Árin þar á und-
an fjallaði nefndin um nokkrar umsóknir 
af þessu tagi á ári en þó mestmegnis 
óformlega.

Breyttar aðstæður

Félög verkfæðinga og tæknifræð-
inga hafa lagt mikla áherslu á að 
bregðast við þeim breytingum sem 
urĦu ² atvinnul²ý landsmanna vegna 
fjármálakreppunnar. Markmiðið er að 
verja störf verkfræðinga og tæknifræð-
inga og taka þátt í að skapa aðstæður 
sem fela í sér sóknarfæri. Forsvars-
menn félaganna funduðu m.a. með for-
manni fjárlaganefndar, iðnaðarnefnd og 
efnahags- og viðskiptanefnd Alþingis. 
Einnig með forsvarsmönnum stærstu 
verkfræðistofanna, Nýsköpunarmið-
stöð atvinnulífsins og fulltrúum sam-
taka sprotafyrirtækja. Auk þess hefur 
framkvæmdastjóri félaganna rætt við 
fjölmarga aðila. 

Sköpum framtíð fyrir tæknifólk
Í ljósi ástandsins í þjóðfélaginu var 
skapaður vettvangur fyrir verkfræðinga 
og tæknifræðinga sem hafa áhuga á að 
hittast og vinna saman að því að skapa 
sér framtíð. Nýsköpun á þessum tímum 
er afar brýn og í þeim efnum er hlutverk 
tæknifólks mikilvægt. Markmiðið er 
að virkja þann sköpunarkraft og leysa 
úr læðingi hugmyndir, sem tæknifólk 
hefur. Fyrsti fundurinn var föstudaginn 
6. febrúar og verið fundað á hverjum 
föstudegi síðan.

Upplýsingar á heimasíðu
Til aĦ auĦvelda f®lagsmºnnum aĦ aþa 
sér upplýsinga og leiðbeininga er varða 
störf þeirra voru eftirfarandi atriði sett á 
heimasíður félaganna undir rammanum 
„Breyttar aðstæður“ á forsíðunni:

• Leiðbeiningar vegna uppsagna.
•	� Viðbrögð við breyttri stöðu 

– hádegiserindi.
• Störf erlendis.
• Listi yýr tengiliĦi vegna starfa erlend-

is.

Félagafjöldinn

Félögum í SV hefur fjölgað um 500 
frá árinu 2000

Á síðasta ári gekk 101 nýr félagsmað-
ur í félagið en margir þeirra höfðu greitt 
lengi til félagsins án þess að vera form-
lega skráðir. Það er ljóst að gera þarf 
gangskör í því að hreinsa til í félagatal-
inu. S¼ vinna er Īegar haýn.

Í lok mars 2 009 voru skráðir félagar 
1342, þar af eru konur 225  eða 17% 
félagsmanna. 

Fræðandi og skemmtilegt starf  � 
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�  Ársreikningur Félagssjóðs SV 2008

Ársreikningur félagssjóðs 2008  
2008 2007

Rekstrartekjur
Félagsgjöld 19.548 15.748
Afskrifuð félagsgjöld -500 -1.000
Innborganir utanfélagsmanna 3.859 3.447
Umsýslutekjur 0 11.549
Aðrar tekjur 0 1.365

Rekstrartekjur alls 22.907 31.109
Rekstrargjöld
Einstök verkefni 10.778 15.140
Húsnæðisk.sala á jarðhæð 541 0
Skrifstofukostnaður 5.828 4.513

17.147 19.653
Rekstrargjöld alls 17.147 19.653

  HagnaĦur/tap af aĦalstarfsemi 5.760 11.456

Aðrar tekjur og gjöld
Verktækni og sérrit 1.287 1.180
Auglýsingar og styrkir 424 324
Stjórnarlaun 959 887
Námskeið og fundir 1.257 759
Risna 883 409
Kjarakannanir 487 1.317
Lögfræðikostnaður -721 2.615
Samningaefndir 518 327
Annað 

Aðrar tekjur og gjöld alls 5.094 7.818

HagnaĦur/tap §n vaxtatekna og -gjalda 666 3.638

Fjármagnstekjur og fjármagnsgjöld -681 2.509

Tekjur umfram (gjöld) á árinu -15 6.147

Efnahagsreikningur félagssjóðs SV 31.12.2008
2008 2007 2008 2007

Eignir Skuldir og eigið fé
Fastafjármunir 992 0 Eigið fé

Veltufjármunir Óráðstafað eigið fé 17.553 18.905
Verðbréf 0 12.631
Skammtímakröfur 9.779 8.840
Handbært fé 58.413 11.097 Skuldir

Skammtímaskuldir 51.631 13.663
Samtals eignir 69.184 32.568 Samtals skuldir og eigið fé 69.184 32.568

Ársreikningur 
SV 2008
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Skýrsla Styrktarsjóðs SV 2008

Stjórn Styrktarsjóðs SV fyrir starfsárið 
2008 til 2009:
Sveinn Víkingur Árnason, formaður
Auður Guðmundsdóttir
Helgi Baldvinsson

Sjóðfélagar eru starfsmenn ríkisins og 
sveitarfélaga og starfsmenn opinberra 
hlutafélaga sem félagið gerir kjara-
samninga við. Þær breytingar urðu á 
árinu að Fjölskyldusjóður BHM, BSRB 
og Kĉ hefur hÞtt umsĨslu um fÞĦing-
arorlof og Īv² þuttist s¼ starfsemi til SV 
um §ram·tin 2008/2009. 

Veittir voru 79 styrkir. Þetta eru um það 
bil tvºfalt þeiri styrkir en undanfarin §r. 
Til að hressa upp á líkama og sál voru 
veittir 2 7 styrkir, til tannviðgerða voru 
veittir 17 styrkir til íþróttaiðkunar 18 og 
til gleraugnakaupa voru veittir 15 styrk-
ir. Þá voru greiddir 2  útfararstyrkir til 
fjölskyldna félaga sem létust á árinu.

Sjóðfélagar voru um 400 í árslok 2008 
þ.e.a.s. þeir sem greidd voru iðgjöld fyr-
ir á árinu. 

Rekstrarreikningur
Á meðfylgjandi rekstrarreikningi sést 
að iðgjöld ársins námu rúmum 8,6 mkr.  
Styrkir námu 3,9 mkr. og höfðu rúmlega 
tvöfaldast frá árinu á undan. Rekstr-
argjöld voru 1,1 mkr.

Tekjur umfram gjöld námu 5 mkr. og var 
óráðstafað eigið fé í árslok 2008 36,6 
mkr.

Félagafjöldi og félagsgjöld  10 

Rekstrarreikningur Fjölskyldu- og styrktarsjóðs SV 2008

2008 2007

Rekstrartekjur
Iðgjöld 8.630 6.993

Rekstrartekjur alls 8.630 6.993

Rekstrargjöld
Styrkir 3.925 1.781

Umsýslukostnaður 690 1.104

Annar kostnaður 404 190

Rekstrargjöld alls 5.019 3.075

  HagnaĦur/tap af aĦalstarfsemi 3.611 3.918

Fjármagnstekjur og fjármagnsgjöld 1.430 3.963

Tekjur umfram (gjöld) á árinu 5.041 7.881

Óráðstafað eigið fé 36.579 31.537
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Skýrslur
sjóða
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Skýrsla Sjúkrasjóðs SV 2008

Stjórn Sjúkrasjóðs fyrir starfsárið 2008 
til 2009:
Kristj§n člafsson, formaĦur
Anna Karlsd·ttir 
Sigurður E. Guttormsson

Sjóðfélagar eru starfsmenn á FRV verk-
fræðistofum og starfsmenn á almenn-
um markaði.

Árinu 2 008 voru gerðar þær breyt-
ingar á úthlutunarreglum að farið var 
að greiða 5 0% iðgjalda síðustu ára í 
almenna styrki. Veittir voru 205 styrkir 
sem er svipaður fjöldi og árið 2007.

Rekstrarreikningur
Á meðfylgjandi rekstrarreikningi sést 
að iðgjöld ársins námu rúmum 5 3,6 
mkr. og jukust um 21% milli ára. Styrk-
ir námu rúmlega 15 mkr. Rekstrargjöld 
voru 6 mkr.

Tekjur umfram gjöld námu 14 mkr. og 
var óráðstafað eigið fé í árslok 2008 var 
201 mkr.

Sjóðfélagar voru 900 í árslok 2 008 
þ.e.a.s. þeir sem greidd voru iðgjöld 
fyrir á árinu.

11  Ársreikningur Félagssjóðs 2008

Rekstrarreikningur Sjúkrasjóðs SV 2008
2008 2007

Rekstrartekjur
Iðgjöld 53.862 43.527

Rekstrartekjur alls 53.862 43.527

Rekstrargjöld
Styrkir 15.443 9.928

Umsýslukostnaður 4.309 6.272

Annar kostnaður 1.627 1.853

Rekstrargjöld alls 21.379 18.053

  HagnaĦur/tap af aĦalstarfsemi 32.483 25.474

Fjármagnstekjur og fjármagnsgjöld –18.506 19.675

Tekjur umfram (gjöld) á árinu 13.977 45.149

Óráðstafað eigið fé 201.353 187.376
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Fjöldi greiddra styrkja Sjúkrasjóðs SV

Ár Fjöldi styrkja % aukning

2005 299

2006 273 –8,70

2007 200 –26,74

2008 205 2,50
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Skýrsla Vísindasjóðs SV 2008

Stjórn sjóðsins var á síðasta ári skipuð 
eftirtöldum fulltrúum SV og ríkisins:
Geir Guðmundsson (tók við af Helga 
J·hannessyni § starfs§rinu)
Sigurður Sigurðarson
Gunnar Gunnarsson, f.h. fjármálaráð-
herra

Vísinda- og starfsmenntunarsjóður 
SV byggir á samkomulagi félagsins 
við fjármálaráðherra f.h. ríkissjóðs frá 
1989. Það eru starfsmenn ríkisins og 
stofnana og opinberra hlutafélaga í 
eigu ríkisins sem eiga rétt á að greitt 
sé fyrir þá í sjóðinn. Frá stofnun hefur 
verið greitt 1,72% af dagvinnulaunum 
í sjóðinn en með nýjum kjarasamningi 
um mitt ár 2008 lækkaði það hlutfall í 
0,46%. Á árinu var úthlutunarreglum 
breytt þannig að hámarksstyrkur var 
hækkaður í 450.000 kr. á hverju þriggja 
ára tímabili. 

Heildarupphæð styrkja á síðasta ári var 
7,6 mkr. og lækkaði nokkuð á milli ára.

Skipting ums·kna § milli efnisþokka 
árið 2 008 er eftirfarandi: 25  umsóknir 
til náms, námskeiða og ráðstefnuferða, 
24 umsóknir til kaupa á tölvubúnaði og 
3 til bókakaupa. Samtals 52 umsóknir. 

Ársskýrsla Vísinda- og starfsmenntunarsjóðs  12 

Rekstrarreikningur Vísinda- og starfsmenntunarsjóðs SV 2008
2008 2007

Rekstrartekjur
Iðgjöld 19.998 17.382

Rekstrartekjur alls 19.998 17.382

Rekstrargjöld
Styrkir 7.568 9.757

Umsýslukostnaður 1.600 2.074

Annar kostnaður 547 426

Rekstrargjöld alls 9.715 12.257

  HagnaĦur/tap af aĦalstarfsemi 10.283 5.125

Fjármagnstekjur og fjármagnsgjöld -2.287 3.270

Tekjur umfram (gjöld) á árinu 7.996 8.395

Óráðstafað eigið fé 43.590 35.595
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13  Skýrsla Starfsmenntunarsjóðs

Skýrsla Starfsmenntunar
sjóðs SV 2008

Stjórn sjóðsins var á síðasta ári skip-
uð eftirtöldum fulltrúum SV og sveitar
félaganna:
Árni Ísberg
Þorsteinn Sigurjónsson
Soff²a Kjaran 
Birgir Björn Sigurjónsson

Vísinda- og starfsmenntunarsjóður SV 
byggir á samkomulagi félagsins við 
Reykjavíkurborg og sveitarfélög frá 
1989. Starfsmenn sveitarfélaga áttu 
rétt á að launagreiðandi greiddi 1,72% 
af dagvinnulaunum þeirra í sjóðinn 
en með nýjum kjarasamningi um mitt 
ár 2 008 lækkaði það hlutfall í 0,46%. 
Á árinu var úthlutunarreglum breytt 
þannig að hámarksstyrkur var hækk-
aður í 480.000 krónur á hverju þriggja 
ára tímabili.

 Samþykktar umsóknir á liðnu ári voru 
13 alls. Heildarupphæð styrkja á síð-
asta ári var 2 ,2  milljónir og lækkaði 
nokkuð á milli ára.

Skipting ums·kna § milli efnisþokka 
árið 2008 er eftirfarandi: 4 umsóknir til 
náms, námskeiða og ráðstefnuferða 
og 9 umsóknir til kaupa á tölvubúnaði. 
Samtals 13 umóknir. 

Rekstrarreikningur Starfsmenntunarsjóðs SV 2008

2008 2007

Rekstrartekjur
Iðgjöld 8.878 6.417

Rekstrartekjur alls 8.878 6.417

Rekstrargjöld
Styrkir 2.214 3.040

Umsýslukostnaður 710 779

Annar kostnaður 424 344

Rekstrargjöld alls 3.348 4.163

  HagnaĦur/tap af aĦalstarfsemi 5.530 2.254

Fjármagnstekjur og fjármagnsgjöld 448 1.347

Tekjur umfram (gjöld) á árinu 5.978 3.601

Óráðstafað eigið fé 19.552 13.574
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CƧǀƭŘƛ ƎǊŜƛŘŘǊŀ ǎǘȅǊƪƧŀ {ǘŀǊŦǎƳŜƴƴǘǳƴŀǊǎƧƽśǎ {±

л

мл

нл

ол

пл

нллр нллс нллт нллу

¢ǀƭǾǳ YȅƴƴƛǎŦΦ błƳǎƪ

[ȅƪƛƭǘǀƭǳǊ {ǘŀǊŦǎƳŜƴƴǘǳƴŀǊǎƧƽśǎ {±

л рΦллл млΦллл мрΦллл нлΦллл нрΦллл

нллр

нллс

нллт

нллу

LśƎƧǀƭŘ {ǘȅǊƪƛǊ jǊłśǎǘŀŦŀś ŜƛƎƛś ŦŞ
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Skýrsla Orlofssjóðs SV 2008

Stjórn Orlofssjóðs SV árið 2008:
Kristj§n M. člafsson
Sveinn V. Árnason
Þórir Guðmundsson

Orlofssj·Ħur SV (OSV) hefur starfaĦ fr§ 
1997 og sumarið 2 009 er tólfta sum-
arið sem hann úthlutar orlofsgistingu til 
félagsmanna. Félagar í orlofssjóðnum 
eru félagsmenn í SV sem greitt er fyrir 
í sjóðinn og aðrir í félögum  sem skrif-
stofan þjónustar og greitt er fyrir. 

Á síðasta ári keypti OSV tvö orlofshús 
af starfsmannafélagi Stálsmiðjunnar. 
ĩau er staĦsett ² H¼safelli og § Kirkju-
bæjarklaustri. Unnið er að endurbótum 
á húsunum. OSV á tvö góð hús í Hraun-
borgum í Grímsnesi og í ár leigir hann 
einnig hús við Hreðavatn, sumarhús 
² ¥nundarýrĦi, ²b¼Ħ § Akureyri, sum-
arh¼s aĦ Hr²sum ² EyjaýrĦi, sumarh¼s 
að Staffelli á Héraði og nýjan sumarbú-
stað í Árnesi í Gnúpverjahreppi. Auk 
þess býður OSV upp á niðurgreiðslu á 
hótelgistingu með sölu á hótelmiðum.
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Rekstrarreikningur Orlofssjóðs SV 2008
2.008 2.007

Rekstrartekjur
Iðgjöld 15.576 12.826

Leigutekjur 2.558 2.865

Rekstrartekjur alls 18.134 15.691

Rekstrargjöld
Leigukostnaður 3.538 4.124

Rekstur orlofshúsa 2.880 1.142

Umsýslukostnaður 1.813 1.320

Annar kostnaður 955 796

Fyrning sumarhúsa 2.237 1.281

Rekstrargjöld alls 11.423 8.663

  HagnaĦur/tap af aĦalstarfsemi 6.711 7.028

Fjármagnstekjur og fjármagnsgjöld 85 541

Tekjur umfram (gjöld) á árinu 6.796 7.569

Óráðstafað eigið fé 36.715 30.243

{ƧƽśŦŞƭŀƎŀǊ hǊƭƻŦǎǎƧƽśǎ {±

л

нлл

плл

слл

улл

мллл

мнлл

нллр нллс нллт нллу

CƧǀƭŘƛ {± ŦŞƭŀƎŀ !śǊƛǊ

[ȅƪƛƭǘǀƭǳǊ hǊƭƻŦǎǎƧƽśǎ {±

л млΦллл нлΦллл олΦллл плΦллл

нллр

нллс

нллт

нллу

LśƎƧǀƭŘ wŜƪǎǘǊŀǊƎƧǀƭŘ jǊłśǎǘŀŦŀś ŜƛƎƛś ŦŞ
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