Sameiningarnefnd SV, TFi og VFi

Félogin vidurkenna ad teknifreedindm og verkfreedindm sé hvort tveggja af
sama meidi. Pvi er edlilegt ad flokka teknifredindm sem ndmsbraut |
ver. kfr Ol (Stefna TFI og VFI i menntunarmdlum teknifredinga og verkfraedinga)

Helstu niourstéour

e Nefndin leggur til ad sameina skuli verkfraedinga og taeknifreedinga i einu
félagi sem sinnir hagsmunamalum stéttarinnar i hvivetna.

* Nefndin leggur til ad byggja skuli sameiginlegt félag verkfreedinga og
teeknifreedinga a endurskipul6gdu VFI sem

se opid 6llum verkfreedingum og teeknifraedingum

se rekid a verkefnagrundvelli

sé skilgreint sem stéttarfélag i skilningi laga

hafi formann sem verdi jafnframt starfsmadur félagsins

e Nefndin leggur fram drdg ad I6gum fyrir endurskipulagt VFi.
e Nefndin leggur til ad naestu skref verdi pessi:

e A vormanudum 2005 og fram eftir hausti verdi efnt til umraedu i féldgunum
um framtid félagsstarfsins

e Umraedan verdi a opnum vettvangi i 6llum félégunum sameiginlega

e | Verktaekni fari fram itarleg kynning & kostum og géllum sameiningar.
Nefndarmenn eru tilbunir til ad vinna ad pessu verkefni med greinaskrifum,
en edlilegt er ad ritstjori Verktaekni leggi pessu mali einnig lid med pvi ad
afla sem vidtaekastra sjébnarmida. | pad minnsta 5-6 t6lubl6d verdi 1690
undir pessa umraedu

e Félagsmenn i VFi gangi til allsherjaratkvaedagreidslu i oktéber 2005 um
nyjan lagaramma fyrir endurskipulagt VFI

e Félagsmenn i SV og TFi gangi i VFi

Inngangur

Sumarid 2003 skipudu SV, TFi og VFi samstarfsnefnd til ad kanna méguleika
a sameiningu félaganna. Nefndin skiladi nidurstddu i desember sama ar og
meelti eindregid med sameiningu. Nidurstédur nefndarinnar voru kynntar &
almennum félagsfundum i Gllum félégum, en engin sameiginleg umraeda for
fram. VFI og TFI rédust i ad gera skodanakdédnnun innan félaganna par sem
spurt var “Telur pu ad stefnt skuli ad sameiningu verkfraedinga og
taeknifreedinga i eitt félag, sem hafi pbad ad markmidi ad gaeta hagsmuna
félagsmanna i hvivetna?”. Nidurstédur voru pessar:

Svara Med Moti
VFI 35% 61% 31%
TFI 49% 94% 3%

| framhaldi af pessari vinnu akvadu félégin ad skipa nyja nefnd sem hefdi pad
hlutverk ad gera tillégu ad uppbyggingu og skipulagi eins sameiginlegs félags
i stad pessara priggja félaga. Med verkefnistilskipun dagsettri pann 21.
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oktdber 2004 var nefndarménnum tilkynnt um stofnun nefndarinnar og peir
formlega skipadir i hana og eru peir:

Arnar Gestsson SV formadur
Guojon Adalsteinsson VFI
Gustaf Adolf Hjaltason TFI
Jéhanna Harpa Arnadottir SV,
Jéhannes Benediktsson  TFI
Snaebjérn Jénsson VFI

Nefndin kom saman a nokkrum fundum fra byrjun névember 2004 og fram i
jandar 2005. Auk pessa unnu nefndarmenn milli funda eftir pvi sem vid atti. |
pessu aliti eru nidurstédur vinnunnar tiundadar.

Syn a framtidina

Undanfarin ar hefur pad umhverfi, sem verk- og teeknifreedingar lifa og
hreerast i, tekid miklum breytingum. Namsbrautum hefur fjélgad og peer
samtvinnast, nyir skdlar skotid upp kollinum og skolar ad sameinast.
Jafnframt verbur a algengara ad bakgrunnur peirra sem sa&kja
teeknifreedinam og verkfraedinam sé studentsprof en idnadarmenn eru einnig
fiolmennir i taeknifreedinami. Med tilkomu fjélbrautaskdla gefst feeri a ad
Utskrifast med studentsprof asamt ibnmenntun. Atvinnumarkadurinn er ordinn
breidari og nu starfar félk med verk- og teeknifraedimenntun i mun fleiri geirum
atvinnulifsins en adur var. Verkfraedingar eru sem deemi ordnir dberandi i
stjérnunar- og sérfraedingsstédum i fjarmalastofnunum.

Allt petta leidir 6hjakveemilega til breytinga a forsendum tilvistar peirra félaga
sem unnid hafa ad hagsmunum og ahugamalum verk- og teeknifreedinga. |
lji6ési pessa er einsynt ad félég verk- og taeknifreedinga verda ad geta pjonad
félagsmdnnum sinum jafnvel og i raun betur i breyttu umhverfi. Pad liggur
fyrir ad hagsmunum félagsmanna sé sem best borgid med sameiningu
félaganna (SV, TFl og VFI) i eitt. Félagid hefdi pad ad leidarljési ad pjona
félagsménnum i hvivetna en ekki ad varpa abyrgd yfir 4 eitthvert annad félag.

Til pess ad hafa pann slagkraft og synileika sem stéttin parf verdur félagid ad
vera stért og 6flugt. Med sameiningu faest tiltdlulega stért félag en pad verdur
ekki 6flugt nema ad pad hofoi til hagsmuna og parfa félagsmanna. Sé horft til
framtidar er pad lykilatridi ad skipulag félagsins sé sveigjanlegt og unnt sé ad
méta starfsemina ad pérfum félagsmanna a hverjum tima. Vinni félagid
synilega ad hagsmunum félagsmanna munu peir samsvara sig félaginu og sja
rikari asteedu til ad ganga til lids vid pad.

i nGtima pjodfélagi hefur samskiptataekni tekid undraverdum breytingum sem
m.a. hefur gert félki kleyft ad taka patt i eda hafa ahrif a atburdi a fjarleegum
stédum. Pessi taekni @ ad geta nyst framsaeknu félagi til ad koma betur til
méts vid parfir félagsmanna sinna. Med pessu moéti er audveldara i dag ad
virkja félagsmenn til patttéku i starfi félagsins heldur en adur. Pannig ma
varpa malum i dom félagsmanna med audveldum haetti og fa nidurstédu innan
tiltdlulega skamms tima. Auk pess gerir pessi nyja taekni adgengi ad félaginu
audveldari en adur og minnkar ahrif pess ad bua fjarri héfudstédvum eda
meginstarfsemi félagsins.

Fyrir teeplega 100 arum sidan kom 13 manna hépur verkfrédra manna saman
til ad stofna Verkfraedingafélag Islands. Voru félaginu sett I6g og segir par um
tilgang félagsins:
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2. gr. Tilgangur fielagsins er ad efla fielagslyndi medal verkfrédra manna 4 islandi og
alit visindalegrar menntunar i sambandi vid verklega pekkingu, ad geeta hagsmuna
stjettarinnar i hvivetna og styrkja st6du hennar i pjédfjelaginu. Tilgangi sinum leitast
fielagid vid ad na med pvi ad halda fundi med fyrirlestrum og umraedum, og pess utan
a hvern pann hatt, sem heppilegur pykir & hverjum tima til eflingar pessum eda
pvilikum tilgangi.
Pad ma pvi segja ad i 100 ar hafa grunnmarkmidin ekki breyst. Hins vegar
hefur umhverfid breyst og nyjar adferdir parf til ad na markmidunum. Ef til vill
er pessi grein nogur rokstudningur pess ad stéttin sameinist ad nyju undir
nafni Verkfraedingafélags Islands.

Hvers vegna endurskipulagt VFI ?

Nefndin leggur til ad sameinad framtidarfélag verk- og teeknifreedinga veroi
Verkfraedingafélag Islands, VFI. Margar asteedur eru fyrir pvi ad nefndin telur
pessa leid vaenlegasta:

e Segja ma ad VFI eigi “hefdarrétt” a pessu hlutverki par sem félagid var
eina félag “verkfrodra” manna um 40 ara skeid. SV var stofnad sem deild i
VFI 1954 og TFI var stofnad 1960.

e VFIi er pekktast félaganna priggja Ut 4 vid og pvi er vaenlegt ad byggja a
pvi ordspori.

e Verkfaedingahus er i eigu VFi og vid pvi eignarhaldi verdur vart hréflad.

e Skilgreina verdur VFi sem stéttarfélag i skilningi laga til pess ad pad geti
tekid vid pvi hlutverki sem SV og KTFI hafa nuna.

e Beita ma i auknum meeli “gagnvirkum” adferdum til ad audvelda adkomu
almennra félaga ad stefnumoétun félagsins og ad gera verkefnin, sem
félagid hefur med héndum, gegnseerri.

Med beitingu nyrrar taekni ma auka vaegi sérhvers félagsmanns i
akvordunartdku i félaginu og varpa O6llum mikilveegari malum i doém
félagsmanna. Ennfremur parf félagid ad hafa frumkvaedi ad pvi ad einfalda
adgengi félagsmanna ad starfseminni eftir pvi sem kostur er. Minnka parf
sem mest ahrif af pvi hvar félagsmadurinn er staddur og hvenger hann nytir
sér pjonustuna.

Nefndin hefur sett saman drdég ad lagaramma fyrir endurskipulagt VFi sem
fylgir med i vidauka I. Nefndin leggur &herslu & ad pessi lagarammi verdi
einfaldur i snidum og verdi eins konar “stjornarskra” félagsins. Petta er
gerlegt vegna pess ad stefnt skal ad pvi ad verkefni félagsins verdi sampykkt
af félagsménnum og hafi pvi igildi laga- eda reglugerda fyrir hvert starfsar.

Markmio félagsins

Eins og adur segir eru pau markmid, sem fyrir 100 arum voru sett fyrir “félag
verkfrodra manna” enn i fullu gildi sem markmid sameinads félags verk- og
teeknifreedinga. PO er rétt ad hnykkja & nokkrum atridum sem varda stédu
felagsins sem stéttarfélags i skilningi laga.

e Félagid veitir launpegum, sjélfsteett starfandi og stjérnendum pjénustu &
svidi kjaramala. Radgjof og rannsdknir a atvinnumarkadi stéttarinnar eru
snar pattur i pessu starfi.
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Par sem 0ll starfsemi félagsins er med einum eda O60rum haetti
hagsmunabaratta pa er p6rf & gbédu skipulagi til komast hja arekstrum a
milli vidfangsefna.

Félagid er baedi fagfélag og stéttarfélag i skilning laga um stéttarfélég og
vinnudeilur. Peirri starfsemi sem telst hefdébundid verksvid stéttarfélaga
skal skapad tilskilid sjalfsteedi til ad uppfylla kroéfur laga vegna vinnu vid
gerd kjarasamninga, bodun vinnustddvana o.s.frv.

Oll norreen fél6g verkfraedinga og taeknifraedinga utan islands eru med pad
fyrirkomulag ad stéttarfélag og fagfélag er undir einum hatti. Sama er ad
segja um eitt virtasta félag haskolamenntads folks a Islandi, Leeknafélag
Islands [LI] og nokkur énnur sambeerileg félég.

e Hija Li er eitt félagsgjald og allir greida sama gjaldid. Félagsgjaldid er notad til ad
standa straum af allri fagstarfsemi og stéttarfélagsstarfsemi auk pess sem 10%
félagsgjalds rennur til ,adildarfélaga“, sem eru adallega svaedisfélog.
Sérgreinafélég eru einnig starfandi og hafa pau sum hver sérstakt félagsgjald
sem er stillt mjog i hof, enda fa pau adst6du og pjdnustu innan modurfelagsins.

e Félagsgjald LI stendur m.a. straum af kostnadi vid 10gfraediadstod, svo framarlega
sem adstodin felst i tulkun kjarasamninga eda 60ru sliku en ekki pvi sem talist
getur einkadeilur félagsmanna vid vinnuveitendur.

e Peim hluta starfsemi Li sem telst stéttarfélagsstarfsemi er ekki markadur
sérstakur tekjustofn, heldur er gerd fjarhagsaaetlun a hverju ari. Nokkud er
misjafnt hversu miklu er varid i pann malaflokk, allt eftir pvi hvort kjarasamningar,
malarekstur og pess hattar er i gangi.

e Ll er ekki adeins stéttarfélag og fagfélag, heldur einnig atvinnurekendafélag. Hér
er um pad ad raeda ad eitt adildarfélagid, Leeknafélag Reykjavikur, sér um
samningsgerd fyrir hdnd sjélfstaett starfandi laekna vid Tryggingastofnun Rikisins.

o Li hefur ad nokkru leyti innan sinna vébanda félagsmenn sem hafa mismunandi
hagsmuni, svo sem ungleeknar — yfirleeknar, skurdlaeknar — lyfleeknar,
sérfreedingar — heimilislaeknar.

e Li hefur innan sinna vébanda félagsmenn med mismunandi menntun, p.e. laekna
an sérfraedindms med 5-6 ara nam og sérfraedileekna med 10-15 ara nam.

e Ad sdgn framkvaemdastjora Li hafa ofangreind atridi ekki skapad vandamal innan
félagsins, par a bae er hefd fyrir pvi ad lata sameiginlegu hagsmunina hafa
forgang umfram pad sem ekki er samstada um. bPetta hefur oft verid erfitt, en
skilar stéttinni miklu.

Félagsmenn

Pad er eindreqid alit nefndarinnar ad stefnt skuli ad pvi ad sameina i einu
felagi alla pa einstaklinga sem eiga samleid a grundvelli menntunar og
atvinnumarkadar. Pessi tvo atridi, menntun og atvinna, eru svo natengd ad
ekki verdur skilid par a milli.

Atvinnulegir hagsmunir er langsteersta einstaka hagsmunamal félags-
manna.
e Huverjir eiga sameiginlegra hagsmuna ad gaeta ? Hvad er stétt ? Hvort er pyngra

a vogarskalum ad (4 ara+) nam verk- og teeknifreedinga var nokkud mismunandi

eda ad atvinnumarkadur pessara hopa er staerstum hluta sameiginlegur (i 40 ar+)
?

Verkfraebingar og teeknifraedingar eru ein stétt | En menntunin er mismunandi.
Rétt til inngéngu eiga allir peir sem lokid hafa minnst priggja ara nami &
namsbraut i verkfraedi vid vidurkenndan haskola

e “Félégin vidurkenna ad teeknifreedinam og verkfraedinam sé hvort tveggja af sama

meidi. Pvi er edlilegt ad flokka taeknifreedinam sem namsbraut i verkfraedi.”
(Stefna TFl og VFI i menntunarmalum teeknifreedinga og verkfraedinga).

4 af 14



Sameiningarnefnd
SV, TFI og VFI

Verkfraedistudentar eiga rétt til inngdngu sem aukafélagar.

i niverandi félégum er u.p.b. 2500 manns. /Etla ma ad 15-25% peirra sem
rétt eiga til inngébngu séu ekki i naverandi félogum. Alls aetti pvi VFI ad
geta nad til 3000 manns.

Skipulag

Nefndin leggur aherslu & ad félagid verdi rekid a verkefnagrundvelli. Pad
mundi audvelda mjoég sameiningu félaganna ad pau geti i raun komid inn med
sin verkefni og fundid peim stad & verkefnalista félagsins. Jafnframt verdur po
ad sampeetta starfsemi félaganna pannig ad ur verdi eitt vel skipulagt félag.

Félagid skal rekid a verkefnagrundvelli, sem bundinn er i stefnumérkun
félagsins @ hverjum tima. Verkefni skulu hafa akvedna tekjustofna.

e Varla getur nokkrum blandast hugur um pad ad natimarekstur fyrirtaekja, stofnana
og jafnvel heimila er byggour a verkefnagrunni. Spurt er hvad er gert og hvad
pad kosti en ekki hver vinni verkid né hvar.

e bad er erfitt nema fyrir innvigda ad atta sig & umfangi starfsemi félaganna eins og
rekstri peirra er hattad i dag. Flokin og samtvinnud verkefni eru oft arfur fra fyrri
tima, sem haldid er afram med an pess ad markmidin séu skyr né hvad sé
asaettanlegur arangur

o Ekki er haegt ad veita fé i verkefni an sampykkis a fjarhagsramma.

Félagid byggir & beinu lydreedi félagsmanna. Allri stefnumdrkun félagsins
skal skotid til almennrar atkvaedagreidslu (allsherjaratkvaedagreidslu) sem
fari fram samhlida venjubundinni kosningu til stjérnar

e Med érlegri og almennri dreifingu a stuttu en itarlegu yfirliti yfir starfsemi félagsins
asamt starfazetlun og verkefnaskiptingu komandi starfsars munu félagsmenn
finna til abyrgdar og samkenndar sem mun skapa félaginu géda imynd medal
félagsmanna

e bar sem Oll stefnumérkun félagsins er sampykkt i almennri atkveedagreidslu pa
ma lita svo & (eda beinlinis ad setja pad i 16g félagsins), ad stefnumdrkunin hafi
lagaigildi

e Einn megintilgangur pess ad beina allri stefnumétun til almennrar kosningar
medal félagsmanna er sa ad upplysa félagsmenn sem best um starfsemi
félagsins og gefa peim kost a ad koma ad métun starfseminnar an pess ad purfa
a meaeta 4 akvednum stad a akvednum tima eins og hefdbundna adalfundarformid
krefst.

e Beinu lydraedi er fullnaegt med allsherjaratkvaedagreidlu. Med tilvisun i medferd
skattframtala a sidari arum geta pessar atkvaedagreidlur verid ymist i formi
péstkosninga eda rafreenna kosninga. /Atla ma ad félagsmenn muni frabidja sér
pappir og nota sidara formid.

Arsping skulu haldin til pess ad raeda starfsemi félagsins og kynna tilldgur
aod stefnumorkun. Allir félagsmenn hafa rétt til setu a arspingum.

¢ Markmidid med arspingi félagsins er kynna starf teeknimanna og starfsemi
félagsins jafn Gt &4 vid sem inn & vid. betta verdur best gert med framsaeknu
(tveggja daga) arspingi par sem fjallad veeri um samfélagsmal tengd starfi
teeknimanna og stefnumétandi fundi fyrir starfsemi félagsins. Dagskrain geeti
verid pessi:
Raostefna um taeknipréun, umhverfismal, menntun o.s.frv.
Arsfundur félagsins (skyrslur stjornar og nefnda asamt tilllogum)
(Arshatid geeti fylgt i kjolfarid)
e Arspingid er “uppskeruhatid” par sem arangur ad verkefnum félagins er kynntur
asamt tilldgum ad verkefnum naesta starfsars.
e Frambodsfresti til stjornar lykur, pegar arspingi er slitid. Frambjodendum gefst
pvi teekifeeri til ad kynna sig og stefnumal sin & arspingi

Stjérn skal skipud formanni og 6 medstjornendum eins og verid hefur.
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Medstjornendur skulu kosnir til 2ja ara

e Medstjérnendur geta bodid sig fram til endurkjérs eins oft og pa lystir. Pad hlytur
ad vera félaginu til framdrattar ad njota reynslu og starfskrafta medstjérnenda
sem lengst

¢ Nefndin tekur ekki afstédu til adal- og varamanna i stjérn

Formadur, sem jafnframt yrdi starfsmadur félagins og forst6dumadur pess
i hvivetna, skal kosinn til 4 ara i senn.

e Formadur félagsins er talsmadur sjénarmida félagsins og foringi i starfi pess.
Formadur verdur pvi ad bua ad pekkingu, reynslu og vidkynningu jafnt utan félags
sem innan

e Styrk og synileg forysta er félaginu mjog mikilvaeg til pess ad na markmidum
sinum til lengri og skemmri tima. Or skipti formanna eru ekki til pess fallin ad
skapa traust innan félags né utan

e Formennska i 2500 manna félagi er fyrst og fremst sérfraedistarf og pad er ekki
haegt aetlast til pess, ad pvi sé sinnt i hjaverkum

Stjorn félagsins fer med eftirlit og rekstur peirra verkefna sem félagid hefur

a malefnaskra sinni @ hverjum tima. Stjornin getur skipad sérstakar
nefndir til til ad vinna ad afmérkudum verkpattum.

Verkefni félagsins

Markmid félagsins er flékid og umfangsmikid og pess vegna er naudsynlegt
ad skipta pvi upp i verkefni, sem haegt er ad vinna ad a skipulegan og
gegnsaean hatt.

Verkefni skulu endurspegla hagsmuni félagsmanna i vidtaekum skilningi &
hverjum tima.

Félagid skal marka sér stefnu til lengri eda skemmri tima og veita
akvednum fjarmunum til hvers verkefnis.

Verkefnaskipting félagsins skal kynnt félagsménnum og sampykkt af peim.
Félagsmenn eettu pannig ad vera vel upplysir um starfsemi félagsins.

Stjérn, nefndir, starfsmenn og adkeyptir adilar vinna ad verkefnum
félagsins eftir atvikum. Unnid skal ad urlausn verkefna a faglegan og
hagkveeman hétt.

Kiaramal fjallar um malefni sem snerta launpega sérstaklega s.s.

Simenniun kjaramal

M arads-

Skrifstofa rannsaknir

P alitiskt bakland W arkadis setning
broun felagsing Fagdeildir
Landshilta- Kltbhdeildir o
deildir verkefna
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samningsgerd fyrir staerri hdpa, adstod vid raddningarsamninga og uUrlausn
agreiningsefna.

Markadsrannsoknir fjallar um kjarakannanir, greiningu a stédu og
soknarfeerum félagsmanna sem einstaklinga og greinarinnar i heild og
greiningu a pérfum pjodfélagsins fyrir menntun og starfskrafta stéttarinnar.

Markadssetning fjallar um kynningu & stérfum og heefni stéttarinnar,
kynningu medal félagsmanna og pjélfun i pattum, sem Iita ad auknum
verkefnum og baettu hlutskipti félagsmanna.

Fag-, klubb- og landshlutadeildir fast vid freedslustarf og félagslega pattinn
i markmidum félagsins.

Proun féelagsins snyst um stefnumotun félagsins til lengri tima s.s. storf
nefnda, upplysingadflun, markadssetningu félagsins sjélfs og almenna
“endurheefingu”.

Pdlitiskt bakland er “lobbiismi” i vidteekum skilningi og er sett hér fram til
ad minna a mikilveegi pess ad félagid geri sig gildandi i malefnum sem lata
ad hagmunum stéttarinnar a vettvangi pjodfélagsumraedunnar.

Skrifstofa er almenn umgjérd um starfsemi félagsins.  Starfsmenn
félagsins mundu almennt skradir beint a verkefni.

Simenntun fjallar um si- og endurmenntun félagsmanna. Félagid beiti sér
fyrir pvi ad félagsmenn eigi kost & simenntun a vegum félagsins til ad auka
bekkingu sina og faglega haefni. Vidleitni teeknimanna til ad auka haefni
sina er lidur i starfséryggi peirra.

Kjaramal

Félagid vinnur ad pvi ad félagsmenn hafi avallt haestu laun
haskoélamenntadra stétta.

Félagid stendur fyrir gerd kjarasamninga vid alla traverduga vidsemjendur.

Félagsmenn geta sétt til félagsins adstod vid gerd rddningarsamninga,
starfspréun, uppségn og tulkun almennra kjaraatrida.

Stydja verdur sérstaklega vid bakid a nylidum i stéttinni. Lag byrjunarlaun
eru upphafid ad leekkudum launum stéttarinnar i heild.

Félagid vinnur ad jafnrétti til launa og starfa.

Félagid vinnur gegn félagslegri einangrun og einelti & vinnustédum.
Félagid hvetur til vinnuverndar og hollra lifshatta.

Menntun og haefni verk- og taeknifraedinga er grunnforsenda fyrir jAkvaedri
kjarapréun stéttarinnar. LOng og krefjandi skdélaganga asamt kerfjandi
verkefnum verdur ad borga sig.

Markadsrannsoéknir og markadsetning

Félagid stendur fyrir gerd kjarakannana og rannséknum & launum
sambeerilegra stétta.

Félagid midlar til félagsmanna upplysingum um kaup og kjér m.a. med
birtingu markadslaunatéflu.
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Sameiningarnefnd
SV, TFI og VFI

Félagid kannar atvinnuastand og -horfur og kemur peim upplysingum a
framfeeri vid félagsmenn og pjodfélagid. Minna ma a ad verk- og
teeknifreedingar eru hlutfallslega feerri a Islandi en i vidmidunarléndum.

Félagid fylgist med nylidun i stéttinni med samvinnu vid skéla og studenta.
Mikilveegt er ad nylidum sé kunnugt um hvernig “kaupin ganga fyrir sig a
eyrinni” adur en peir koma ut a markadinn.

Félagid beitir 4hrifum sinum vid menntastofnanir til pess ad menntun
taeeknimanna sé eftirsott og audseljanleg.

Breyttir pjéofélagshaettir og menntun annarra stétta gera pad ad verkum ad
adrar stéttir s.s. idnadarmenn og taeknar saekja i stérf, sem skipud hafa
verid verkfreedingum og teeknifreedingum. SOmuleidis saekja I6gfreedingar,
hagfreedingar og vidskiptafraedingar i stérf, sem &odur hafa verid
“eyrnamerkt” verkfraedingum og taeknifraedingum.

Félagid hvetur félagsmenn sina til nysképunar og stofnunar
sprotafyrirteekja.

Fagdeildir, klubbdeildir og landshlutadeildir

Félagid hvetur til stofnunar fagdeilda, —klubba eda -hdpa um sérteek fagleg
malefni eda dhugasvid. Audvelt er ad sja fyrir sér a.m.k. 20 slika klubba
eda deildir.

Markmid faghopa er ad koma & vidkynningu og tengslaneti milli
félagsmanna til pess ad mibla pekkingu og audvelda félagsmdénnum ad
taka virkan péatt i méta umraedu og proéun & vidkomandi fagsvioi.

i ljsi pess ad hinar prjar hefdbundnu linur verkfraedinnar (B, V, R) eru
ordnar svo breidar og sérheefing ad sama skapi mikil i stérfum
félagsmanna er aeskilegt ad faghodpar verdi i raun pvert & nuverandi
fagdeildaskiptingu félaganna til pess ad teeknimenn i 6hefdnu starfi eigi
sinn heimavettvang.

Faghdépar geetu tekid virkan patt i endur- og simenntunar starfsemi
félagsins.

Klubbdeildir fast einkum malefni sem snerta fristundir (golf, bridge) eda
lifsins lystisemdir (vinsmdkkun, sildarat).

Proun félagsins

e Félagid verdur ad mota sér stefnu i helstu malaflokkum sem snerta
menntun og storf félagsmanna. Nefna ma stefnu i menntamalum,
kjaramalum, umhverfismalum, jafnréttismalum, rannsoknastarfssemi og
styrkjakerfi & pvi svidi, utflutningi & taeknipekkingu og markadsmalum
Utflutnings, sidfreedi o.s.frv.

e Félagid mun varla eiga adkomu ad malum sem pad hefur ekki métad
stefnu um. Pegar upp kemur einhver umraeda, sem snertit stéttina, pa
geta forsvarsmenn félagsins gripid inn i atburdarasina / umraeduna
med stefnu félagsins ad vopni.

e Lifandi félag sem sifellt leitast vid ad vera i sokn i stad pess ad vera i
vorn er visasta leidin til pess ad na markmidum félagsins.
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Sameiningarnefnd
SV, TFI og VFI

Pad er félaginu afar mikilveegt ad saekja pekkingu og reynslu il
systurfélaga og alpjodastofnana til pess ad geta haft ahrif & préun mala
AD styra stéru félagi langskdlagengins folks er ekki starf, sem unnid er i
hjaverkum. Formadur verdur pvi ad vera starfsmadur félagsins, vegna
pess ad embeettismenn félagsins geta aldrei komid i stad kjorins
stjérnanda.

Félagid verdur avallt ad geeta pess, ad starfsemi pess hofdi il
félagsmanna og ad verkefni pess og verklag séu i takt vid timann.
Félagid® ma aldrei gera pad ad markmidi ad vidhalda sjalfu sér.

Politiskt bakland

Teekni og menntun hefur afgerandi pydingu fyrir velferd og proun
samfélagsins. Haefni pjodfélagsins til ad bregdast vid ytri og innri
breytingum er natengd teekni.

Teeknipekking er forsenda nudtimalifshatta og préunar atvinnulifs.
Félagio leitar eftir samstarfi vid valdhafa i atvinnulifi og & svidi pjédmala
i pvi skyni ad vinna ad teekniframférum i pjéofélaginu.

Félagiod stefnir ad pvi ad vera sjaanlegt og hafa ahrif. Félagid vinnur ad
pvi ad kynna og taka patt i umraedum um menntun, rannséknir,
teeknipréun, upplysingataekni, jafnrétti, vinnuvernd og umhverfismal.
Menntun og haefni stéttarinnar skiptir atvinnulifid og pjodfélagid miklu
mali. Hvort heldur taeeknimenn eru frumkvédlar ad innleidingu nyrrar
teekni eda taka patt i umredu og framkveemdum, pa er stéttin
mikilvaegur patttakandi i frampréun & pessu svioi.

Alpjodavaeding skapar bezedi soknarfeeri og d6gnanir. Félaginu er
mikilvaegt ad geta haft ahrif a proun mala med patttdku i alpjodlegri
samvinnu.

Simenntun

“Félégin telja, ad ekki naegi ad byggja starfsferil teeknimanna
(teeknifreedinga og verkfraedinga) eingdbngu a formlegu teeknifreedi- eda
verkfreediprofi, sem lokid er vid upphaf starfsferils. Pvi verdi stefnt ad
pvi ad tryggja, ad taeknimenn eigi vdl a endurmenntun og ad peir geti
stundad reglulega og vel skipulagda simenntun, samhlida starfsferli

sinum og svo lengi sem peir kjosa til ad vidhalda faglegri endurnyjun.”
(Stefna TFI og VFI i endurmenntunarmalum teeknifraedinga og verkfraedinga).

Félagid stendur vord um a0ri teeknimenntun i landinu. Félagid verdur
pvi malshefjandi og patttakandi i umraedum um pennan malaflokk.
Félagid verdur ad tengja sig med skyrari og beinni haetti en verid hefur
— petta er ekki malaflokkur, sem félagid framvisar i heildu lagi a
einhvern adila uti i bae. Bodid verdur upp a namskeid i husi félagsins i
samvinnu vid einstok fyrirtaeki og stofnanir.

Félagid skal leitast vid ad taesknimenn hafi Ur naegu frambodi namskeida
aod velja hja félaginu, haskélum, skélum atvinnulifins og 6drum adilum.
Samkveemt nidurstddum vidhorfskdnnunar TFi fra 2001 telja
félagsmenn (28% ) TFlI ad adalvidfangsefni TFI eigi ad vera
endurmenntun naest a eftir kjaramalum. Svipud nidurstada var hja VFI.

Tekjur félagsins
e Samkveemt arsreikningum félaganna fyrir 2003 voru samanlagdar tekjur
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Sameiningarnefnd

SV, TFi og VFi
SV TFI VFI Sameinad
Tekjur
Félagsgjold 11,9 16,6 13,6 42,1
Annad 5,6 41 9,7
Alls 17,5 16,6 17,7 51,8
Gjold (helstu lidir)
Laun 10,2 5,7 6,8 22,7
Husneedi 3,0 1,7 2.1 6,8
Skrifstofa 1,9 2,5 4.4
Utgafa 1,0 1,5 1,4 3,9
Kjarakénnun 1,1 0,4 1,5
Logfraedikostnadur 1,6 0,5 2.1
Alls 16,9 11,7 12,8 41,4

um 50 milljénir. Laun, husneedi, rekstur skrifstofu og utgafa voru samtals
38 milljénir eda 76% af tekjum.

e Séu tekjur af félagsgjoldum reiknadar til fullgreiddra félagsgjalda kemur i
lios, ad i TFi og VFI virdist vera nokkur fjdldi félagsmanna (30%) sem
greida litid til félaganna.

SV TFI VFI  Sameinad
Félagsmenn
Fjoldi 920 900 1100 2920
Félagsgjald 14.400  23.500 18.000
Fullgreidandi 826 706 756 2288
% fullgreidandi 90% 78% 69% 78%

Félagsgjald VFi var 19.000 en 17.000 fyrir b4 sem einnig voru i SV
Um 450 manns eru baedi i SV og VFI

e Framtidartekjur VFI af félagsgjéldum gaetu verid & bilinu 60 — 100 milljnir.
Er pa reiknad med ad mjog hoflegum félagsgjéldum (25.000) i upphafi, en
aukinn félagafjéldi og proéttmikil starfsemi gaefu moguleika & auknum
tekjum.

e VFIi hefur einnig tekjur af rekstri verkefna s.s. af umsyslu vid vérslu sjoda,
radstefnu- og namskeidahaldi, dtleigu a husnaedi og sértaekri pjonustu vid
félagsmenn og 6nnur félagssamték. Buast ma vid 5 — 20 milljonum i
sertekjur.

Niourstaoa

Pad er alit nefndarinnar, ad stefnt skuli ad pvi ad sameina félégin prju undir
nafni Verkfraedingafélags islands i kjolfar endursklpulagnlngar Petta veroi
gert med pvi, ad félagsmenn i SV og TFi gangi til lids vid VFi.

Nefndin leggur fram dr6g ad lagaramma félagsins, sem skilgreinir markmio
félagsins og skipulag. Nefndin telur mikilveegt ad marka félaginu einfaldan
lagaramma, en lata stefnuyfirlysingar i einstdkum malaflokkum og verkefni
félagsins endurspegla stefnu og aherslur & hverjum tima. Slikar sampykktir
munu hafa igildi laga.

Nefndin er peirrar skodunar ad félagid skuli rekid & verkefnagrunni. Verkefnin
skulu vera skyrt afmérkud til ad auka gegnseei starfsemi félagsins. Marka skal
verkefnum akvedinn fjarhagsramma, pvi fjarframlagio til einstakra verkefna er
i raun meelistika a mikilvaegi peirra. Oll verkefni fara sidan i almenna
atkveedagreidslu.
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SV, TFl og VFI

Til pess ad gera félagid 6flugt og traverdugt Ut a vid er pad mat nefndarinnar
ad formadur félagsins verdi ad vera foringi pess i hvivetna og tvimeelalaust i
fullu starfi hja félaginu @ medan hann er til pess kjoérinn.

Nefndin alitur ad efna eigi til arspings um starf félagsins i stad hinna
hefdbundu adalfunda. Arspingid er samraésvettvangur og skipulagsping par
sem menn njéta uppskeru undanfarins ars og sa til pess naesta. Ad loknu
arspingi eru stjérnarkjér, stefnumal og verkefni borin undir félagsmenn i
almennri atkveedagreidslu. Innan tveggja vikna fra lokum arspings liggja
nidurstéour fyrir og ny stjorn med ny markmid getur hafist handa vid naesta
starfsar.

Nefndin telur brynt ad efnt verdi til umraedu um stefnumotun til framtidar i
felégunum premur. Kannanir hafa synt ad pad er vidtaekur vilji til sameiningar
og pad er timabaert ad fa fram bindandi vilja félagsmanna i pessu efni. Pad er
pé mikilveegt ad gefa tima til almennrar umreedu og sja hversu mérg og
mismunandi sjénarmidin verda. Nefndin leggur til ad naestu skerf verdi pessi:

e A vormanudum 2005 og fram eftir hausti verdi efnt til umraedu i féldgunum
um framtid félagsstarfsins

e Umraedan verdi a opnum vettvangi i 6llum félégunum sameiginlega

e | Verktaekni fari fram itarleg kynning & kostum og géllum sameiningar.
Nefndarmenn eru tilounir til ad vinna ad pessu verkefni med greinaskrifum,
en edlilegt er ritstjori Verkteekni leggi pessu mali einnig lid med pvi ad afla
sem vidteekastra sjébnarmida. | pad minnsta 5-6 télubléd verdi [6gd undir
pessa umraedu

e Félagsmenn i VFi gangi til allsherjaratkvaedagreidsiu i oktéber 2005 um
nyjan lagaramma félagsins samkvaemt peim megindrattum sem ad framan
greinir

e Félagsmenn i SV og TFi gangi i VFi

Verkfraedingahusi i Reykjavik, 27.01.2005

Gﬂs?fﬁdmf Hjatfason, TFi

o fRehod

Gudjgn .ﬁ-ﬁa\s‘t‘amssun VFi Sn::ebﬁrn dnsson
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Vidauki |

Lég Verkfraedingafélags islands
DROG

Nafn

1.gr. Félagid heitir Verkfraedingafélag islands,
skammstafad VFI, og hefur adsetur i Reykjavik.

Markmio félagsins

2.gr. Markmid félagsins er ad veita félags-
mdénnum pjénustu & sem flestum svidum, sem
snerta einstaklingshagsmuni, hagsmuni
stéttarinnar i heild og hagsmuni pjodfélagsins.

Félagid vinnur ad markmidum sinum med pvi:

aod efla verkfreedilega og visindalega pekkingu
félagsmanna,

ad auka gagnkvaem kynni félagsmanna,

ad studla ad teeknipréun i landinu,

ad standa vord um aedri teeknimenntun,

ad auka alit verkfraedilegrar og visindalegrar
menntunar,

ad auka pekkingu og skilning a starfi
verkfraedinga,

ad vinna ad beettum kjérum verkfraedinga,

ad geeta hagsmuna stéttarinnar i hvivetna.

Félagid vinnur ad beettum kjérum félagsmanna
sinna skv. Idgum nr. 80/1938 um stéttarfélég og
vinnudeilur og a hvern pann hatt, sem landslég
leyfa. | pessu skyni vill félagid lata til sin taka
launamal sem og 6nnur kjér félagsmanna.
Félagid kemur fram sem samningsadili um kaup
og kjor.

Félagsmenn

3.gr. Félagsmenn geta ordid peir, sem lokid
hafa vidurkenndri profgradu i verkfraedi, svo og
peir, sem lokid hafa vidurkenndri haskélaprofgradu
i peim visindagreinum, sem verkfraedin byggist &
(edlisfreedi, efnafreedi, steerdfraedi o.fl.).

Nemar i verkfraedi geta ordid aukafélagar.

Réttindi og skyldur

4. gr. Félagar hafa rétt til ad taka patt i starfi
félagsins og krefjast pjonustu i samraemi vid
markmid pess a hverjum tima.

Aukafélagar hafa ekki atkvaedisrétt né rétt 4 setu i
stjérnum.

5.gr. Félagsmdnnum er skylt ad fara eftir [6gum
félagsins, sidareglum og 6d6rum sampykktum
pess.

6.gr. Ursdgn ar félaginu skal tilkynnt stjorn
félagsins skriflega.

7.gr. Brjéti félagsmadur gegn skyldum sinum
vid félagid, getur stjorn pess veitt honum
aminningu eda lagt til, ad honum verdi vikid ur
félaginu. Til ad slik tillaga teljist sampykkt, parf
hun ad hljota stadfestingu sidanefndar.

Skiplag og stjorn
8. gr. Félagid er rekid & verkefnagrundvelli, sem

bundinn er i stefnumérkun félagsins a hverjum
tima. Verkefni skulu hafa akvedna tekjustofna.

9.gr. Félagid byggir a beinu lydraedi
félagsmanna. Allri stefnumdérkun félagsins skal
skotid til beinnar atkveedagreidslu félagsmanna
(allsherjaratkvaedagreidslu).

10. gr. Arsping skulu haldin til pess ad raeda
starfsemi félagsins og kynna tillégur ad
stefnumorkun. Allir félagsmenn hafa rétt til setu a
arspingum. Arsping skal fara fram fyrir 15. mai
hvers ars.

11. gr. Stjérn skal kosin med beinni kosningu
félagsmanna (allsherjaratkveedagreidslu). Hana
skipa formadur dsamt 6 medstjornendum.
Formadur, sem jafnframt er starfsmadur félagins
og forst6dumadur pess i hvivetna, er kosinn til 4ra
ara i senn, en adrir stjérnarmenn til 2ja ara.
Frambodsfrestur til stiérnar rennur Gt i lok
arspings.

12. gr. Stjérn félagsins fer med eftirlit og rekstur
peirra verkefna, sem félagi® hefur a malefnaskra
sinni a hverjum tima. Stjornin getur skipad
sérstakar nefndir til til ad vinna ad afmorkudum
verkpattum.

13. gr. Innan vébanda félagsins geta starfad
fagdeildir, landshlutadeildir, klubbdeildir og
hagsmunadeildir.

Atkvaedagreioslur

14. gr. Allsherjaratkvaedagreidsla fer fram um alla
stefnumdérkun félagsins. Atkveedagreidslu skal
ljuka eigi sidar en 2 vikum eftir Utsendingu
kjérgagna.

Auk pess mé efna til allsherjaratkveedagreidsiu um
tiltekid malefni ef skrifleg 6sk 50 félagsmanna
berst. Ad jafnadi parf meirihluta greiddra atkveeda
til sampykkis tillégu.

15. gr. Til breytinga a Idgum og markmidum
félagsins parf 2/3 hluta greiddra atkveeda i
allsherjaratkveedagreidsliu.

Lokaakvaedi

16. gr. Félaginu verdur pvi adeins slitid, ad
félagsslitin séu sampykkt & sama hatt og gildir um
lagabreytingar.
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Stefna Verkfraedingafélags islands i menntunarmalum verkfraedinga

1. Verkfraedingur: 5 ara nam. Félagid stefnir ad pvi ad setja nyjar lagmarkskrofur vardandi rétt folks til
ad nota starfsheitid verkfraedingur, sem svari 150 einingum eda 5 ara nami vid verkfraedideild haskéla
eda vid teeknihaskéla. betta nam jafngildi meistaragradu i verkfreedi vid teeknihdskéla i Evrépu og
Bandarikjunum, sem félagid vidurkennir.

2. Teeknifraedingur: 3,5 ars nam. Félagid beiti sér fyrir pvi ad hér & landi verdi tekinn upp nyr
namséfangi i verkfraedi, til starfsréttinda og sem undanfari ad meistaranami i verkfreedi (verkfraedigradu),
sem svari 105 einingum eda 3,5 ars nami vid verkfreedideild haskoéla eda vid teeknihaskéla. bPetta ndm
veiti folki rétt til ad nota starfsheitid taeknifraedingur. Pad jafngildi B.S. gradu i verkfraedi vid teeknihaskdla
i Evrépu og Bandarikjunum, sem félagid vidurkennir. Peim sem lokid hafa pessu nami verdi bodin adild
aod félaginu.

3. Aukin ahersla a vidoskipta- og markadsgreinar. Leggja ber aukna &herslu & kennslu i vidskipta- og
markadsgreinum til pess ad gera verkfreedinga hezefari til ad takast & vid 6flun markada fyrir
verkfraedipekkingu. Petta nam verdi hluti af sameiginlegum grunni fyrir alla verkfreedinema.

4. Aukin ahersla a stjornun. Kennslu i stjérnunargreinum ber ad auka fra pvi sem nu er. Petta &
einkum vid grunnnam byggingar- og rafmagnsverkfraedinema. Med auknum moéguleikum verkfreedinga a
ad komast i stjérnunarstédur mun pekking peirra komast betur til skila til hagsbéta fyrir atvinnulifid.

5. Grunngreinar samhlida verkfredigreinum. Leggja ber aherslu & ad hefja kennslu i
verkfraedigreinum fyrr en na er gert, jafnframt pvi sem grunngreinar flytjist ad hluta sidar i namid. Pannig
munu feerri verkfraedinemar hverfa frd& ndmi og grunngreinarnar nytast betur og verda verkfreedingum
tamari.

6. Samvinna vid atvinnulifid. Nyta ber verkefnavinnu i verkfreedinami i auknum meeli til ad efla
samvinnu vid atvinnulifid. A pann hatt munu verkfreedinemar kynnast raunverulegum adstsedum i starfi
verkfraedinga, kynnast takmérkunum og leitast vid ad leysa verkefni & hagkvaemastan hatt. Likur eru &
pvi ad verkefnavinna geti leitt af sér atvinnutaekifaeri sidar.

7. Einstaklingsnamskeid. | nami verkfraedinga verdi bodid upp & pann méguleika ad nemandi geti
fengi® metid til ndms verkefni, sem unnin eru sjélfstaett, undir eftirliti kennara og gjarnan i tengslum vid
atvinnulifid.

8. Teeknihaskoli islands. Félagid telur ad aedra taekninami & islandi verdi best fyrir komid i sérstékum
teeknihaskéla, til pess ad auka hagreedingu og skilvirkni. Taeknihaskélanum verdi eetlad pad
meginhlutverk ad bjoda verkfraedimenntun er veiti félki rétt til ad nota starfsheitin teeknifraedingur og
verkfraedingur.

9. Tengsl VFi og atvinnulifs vid verkfreedimenntunina. Auka ber ahrif og abyrgd atvinnulifsins &
menntun verkfraedinga. Pvi skal stjorn verkfreedinamsins skipud adilum fra fagfélégum og atvinnulifinu.

10. Taeknibdokasafn. Grunnforsenda fyrir &flugu rannséknar- og préunarstarfi & svidi taekni og verkfraedi
er ad til sé i landinu teeknibdkasafn er standist samjéfnud vid sambaerileg séfn vidmidunarskéla erlendis.
Félagid mun vinna ad pessu markmidi asamt adilum atvinnulifs og skoéla.

11. Forkrofur til verkfreedinams. Skilgreindar verdi forkrofur, sem uppfylla parf til ad geta hafid nam i
verkfraedi. Pannig munu framhaldsskoélar geta skipulagt starf sitt betur og gert undirblning nemenda fyrir
haskélanam markvissari.

12. Lengra skdlaar, styttri namstimi. Breyttar forsendur i pjédfélaginu kalla ekki lengur & vinnu
skélafélks i sama meeli og adur. Pess vegna ber ad lengja skélaarid og stefna ad pvi ad Utskrifa
verkfraedinga yngri en verid hefur. Stadentsprofsaldur ber ad laekka i 19 ar, eins og nefnd Alpingis hefur
nu lagt til. Med pessu, dsamt skilvirkara verkfreedindmi, munu verkfreedinemar geta hlotid B.S. gradu 22
ara i stad 24 ara nu og meistaragradu 24 ara i stad 26 ara nu.

13. Rammaloggjéf um haskoélastigio. Vegna ofnotkunar & hugtakinu haskéli (I. universitatis) er
naudsynlegt ad sett verdi rammaldggjéf um kennslu & haskoélastigi, sem skilgreini kréfur il
menntastofnana, rannsékna og kennara.

14. Endurmenntun verkfreedinga. Félagid mun auka beina patticku sina i endurmenntun
verkfreedinga, m.a. med samvinnu vid Endurmenntunarstofnun  Héaskéla Islands og
endurmenntunarskéla idnadarins.

Sampykkt & almennum félagsfundi pann 28. april 1994
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Vidauki lll

Stefna TFi og VFi i menntunarmalum taeknifraedinga og verkfraedinga

1. Félégin vidurkenna ad teeknifraedinam og verkfraedindm sé hvort tveggja af sama meidi.
Pvi er edlilegt ad flokka teeknifreedinam sem namsbraut i verkfraedi.

2. Félogin beiti sér fyrir pvi ad paer menntastofnanir hér & landi, sem veita préfgradur i
teeknifraedi og verkfraedi, skipuleggi namsbrautir sinar pannig ad audvelt sé fyrir nemendur
ao flytjast a milli menntastofnana.

3. Félogin beiti sér fyrir pvi ad aedra taeknindm & islandi verdi endurskipulagt og samraemt
pannig ad namsbrautir, sem leidi til BS-gradu eda MS-gradu i verkfraedi, verdi i bodi vid
s6mu menntastofnun til ad auka hagraedingu og skilvirkni.

4. Félogin vidurkenna ad samreemt nam i verkfraedi geti veitt félki rétt til ad nota annad hvort
hinna I6gverndudu starfsheita taeknifraedingur eda verkfraedingur. Pad sé had namsbraut
og proéfgradu hvort starfsheitid er notad.

5. Félégin komi sér saman um sameiginlegt starfsheiti fyrir taeknifreedinga og verkfraedinga.
Sérstok vidskeyti verdi notud til ad greina & milli préfgrada

Sampykkt 4 félagsfundi i TFi og i framkvaemdastjérn VFi 1995

Stefna TFi og VFi i endurmenntunarmalum taeknifraedinga og verkfraedinga

1. Félégin telja, ad ekki nazegi ad byggja starfsferil taeknimanna (teeknifreedinga og
verkfraedinga) eingdngu a formlegu teeknifraedi- eda verkfraediprofi, sem lokid er vid upphaf
starfsferils. Pvi verdi stefnt ad pvi ad tryggja, ad tacknimenn eigi vél a endurmenntun og ad
beir geti stundad reglulega og vel skipulagda simenntun, samhlida starfsferli sinum og svo
lengi sem peir kjésa til ad vidhalda faglegri endurnyjun.

2. Félégin geri endurmenntunar- og simenntunarmél félagsmanna sinna ad sérstdku
forgangsverkefni. Stefnt verdi ad pvi ad verja til pessa malaflokks umtalsverdri upphaed
arlega naestu fimm arin til ad greida fyrir skjotri uppbyggingu a skilvirku simenntunarkerfi
fyrir teeknimenn.

3. Féldgin stofni og reki sameiginlegan endurmenntunarsjod teeknimanna. Sjédurinn verdi ad
hluta fjarmagnadur af vinnuveitendum taeknimanna og ad hluta af félégunum sjalfum.

4. Félogin hafi sjalf med héndum umgjérd og vidskiptahluta endurmenntunarstarfsins og leiti
jafnan hagkvaemustu leida vid Utfeerslu & freedslustarfinu.

5. Féldgin verdi i forsvari fyrir skipulagningu simenntunarnams taeknimanna og beiti sér fyrir
pvi, ad endurmenntunar- og simenntunarndmsskeid verdi skipulégd i samvinnu vid
Endurmenntunarstofnun Haskéla Islands og peer menntastofnanir, sem veita profgradur i
teeknifraedi og verkfreedi hér a landi og erlendis. Auk pess standi félogin sjalf ad
namskeidum ein sér eda i samvinnu vid fyrrtalda adila eins og hagkvaemt pykir hverju
sinni.

6. Félogin beiti sér fyrir pvi ad i bodi verdi endurmenntunar- og simenntunarnamskeid fyrir
teeknimenn, sem verdi skipulégd & pann hatt, ad teeknimenn geti lagt stund & heildsteeda
og samfellda simenntun, sem tryggir peim stéduga faglega préun og endurnyjun. L6gd
verdi sérstok ahersla & uppbyggingu og préun fjarnams og ad tryggja hagsmuni
teeknimanna utan héfudborgarsveaedisins i pessu efni.

7. Féldgin beiti sér fyrir almennri vidurkenningu i pjédfélaginu a pvi, ad peir teeknimenn, sem
stunda reglulega simenntun, hljéti réttlata umbun og ad jafnadi érari launahaekkanir og
framgang i starfi en adrir. Félogin leiti eftir breidri samvinnu vid vidkomandi stéttarfélog
teeknimanna og vinnuveitendur um ad koma pessu til leidar.

8. Félogin kanni hvort fysilegt sé ad koma & hér & landi kerfi atvinnutrygginga i stad
atvinnuleysistrygginga, sem midi ad pvi ad audvelda teekniménnum ad tryggja sig gegn
hugsanlegu atvinnuleysi med stédugri simenntun og faglegri endurnyjun.

9. Félogin komi a fét sameiginlegri fastanefnd, Endurmenntunar- og simenntunarnefnd
teeknifraedinga og verkfraedinga, med fullu umbodi til ad fara med endurmenntunar- og
simenntunarmal teeknimanna, jafnt inn a vid sem Gt & vio, fyrir peirra hdnd.

10.Féldégin gangist fyrir arlegu hofi par sem teekniménnum, sem stundad hafa skilvirka
simenntun med tilskildum &rangri, verdi veitt formleg vidurkenning.

Sampykkt & adalfundum félaganna 1996 (?)
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