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RADNINGARSAMNINGUR

FYRIR STARFSMENN SEM STARFA SKV. KJIARASAMNINGI
SA VID VFI, SFB og ST.

Nafn fyrirteekis, kt. xxxxx-xxxx til heimilis ad heimilisfang, i samningi pessum nefnt
félagid, og nafn starfsmanns, kt. xxxxxx-xxxx til heimils a0 heimilisfang i samningi
pessum nefndur starfsmadur, gera med sér svohljodandi radningarsamning;:

1. Starfs- og abyrgoarsvio

Starfsmadur gegnir starfi starfstitill hja félaginu.

Neesti yfirmadur: titill yfirmanns

1.1.Starfslysing

Starfslysing. Starfsmadur hefur med hondum lysing a starfi 4samt 6drum peim verkum

er yfirmadur hans kann ad fela honum. Um tuthlutun verkefna og skipulagningu fer skv.
akvordun yfirmanns og er starfsmadur abyrgur gagnvart honum.

Um abyrgo og verkefni starfsmanns fer ad ooru leyti eftir starfslysingu eins og hun er
d hverjum tima.

Starfsmadur heitir pvi ad vinna af tramennsku og skyldurakni pau stérf sem hann hefur
tekist 4 hendur og adhafast ekkert pad sem skadad getur félagid og ordstir pess.

Starfsmadur skal upplysa yfirmann reglulega um storf sin og stodu peirra verkefna sem
hann ber abyrgd 4.

[ Sja starfslysingu i medfylgjandi fylgiskjali, dags. d.m.a.
1.2. Vinnustadur

Starfsstod félagsins er ad, nafn starfsstoovar.
[0 A radningartimanum getur starfsmanni verid falid ad sinna verkefnum 4 63rum

starfsstodvum & vegum félagsins, modurfélags eda samstedufélaga, sja medfylgjandi
skjal, dags. d.m.4.

[J Starfsmadur sinnir fjarvinnu utan vinnustadar, sja samkomulag um fjarvinnu, dags.
d.m.a., sem telst hluti raddningarsamnings.

2. Radningartimi
Fyrsti starfsdagur: d.m.a.

[ ] R&dning er 6timabundin.

[] Radning er timabundin fra d.m.a. til d.m.a. og lykur pa radningu an sérstakrar
uppsagnar. [A radningartimanum fer um uppsogn samkvamt kjarasamningi.]
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3. Vinnutimi

3.1. Starfshlutfall

Starfsmadur er radinn i:

[J Fullt starf. Virkur vinnutimi er X klst. 4 viku.

[] Hlutastarf X%. Virkur vinnutimi er X klst. a viku.
3.2. Vinnutimi

Samkvemt kjarasamningi er fullt starf i dagvinnu 35,5 virkar klukkustundir ad jafnadi
a viku (35 klst. og 30 min.). Neysluhlé¢ og onnur hlé fra vinnu vegna ymiss konar
personulegra erinda teljast ekki til virks vinnutima.

Vinnutimi starfsmanns skal ad jatnadi vera fra kl. X til kl. Y méanudag til fostudags skv.
nanara samkomulagi vid yfirmann. Vinnutimi getur verid breytilegur eftir edli verkefna
og porf hverju sinni.

[J Hadegismatartimi er X min. a dag og telst ekki til vinnutima.
[J Kaffihlé eru samtals X min. 4 dag og eru tekin pegar best hentar starfseminni.
[ 1 starfi sérfraeedings felst ad vinnutimi kann ad vera sveigjanlegur eftir edli verkefna.

[] Starfsmadur parf ad vera tilbuin til ad starfa utan reglulegs vinnutima, jafnt 4
skrifstofu félagsins eda 4 60rum starfsstodvum eda sinna verkefnum simleidis eda i
gegnum tolvu.

4. Launakjor
4.1. Laun og dlagsgreioslur
U1 Valkostur A
Starfsmadurinn er rddinn 4 manadarlaun. Manadarlaun starfsmanns eru kr. X

[1 Ef sérstaklega er dskad eftir vinnu umfram full dagvinnuskil er greitt
yfirvinnukaup. Yfirvinnukaup er kr. X 4 klst. / X% af manadarlaunum /
1,0385% af méanadarlaunum skv. kjarasamningi.

[J { manadarlaunum er innifalin greidsla fyrir X yfirvinnustundir 4 manudi. Ef
sérstaklega er 6skad eftir vinnu umfram pad er greitt yfirvinnukaup kr. X 4 klst.
/ X% af méanadarlaunum / X% af manadarlaunum fyrir dagvinnu sem eru kr. X /
1,0385% af manadarlaunum skv. kjarasamningi.

[ Um adrar alagsgreidslur fer samkvamt kjarasamningi.
Ul Valkostur B
Starfsmadur er radinn 4 fost manadarlaun. Fost manadarlaun starfsmanns eru kr. X.

Umsamin laun eru heildarlaun vegna allra starfa i pagu félagsins. Yfirvinna og
alagsgreioslur fyrir vinnuframlag utan dagvinnutimabils eru pvi innifaldar i
manadarlaunum starfsmanns. Ef verkefnastada leidir til pess ad vinna purfi yfirvinnu
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verulega umfram pad sem gert var rad fyrir vid dkvoroun manadarlauna mun félagio
koma til mots vid pad med eingreidslu eda fridogum.

L1 Valkostur C
Starfsmadurinn er radinn 4 timakaup.
[] Dagvinna X kr./klst.
[ Yfirvinna X kr./Klst.
[] Vaktaalag X kr./klst.
[ ] Adrar greidslur: X
[ ] Um adrar alagsgreidslur fer samkvamt kjarasamningi.

4.2. Endurskoodun starfskjara

Starfsmadur 4 rétt & vidtali vid yfirmann einu sinni & ari um storf sin, p.m.t. frammistou
og markmid og hugsanlegar breytingar 4 starfskjorum.

[J Laun skulu endurskodud a 1./2./ 3./ 4. arsfjordungi ar hvert med hlidsjon af
arangri 1 starfi.

[ Starfsmadur faer ad lagmarki almennar launahakkanir sem samid er um i
adalkjarasamningi SA'.

4.3. Bakvaktir

[] Samkomulag um bakvaktir hefur verid gert milli starfsmanns og félags, dags. d.m.4.
fylgir samningi pessum og telst hluti hans.

[J Starfsmadur sinnir bakvoktum med eftirfarandi heetti: X.
[] Um greidslur fyrir bakvaktir fer skv. kjarasamningi.

[ Starfsmadur feer greitt fyrir bakvaktir: X.

4.4. Desember- og orlofsuppbot

[J] Desemberuppbdt og orlofsuppbét fer skv. adalkjarasamningum SA 4 almennum
vinnumarkadi.

[J Desemberuppbét og orlofsuppboét eru innifaldar i launum starfsmanns.
4.5. Notkun eigin bifreidar i pagu félagsins

[] Vegna notkunar eigin bifreidar i pagu félagsins greidist dkutakjastyrkur kr. X &
manudi.

[] Afnotasamningur um eigin bifreid starfsmanns hefur verid gerdur milli starfsmanns
og félags, dags. X fylgir samningi pessum og telst hluti hans.

L] Fyrir not af eigin bifreid i vinnutima er greitt skv. akstursdagbok sem starfsmadur
heldur.

! Med adalkjarasamningi SA er att vid almenna kjarasamninga SA vid adildarfélog ASI.
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4.6. Feroir

Kostnadur & ferdalogum innanlands og erlendis greidist skv. reglum félagsins, dags.
d.m.a. sem kynntar hafa verid starfsmanni. Félagid sjukra-, slysa-, ferda- og
farangurstryggir starfsmann 4 ferdum hans 4 vegum félagsins erlendis skv. reglum pess
hverju sinni.

4.7. Onnur laun og fridindi

[1 Félagid leggur starfsmanni til farsima og greidir fyrir notkun hans enda gert rao fyrir
ad hagt s¢ ad nd 1 starfsmann utan reglulegs vinnutima. Starfsmanni eru heimil einkanot
en ber a0 takmarka pau eins og unnt er.

(] Notkun umfram kr. X 4 manudi telst einkanot og verdur dregin af launum
starfsmanns, verdur starfsmanni fyrst gert vidvart um umframkostnad.

[J Félagio leggur starfsmanni til t6lvu enda gert rad fyrir ad starfsmadur geti sinnt
verkefnum i gegnum t6lvu utan reglulegs vinnutima. Starfsmanni eru heimil einkanot
en ber a0 takmarka pau eins og unnt er.

[J Félagid bydur starfsmanni upp 4 nettengingu vid heimili svo hann geti sinnt
verkefnum utan venjulegs vinnutima ad heiman.

(JOnnur laun eda fridindi eru X.

4.8. Greidsla launa

Laun eru greidd manadarlega eftir 4 inn 4 reikning starfsmanns, XXXX-XX-XXXXXX, €igi
sidar en fyrsta virkan dag hvers manadar. Launasedlar eru sendir rafraent i
heimabanka starfsmanns.

[ Greidsla yfirvinnu midast vid timabilid fra X degi. manadar til Y dags
nasta manadar.

5. Orlof
[J Um orlof fer samkvamt kjarasamningi.
[] Umsamid orlof er X dagar vid radningu.

Midad er vid ad orlofi sé ad fullu lokid fyrir lok orlofsars en starfsmadur getur med
skriflegu sampykki yfirmanns faert 6tekid orlof yfir 4 nasta orlofsar.

6. Veikindi og slys

[1 Um laun i veikinda- og slysatilfellum og slysatryggingar fer samkvamt
kjarasamningi.

[J Laun i veikinda- og slysatilfellum vid radningu eru X manudir & fostum launum a
hverjum 12 manudum.

Tilkynning veikinda. Starfsmadur skal tilkynna um veikindi med eftirfarandi heetti: X.
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7. Kjarasamningur, stéttarfélag og sjéoagjold
7.1. Kjarasamningur

Radningarsamningur pessi byggir 4 kjarasamningi Samtaka atvinnulifsins vid VFI, SFB
og ST.

7.2. Adild ao stéttarfélagi

] Starfsmadur oskar eftir pvi ad félagid dragi félagsgjold af launum hans og skili
manadarlega til nafn stéttarfélags.

7.3. Sjukrasjoour
Félagid greidir skv. kjarasamningi 1% i Sjukrasjod VFI/ SFB / ST.
7.4. Orlofssjoour

Félagio greidir skv. kjarasamningi 0,25% 1 orlofssjod stéttarfélags sem starfsmadur a
adild ad.

7.5. Endurmenntunarsjodir

Félagid greidir skv. kjarasamningi 0,22% i Starfsmenntasj6d VFI / SFB / ST.

7.6. Lifeyrissjoour

Starfsmadur greidir 4% 1dgjald af heildarlaunum sinum i Lifeyrissjod nafn lifeyrissjods

Félagio greidir skv. kjarasamningi 11,5% af somu upphaed.

[] Starfsmadur & adild ad lifeyrissjooi par sem lagmarksidgjald er heerra en samkvamt
framanségdu.

[ 1 Félagio greidir X% motframlag i séreignarsjod, nafn séreignarsjods, gegn a.m.k. X%
framlagi starfsmanns.

7.7. Starfsendurhcefingarsjoour (VIRK)
Félagio greidir 16gbundio gjald til starfsendurhafingarsjoos.
7.8. Starfsmannafélag

[] Starfsmadur 4 adild ad starfsmannafélagi félagsins og greidir félagsgjald sem dregid
er manadarlega af launum.

8. Trunaour

Medan starfsmadur vinnur hja félaginu og eftir ad hann hattir par storfum, skuldbindur
hann sig til ad lata ekki neitt uppskatt vid pridja adila um vitneskju er hann matti vita
a0 leynt skyldi fara eda kann ad hafa fengid sem trinadarmal og fara med allt slikt af
fullri leynd. A starfsmanni hvilir skilyrdislaus pagnarskylda um allt sem hann fer
vitneskju um 1 starfi sinu vardandi félagio sjalft eda vidskiptamenn pess. Pagnarskylda
helst pott starfsmadur lati af storfum.

Starfsmanni er med 6llu 6heimilt ad taka afrit af skjolum eda 60rum tranadargdégnum
félagsins til eigin nota eda annarra. Honum er skylt ad skila 61lum slikum gégnum sem
hann hefur 1 sinni vorslu eda eyda peim eda afritum af peim Ur eigin tdlvu pegar hann
haettir hja fyrirtekinu.



0%
®

__ Q
; 5 g
Verkfraedingafélag Islands SA o

Verdi akvedum pessarar greinar ekki fullnaegt er 1itid 4 pad sem alvarlegt brot a
starfsskyldum sem getur leitt til fyrirvaralausrar uppsagnar.

Vid starfslok & starfsmadur pess kost ad eyda eda taka afrit af peim tolvupdsti sem ekki
tengist starfsemi félagsins, sbr. reglur nr. 837/2006 um rafreena voktun.

9. Onnur storf og samkeppnistakmarkanir

A medan 4 radningu stendur er starfsmanni 6heimilt ad hafa med hondum launud storf
i pagu annarra adila an skriflegs sampykkis félagsins eda hafa fjarhagslegra hagsmuna
a0 geeta gagnvart adilum sem eru i samkeppni vid félagid nema med sérstoku sampykki
eftirfarandi  yfirmanns: starfsheiti yfirmanns sem getur veitt sampykki, t.d.
mannaudsstjori eda framkvamdastjori.

[ Samkomulag um samkeppnisakvaedi hefur verid gert milli starfsmanns og félags um
vernd atvinnuleyndarmala og samkeppnishomlur, dags. d.m.a. og fylgir samkomulagio
samningi pessum og telst hluti hans.

10. Hofunda- og hugverkaréttur

1 Samkomulag um hoéfunda- og hugverkarétt hefur verid gert milli starfsmanns og
félags um hofunda- og hugverkarétt, dags. d.m.a. og fylgir samkomulagid samningi
pessum og telst hluti hans.

11. Onnur atridi

Starfsmanni ber ad virda verklags- og vinnureglur félagsins sem i gildi eru 4 hverjum
tima. Petta 4 m.a. vid um Oryggis- og heilbrigdisstefnu, stefnu gegn einelti, areitni og
ofbeldi, sidareglur og reglur er varda notkun t6lvuposts og internets. Verklags- og
vinnureglur pessar eru hluti af starfsskyldum starfsmanns og starfsmadur hefur verio
upplystur um hvar per reglur eru adgengilegar. Afnot af tekjum s.s. farsima og télvu
fallanidur pegar starfsmadur letur af storfum og ber honum ad standa skil 4 tekjum 4
sidasta starfsdegi nema annad sé¢ akvedid.

12. Gildistaka o.fl.

Samningur pessi gildir frd d.m.4. Hann er gerdur i tveimur samhljoda eintokum og
heldur hvor adili sinu. Kemur hann alfarid i stad eldri rddningarsamninga sem kunna
a0 hafa verid gerdir milli adila. Ef ekki hefur verid sett X 1 videigandi dkvadi gilda
lagmarksakvzedi kjarasamnings Samtaka atvinnulifsins vid VFI/ SFB / ST eins og pau
eru &4 hverjum tima.

Stadur, dagsetning

Nafn stads, d.m.a.


http://vinnumarkadur.hunang.is/umbraco/#/content/content/edit/21672
http://vinnumarkadur.hunang.is/umbraco/#/content/content/edit/21672
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