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SAMKOMULAG UM FJARVINNU

Med fjarvinnu er att vid form hvad vardar skipulag og/eda framkvaemd vinnu par sem vinna er
unnin reglulega eda alfario a starfstod utan starfsstodvar félagsins.

Tilfallandi vinna sem er framkvaemd utan starfstodva félagsins telst ekki fjarvinna i pessum
skilningi. Er par medal annars att vid tilvik par sem félag kemur til mots vid starfsmann t.d.
vegna foreldraleyfa, veikinda barna o.p.h.

Nafn fyrirtaekis, kt. xxxxxx-xxxx til heimilis ad heimilisfang, i samningi pessum nefnt félagid,
og nafn starfsmanns, kt. xxxxxx-xxxx til heimils ad heimilisfang i samningi pessum nefndur
starfsmadur, gera med sér svohljodandi samkomulag um fjarvinnu og er samningurinn
fylgiskjal med radningarsamningi, dags. d.m.a.

Samkomulag er milli starfsmanns og félags um ad starfsmadur sinni fjarvinnu og er su
starfsstod ad nafn starfsstodvar, en starfsstod félagsins er ad: heimilisfang.

Samkomulag petta er:

[ Timabundid fra d.m.a. til d.m.a.

O Otimabundid

[] Me0 sama gildistima og radningarsamningur adila
Samkomulag petta er uppsegjanlegt:

(] Med uppsagnarfresti samkvaemt kjarasamningi

LI Med 14 daga/ 1 mdanada / 2 manada eda 3 manada fyrirvara.
Starfsmadur vinnur i fjarvinnu:

L] sveigjanlega en reglulega i samradi vid nasta yfirmann

L] manudaga [] pridjudaga [] midvikudaga [ ] fimmtudaga L] fostudaga
[] laugardaga [] sunnudaga

L] vidvera a starfsstod og fjarvinnustd er skrad i timavinnukerfi

L] med eftirfarandi hatti: X.

Bunadur og kostnadur af fjarvinnu

Félagid baetir eda greidir beinan kostnad sem stafar af fjarvinnunni og sér starfsmanni fyrir
videigandi teeknilegri adstod. P4 ber félagid abyrgd & kostnadi vegna taps og skemmda 4 biinadi
og gégnum sem starfsmadur i fjarvinnu notar eftir somu reglum og gilda hja fyrirtekinu.

[] Félagio skal sja starfsmanni fyrir adstodu ad heimilisfang fjarvinnustadar 4 sinn kostnad og
sér um ad Utvega, tengja og vidhalda bunadi sem starfsmadur notar fyrir eftirfarandi adstodu:

L] Vidbotarkostnadi af nettengingu
L] Skrifbord
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L1 Stol

(1 Lyklabord og mus
(] Skja/skjai

[ T6lvu / Fart6lvu
(] Heyrnartol

U1 Annar moguleiki

Starfsmadur ber abyrgd a ad fara vel med pann bunad sem honum er séd fyrir og 4 hann hvorki
a0 safna né dreifa 6loglegu efni. Starfsmadur i fjarvinnu ber abyrgd 4 ad bunadurinn sé ekki
notadur af 6drum adilum og ekki i 6drum tilgangi en vegna vinnunnar. Starfsmadur i fjarvinnu
ber abyrgd 4 ad athenda bunad eigi sidar en 3/5/7/10 dogum fra pvi ad fjarvinnu lykur.

L] Starfsmadur fer greitt fyrir notkun 4 eigin biinadi og adst6du kr. X 4 manudi.

[ Innifalid i heildarlaunum starfsmanns er greidsla vegna notkunar 4 eigin biinadi og
adstoou.

Faxo0i

Starfsmadur i fjarvinnu 4 ad njota somu réttinda og samberilegir starfsmenn i starfstod
félagsins. Hann & pvi ad vera pvi sem naest eins settur fjarhagslega.

U] Starfsmadur feer fritt faedi / nidurgreitt fadi / faedisinneign eftir somu reglum og gilda
um starfsmenn sem vinna i starfstod atvinnurekanda hverju sinni og greidir skatt af
peim fedishlunnindum skv. skattmati Skattsins.

L] Starfsmadur feer greitt fyrir faedi kr. X 4 manudi.

L] Starfsmadur feer ekki greitt fyrir fadi frekar en starfsmenn sem vinna i starfsstod
félagsins.

Vinnuvernd og dhattumat

Vidmid vardandi vinnutima- og hvildartimadkvadi kjarasamninga, heilbrigdi og oryggi a
vinnustad 4samt krofum til starfsmanns i fjarvinnu eru pau somu og fyrir starfsfolk i
samberilegum storfum & starfsstod félagsins. Starfsmadur 4 ad tilkynna félaginu fyrirfram ef
hann telur sig ekki na ad tryggja framangreinda peetti.

Félagid gerir dhattumat vegna fjarvinnustadar sem tilgreindur er efst i samningi pessum og er
par metin ahatta i starfi med tilliti til 6ryggis og heilsu starfsmanns i fjarvinnu og dhattupatta
i vinnuumhverfinu. Ahazttumat vegna fjarvinnu naer einvordungu til fjarvinnustadar en ekki til
annarra stada sem starfsmadur kys ad vinna fra, t.d. & kaffihasi eda sumarbustad.

[0 Ahattumat liggur fyrir.

[0 Ahzttumat mun liggja fyrir eigi sidar en: d.m.4.
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Til pess ad stadfesta a0 videigandi reglum um heilbrigdi og oryggi sé fylgt hefur félagid,
trinadarmenn og Vinnueftirlitid adgang ad peim fjarvinnustad sem tilgreindur er i samningi
pessum.

Sé fjarvinnustadur heimili starfsmanns er slikur adgangur hadur fyrirfram tilkynningu og
sampykki starfsmanns. Starfsmadur i fjarvinnu getur einnig 6skad eftir eftirlitsheimsokn fra
fulltraa félagsins. Synjun starfsmanns 4 eftirlitsheimsokn getur haft ahrif 4 vinnuslysarétt hans.

Tilkynning veikinda og slysa

[ Sému reglur gilda um tilkynningu veikinda i fjarvinnu og stadvinnu.

[] Starfsmanni ber ad tilkynna veikindi med eftirfarandi heetti: X.

Gogn félagsins og vernd peirra

Félagid ber abyrgo 4 ad upplysa starfsmann i fjarvinnu baedi um lagareglur sem mali skipta og
verklagsreglur félagsins vardandi verndun gagna. bad er 4 abyrg0 starfsmanns i fjarvinnu ad
fara eftir pessum reglum.

[ Starfsmanni hafa verid kynntar lagareglur sem skipta mali.

(] Starfsmanni hafa verid kynntar verklagsreglur félagsins dags. d.m.a.
(] Engar ritadar verklagsreglur eru til stadar.

L] Starfsmadur skal vista 611 gégn 4 midleegum veflausnum.

U] Frumgdgn skal geyma i eldtraustum skap.

Starfsproun og upplysingagjof

Starfsfolk i fjarvinnu 4 rétt 4 sama adgengi til upplysinga, pjalfunar, moguleikum til starfsframa
og félagslifi innan vinnustadar eins og gildir um annad starfsfolk i félaginu. S6mu vidmid eru
16gd til grundvallar hvad vardar mat 4 arangri 1 starfi.

Starfsmenn 1 fjarvinnu eiga rétt & ad hljota videigandi pjalfun med tilliti til pess bunadar sem
peir hafa til radstofunar.

Stadur, dagsetning
Nafn stads, d.m.a.

Starfsmadur F.h. félagsins

Nafn starfsmanns Nafn félags



