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SAMKEPPNISAKYV ADI

Hvenzer getur samkeppnisakvaedi komio til greina?

Ef sérstok porf er 4 vernd gegn samkeppni af halfu starfsmanns eftir lok radningar pa heimila 16g
sérstok samkeppnisakvaedi, sbr. 37. gr. samningalaga nr. 7/1936. Samkeppnisakvadi eru
oskuldbindandi séu pau vidtekari en naudsynlegt er til ad varna samkeppni eda skerda med
osanngjornum heetti atvinnufrelsi starfsmannsins. Hvort svo er verdur ad meta i hverju einstoku tilviki
a0 teknu tilliti til allra atvika. Samkeppnisakvadi mega pvi ekki vera of almennt oroud.

Vid mat a pvi hversu vidtekt samkeppnisakvaedi i rddningarsamningi ma vera, einkum hvad vardar

gildissvid og timamork, parf ad horfa til eftirfarandi patta:

a) Hvers konar starfi vidkomandi starfsmadur gegnir, t.d. hvort hann er lykilstarfsmadur, er 1 beinu
sambandi vid vidskiptamenn eda ber rika trinadarskyldu. Einnig hvada vitneskju eda upplysingar
starfsmadurinn kann ad hafa um starfsemi fyrirtaekisins eda vidskiptamenn pess.

b) Hversu hratt pekking starfsmannsins ureldist og hvort gatt sé¢ eolilegs jafnraedis milli
starfsmanna.

¢) Hvers konar starfsemi er um ad rada og hverjir eru samkeppnisadilar 4 peim markadi sem
fyrirtekid starfar og pekking starfsmanns neer til.

d) AJ atvinnufrelsi starfsmanns sé ekki skert med 6sanngjornum heetti.

e) Ad samkeppnisdkvadid sé afmarkad og hnitmidad i pvi skyni ad vernda akveodna
samkeppnishagsmuni.

f) P& hefur einnig ahrif hvada umbun starfsmadur fer, t.d. hver laun hans eru.

Nafn fyrirtaekis, kt. xxxxxx-xxxx til heimilis ad X, 1 samningi pessum nefnt félagid, og Nafn
starfsmanns, kt. xxxxxx-xxxx til heimils ad X i samningi pessum nefndur starfsmadur, gera
med sér svohljodandi samkomulag um samkeppnishomlur og er samningurinn fylgiskjal med
radningarsamningi, dags. d.m.a.

O Vernd atvinnuleyndarmala

Hja fyrirtekinu er unnid med verometar upplysingar sem mikilvagt er ad geta trunadar um.
Atvinnurekandi litur 4 upplysingar pessar sem atvinnuleyndarmal i skilningi 16. gr. ¢ laga nr.
57/2005 um eftirlit med vidskiptahdttum og markadssetningu.

Starfsmanni er oheimilt ad hagnyta sér atvinnuleyndarmal fyrirtekisins eda veita 6drum
upplysingar sem leynt eiga ad fara. Starfsmadur skal almennt gera rad fyrir ad verOmaetar
upplysingar séu atvinnuleyndarmal nema annad sé tekid fram eda augljost sé af edli upplysinga
ad um peer rikir ekki trunadur. Atvinnuleyndarmal teljast m.a. upplysingar um hér getur komid
stutt lysing 4 pvi sem tengist helst vidkomandi fyrirtaeki, t.d. tilvisun til vidskiptamanna, forrita,
uppdratta, uppskrifta, likana o.s.frv.

O Samkeppnishomlur

Starfsmadur skuldbindur sig til pess ad starfa ekki i pAgu samkeppnisadila eda taka beint eda
obeint patt 1 atvinnustarfsemi sem er eda kann ad vera i beinni eda Obeinni samkeppni vid
fyrirteekid & radningartima sinum svo og 1 6 / 12 /18 / 24 manudi fré starfslokum, nema ad
fenginni skriflegri heimild eftirfarandi yfirmanns: t.d. forstjora, framkvamdastjéra eda
mannaudsstjora. Slik patttaka tekur m.a. til eignarhalds i fyrirtaekjum, stjornarsetu og starfa i
pagu fyrirteekis sem starfsmadur, radgjafi eda verktaki.


https://www.althingi.is/lagas/nuna/1936007.html
http://www.althingi.is/lagas/146b/2005057.html
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Undir framangreint samkeppnisbann felst sérstaklega bann vid slikri adkomu 1 eftirtdldum
fyrirtekjum: A, B, C...
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[ Brot 4 akvaedi um samkeppnishomlur vardar féviti kr. X fyrir hvern dag.

Samkomulag petta er hluti radningarsamnings adila.

Stadur, dagsetning

Nafn stads, d.m.a.

Starfsmadur F.h. félagsins

Nafn starfsmanns Nafn félags



