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Inngangur

Hér birtast nidurstddur ur kjarakonnun verkfreedinga 2026. Félagsvisindastofnun Ha-
skola Islands sa um framkvaemd og uUrvinnslu. Med pvi er patttakendum i kénnuninni
tryggd nafnleynd.

K&nnunin var send a netféng 4.184 einstaklinga med verkfraediprof i Verkfreedingafélagi
islands. Alls barust 1332 svor. Svarhlutfall var pvi 32%. Af pessum svarendum voru 33
an atvinnu eda svor reyndust onothaef af 68rum asteedum. Kénnunin er su 39. sem gerd
er med svipudum haetti. Kdnnunin var gerd samtimis og a sama hatt og kjarakénnun
teeknifraedinga. Nidurstdédur kannananna tveggja eru settar fram a sému vegu og utlit
beirra samraemt. Nidurstédurnar eru einnig birtar i rafreenu vidmoéti og & heimasidu VFI:
http://www.vfi.is/.

K&nnunin er gerd arlega og eru pvi allar abendingar um pad sem betur ma fara vel
begnar og er félk bedid um ad snua sér til skrifstofu VFI med peer, t.d. med pvi ad senda
télvupodst (kjaramal@verktaekni.is).

Verkfraedingafélag Islands
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Adferd og bakgrunnsupplysingar

Tolfraedileg Urvinnsla kdnnunarinnar var
unnin af Félagsvisindastofnun Haskola
islands. Allir patttakendur voru spurdir
um laun sin i febrdar 2026 (laun greidd 1.
mars). Laun eru brotin nidur i eftirfarandi
flokka:

1. Fost manadarlaun, p.m.t. fost yfir-
vinna

. Unnin yfirvinna

. Bilastyrkur (tekjur)

. Dagpeningar

. Bénusgreidslur

. Adrar greidslur

ooulh wnin

Heildargreidslur febrdarlauna eru reiknad-
ar sem summa fastra manadarlauna (p.m.t.
yfirvinnu), bilastyrks, annarra greidslna og
bonusgreidsina. Einnig var sérstaklega
spurt um upphaed afturvirkra leidréttinga
vegna kjarasamninga. SU upphaed var
dregin fra heildarlaunum svo pau myndu
gefa sem réttasta mynd af febrtarlaunum
félagsmanna.

Medallaun einstakra launalida voru reikn-
ud a grundvelli peirra sem & annad bord
fengu einhverjar greidslur i peim launa-
lid. Peir sem fengu engar greidslur voru
ekki med. bvi er mismunandi fjoldi svara a
bak vid hvern launalid. Petta leidir til pess
ad summa einstakra launalida i téflunum
stemmir ekki vid heildargreidslur.

Allar upphaedir eru birtar i pusundum
kréna. Med tilliti til tolfraedilegrar na-
kveemni og til ad vardveita nafnleynd svar-
enda eru ekki birtar nidurstodur par sem
svarendur eru feerri en fimm og pvi eru
eydur i viokomandi toflum.

Laun peirra sem gafu upp 50% til 99%
starfshlutfall voru skélud upp i 100% og
ho6fd med i Urvinnslunni. Peim sem gafu
upp minna en 50% starf var sleppt ar ur-
vinnslunni. Allir launalidir voru reiknadir

upp a pennan hatt, fyrir utan dagpeninga.

Misjafnt er hve morg svor eru bak vid ein-
stakar toflur par sem sumir luku ekki vid
spurningalistann eda slepptu einstokum
spurningum.

T-prof eins Urtaks (one sample t-test) var
notad til pess ad greina hvort tolfraedi-
lega marktaekur munur veeri & medal-
launum milli &ra en t-préf 6hadra hopa
(independent-samples t-test) var not-

ad til ad greina hvort tolfraedilega mark-
teekur munur veeri @ medaltélum karla

og kvenna. Stjornur i téflum og myndum
takna marktaekan mun milli hopa. prjar
stjornur merkja ad fullyrda megi med
99,9% vissu ad munur sem sést i hopi
svarenda sé einnig til stadar medal verk-
freedinga i pydi ad gefnum forsendum.
Tveer stjornur takna ad fullyrda megi um
mun med 99% vissu og ein stjarna ad full-
yrda megi med 95% vissu ad munur sé til
stadar i pydi. Ef engin stjarna er var mun-
urinn milli hdpa ekki tolfreedilega mark-
teekur.

Vid urvinnslu reyndist ekki unnt ad nota
Oll svor. Nokkrir patttakenda hofdu misst
vinnuna a arinu og svorudu par af leid-
andi ekki 6llum spurningunum. Stund-
um hofdu patttakendur sleppt ad svara
akvednum efnislidum og var pa edlilega
ekki haegt ad flokka svor vidkomandi vid
6drum spurningum eftir peim. Pad er pvi
brynt fyrir patttakendum kénnunarinnar
ad svara 6llum spurningum i framtidinni
til ad fa sem besta mynd af kjorum verk-
fraedinga.

i kénnuninni voru gefnir 14 liir fyrir
starfsvettvang a almennum markadi og
fimm 1idir hja hinu opinbera. A grundvelli
skyldleika starfa og medallaunagreidsina
eru skilgreindir tveir flokkar a almennum




S| | FeLacsvisinbastornun

2 ADFERD OG BAKGRUNNSUPPLYSINGAR

markadi og einn a hinum opinbera, og
voru eftirtaldir undirflokkar dregnir saman
undir pa:

Almennur markadur:

- Stofur:
Verkfraedistofa / radgjafarstofa

- Almennur markadur; annad:
Verslun/pjonusta
Tolvu- eda hugbunadarfyrirtaeki
|dnadur/sjavarutvegur (p.m.t. fiskeldi)
Verktakafyrirtaeki
Fjarmalafyrirtaeki
Sjalfsteett starfandi
Orkufyrirtaeki
Fjarskiptafyrirtaeki
Teeknifyrirtaeki
Heilbrigdis- eda liftaeknifyrirtaeki
Samgongu- eda ferdapjonustufyrirtaeki
Sprotafyrirtaeki
Adrir

Opinber vinnumarkadur:

— Riki / sveitarfélog / halfopinb. stofnanir:
Rikisstofnanir
Reykjavikurborg
Menntastofnanir
Sveitarfélog
Halfopinberar stofnanir

Alls toku 1332 verkfraedingar patt i ar
samanborid vid 1098 arid 2025. Kjara-
konnunin er mikilvaeg til ad fa fram upp-
lysingar um kjor verkfraedinga og pvi
brynt ad patttakan sé sem mest.

| &r eru likt og i sidustu kénnun birtar itar-
legar nidurstddur par sem borin eru sam-
an heildarlaun i febraar milli ara fyrir at-
skriftarar, starfsvettvang, fagsvid og starfs-
svid. Utskriftarar er midad vid verkfraedi-

prof.

Mikill meirihluti svarenda voru karlar, eda
68% (tafla 1). Tafla 2 synir aldursdreifingu
svarenda. Medalaldur verkfraedinga sem
svorudu var 43 ar. Medalaldur karla var
43 en medalaldur kvenna var heldur leegri,
eda 37 ar.

Tafla 1. Kyn svarenda

Fjoldi  Hlutfall
Karl 879 N 638%
Kona 418 WM 32%
Kynsegin / annad 2 10%
Fjoldi alls 1.299 100%
Tafla 2. Aldur svarenda

Fjoldi  Hlutfall
29 é4ra og yngri 174 WB13%
30-39 ara 518 M 40%
40-49 ara 347 W 27%
50-59 ara 140 W11%
60 ara og eldri 120 B9%
Fjoldi alls 1.299 100%
Tafla 3. Menntun svarenda

Fjoldi  Hlutfall
BSc 164 MW 14%
CS verkfraediprof 33 13%
MSc 931 I 78%
Doktorsgrada 63 15%
Annad nam 5 10%
Fjoldi 1.196  100%
Vil ekki svara 5
Svarar ekki 98
Fjoldi alls 1.299
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Mynd 0. Fjoldi svara i kjarakdnnun verkfraedinga fra 1988
Rikisstofnun 8,2
Reykjavikurborg 54
Oédru sveitarfélagi 4,9
Halfopinberri stofnun/fyrirtaeki 5,7
Orkufyrirteeki 6,5
Menntastofnun 11,7
Verkfraedistofu/radgjafastofu 8,9
Toélvu- eda hugbunadarfyrirteeki 7,5
Verslunar- eda pjonustufyrirtaeki 5,6
I8nadar- eda sjavarutvegsfyrirtaeki 8,9
Fjarmalafyrirtaeki 6,5
Verktakafyrirtaeki 51
Fjarskiptafyrirteeki 10,1
Taeknifyrirtaeki 5,8
Heilbrigdis- eda lifteeknifyrirtaeki 6,0
Samgongu- eda ferdapjonustufyrirtaeki 59
Sprotafyrirtaeki 3,5
5 10

Starfsaldur i arum

Mynd 1. Samanburdur & medalstarfsaldri eftir adalstarfsvettvangi
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Stjérnunarstorf

Vorupréun eda hugbunadur
R&dgjof

Honnun

Eftirlit

Framkvaemdir

Rannsoknir og/eda kennsla
Markads- og/eda solustorf
Verkefnisstjornun
Gagnavinnsla/-greining

Vorustjérnun og/eda innkaup

Mynd 2. Samanburdur & medalstarfsaldri eftir starfssvidi
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Starfsaldur i arum
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Nidurstodur

i toflum 47 er birtur samanburdur & heildargreidslum i febraar fyrir &rin 2025 og 2026.
Toflurnar eru gerdar fyrir Utskriftarar, starfsvettvang, starfssvid og fagsvid. Rétt er ad
benda & ad breyting a medalstarfsaldri getur haft veruleg ahrif & nidurstédurnar og gott
er ad hafa myndir 1 og 2 til hlidsjonar pegar skodadar eru breytingar a launum a milli
ara. Med toflu 8 er linurit sem synir medaltal, midgildi og fjérdungsmork launa eftir
Utskriftarari fyrir heildargreidslur i febrdar 2026. Midgildid synir pau laun sem helm-
ingur svarenda liggur undir og helmingur yfir. A sama hatt liggja laun 25% svarenda
undir nedri fjordungsmorkum (25% morkum) og laun 75% svarenda liggja undir efri
fjordungsmaorkum (75% maorkum).

Toflur 9-26 syna medaltal allra launalida febrdarlauna 2026, flokkad a ymsa vegu.

i kénnuninni var spurt um yfirvinnugreidslur og fiélda yfirvinnutima sem unnir voru. Um
22% svarenda, alls 257 manns sogdust fa greitt fyrir yfirvinnu og var medalfjéldi unninna
yfirvinnutima hja peim sem unnu yfirvinnu i febrdar 2026 um 19 kist.

Premur spurningum um form og upphaed aukagreidsina a arinu 2025 var baett vid spurn-
ingalistann i ar, sja toflur 46-48.
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Tafla 4. Samanburdur medalheildargreidsina eftir Gtskriftarari (pus. kréna)

2026 2025 Mis-

Fjoldi Heildargr. Fjoldi Heildargr. munur Haekkun
1991 eda fyrr* 76 1.751 65 1.483 268 15,3%
1992-1993 25 1.662 17 1.377 285 17,2%
1994-1995 23 1.525 16 1.440 85 5,6%
1996-1997 23 1.583 21 1416 167 10,5%
1998-1999 21 1.500 16 1470 30 2,0%
2000-2001 24 1.619 14 1.461 158 9,7%
2002-2003* 32 1.679 24 1.464 215 12,8%
2004-2005 40 1.572 28 1.437 135 8,6%
2006-2007* 57 1.716 44 1.462 253 14,8%
2008-2009** 57 1.594 42 1.359 235 14,8%
2010-2011 57 1.597 73 1.486 111 6,9%
2012-2013* 95 1.511 85 1.374 137 9,0%
2014-2015** 124 1.433 111 1.326 107 7,5%
2016-2017*** 110 1.336 97 1.211 125 9,4%
2018-2019 110 1.271 104 1.179 92 7.2%
2020-2021* 104 1.198 98 1.123 75 6,2%
2022-2023*** 100 1.095 105 971 124 11.3%
2024-2025 84 994 53 921 73 7,3%
2026 4 - - - - -
Alls*** 1.166 1409 1.013 1.270 139 9,9%

Marktaekur munur & medaltélum: * p < 0,05; ** p < 0,01; *** p < 0,001.

[ 2025 W 2026

2.000 A

1.751
1.662
1.583
1.619
1.679
1.572
1.716
1.594
1.597

bus. kréna

Mynd 3. Samanburdur medalheildargreidsina i febriar 2026 og 2025 eftir Gtskriftarari
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Tafla 5. Samanburdur medalheildargreidsina eftir starfsvettvangi (pus. kréna)

2026 2025 Mis-
Fjoldi Heildargr. Fjoldi Heildargr. munur Haekkun
Rikisstofnun** 110 1.274 88 1.112 162 12,7%
Reykjavikurborg 24 1.298 19 1.202 96 7,4%
Odru sveitarfélagi 13 1.458 17 1.345 113 77%
Halfopinberri stofnun/fyrirtaeki 37 1.386 34 1.301 85 6,1%
Orkufyrirtaeki* 137 1.508 116 1416 92 6,1%
Menntastofnun 16 1.378 7 1.051 328 23,8%
Verkfraedistofu/radgjafastofu*** 245 1.353 247 1.199 154 11,4%
Tolvu- eda hugbunadarfyrirtaeki 108 1.369 86 1.302 67 4,9%
Verslunar- eda pjonustufyrirtaeki 45 1.612 31 1.409 203 12,6%
Idnadar- eda sjavarutvegsfyrirtaeki* 72 1.669 78 1.359 310 18,6%
Fjarmalafyrirtaeki 37 1.643 22 1.406 237 14,4%
Verktakafyrirteeki 56 1.597 49 1.428 169 10,6%
Er sjalfsteett starfandi 9 1.802 4 1.161 641 35,6%
Fjarskiptafyrirtaeki 17 1.518 12 1.318 200 13,2%
Teeknifyrirtaeki* 73 1.348 63 1.214 134 10,0%
Heilbrigdis- eda liftaeknifyrirtaeki 106 1.236 85 1.166 70 5.6%
Samgdngu- eda ferdapjonustufyrirtaeki 39 1.368 33 1.199 169 12,3%
Sprotafyrirteeki 25 1.251 31 1.289 -38 -3,0%
Alls*** 1.169 1410 1.030 1.269 141 10,0%
Marktaekur munur & medaltélum: * p < 0,05; ** p < 0,01; *** p < 0,001.
[ 2025 |l 2026
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Mynd 4. Samanburdur medalheildargreidsina i febrdar 2026 og 2025 eftir starfsvettvangi
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Tafla 6. Samanburdur medalheildargreidsina eftir fagsvidi (pus. kréna)

2026 2025 Mis-

Fjoldi Heildargr. Fjoldi Heildargr. munur Haekkun
Byggingarsvid* 261 1446 229 1.358 89 6,1%
Rekstrar-, eda fjarmalasvid 139 1412 120 1.315 98 6,9%
Edlis-, efna-, eda liftaeknisvid** 105 1.204 83 1.088 117 9,7%
Rafmagnssvid** 169 1453 166 1.296 158 10,9%
Tolvu- og hugbunadarsvid 155 1.323 121 1.264 58 4,4%
Véla- og skipasvid*** 141 1.435 105 1.230 205 14,3%
Idnadarsvid*** 123 1.557 97 1.291 266 17,1%
Annad fagsvid** 92 1.355 83 1.206 149 11,0%
Alls*** 1.185 1409 1.004 1.276 132 9,4%

Marktaekur munur & medaltélum: * p < 0,05; ** p < 0,01; *** p < 0,001.

[ 2025 W 2026
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Mynd 5. Samanburdur medalheildargreidsina i febrdar 2026 og 2025 eftir fagsvidi
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Tafla 7. Samanburdur medalheildargreidsina eftir starfssvidi (pus. krona)

2026 2025 Mis-
Fjoldi Heildargr. Fjoldi Heildargr. munur Haekkun
Stjérnunarstorf*** 212 1.907 160 1.673 234 12,3%
Vérupréun eda hugbudnadur** 221 1.260 182 1.177 82 6,5%
Radgjof** 125 1.380 112 1.215 165 11,9%
Hénnun 127 1.231 130 1.169 61 5.0%
Eftirlit* 59 1.293 45 1.146 147 11,4%
Framkveemdir* 52 1.469 37 1.308 161 11,0%
Rannsoknir og/eda kennsla 43 1.140 26 980 160 14,1%
Markads- og/eda solustorf 12 1.388 18 1.284 105 7,5%
Verkefnisstjornun** 199 1.356 178 1.274 82 6,0%
Gagnavinnsla/-greining* 91 1.224 90 1.140 84 6,9%
Vorustjérnun og/eda innkaup* 31 1.359 35 1.166 193 14,2%
Alls*** 1.172 1411 1.013 1.272 138 9,8%
Marktaekur munur & medaltélum: * p < 0,05; ** p < 0,01; *** p < 0,001.
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Mynd 6. Samanburdur medalheildargreidsina i febriar 2026 og 2025 eftir starfssvidi
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Tafla 8. Heildargreidslur i febrdar 2026 eftir Gtskriftarari (pus. krona)

Medal- Mid- 10% 25% 75% 90%

Fjoldi tal  gildi  mark mark mark mark

1991 eda fyrr 76 1751 1518 1.193 1315 1.850 2.260
1992-1993 25 1662 1578 1.041 1332 1.858 2.142
1994-1995 23 1525 1550 1.133 1291 1.694 1.839
1996-1997 23 1583 1481 1.136 1.286 1.679 2.145
1998-1999 21 1500 1.449 1223 1330 1.579 1.804
2000-2001 24 1619 1.521 1.208 1429 1791 1.897
2002-2003 32 1679 1674 1232 1370 1.861 2.256
2004-2005 40 1572 1440 1220 1341 1749 1.975
2006-2007 57 1716 1553 1.182 1300 1.845 2490
2008-2009 57 1594 1504 1.130 1300 1.761 2.135
2010-2011 57 1597 1445 1.103 1300 1.791 2.046
2012-2013 95 1511 1380 1.100 1.253 1.655 1.982
2014-2015 124 1433 1392 1.096 1.241 1554 1.725
2016-2017 110 1336 1269 1.080 1.145 1409 1.700
2018-2019 110 1271 1203 1.004 1.077 1338 1514
2020-2021 104 1.198 1.150 965 1.028 1.305 1.446
2022-2023 100 1.095 1.035 880 955 1.126 1.381
2024-2025 84 994 943 781 850 1.070 1.200
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Mynd 7. Heildargreidslur i febrdar 2026 eftir Utskriftarari
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Tafla 9. Februarlaun 2026: Medaltal heildargreidsina eftir Gtskriftarari

Fost Yfir- Bila- Dag- Heildar- Stadal-
Utskriftarar Fjoldi laun vinna styrk. pen. Bonus Annad greidsl. fravik
1991 eda fyrr 76 1559 351 82 - - 44 1751 880
1992-1993 25 1537 372 46 - - 65  1.662 596
1994-1995 23 1.445 - 64 - - - 1525 297
1996-1997 23 1446 226 71 - - 26 1.583 513
1998-1999 21 1372 258 63 - - 87  1.500 349
2000-2001 24 1521 213 67 - - 30 1.619 432
2002-2003 32 1561 235 93 - - 148  1.679 424
2004-2005 40 1412 184 74 - - 66 1572 438
2006-2007 57 1.538 216 98 - - 231 1.716 611
2008-2009 57 1433 306 82 - - 35 1594 483
2010-2011 57 1.503 151 89 - - 61 1.597 675
2012-2013 95 1360 259 59 82 810 76  1.511 484
2014-2015 124 1330 174 72 75 - 80 1433 329
2016-2017 110 1242 215 51 65 - 30 1336 274
2018-2019 110 1172 372 46 - - 28  1.271 477
2020-2021 104 1136 164 30 - - 45  1.198 278
2022-2023 100 1.017 208 37 - - 34 1.095 280
2024-2025 84 933 154 40 - - 26 994 238
2026 4 - - - - - - - -
Alls 1.166 1297 236 64 73 408 59 1409 509

Tafla 10. Februarlaun 2026: Medaltal heildargreidsina eftir aldri

Fost Yfir- Bila- Dag- Heildar- Stadal-
Aldur Fjoldi laun vinna styrk. pen. Bonus Annad greidsl. fravik
29 ara og yngri 159 942 156 31 - 38 32 1.000 186
30-39 ara 475 1220 224 52 80 268 38 1.306 347
40-49 éra 315 1449 233 79 77 708 75  1.598 550
50-59 ara 131 1457 211 67 38 - 61 1.581 422
60 ara og eldri 115 1.501 347 73 - - 113 1.681 782
Alls 1195 1296 236 64 72 399 59 1409 506
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Tafla 11. Februarlaun 2026: Medaltal heildargreidsina eftir starfsvettvangi

Fost Yfir- Bila- Dag- Heildar- Stadal-
Starfsvettvangur Fjoldi laun vinna styrk. pen. Bonus Annad greidsl. fravik
Rikisstofnun 110 1.100 223 - 101 - 22 1274 373
Reykjavikurborg 24 1.070 247 1N - - 301 1.298 256
Odru sveitarfélagi 13 1.090 346 71 - - 76 1458 509
Halfopinberri stofnun/fyrirtaeki 37 1.333 - 46 - - 86  1.386 287
Orkufyrirteeki 137 1429 180 70 - - 35 1.508 379
Menntastofnun 16 1.165 405 - - - - 1378 556
Verkfraedistofu/radgjafastofu 245 1144 244 45 45 254 37 1353 435
Tolvu- eda hugbunadarfyrirtaeki 108 1.348 - 63 75 - 52 1.369 463
Verslunar- eda pjonustufyrirtaeki 45 1.522 - 97 - - - 1612 589
I6nadar- eda sjavarutvegsfyrirteeki 72 1.589 - 115 84 216 35  1.669 917
Fjarmalafyrirtaeki 37 1.592 - 53 - - 86  1.643 771
Verktakafyrirtaeki 56 1451 210 84 - - 80  1.597 574
Er sjalfsteett starfandi 9 1.761 - - - - - 1.802 945
Fjarskiptafyrirtaeki 17 1434 - - - - 25 1518 411
Teeknifyrirteeki 73 1.289 - 79 91 - 82  1.348 383
Heilbrigdis- eda liftaeknifyrirtaeki 106 1.193 - 40 - - 15  1.236 413
Samgodngu- eda ferdap.fyrirteeki 39 1.320 - 112 - - 45  1.368 474
Sprotafyrirteeki 25 1.249 - - - - - 1.251 330
Alls 1169 1298 236 64 72 427 59 1410 508
Tafla 12. Febrlarlaun 2026: Medaltal heildargreidsina eftir fagsvidi

Fost  Yfir- Bila- Dag- Heildar- Stadal-
Fagsvid Fjoldi laun vinna styrk. pen. Bonus Annad greidsl. fravik
Byggingarsvid 261 1284 222 55 79 - 87 1446 464
Rekstrar-, eda fjarmalasvid 139 1335 235 80 64 - 54 1412 572
Edlis-, efna-, eda liftaeknisvid 105 1.164 254 49 - - 15 1.204 327
Rafmagnssvid 169 1.309 261 55 53 483 41 1.453 511
Toélvu- og hugbunadarsvid 155 1.280 132 57 - - 42 1.323 429
Véla- og skipasvid 141 1339 190 65 104 167 31 1.435 505
Idnadarsvid 123 1433 331 93 69 - 55  1.557 702
Annad fagsvid 92 1189 282 69 64 - 82  1.355 397
Alls 1185 1297 235 64 72 408 59  1.409 507
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Tafla 13. Februarlaun 2026: Medaltal heildargreidsina eftir starfssvidi

Fost Yfir- Bila- Dag- Heildar- Stadal-
Starfssvid Fjoldi laun vinna styrk. pen. Bonus Annad greidsl. fravik
Stjérnunarstorf 212 1741 400 92 73 1.164 150  1.907 763
Vérupréun eda hugbunadur 221 1227 194 45 55 - 41 1.260 265
Radgjof 125 1186 315 53 70 - 43 1.380 511
HOAnnun 127 1.095 174 30 68 - 28 1.231 344
Eftirlit 59 1135 175 42 98 - 36  1.293 240
Framkvaemdir 52 1366 218 87 - - 31 1.469 302
Rannsoknir og/eda kennsla 43 1.066 336 - - - 23 1.140 394
Markads- og/eda solustorf 12 1.324 - - - - - 1.388 371
Verkefnisstjornun 199 1249 206 56 60 203 67  1.356 308
Gagnavinnsla/-greining 91 1.174 132 57 - - 34 1.224 279
Vorustjérnun og/eda innkaup 31 1.250 - 88 - - - 1359 428
Alls 1172 1299 237 64 72 416 60 1411 508

Tafla 14. Februarlaun 2026: Medaltal heildargreidsina eftir kyni

Fost Yfir- Bila- Dag- Heildar- Stadal-
Kyn Fjoldi laun vinna styrk. pen. Bonus Annad greidsl. fravik
Karl 810 1332 257 65 70 285 65 1453 540
Kona 383 1224 187 59 78 637 44 1.317 410
Kynsegin / annad 2 - - - - - - - -
Alls 1.195 1296 236 64 72 399 59  1.409 506

Tafla 15. Febrdarlaun 2026: Medaltal heildargreidsina eftir stadsetningu fyrirtaekis

Fost  Yfir- Bila- Dag- Heildar- Stadal-
Stadsetning Fjoldi laun vinna styrk. pen. Bonus Annad greidsl. fravik
A hofudborgarsvaedinu 1.053 1295 237 58 70 420 62  1.402 496
Utan héfudborgarsvaedisins 114 1.257 225 99 73 - 44 1408 395
Alls 1167 1292 235 63 71 399 60 1402 487
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Tafla 16. Februarlaun 2026: Medaltal heildargreidsina eftir starfsvettvangi og starfsaldri

Fost Yfir- Bila- Dag- Heildar- Stadal-
Fjoldi laun vinna styrk. pen. Bonus Annad greidsl. fravik

Stofur
0-4 ar 102 1.052 179 44 45 - 28 1.188 296
5-9 ar 57 1156 354 39 - - 44 1414 669
10-15 ar 36 1.225 231 42 - - 32 1.469 293
Yfir 15 ar 48 1.273 244 52 38 - 48 1.549 281
Alls 243 1145 244 45 45 254 37 1.354 435

Alm. vinnum./annad

0-4 ar 405 1317 202 75 71 331 50  1.365 515
5-9 ar 165 1370 150 70 92 882 41 1.448 473
10-15 ar 84 1498 165 76 69 - 215 1566 387
Yfir 15 ar 73 1716 181 104 - - 37 1.811 851
Alls 727 1389 180 78 75 492 66 1452 553
Riki/sveitarf./halfop.
0-4 ar 102 1.071 191 48 - - 79 1.217 303
5-9 ar 39 1222 235 61 - - 138 1404 430
10-15 ar 24 1172 317 51 - - 18 1393 461
Yfir 15 ar 30 1.251 329 - - - 91 1.499 384
Alls 195 1.141 241 50 104 - 82 1.319 379
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Tafla 17. Februarlaun 2026: Medaltal heildargreidsina eftir starfsvettvangi og aldri

Fost Yfir- Bila- Dag- Heildar- Stadal-
Fjoldi laun vinna styrk. pen. Bonus Annad greidsl. fravik

Stofur
29 éara og yngri 42 902 123 25 - - 15 1.005 148
30-39 ara 79 1.087 265 27 50 - 36 1.300 567
40-49 ara 68 1.240 258 57 43 - 38 1480 314
50-59 éra 24 1255 221 47 - - 28 1444 227
60 ara og eldri 32 1318 325 59 - - 64  1.600 348
Alls 245 1.144 244 45 45 254 37 1353 435

Alm. vinnum./annad

29 ara og yngri 102 971 - 37 - - 48 1.006 202
30-39 ara 319 1293 170 64 79 277 29 1332 276
40-49 ara 190 1596 147 95 92 808 79 1704 632
50-59 ara 72 1603 208 82 38 - 29 1693 461
60 ara og eldri 47 1.795 -9 - - 283 1.858 1.103
Alls 730 1390 180 79 75 492 66 1453 554
Riki/sveitarf./halfop.
29 é4ra og yngri 11 834 166 - - - - 943 181
30-39 ara 67 1.024 189 45 - - 54  1.159 239
40-49 éara 53 1182 234 59 - - 120 1.382 352
50-59 ara 34 1293 203 47 - - 120  1.450 382
60 ara og eldri 35 1.276 393 - - - 27  1.515 463
Alls 200 1.144 245 48 104 - 82 1318 376
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Tafla 18. Februarlaun 2026: Medaltal heildargreidsina eftir starfsvettvangi og fagsvidi

Fost Yfir- Bila- Dag- Heildar- Stadal-
Fjoldi laun vinna styrk. pen. Bonus Annad greidsl. fravik

Stofur
Byggingarsvid 123 1.165 215 39 67 - 36 1362 338
Rekstrar-, eda fjarmalasvid 8 1.174 258 - - - 42 1514 483
Edlis-, efna-, eda liftaeknisvid 7 1.128 - - - - - 1.239 176
Rafmagnssvid 39 1129 327 55 39 - 54 1421 772
Toélvu- og hugbunadarsvid 2 - - - - - - - -
Véla- og skipasvid 33 1104 196 53 - - 13 1.249 316
I&nadarsvid 14 1.204 297 53 - - 25 1.412 238
Annad fagsvid 18 1.022 296 - - - 47 1234 382
Alls 244 1.143 244 45 45 254 37 1.352 435

Alm. vinnum./annad

Byggingarsvid 72 1.617 - 83 - - 324 1680 669
Rekstrar-, eda fjarmalasvid 99 1.388 - 95 67 - 34 1.434 621
Edlis-, efna-, eda liftaeknisvid 76 1.172 - 58 - - 15 1.186 311
Rafmagnssvid 114 1391 171 58 - - 35 1489 407
Toélvu- og hugbunadarsvid 130 1.317 - 60 - - 32 1342 449
Véla- og skipasvid 88 1.467 - 77 - 189 61 1.528 542
[Gnadarsvid 94 1.510 - 105 82 - 91 1.598 764
Annad fagsvid 57 1251 273 75 - - 67 1378 393
Alls 730 1390 180 79 75 492 66 1453 554

Riki/sveitarf./halfop.

Byggingarsvid 64 1131 236 36 - - 110 1.339 273
Rekstrar-, eda fjarmalasvid 32 1212 238 44 - - 77 1322 416
Edlis-, efna-, eda liftaeknisvid 19 1.182 291 - - - - 1.308 422
Rafmagnssvid 14 1109 338 - - - 27 1273 273
Toélvu- og hugbunadarsvid 22 1.050 135 - - - 71 1.177 280
Véla- og skipasvid 20 1.188 198 - - - 18  1.335 503
|dnadarsvid 13 1.146 379 - - - 11 1.398 581
Annad fagsvid 15 1.128 277 - - - 159 1412 422
Alls 199 1.145 248 48 104 - 82  1.320 376
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Tafla 19. Februarlaun 2026: Medaltal heildargreidsina eftir starfsvettvangi og starfssvidi

Fost Yfir- Bila- Dag- Heildar- Stadal-
Fjoldi laun vinna styrk. pen. Bonus Annad greidsl. fravik

Stofur
Stjornunarstorf 8 1541 381 64 - - - 1.905 387
Vorupréun eda hugbunadur 9 1.162 - - - - - 1.232 277
Radgjof 84 1163 325 51 - - 36 1408 583
Hoénnun 94 1049 164 31 63 - 29 1.204 244
Eftirlit 17 1151 205 29 - - 42 1.363 256
Framkveemdir 6 1.350 - - - - - 1573 290
Rannséknir og/eda kennsla 0 - - - - - - - -
Markads- og/eda sélustorf 0 - - - - - - - -
Verkefnisstjérnun 22 1297 286 57 - - 48  1.607 326
Gagnavinnsla/-greining 4 - - - - - - - -
Vorustjérnun og/eda innkaup 0 - - - - - - - -
Alls 244 1.146 245 45 45 254 37 1.354 435

Alm. vinnum./annad
Stjornunarstorf 155 1.832 - 103 76 1.164 169  1.963 848
Vorupréun eda hugblnadur 199 1246 241 46 - - 46  1.266 263
Radgjof 28 1.313 - 63 - - - 1346 340
Honnun 26 1.274 - - - - - 1.321 602
Eftirlit 24 1210 90 58 - - 37 1327 233
Framkveemdir 36 1.420 - 93 - - - 1494 320
Rannsoknir og/eda kennsla 18 1.122 - - - - 13 1.128 436
Markads- og/eda solustorf 12 1.324 - - - - - 1388 371
Verkefnisstjornun 129 1319 127 59 - 203 55 1372 295
Gagnavinnsla/-greining 70 1.217 - 84 - - 25 1.258 295
Vorustjornun og/eda innkaup 27 1.296 - 88 - - - 1.390 449
Alls 724 1393 181 79 76 492 66  1.455 555

Riki/sveitarf./halfop.
Stjornunarstorf 45 1494 416 58 - - 145  1.740 445
Vorupréun eda hugbunadur 12 986 184 - - - - 1115 144
Radgjof 13 1.062 289 - - - - 1274 266
Honnun 7 1.042 216 - - - - 1.248 86
Eftirlit 17 1.037 208 - - - 24 1.206 182
Framkveemdir 10 1.163 170 - - - - 1319 190
Rannséknir og/eda kennsla 25 1.025 336 - - - 35 1.150 369
Markads- og/eda solustorf 0 - - - - - - - -
Verkefnisstjérnun 47 1.037 197 42 - - 94  1.210 235
Gagnavinnsla/-greining 17 1.022 101 - - - 62 1.100 182
Vorustjornun og/eda innkaup 4 - - - - - - - -
Alls 197 1.144 247 48 104 - 82 1318 378
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Tafla 20. Februarlaun 2026: Medaltal heildargreidsina eftir starfsvettvangi og kyni

Fost Yfir- Bila- Dag- Heildar- Stadal-
Fjoldi laun vinna styrk. pen. Bonus Annad greidsl. fravik
Stofur
Karl 184 1150 263 45 50 - 40  1.380 473
Kona 61 1.129 169 42 - - 26 1.271 277
Alls 245 1.144 244 45 45 254 37 1.353 435
Alm. vinnum./annad
Karl 495 1436 196 80 78 325 77 1.502 590
Kona 233 1298 136 74 66 770 33 1.353 451
Alls 728 1392 180 79 75 492 66  1.455 554
Riki/sveitarf./halfop.
Karl 120 1.186 274 50 77 - 87 1.373 389
Kona 80 1.083 209 43 - - 73 1.236 340
Alls 200 1.144 245 48 104 - 82 1318 376
Tafla 21. Febrdarlaun 2026: Medaltal heildargreidsina eftir starfsvettvangi og menntun
Fost  Yfir- Bila- Dag- Heildar- Stadal-
Fjoldi laun vinna styrk. pen. Bénus Annad greidsl. fravik
Stofur
BSc 27 1.040 164 53 - - 15 1.145 308
MSc/CSc-grada 208 1.157 251 44 47 254 39 1378 447
Doktorsgrada 5 1.178 - - - - - 1.360 363
Alls 240 1.144 245 45 47 254 37 1.351 437
Alm. vinnum./annad
BSc 103 1209 283 71 - - 48  1.274 332
MSc/CSc-grada 583 1412 157 81 75 484 71 1.476 585
Doktorsgrada 33 1.608 - - - - 14 1634 457
Alls 719 1392 184 79 76 492 66 1454 556
Riki/sveitarf./halfop.
BSc 29 1.043 214 52 - - 87  1.250 353
MSc/CSc-grada 146 1.146 230 50 122 - 86  1.317 370
Doktorsgrada 20 1.259 - - - - - 1326 305
Alls 195 1.143 228 49 104 - 82  1.308 361
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Tafla 22. Februarlaun 2026: Medaltal heildargreidsina eftir starfsvettvangi og stadsetningu

Fost Yfir- Bila- Dag- Heildar- Stadal-
Fjoldi laun vinna styrk. pen. Bonus Annad greidsl. fravik
Stofur
A hosfudborgarsvaedinu 224 1146 251 45 48 254 39 1358 448
Utan héfudborgarsvaedisins 17 1124 172 35 - - 16 1.273 215
Alls 241 1145 244 44 45 254 37 1.352 436
Alm. vinnum./annad
A héfudborgarsvaedinu 659 1381 169 69 69 508 68  1.437 534
Utan hofudborgarsveedisins 62 1404 247 120 - - 54 1508 436
Alls 721 1383 182 77 73 467 67 1443 526
Riki/sveitarf./halfop.
A hofudborgarsvaedinu 162 1.155 248 38 124 - 92 1317 376
Utan héfudborgarsvaedisins 35 1.061 239 84 - - 47  1.297 339
Alls 197 1138 246 48 111 - 82 1313 369
Tafla 23. Februarlaun 2026: Medaltal heildargreidsina eftir starfsvettvangi og abyrgdarstodu
Fost  Yfir- Bila- Dag- Heildar- Stadal-
Fjoldi laun vinna styrk. pen. Bonus Annad greidsl. fravik
Stofur
Almennur starfsmadur 114 1.021 217 28 36 - 29 1.197 485
Verkefnastjori 93 1214 249 52 57 - 43 1438 323
Millistjérnandi 30 1332 247 51 - - 34 1.592 241
Yfirstjérnandi 7 1478 - 58 - - - 1.812 467
Alls 244 1146 244 45 45 254 37 1355 434
Alm. vinnum./annad
Almennur starfsmadur 278 1.166 174 42 82 35 31 1.205 286
Verkefnastjori 207 1308 184 64 - 221 55  1.361 270
Millistjérnandi 173 1.532 - 79 60 776 25  1.599 327
Yfirstjérnandi 69 2.199 - 132 107 - 359 2372 1127
Alls 727 1391 180 79 75 492 66 1454 555
Riki/sveitarf./halfop.
Almennur starfsmadur 46 999 128 - - - 31 1.092 232
Verkefnastjori 98 1.053 219 45 115 - 65 1.225 230
Millistjornandi 36 1.278 372 47 - - 136 1519 352
Yfirstjérnandi 17 1743 497 67 - - 183  2.042 399
Alls 197 1141 243 48 104 - 82 1318 378
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Tafla 24. Februarlaun 2026: Medaltal heildargreidsina eftir starfsaldri og dbyrg®arst6du

Fost Yfir- Bila- Dag- Heildar- Stadal-
Fjoldi laun vinna styrk. pen. Bonus Annad greidsl. fravik

0-4 ar
Almennur starfsmadur 285 1.058 147 33 60 37 24 1.120 255
Verkefnastjori 197 1.216 219 61 - 21 68 1.317 294
Millistjérnandi 89 1.457 224 79 99 - 82 1.533 280
Yfirstjérnandi 40 2.045 - 108 - - 150 2.182 1.045
Alls 611 1.232 189 65 73 280 53 1.313 462
5-9 ar
Almennur starfsmadur 89 1.145 347 32 - - 47 1.277 542
Verkefnastjori 89 1.193 222 48 - 67 50 1.307 245
Millistjérnandi 64 1484 283 58 - - 61 1.583 373
Yfirstjornandi 19 1.956 - 122 - - 161 2.279 767
Alls 261 1303 281 57 87 730 59 1.435 515
10-15 ar
Almennur starfsmadur 29 1.237 143 44 - - 20 1.328 227
Verkefnastjori 55 1.233 158 48 - - 23 1.363 261
Millistjornandi 46 14064 387 77 - - 31 1.639 310
Yfirstjérnandi 14 1.892 - 51 - - 618 2.073 565
Alls 144 1374 248 60 70 - 83 1.513 383
Yfir 15 ar
Almennur starfsmadur 33 1.313 157 27 - - 34 1.398 246
Verkefnastjori 57 1296 283 62 - - 52 1.515 297
Millistjérnandi 40 1.508 215 52 35 - 56 1.678 279
Yfirstjornandi 20 2275 449 152 - - - 2523 1355
Alls 150 1482 266 72 56 - 54 1.667 651

Tafla 25. Febrdarlaun 2026: Medaltal heildargreidsina eftir menntun

Fost Yfir- Bila- Dag- Heildar- Stadal-
Menntun Fjoldi laun vinna styrk. pen. Bénus Annad greidsl. fravik
BSc 161 1.146 219 63 97 - 54  1.243 334
MSc/CSc-grada 944 1314 230 64 71 420 62 1430 531
Doktorsgrada 59 1446 261 - 54 - 12 1.504 421
Alls 1164 1297 229 64 73 408 59 1408 507
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Tafla 26. Februarlaun 2026: Medaltal heildargreidsina eftir pvi hvort svarendur fengu greidda yfirvinnu i
februar eda ekki

Fost Yfir- Bila- Dag- Heildar- Stadal-

Fjoldi laun vinna styrk. pen. Bénus Annad greidsl. fravik

Fékk greitt fyrir yfirvinnu 256 1103 236 46 66 185 42 1.428 442
Fékk ekki greitt fyrir yfirvinnu 927 1.350 - 71 74 476 75 1402 522
Alls 1183 1296 236 64 72 399 59 1408 505
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4 VIDAUKI 1
Vidauki 1
Tafla 27. Kyn svarenda
Fjoldi  Hlutfall
Karl 879 I 68%
Kona 418 WM 32%
Kynsegin / annad 2 10%
Fjoldi alls 1.299 100%
Tafla 28. Aldur svarenda
Fjoldi  Hlutfall
29 ara og yngri 174 B 13%
30-39 éra 518 M 40%
40-49 éra 347 EE27%
50-59 éra 140 W11%
60 ara og eldri 120 B9%
Fjoldi alls 1299 100%
Tafla 29. Hversu morg ar hefur pu starfad & niverandi vinnustad?
Fjoldi  Hlutfall
0-4 ar 635 I 53%
5-9 ar 267 W 22%
10-15 ar 149 B 12%
Yfir 15 ar 156 B 13%
Fjoldi 1.207 100%
Vil ekki svara 17
Svarar ekki 75
Fjoldi alls 1.299
Tafla 30. Medaldur karla og kvenna
Medaltal Stadalfravik Fjoldi
Heild 40,9 11,0 1299 NN 40,9
Kyn***
Karl 42,6 11,8 879 I 426
Kona 37,5 83 418 M 375
Kynsegin / annad 2

Ekki eru birtar lysitolur fyrir hopa med feerri en fjorum. Marktaekur munur er & hépum: * p < 0,05; ** p < 0,01; *** p < 0,001.
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Tafla 31. Menntun

Fjoldi  Hlutfall
BSc 164 MW 14%
CS verkfraediprof 33 13%
MSc 931 I /8%
Doktorsgrada 63 15%
Annad nam 5 10%
Fjoldi 1.196  100%
Vil ekki svara 5
Svarar ekki 98
Fjoldi alls 1.299
Tafla 32. Utskriftarar

Fjoldi  Hlutfall
1980 eda fyrr 2 10%
1981-1985 22 12%
1986-1990 42 14%
1991-1995 60 15%
1996-2000 58 15%
2001-2005 86 017%
2006-2010 143 W12%
2011-2015 257 W 22%
2016-2020 270 1 23%
2021 eda sidar 254 M21%
Fjoldi 1.194  100%
Svarar ekki 100
Vil ekki svara 5
Fjoldi alls 1.299
Tafla 33. Adalfagsvid

Fjoldi  Hlutfall
Byggingarsvid 269 W 22%
Rekstrar-, eda fjarmalasvid 142 B12%
Edlis-, efna-, eda liftaeknisvid 108 B9%
Rafmagnssvid 172 W 14%
Tolvu- og hugbunadarsvi®d 162 W 13%
Véla- og skipasvid 144 WB12%
IBdnadarsvid 126 B 10%
Annad fagsvid 98 18%
Fjoldi 1.221  100%
Veit ekki/Vil ekki svara 78
Svarar ekki 0
Fjoldi alls 1.299
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Tafla 34. Adalstarfsvettvangur

Fjoldi  Hlutfall
Rikisstofnun 114 B10%
Reykjavikurborg 24 12%
Odru sveitarfélagi 13 1%
Halfopinberri stofnun/fyrirtaeki 38 13%
Orkufyrirtaeki 139 B12%
Menntastofnun 18 12%
Verkfraedistofu/radgjafastofu 250 M21%
Tolvu- eda hugbunadarfyrirteeki 111 B9%
Verslunar- eda pjénustufyrirteeki 46 14%
Idnadar- eda sjavaruatvegsfyrirtaeki 73 16%
Fjarmalafyrirtaeki 38 13%
Verktakafyrirteeki 57 15%
Er sjalfsteett starfandi 12 1%
Fjarskiptafyrirtaeki 17 11%
Teeknifyrirteeki 77 16%
Heilbrigdis- eda liftaeknifyrirtaeki 106 B9%
Samgongu- eda ferdapjénustufyrirtaeki 39 13%
Sprotafyrirteeki 27 12%
Fjoldi 1.199 100%
Annad 6
Veit ekki/Vil ekki svara 11
Svarar ekki 83
Fjoldi alls 1.299
Tafla 35. Stadsetning fyrirteekis

Fjoldi  Hlutfall
A hofudborgarsvaedinu 1.079 I 89%
Utan héfudborgarsveedisins 117 B10%
Baedi 10 1%
Erlendis 6 0%
Fjoldi 1212 100%
Vil ekki svara 6
Svarar ekki 81
Fjoldi alls 1.299
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Tafla 36. Adalstarfssvid

Fjoldi  Hlutfall
Stjérnunarstorf 217 M18%
Vorupréun eda hugbunadur 225 M19%
Radgjof 127 B11%
Honnun 133 B11%
Eftirlit 59 15%
Framkvaemdir 53 14%
Rannsoknir og/eda kennsla 44 14%
Markads- og/eda solustorf 12 1%
Verkefnisstjornun 205 M17%
Gagnavinnsla/-greining 92 18%
Vorustjérnun og/eda innkaup 31 13%
Fjoldi 1.198 100%
Annad 2
Veit ekki/Vil ekki svara 15
Svarar ekki 84
Fjoldi alls 1.299

Tafla 37. Gegnir pu einhverri af eftirfarandi st6dum? Vinsamlegast merktu vid pad sem & best vid.

Fjoldi  Hlutfall
Stodu verkefnisstjora eda samsvarandi 407 WM 34%
Stodu millistjérnanda 243 WM 20%
Stodu yfirstjornanda 98 W18%
Nei 455 1 38%
Fjoldi 1.203  100%
Veit ekki 7
Vil ekki svara 9
Svarar ekki 80
Fjoldi alls 1.299
Tafla 38. Forst pu i launavidtal & sidasta ari (2025)?

Fjoldi  Hlutfall
Ja 488 HE 41%
Nei 714 N 59%
Fjoldi 1.202  100%
Veit ekki/Vil ekki svara 22
Svarar ekki 75
Fjoldi alls 1.299
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Tafla 39. Haekkudu laun pin eftir vidtalid? Ef pu forst i fleira en eitt launavidtal, vinsamlegast svaradu
spurningunni Ut fra sidasta vidtali.

Fjoldi  Hlutfall
Ja 399 I 32%
Nei 87 M18%
Fjoldi 486  100%
Veit ekki/Vil ekki svara 2
A ekki vid, for ekki i launavidtal 811
Svarar ekki 0
Fjoldi alls 1.299
Tafla 40. Mannaforrad (fjoldi starfsmanna)

Fjoldi  Hlutfall
Engir starfsmenn vinna undir minni stjérn 359 I 48%
1-5 starfsmenn 148 M 20%
6-10 starfsmenn 94 NW13%
11-15 starfsmenn 38 15%
16-20 starfsmenn 25 13%
Fleiri en 20 starfsmenn 77 B10%
Fjoldi 741  100%
A ekki vid 551
Veit ekki/Vil ekki svara 7
Svarar ekki 0
Fjoldi alls 1.299
Tafla 41. Er fost yfirvinna hluti af pinum radningarsamningi?

Fjoldi  Hlutfall
J&, og ég parf ad vinna hana alla 40 13%
Ja, og ég vinn hana ad hluta 132 B11%
J&, en ég parf sjaldan eda aldrei ad vinna yfirvinnu 132 B11%
Nei 897 I /5%
Fjoldi 1.201  100%
Veit ekki 13
Vil ekki svara 13
Svarar ekki 72
Fjoldi alls 1.299
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Tafla 42. Hvada eftirtalin fridindi eru hluti af pinum kjérum & vinnustadnum?

Fjoldi  Hlutfall
Engin fridindi eru hluti af minum kjérum 36 13%
Samgodngustyrkur 548 WH43%
Heilsustyrkur 318 M25%
iprotta-/likamsraektarstyrkur 796 M 62%
Farsimi/snjallsimi 904 I 70%
Simreikningur greiddur 900 I 70%
Nettenging a heimili 763 WM 59%
Tolva til einkanota 350 M27%
Bifreid® til umrada 93 17%
Faedishlunnindi ymiss konar 508 WM 39%
Onnur frigindi 14 1%
Fjoldi sem svarar spurningu 1.288
Vil ekki svara 11
Fjoldi alls 1.299

Spurningin var fjélvalsspurning.
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Vidauki 2
Tafla 43. Hvort greitt var fyrir yfirvinnu i febrdar 2026 eftir kyni
Fékk greitt  Fékk ekki greitt Fékk greitt
fyrir yfirvinnu fyrir yfirvinnu ~ Fjoldi  fyrir yfirvinnu

Heild 22% 78% 1.186 M22%
Kyn

Karl 22% 78% 804 M22%

Kona 20% 80% 380 W20%

Marktaekur munur er 4 hépum: * p < 0,05; ** p < 0,01; *** p < 0,001. %9 merkir ad gognin hafi ekki uppfyllt forsendur

marktektarprofs um lagmarksfjolda.

Tafla 44. Unnir yfirvinnutimar i febrdar 2026 eftir kyni

Fjoldi Medaltal Midgildi Stadalfravik
Karl 309 209 16,0 19,9
Kona 110 15,2 10,0 15,7
Alls 419 19,4 15,0 19,0

Marktaekur munur & medaltali karla og kvenna (p = 0,003).

Tafla 45. Unnir yfirvinnutimar i febrdar 2026 eftir kyni (peir sem fengu greidda yfirvinnu)

Fjoldi Medaltal Midgildi Stadalfravik
Karl 157 19,3 15,0 17,2
Kona 57 15,5 10,0 17,4
Alls 214 18,3 13,0 17,3

Ekki var markteekur munur & medaltali karla og kvenna (p = 0,153).

29



@ Hi | FELAGSVISINDASTOFNUN 5 VIDAUKI 2

Tafla 46. Fékkst pu aukagreidslur & arinu 2025? (Aukagreidslur eru greidslur umfram regluleg
manadarlaun, t.d. bédnusar eda prettandi manudur.)

Fjoldi  Hlutfall

Ja 373 EH31%
Nei 829 I 69%
Fjoldi 1202 100%
Veit ekki 23
Vil ekki svara 8
Svarar ekki 66
Fjoldi alls 1.299
Tafla 47. | hvada formi voru aukagreidslurnar?

Fjoldi  Hlutfall
Prettandi manudur 66 MW18%
Aukalaun 69 WE19%
Afkomu- eda arangurstengdur bénus 113 H31%
Verkefnatengdur bénus 28 18%
Jolabénus (fost upphaed) 116 W 32%
Fjoldi sem svarar spurningu 367
A ekki vid 926
Veit ekki 6
Vil ekki svara 0
Fjoldi alls 1.299

Spurningin var fjolvalsspurning.

Tafla 48. Hversu haar voru aukagreidslurnar samtals & arinu 2025?

Fjoldi  Hlutfall
Undir 250.000 kr. 94 M 26%
250.000-499.999 kr. 75 M21%
500.000-999.999 kr. 66 M 18%
1-2 millj. 77 E21%
Yfir 2 millj. kr. 49 MW14%
Fjoldi 361 100%
A ekki vid, fékk ekki aukagreidslur 829
Veit ekki 30
Vil ekki svara 9
Svarar ekki 70
Fjoldi alls 1.299
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Vidauki 3: Leidréttur kynbundinn launamunur

Linuleg adhvarfsgreining var gerd til ad greina leidréttan kynbundinn launamun. i fyrsta
lagi voru greind grunnlaun/fost laun i febrdar, i 68ru lagi heildarlaun (grunnlaun/fost
laun auk yfirvinnugrei®sina) og i pridja lagi heildargreidslur, p.e. allar greidslur ad med-
téldum bilagreidslum, dagpeningum og 68rum greidslum. Greiningin nadi til verkfraed-
inga i fullu starfi i febriar sem hoféu gefid upplysingar i 6llum peim spurningum sem
notadar voru i greiningunni og skradar sem karlar eda konur; alls 1.076 verkfraedingar,
par af 721 karl og 355 konur. Par sem hér er fjallad um afmarkadri hop en i almennum
launatoflum ma gera rad fyrir ad medaltdl og fjoldatolur séu ekki ad ollu sambaerileg.

Ollum launagreidslum var umbreytt & lograkvarda. Studlum i likaninu er pannig haegt
ad umbreyta i hlutfallsmun launa sem hentar pessari greiningu vel par sem gera ma rad
fyrir ad pott munur & launum karla og kvenna aukist i kronum talid eftir pvi sem laun
beirra eru haerri, sé hlutfallslegur launamunur svipadur. Onnur &staeda fyrir umbreytingu
a launaupplysingum er su ad dreifing launa var ekki normaldreif® heldur jakveett skekkt,
en normaldreifing fylgibreytu er ein af forsendum adhvarfsgreiningar (sja ma utlistun a
bessu i Tabachnick og Fidell, 1989). Adhvarfsgreining getur hentad vel til greiningar a
ahrifapattum a laun eins og hér er gert (sja til deemis umfjollun Balzer o.fl.,, 1996).

Til ad reikna ut hversu mikinn hlutfallsmun adhvarfsstudullinn, ad 68rum skyribreytum
Obreyttum, synir er hann settur sem veldi af fastanum e og einn dreginn fra. Ef ad-
hvarfsstudullinn fyrir ahrif kyns a laun er til deemis 0,2 (konur hafa gildid 0 og karlar
gildid 1), myndu Utreikningar med fyrrnefndri adferd gefa til kynna ad karlar veeru med
um 22% haerri laun en konur.

| pessari greiningu fengu konur gildid 0 og karlar gildi® 1. Pad pydir ad samanburd-
urinn midast vid laun kvenna. Hér er pvi spurt hversu miklu heerri eru laun karla en
kvenna ad jafnadi. Til ad greina ahrif nokkurra patta voru svokalladar visibreytur banar
til. Pegar um visibreytur er ad raeda er einn hopur hafdur sem vidmidunarhopur og nid-
urstédur annarra hdpa syna pa hversu mikid heerri eda lsegri laun peirra eru midad vid
vidmidunarhopinn. | tilfelli menntunar er félk med bakkalargradu vidmidunarhépurinn
og i tilfelli stjornunarstodu er folk sem er ekki i neinni stjornunarstédu vidmidunarhopur-
inn. Nidurstodur fyrir starfsvettvang syna stodu starfsfolks i einkafyrirtaekjum midad vid
starfsfolk i opinbera geiranum. Pa syna nidurstddur fyrir starfssvaedi stodu starfsfolks a
hofudborgarsveedinu midad vid starfsfolk utan pess.
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Grunnlaun

Grunnlaun fyrir fullt starf i febrdar 2026 hja koérlum voru 1.320 pusund krénur og 1.215
pusund kronur hja konum. Ad jafnadi voru pvi grunnlaun karla taeplega um 8,6% heerri
en kvenna. | eftirfarandi téflu eru nidurstédur adhvarfsgreiningar & leidréttum kyn-
bundnum launamun & grunnlaunum. Pegar buid er ad styra fyrir ahrifum aldurs, starfs-
aldurs, menntunar, stjornunarstddu, starfsvettvangs og starfssveedis voru karlar ad jafn-
adi med 2,5% heerri grunnlaun en konur en sa munur var ekki tolfraedilega marktaekur.
Sé midad vid 95% Oryggi er pvi ekki haegt ad segja ad munur grunnlauna karla og kvenna

sé frabrugdinn 0.

Tafla 49. Adhvarfsgreining & grunnlaunum

Oryggisbil (95%)

Adhvarfs-  Stadal- Hlutfalls-  Nedri Efri  Mark-

studull (B) villa legur munur  mork mork  tekt®
Kyn - Karl 0,02 0,01 2,5% -0,0% 5.1%
Aldur 0,05 0,00 50% 4,1% 5,9% ok
Aldur (i 68ru veldi) -0,00 0,00 -0,0% -0,1% -0,0% o
Starfsaldur 0,00 0,00 02% -02% 0,6%
Starfsaldur (i 68ru veldi) -0,00 0,00 -0,0% -0,0% 0,0%
Menntun — Meistaragrada® 0,02 0,02 1,6% -1,7% 5,0%
Menntun — Doktorsgrada® 0,09 0,03 98%  33% 16,8% *
Stjornun — Verkefnastjori¢ 0,06 0,01 59% 2,9% 8,9% o
Stjornun — Millistjornandic 0,20 0,02 22,3% 18,3% 26,4% o
Stjornun — Yfirstjornandic 0,45 0,02 56,1% 48,8% 63,8% o
Starfsvettvangur — Einkafyrirteeki 0,20 0,02 21,7% 17,9% 25,5% ok
Starfssveedi - Hofudborgarsvaedi 0,05 0,02 53% 14% 9,4% o
Fasti 5,61 0,09
Leidrétt R? 0,52

@ Markteekur munur & medaltélum: * p < 0,05; ** p < 0,01; *** p < 0,001.

b Menntun var ké3ud med visibreytum par sem bakkalargrada var vidmidunarhopur.
¢ Stjérnunarstada var k6dud med visibreytum par sem engin stjérnunarstada var vidmidunarhopur.
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Heildarlaun

Heildarlaun (grunnlaun auk yfirvinnugreidsina) fyrir fullt starf i febrdar 2026 hja koérlum
voru 1.371 pusund kronur og 1.251 pusund krénur hja konum. Ad jafnadi voru pvi
heildarlaun karla teeplega 9,5% haerri en kvenna. | eftirfarandi toflu eru nidurstédur
adhvarfsgreiningar a leidréttum kynbundnum launamun a heildarlaunum. Pegar buid
er ad styra fyrir ahrifum aldurs, starfsaldurs, menntunar, stjéornunarstddu, fjdlda unninna
yfirvinnustunda i febriar, starfsvettvangs og starfssvaedis voru karlar ad jafnadi med
2,1% heerri heildarlaun en konur en sa munur er var ekki tolfraedilega marktaekur. pratt
fyrir a® munurinn sé ekki tolfraedilega markteekur eru nedri mork 6ryggisbils naleegt
nulli.

Tafla 50. Adhvarfsgreining a heildarlaunum

Oryggisbil (95%)

Adhvarfs-  Stadal- Hlutfalls-  Nedri Efri  Mark-

studull (B) villa legur munur  mork mork  tekt®
Kyn - Karl 0,02 0,01 21% -0,3% 4,6%
Aldur 0,05 0,00 47%  3,8% 5,6% ok
Aldur (i 68ru veldi) -0,00 0,00 -0,0% -0,1% -0,0% ok
Starfsaldur 0,00 0,00 02% -02% 0,6%
Starfsaldur (i 68ru veldi) -0,00 0,00 -0,0% -0,0% 0,0%
Menntun — Meistaragrada® 0,01 0,02 14% -1,7% 4,7%
Menntun — Doktorsgrada® 0,08 0,03 79%  1,6% 14,5% *
Stjornun — Verkefnastjori¢ 0,06 0,01 62% 33% 9,2% o
Stjornun — Millistjérnandic 0,18 0,02 19,5% 15,7% 23,5% ok
Stjornun — Yfirstjornandic 0,39 0,02 479% 41,0% 55,1% o
Unnar yfirvinnustundir i febraar 0,00 0,00 0,4% 0,4% 0,5% ok
Starfsvettvangur — Einkafyrirtaeki 0,13 0,02 13,9% 10,5% 17,5% ok
Starfssvaedi - Hofudborgarsveedi 0,04 0,02 39% 0,1% 7,8% *
Fasti 5,75 0,09
Leidrétt R? 0,55

@ Markteekur munur & medaltélum: * p < 0,05; ** p < 0,01; *** p < 0,001.
b Menntun var k63ud med visibreytum par sem bakkalargrada var vidmidunarhopur.
¢ Stjérnunarstada var k6dud med visibreytum par sem engin stjérnunarstada var vidmidunarhopur.
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Heildargreidslur

Heildargreidslur (heildarlaun auk allra annarra greidslna, svo sem dagpeninga, bila-
greidsina, bonusa og eingreidsina) fyrir fullt starf i febrdar 2026 hja kérlum voru ad
medaltali 1.437 pusund kronur og 1.302 pusund kronur hja konum. Voru pvi heildar-
greidslur karla um 10,4% haerri en kvenna. | eftirfarandi téflu eru nidurstédur adhvarfs-
greiningar a leidréttum kynbundnum launamun a heildargreidslum. Pegar buid er ad
styra fyrir ahrifum aldurs, starfsaldurs, menntunar, stjérnunarstodu, fjolda unninna yfir-
vinnustunda i februar, starfsvettvangs og starfssvaedis voru karlar ad jafnadi med 2,7%
haerri heildargreidslur en konur. bPessar nidurstodur gefa til kynna ad karlar séu a bilinu
med 0,3-5,2% heaerri laun en konur, ad teknu tilliti til aldurs, starfsaldurs, menntunar,
stodu, fjolda yfirvinnustunda i februdar, starfsvettvangs og starfssveedis. Med 95% vissu
ma pvi segja ad pad sé kynbundinn launamunur a heildargreidslum medal verkfraeedinga
i fullu starfi.

Tafla 51. Adhvarfsgreining & heildargreidslum
Oryggisbil (95%)

Adhvarfs-  Stadal- Hlutfalls-  Nedri Efri  Mark-

studull (3) villa legur munur  mork mork  tekt®
Kyn - Karl 0,03 0,01 27%  03% 5,2% *
Aldur 0,05 0,00 53% 4,4% 6,2% ok
Aldur (i 68ru veldi) -0,00 0,00 -0,0% -0,1% -0,0% o
Starfsaldur 0,00 0,00 03% -0,1% 0,7%
Starfsaldur (i 68ru veldi) -0,00 0,00 -0,0% -0,0% 0,0%
Menntun — Meistaragrada® 0,01 0,02 11%  -21% 4,4%
Menntun — Doktorsgrada® 0,05 0,03 49% -1,2% 11,4%
Stjérnun — Verkefnastjori© 0,06 0,01 6,6% 37% 9,5% ok
Stjornun — Millistjérnandic 0,17 0,02 18,8% 15,0% 22,7% ok
Stjérnun — Yfirstjérnandi¢ 0,40 0,02 49,8% 42,8% 57.2% ok
Unnar yfirvinnustundir i febrdar 0,00 0,00 0,5% 0,4% 0,6% ok
Starfsvettvangur — Einkafyrirtaeki 0,13 0,02 13,5% 10,1% 17,0% ok
Starfssvaedi - Hofudborgarsvaedi 0,03 0,02 30% -0,7% 6,9%
Fasti 5,68 0,09
Leidrétt R? 0,57

@ Markteekur munur & medaltélum: * p < 0,05; ** p < 0,01; *** p < 0,001.
b Menntun var k63ud med visibreytum par sem bakkalargrada var vidmidunarhopur.
¢ Stjérnunarstada var kddud med visibreytum par sem engin stjérnunarstada var vidmidunarhépur.

34



@ HI ‘ FELAGSVISINDASTOFNUN 6 VIDAUKI 3: LEIDRETTUR KYNBUNDINN LAUNAMUNUR

Préun launamunar

Kynbundinn launamunur hefur verid greindur medal verkfraedinga fra arinu 2019 med
sambaerilegri adferd. A mynd 8 ma sja hvernig maelingin hefur préast sidan, en alltaf
hefur leidréttur kynbundinn launamunur greinst & heildarlaunum og heildargreidslum
fyrir utan arid 2020 og 2026. Pad dregur Ur leidréttum kynbundnum launamun a 6llum
pbremur launategundum fra arinu 2025. Pess skal getid ad breytingar a milli ara eru
innan skekkjumarka og pvi ekki haegt ad stadhaefa ad breytingar. bess ber ad geta ad
skilgreiningu a starfsaldri var breytt i kdnnun arid 2025.
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Mynd 8. Préun leidrétts launamunar fra 2019 til 2026
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