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Adferd ® Maskina

Kjarasamningar Verkfraedingafélags islands

Markmid og framkvaemd

Kénnun pessi er gerd af Maskinu fyrir Verkfreedingafélag islands (VFi). Markmi® hennar var aé kanna vidhorf og veentingar verkfreedinga og teeknifreedinga til neestu kjarasamninga.
Kdénnunin fér fram dagana 10. til 28. juni. Haft var samband vid 717 einstaklinga i Verkfraedingafélagi Islands sem heyra undir Kjarasamning VFI vid Félag radgjafarverkfreedinga (FRV).

Kdénnunin foér fram a netinu. Sendur var télvupéstur a félagsmenn og aminning fjérum sinnum a pa sem attu eftir ad svara. Einnig var hringt i hluta peirra ekki h6fou svarad kénnuninni eftir 3
aminningarposta.
Alls svorudu 449 sem gerir 62,6% svarhlutfall.

Stuttar skyringar a tolfraedihugtokum i maelabordi

Medaltal i kbnnunum er meeligildi & svonefnda midsaekni svara. bad segir til um hvar pungamidja svara vid tiltekinni

spurningu liggur. Formula medaltals i ordum er einfaldlega ad tolugildi svara allra patttakenda eru 16gé saman og deilt \
i med fjdlda svara.

Stadalfravik i kbnnunum er maeligildi a pad hve mikid svor vid tiltekinni spurningu sem er maeld & samfelldan kvarda —
dreifast i kringum medaltal hennar. bannig ad i tiltekinni vidhorfsspurningu pydir lagt stadalfravik ad litill munur sé a
vidhorfi svarenda og meira ad marka medaltalsvidhorfid en pegar stadalfravikid er hatt, sem myndi pyda ad meiri
munur veeri a vidhorfi svarenda.

Vikmork eru talnabil utan um medaltal sem inniheldur raunverulegt medaltal i pydi (allir) med 95% vissu.

\ Verkfraedingafélag Islands

A

Reykjavik, 30. juni 2022.

Med pokk fyrir gott samstarf,
starfsfélk Maskinu.



Helstu nidurstodur . Maskina

, Starfsanagja Laun Stytting vinnuvikunnar
1. A heildina litid ertu anaegd(ur) eda 6anaegd(ur) i starfi pinu? 2. Telur pu ad pu sért med svipud, heerri eda laegri laun en folk i 9. Ert pu hlynnt(ur) eda andvig(ur) styttingu vinnuvikunnar?
sambeerilegu starfi annars stadar?

79%

anaegd(ir) i starfi
(+5% fra 2019)

42%

segja laegri laun
(+8% fra 2019)

76%

hlynntir styttingu
(-4% fra 2019)

. Anaegd(ur) . Heerri . Hlynnt(ur)
i medallagi Svipud i medallagi
B Ganaego(ur) B Legri B Andvig(ur)
7. Hvaé af eftirtoldu finnst pér ad zetti ad leggja mesta aherslu a vié gerd naestu kjarasamninga?
- Hver svarandi gat valid 3 atridi
100%
86%
75%
57%
50% 45%
25%
25% 20%
13% 12% 12% 10%
6%
0% I S e
Heekkun launa og  Styttingu vinnuviku  Beett lifeyrisréttindi Baett kjor i Leegri endurgreidslu-  Samgongustyrki Adild ad orlofssjodi Adild ad starfs- Fjolbreyttari Breytingu a
kaupmattar feedingarorlofi byréi namslana VFI menntasjodi VFI hdsnaedis- og veikindarétti

leigumarkad



Samantekt . Maskina

Medaltal spurninga B Vesaltal 2022 Medaltal 2019

1. A heildina litid ertu anaegd(ur) eda 6anaegd(ur) i starfi pinu? 4010

2. Telur pu ad pu sért med svipud, heerri eda laegri laun en folk i sambeerilegu starfi annars stadar?

3. Myndir pu segja ad starf pitt sé ahugavert eda 6éahugavert? ‘k‘(l)gm
4. Hve liklegt eda dliklegt er ad pu munir af sjalfsdadum reyna ad finna pér annad starf hja 66rum
vinnuveitanda a naestu 12 manudéum?
. . . . . 4,21
9. Ert pu hlynnt(ur) eda andvig(ur) styttingu vinnuvikunnar? v-0.05
B " - . . . . 4,10
14. Hefur pu mikinn, litinn eda engan sveigjanleika med vinnutima pinn? 4016

4,43
A0.08

15. Ertu anaegd(ur) eda 6anaegd(ur) med pann sveigjanleika sem pu hefur i vinnunni?

17. Myndir pu segja ad veikindaréttur pinn sé fullnaegjandi eda 6fullnsegjandi?

1 2 3 4 5

Greenn prihyrningur taknar haerra medaltal 2022 samanborid vid 2019. Raudur prihyrningur taknar leegra medaltal 2022 samanborid vid 2019.



Nidurstéaur ® Maskina

1. A heildina liti® ertu anaegd(ur) eda 6ansegd(ur) i starfi pinu?

Fjoldi %
B Mjog anaegd(ur) (5) 131 29,2% 0,09,
B Fremur anzegd(ur) (4) SZE el e Medaltal 2022 4,02
. . 0, ,
| meéallz?gljl (3) :3 13’2; Vikmork + 0,08
[ Fremur 6anaegd(ur) (2) 270 Stadalfravik 0,84
B Mjog danaegs(ur) (1) 4 0,9%
Gild svor 449  100,0% [ i I |h 1
1 2 3 4 5
Préun
5
o 0,
4 9 -
3
2

2019 2022



Nidurstodur

2. Telur pu ad pu sért med svipud, heerri eda leegri laun en folk i sambeerilegu starfi annars stadar?

Fioldi %

B Mikiu heerri (5) 1 0,2% 510
B Heldur heerri (4) 38  85% e 8,5%

Svipud (3) 221 49,6%
[ Heldur legri (2) 172 38,6%
B Miklu lzegri (1) 14 3,1%

Gild svér 446 100,0% 38,6%

Svorudu ekki 2 05%

Heildarfjoldi 437 100,0%

49,6%

Préun
2019 33.2%

® Maskina

Medaltal 2022 2,64
Vikmork + 0,06
Stadalfravik 0,69
T T T T
1 2 3 4 5
5
4
3 2,72 2,64
2
1
2019 2022



Nidurstéaur ® Maskina

3. Myndir pu segja ad starf pitt sé ahugavert eda 6ahugavert?

Fjoldi %
B Misg ahugavert (5) 156 34,9% 0
. 2 2%
B !:remur ahugavert (4) 229 51,2% Vealtal 2022 418
i medallagi (3) 50 11,2% R 007
b4 11 2,5% - ’
[ Fremur 6ahugavert (2) 6 34.9% Stadalfravik 074
B Mjsg dahugavert (1) 1 0,2%
Gild svér 447 100,0% £
I T T T T
Svérudu ekki 1 02% ! 2 8 4 5
Heildarfisldi 437  100,0%
Préun
5
2022 . 86,1% 4,18 4,18
4
2019 l 86,6%
3
2
1
2019 2022
;



Nidurstéaur ® Maskina

4. Hve liklegt eda dliklegt er ad pu munir af sjalfsdadum reyna ad finna pér annad starf hja 68rum vinnuveitanda a naestu 12 manudum?

Fjoldi %
B Mijog dliklegt (5) 134 30,0%
0,
B Fremur dliklegt (4) 161 36.0% e Medaltal 2022 3,77
i medallagi (3) 88  19,7% Vikmérk + 0,10
liklegt (2 44 9,8% * :
| e ) ’ Stadalfravik 1,12
B WVjog liklegt (1) 20 4,5%
Gild svér 447 100,0% 19.7% | | | 4 |
Svorudu ekki 2 0,5% 1 2 3 4 5
Heildarfjoldi 437  100,0%
36,0%
bréun
5
2022 14,3% 66,0%
4 3,71 3,77
2019 15,3% 63,9% o
3
2
1
2019 2022



Nidurstodur

5. Ert pu a fastlaunasamningi eda feerdu greitt fyrir yfirvinnu?

Fee greitt fyrir yfirvinnu
A fastlaunasamningi
Annad

Gild svor

Svorudu ekki
Heildarfjoldi

bréun

Fae greitt fyrir yfirvinnu

100%

71,1%

50% 39,1%

0%

2019 2022

Fioldi %

st 71,1 [ 7. 1%
127 28,4% [ 28.4%

2 0,4% | 0,4%
i 1
447 100,0% o, 100%

2 0,5%
437 100,0%

A fastlaunasamningi

58,3%
28,4%
- 2’6%
2019 2022 2019

Annad

0,4%

2022

Svor vid 'Annad, hvad?'

Blanda. [1]
Timakaupi [1]

® Maskina



Nidurstodur o Maskina

6. Vinsamlega nefndu prju atridi sem pér finnst mikilvaegast ad leggja aherslu a vid gerd naestu kjarasamninga annad en haekkun launa?

Fjoldi %
Vinnutimi/alag 181 56,4% |G -6+
Fri/orlof 146 455% |GGG 45 5%
Laun/skattar 103 32,1% [ 32 1%
Veikindaleyfi/born 52 16,2% [N 16.2%
Beetur/styrkir 35  10,9% [ 10.9%
Lifeyrir 32 10,0% [ 10.0%
Menntun 29 9,0% [ ©.0%
Fjarvinna 25 78% [ 7.8%
Annad 75 234% [ 234%
Gild svér 678 100,0% oo 100%
Svarendur 317 100,0%
Veit ekki/Ekkert 2 05%
Svorudu ekki 118  27,0%
Heildarfjéldi 437 100,0%

bessi spurning var opin og k6dud i flokka eftir &. Svarendur gatu nefnt fleiri en eitt atridi.

bréun

Vinnutimi/alag Fri/orlof Laun/skattar Veikindaleyfi/born Baetur/styrkir Lifeyrir Menntun Fjarvinna Annad

100%

72,5%
56,4%

45,5% | 43 1%

32,1%
162 237%  234%
5,3% 0 579 109%  115% 100% 128% g 7.8% - -
— men BN B o B s 00 e

50%
26,5%

0%

2019 2022 2019 2022 2019 2022 2019 2022 2019 2022 2019 2022 2019 2022 2019 2022 2019 2022

10



RGAUN ‘® Maskina

7. Hvad af eftirtdldu finnst pér ad aetti ad leggja mesta aherslu a vid gerd naestu kjarasamninga?

Fyrsta val Annad val Pridja val Heildarmat
Fjoldi % Fjoldi % Fjoldi %
Haekkun launa og kaupmattar 239  58,9% 77 19,9% 35 924% 1N 37 7%
Styttingu vinnuviku 78 19,2% 102 26,4% 53 14,3% | 2° 8%
Beett lifeyrisréttindi 30 7,4% 71 18,4% 81 21.,8% | 135
Baett kjor i feedingarorlofi 21 5,2% 36 9,3% 44 11.9% [N 7 7%
Laegri endurgreidslubyrdi namslana 20 4,9% 32 8,3% 28 7.5% [N 6.5%
Adild ad starfsmenntasjédi VFi 6 1,5% 15 3,9% 27 73% [ 3.3%
Adild ad orlofssjodi VFI 2 0,5% 21 5,4% 25 6,7% [ 3.2%
Samgodngustyrki 2 0,5% 13 3,4% 38 10.2% [ 3.1%
Fj6lbreyttari husnaedis- og leigumarkad 7 1,7% 14 3,6% 22 59% [ 3.0%
Breytingu a veikindarétti 1 0,2% 5 1,3% 18 4,9% . 1,4%
Gild svor 406 100,0% 386  100,0% 371 100,0% g, 20% 40% 60%
Haekkun launa og Beett kjor i Leegri Adild ad ) ) Fjolbreyttari husnaedis- Breytingu a
kaupmattar Styttingu vinnuviku Beett lifeyrisréttindi feedingarorlofi endurgreidslubyrdi na.. | starfsmenntasjodi VFI | Adild ad orlofssjodi VFI Samgongustyrki og leigumarkad veikindarétti
0,
60% 58,9%
40%
26,4%
21,8%

20% 18,4%
19,9% 19,2% 11,9%
, o : 10,2%
143% 9.3% , 83% 7,3% o, 6.7% ’ 5,9% 0
. 4,9% 3.99% 5,4% 3.4% . 3.6% , 4,9%
- 9,4% 7.4% 508 C 7,5%1,50/.0/ 0,5010/._—_‘ 0.5% ° 1,7f/’/ 0,2% 1,3%

1.val 2.val 3.val | 1.val 2.val 3.val | 1.val 2.val 3.val | 1.val 2.val 3.val | 1.val 2.val 3.val | 1.val 2.val 3.val | 1.val 2.val 3.val | 1.val 2. val 3.val 1.val 2.val 3.val| 1.val 2.val 3.val

11



Nidurstodur o Maskina

7. Hvad af eftirtoldu finnst pér ad aetti ad leggja mesta aherslu a vid gerd naestu kjarasamninga?

Fjoldi %
Haekkun launa og kaupmattar 351 86,5% G
Styttingu vinnuviku 233 574% [ 57 4
Baett lifeyrisréttindi 182 44,8% [HINNEGEEEEEE - 8%
Bastt kjor i faedingarorlofi 101 24,9% G 24°%
Leegri endurgreidslubyrdi namslana 80 197% [N 1°.7%
Samgdngustyrki 53  13,1% [ 13.1%
Adild ad orlofssjosi VFI 48 11,8% [N 11.8%
Agild ad starfsmenntasjosi VFi 48 11,8% [ 11.8%
Fiélbreyttari hisnaedis- og leigumarkad 43 10,6% [ 10.6%
Breytingu a veikindarétti 24 5,9% . 5,9%
Gild svor 1.163  100,0% Qo 100%
Svarendur 404 100,0%
Svorudu ekki 33 7,6%
Heildarfjoldi 437 100,0%

| pessari spurningu attu svarendur ad rada prem valméguleikum i mikilvaegisréd. Hér ma sja
heildarfjélda hvers svarméguleika. ) )
Svarméguleikunum "Adild ad starfsmenntasjodi VFI' og 'Adild ad orlofssjodi VFI' var beett vid

2022
Préun
e Leegri . . Fj6lbreyttari . .
Heekiun Ia’una 9 Styttingu vinnuviku |, Bee’tt - B".’Ett Kjor i ) endurgreidslu- | Samgongustyrki Aé”.d, a.é ‘ Adild aél §te.1rfs-, husnaedis- og Br.e)./tlngu’ a
kaupmattar lifeyrisréttindi faedingarorlofi byrdi namslana orlofssjodi VFI | menntasjo6di VFI leigumarkad veikindarétti

1009
& 85,5% 86,5%

74,9%
57,4% | 55,29,
50% 44 8%
., 24.9% . .
o D20 DD 148% 131% 11,8% 11.8% 7% 106% 87% 599
0% [ ] HEEms oo onll o e o5

2019 2022 | 2019 2022 @ 2019 2022 | 2019 2022 & 2019 2022 | 2019 2022 @ 2019 2022 | 2019 2022 2019 2022 2019 2022

12



Nidurstodur o Maskina

7.1. Hvad af eftirtdldu finnst pér ad aetti ad leggja mesta aherslu a vid gerd naestu kjarasamninga? - Fyrsta val

Fioldi %
Haekkun launa og kaupmattar 239 58,9% [N 58 ©%
Styttingu vinnuviku 78 19.2% [ 1°2%
Beett lifeyrisréttindi 30 74% [ 74%
Baett kjor i feedingarorlofi 21 52% [Jj 5.2%
Leegri endurgreidslubyrdi namslana 20 4,9% [ 4.9%
Fjolbreyttari hiisnaedis- og leigumarkad 7 1,7% | 1.7%
Adild a8 starfsmenntasjodi VFI 6  15% |1.5%
Adild ad orlofssjédi VFI 2 0,5% | 0,5%
Samgéngustyrki 2 0,5% |0,5%
Breytingu & veikindarétti 1 0,2% |0,2%
Gild svér 406 100,0% go, 100%
Svorudu ekki 33 7,6%
Heildarfjoldi 437 100,0%

I pessari spurningu attu svarendur ad rada prem valméguleikum i mikilvaegisréd. Hér ma sja tioni
svara fyrir fyrsta val. ’ )
Svarméguleikunum 'Adild ad starfsmenntasjédi VFI' og 'Adild ad orlofssjodi VFI' var baett vid

2022
Préun
e Leegri Fjolbreyttari . . . .
Heekiun Ia’una 9 Styttingu vinnuviku |, Bee’tt - B".’Ett Kjor i ) endurgreidslu- husnaedis- og Adild aél §tgrfs-, Aé”.d, a.é « | Samgongustyrki Br.e)./tlngu’ a
kaupmattar lifeyrisréttindi faedingarorlofi byrdi namslana leigumarkad menntasjodi VFI | orlofssjodi VFI veikindarétti
100%
58,9%

0,
sy, 489%
33,1%
19,2%
97% 740
0% B | 1% 32%  29% 49% 33% 17% 00% 15%  00% 05%  03% 05%  06% 02%

2019 2022 | 2019 2022 @ 2019 2022 | 2019 2022 & 2019 2022 | 2019 2022 @ 2019 2022 | 2019 2022 2019 2022 2019 2022
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Nidurstodur o Maskina

7.2. Hvad af eftirtdldu finnst pér ad aetti ad leggja mesta aherslu a vid gerd naestu kjarasamninga? - Annad val

Fioldi %
Styttingu vinnuviku 102 26,4% NG 26.4%
Haekkun launa og kaupmattar 77 199% [N 19.9%
Baett lifeyrisréttindi 71 18,4% | 184%
Beett kjor i feedingarorlofi 36 9,3% [ °3%
Leegri endurgreidslubyrdi namslana 32 8,3% [} 83%
Adild ad orlofssjodi VFI 21 54% [ 5.4%
Adild ad starfsmenntasjodi VFi 15 3,9% [J3.9%
Fjolbreyttari hiisnaedis- og leigumarkad 14 36% [J36%
Samgéngustyrki 13 3.4% [J3.4%
Breytingu & veikindarétti 5 1,3% | 1.3%
Gild svor 386 100,0% (o, 100%
Svorudu ekki 53 12,1%
Heildarfjoldi 437 100,0%

I pessari spurningu attu svarendur ad rada prem valméguleikum i mikilvaegisréd. Hér ma sja tioni
svara fyrir annad val. ) )
Svarméguleikunum 'Adild ad starfsmenntasjédi VFI' og 'Adild ad orlofssjodi VFI' var baett vid

2022
Préun
e Leegri . . Fj6lbreyttari . .
Styttingu vinnuviku Haall(kun Ia’l:tna °9 lif Beetttt di f B;ett kjorll fi endurgreidslu- Ipf‘éll.qs.évﬁ Aélldtaéf(tsgr;f/s’;i hiusneaedis- og Samgongustyrki Br.tla(ytggl{;
aupmattar ifeyrisréttindi aedingarorlofi byrdi namslana orlofssjodi menntasjodi leigumarkad veikindarétti

100%

50%

30,8% o
264% | 2219% 19.9% | 208% 84

0 9,3% 9.2%  8,3%
0% . B D D e e 00 S 00% 3% TR 3O% 3T% 34% new 1%
2019 2022 | 2019 2022 2019 2022 @ 2019 2022 @ 2019 2022 2019 2022 2019 2022 | 2019 2022 | 2019 2022 @ 2019 2022
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Nidurstodur o Maskina

7.3. Hvad af eftirtdldu finnst pér ad aetti ad leggja mesta aherslu a vid gerd naestu kjarasamninga? - bridja val

Fioldi %
Beett lifeyrisréttindi 81 21,8% |G 218%
Styttingu vinnuviku 53  14,3% [ 143%
Baett kjr i faedingarorlofi 44 11,9% [ 11.9%
Samgéngustyrki 38 10,2% [l 10.2%
Haekkun launa og kaupmattar 35 9,4% [ 94%
Laegri endurgreidslubyrdi namslana 28 75% [ 7.5%
Adild ad starfsmenntasjodi VFi 27 73% [ 73%
Adild ad orlofssjédi VFI 25 6,7% - 6,7%
Fiélbreyttari hisnaedis- og leigumarkad 22 59% [} 5.9%
Breytingu & veikindarétti 18 4,9% [JJ 4.9%
Gild svér 371 100,0% (9 100%
Svorudu ekki 68 15,6%
Heildarfjoldi 437 100,0%

I pessari spurningu attu svarendur ad rada prem valméguleikum i mikilvaegisréd. Hér ma sja tioni
svara fyrir pridja val. ’
Svarméguleikunum ‘Adild ad starfsmenntasjédi VFI' og 'Adild ad orlofssjédi VFI' var beett vid

2022
Préun
e Leegri . . Fj6lbreyttari . .
Beett lifeyrisréttindi/Styttingu vinnuviku Be.ett kjorl. Samgongustyrki Haekkun Ia'una 9 endurgreidslu- Adild aéfte.lrfs-, A6|I.d’a.6 . husnaedis- og Br.e)./tlngu’a.
faedingarorlofi kaupmattar byrdi namslana menntasjodi VFI | orlofssjodi VFI leigumarkad veikindareétti
100%
50%
25,9% 21.8%
11,9% 143% 124% 119% 112% 102%  125% g49, 9
76% 7,5% 7,3% 6,7% 91% 59%  66% 4.9%
0, ’ ) ) , (1]
0% --------——00/"—00%—-———

2019 2022 | 2019 2022 @ 2019 2022 | 2019 2022 & 2019 2022 | 2019 2022 @ 2019 2022 | 2019 2022 2019 2022 2019 2022
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Nidurstodur

8. Finnst pér menntun vera metin a sanngjarnan eda 6ésanngjarnan hatt til launa?

Mjég sanngjarnan (5)
Fremur sanngjarnan (4)
i medallagi (3)

Fremur ésanngjarnan (2)
Mjoég 6sanngjarnan (1)
Gild svor

Svorudu ekki
Heildarfjoldi

bréun

2022

2019

Fioldi
19
156
175
71
15
436

437

19,7%

23,8%

0/0

4,4%
35,8%
40,1%
16,3%
3,4%
100,0%

0,7%
100,0%

34%  4,4%

16,3%

35,8%

40,1%

35,2%

40,1%
16

® Maskina

Medaltal 2022 3,21
Vikmork + 0,08
Stadalfravik 0,89
T T T T
1 2 3 4 5
5
4
3.08 #3,21
3 pa—
2
1
2019 2022



Nidurstéaur ® Maskina

9. Ert pu hlynnt(ur) eda andvig(ur) styttingu vinnuvikunnar?

Fisldi %
B Mijog hlynnt(ur) (5) 224 51,4%
B Fremur hiynnt(ur) (4) 108  24,8% 1.6% 4o
i medallagi (3) 82 18,8% '\\/Aii‘:qa;ak' 5022 0:09
[ Fremur andvig(ur) (2) 15 3,4% Stasaliavic 097
B Mjsg andvig(ur) (1) 7 1,6% ’
Gild svér 436 100,0% | | | | £
T
Svorudu ekki 3 07% 51,4% 1 2 3 4 5
Heildarfjsldi 437 100,0%
bréun
5

2019 80,5%

2019 2022



Nidurstodur . Maskina

10. Hvad af eftirfarandi a best vid um pig:

Fioldi %
Eg er eingdngu i Gtseldri vinnu og parf ad Utskulda 80% eda meir.. 336 772% [ 7 2%
Eg er ad hluta til { Gtseldri vinnu 78 17,9% | 17.9%
Eg er alls ekki i utseldri vinnu 21 4,8% [ 4.8%
I 1
Gild svor 435 100,00/0 0% 100%
Svorudu ekki 4 0,9%
Heildarfjoldi 437 100,0%
Préun
Eg er eingongu i ut::zlicrj;i ;l;nr::'lnfj)?nbt?r:uarg Utskulda 80% eda Eg er ad hluta til i Utseldri vinnu Eg er alls ekki i Gtseldri vinnu
100%
77,2%
50% 41,0% 41,9%
17,1% 17,9%
° I
2019 2022 2019 2022 2019 2022

18



Nidurstodur ® Maskina

11. Myndir pu segja ad alag pitt i starfi vaeri almennt mikid eda litid?

Fjoldi %
B At of litid (5) 0 0,0% -
W Misg iitio (5) 0 00% 10.6% o Medaltal 2022 1,89
edalta ,
B Adeins of Iiti6 (4) 3 0,7% Vikmbrk & 0.08
i + 5
Heefilegt (3) 128  29,5% o
Stadalfravik 0,85
[ Aseins of miki (2) 122 28,1%
B Mjég mikis (1) 135 31,1% ﬁ
I T T T
B Allt of mikid (1) 46  10,6% 5119 1 2 3 4 5
Gild svor 434 100,0% e
Svorudu ekki 3 0,7%
Heildarfjoldi 437 100,0%
Préun
5
2022 69,8% I
4
2019 62,4% I
3
2,25
2 "1 ,89
1
Ath: Ordalag og fj6ldi svarkosta vid pessari spurningu breyttust & milli ra og taka skal breytingum & medaltali med fyrirvara 2019 2022
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Nidurstodur

12. Hvert af eftirfarandi taekjum ert pu med fra vinnuveitenda pinum?

Fartélvu

Snjallsima
Spjaldtélvu

Annad

Ekkert ad ofantdldu
Gild svor

Svarendur

Svorudu ekki
Heildarfjoldi
Hér var haegt ad velja fleiri en einn svarméguleika.

Préun
Fartolvu Snjallsima
100%
65,1% 67,4% 70,0%
51,7%
50%
0%

2019 2022 2019

%

674% | 7

51,7% | 5' 7%

4,8% [Jj 4.8%
4,4% [ 44%

20

17,0% 17,0%
100,0% o9, 100%
100,0%

0,7%
100,0%

Spjaldtélvu Annad
8,3% 4.8% 5,4% 4,4%
I seesess  SESESS——SSSs——

2019 2022 2019 2022

Ekkert ad ofantdldu
15,2% 17,0%
2019 2022

Svor vid 'Annad, hvad?'

Aukaskja heima. [1]

Bil. [1]
Borétoélvu. [3]

Farsimaaskrift. [1]

Fritt net. [1]

Greiddan simreikning. [1]

Heyrnatol. [1]

Nettengingu heim. [1]
Nidurgreiddur simi, ekki ad fullu. [1]

® Maskina

Nidurgreidslur a snjallsimum. Simakostnadur upp ad vissu marki. [1]

Sim kort. [1]

Styrk upp i kaup a snjallsima. [1]
Styrk upp i snjallsima. [2]

Tolvu. [1]

Toélvuskja, 3D-mus, baekur. [1]



Nidurstéaur ® Maskina

13. Hversu mikil eda litil ahrif eda truflun finnst pér snjalltaeki fra vinnuveitanda hafa a pinn hvildartima eda samskipti vid fjolskyldu og vini?

Fjoldi %
B Alls engin (5) 41 11,5% 50,
Mijég litil (5 68  19,2% 270 11,5%
= FJ g |'i'|)4 o 2 70/° 13,2% Medaltal 2022 3,72
’remur itil (4) 7 Vikmork 0,12
| medallagi (3) 88  24,8% o
Stadalfravik 1,11
I Fremur mikil (2) 47  13,2% 19.2%
B Misg mikil (1) 9 25% &
I T T T T
Gild svor 355 100,0% 1 2 3 4 5
Svérudu ekki 5 11% 24,8%
Fengu ekki spurninguna 77 17,6%
Heildarfjoldi 437 100,0%
Adeins peir sem svérudu ad peir fengu einhver taeki fra vinnuveitanda (sp. 15) fengu pessa o
spurningu. 28,7%
Préun
5

4 3,72

2019 2022



Nidurstéaur ® Maskina

14. Hefur pu mikinn, litinn eda engan sveigjanleika med vinnutima pinn?

Fisldi %
B Mjog mikinn (5) 143 32,9% 0.7
B Fremur mikinn (4) 205 47,1% - 10
i medallagi (3) 77 17,7% 17.7% Medaltal 2022 ’
- i (o S e 22 0 Vikmérk + 0,07
o , :
remur litinn (2) ° ° Stadalfravik 0,79
B WMjog litinn (1) 3 0,7%
Gild svér 435 100,0% A
I T T T T
SVBrudu ekki 3 07% L 2 3 4 5
Heildarfildi 437 100,0%
47,1%
bréun
5
2022 l 80,0% 410
. 3,93 .
2019 75,0%
3
2
1
2019 2022
22



Nidurstéaur ® Maskina

15. Ertu anaegd(ur) eda 6anaegd(ur) med pann sveigjanleika sem pu hefur i vinnunni?

Fioldi %
B VMisg aneegd(ur) (5) 246 56,6% 1o
2 141 32,49 9,0% <7
N ,Fremuranaegé(ur) @) . . Medaltal 2022 4,43
i medallagi (3) 39 9,0% Uik + 007
IKMOrK = ,
[ Fremur 6anaegd(ur) (2) 9 2,1% Stasalfravik 074
aoallravi ’
B Mjog danaegs(ur) (1) 0 0,0%
Gild svér 435 100,0% A
I T T T T
Svérudu ekki 3 07% L 2 3 4 5
32,4% 56,6%
Heildarfjéldi 437  100,0% 6%
bréun
5
4,35 4,43
2022 I 89,0% - —
4
2019 . 88,3%
3
2

2019 2022



Nidurstodur

16. | hverju er sveigjanleikinn félginn?

Fjoldi %
Eg get skotist fra & vinnutima til ad sinna persénulegum erindum 356  82,2%
Eg hef val um hvenzer ég maeti & morgnana og hvenzer ég heetti .. 350 80,8%
Eg get unnid heima 343 79.2%
Eg raed algjorlega hvenzer ég vinn vinnuna mina 113 26,1%
Eg hef val um hvenaer ég maeti 4 morgnana og hvenzer ég haetti .. 93  21,5%
Eg fee auka fridaga & ari 17 3.9% [Jj 3.9%
Annar sveigjanleiki 17 3.9% [Jj 3.9%
Gild svér 1289 100,0% (o 100%
Svarendur 436 100,0%
Svorudu ekki 1 0,2%
Fengu ekki spurninguna 3 0,7%
Heildarfjoldi 437 100,0%

Adeins peir sem svérudu ad peir hefdu einhvern sveigjanleika (sp. 17) fengu pessa spurningu.
Hér var haegt ad velja fleiri en einn svarméguleika.

Préun
) Eg hef val um hvenaer ég Eg hef val um hvenzer ég
Eg get skotist fra a meeti & morgnana og . E 5 alaisrl h meeti & morgnana og
vinnutima til ad sinna | hvenaer ég heetti a daginn Eg get unnid heima g reed algjoriega Vener o ner ég heetti a daginn
persénulegum erindum | og bad ma vera breytilegt egvinnvinnuna mina | oy ¢ meeti alltaf 4 sama
fra degi til dags tima og heetti & sama tima
100%
81,9% 82,2% 80,89 9
o 74.8% 8% 79,2%
58,3%
50%
26,1%
’ 20,2% 21,5%
13,4% _
o — I N

2019 2022 2019 2022 2019 2022 2019 2022 2019 2022

24

Eg fee auka fridaga & ari

5,2%

2019

3,9%
2022

Annar sveigjanleiki

4,5%
—

2019

3,9%

2022

® Maskina



Nidurstéaur ® Maskina

17. Myndir pu segja ad veikindaréttur pinn sé fullnaegjandi eda 6fullnsegjandi?

Fioldi %
B Mjog fullnzegjandi (5) 91  24.2% 0.6
B Fremur fullnzegjandi (4) 159  42,3% o7 Vealtal 2022 287
i medallagi (3) 114 30,3% 24,2% Vs s 0’08
IKMOrK x ’
: jandi (2 9 24%
(PRI TSI ), ° 30,3% Stadalfravik 0,83
B Wjsg Sfullnaegjandi (1) 3 0,8%
Gild svér 376 100,0% &
I T T I T
Svérudu ekki 4 09% 1 2 3 4 5
bekki ekki veikindarétt minn 58 13,3%
Heildarfjoldi 437  100,0%
42,3%
Préun
5
2022 66,5%
3,89 3,87

2019 5,2% 69,6%

2019 2022



Fylgni

Fylgnispurning: Starfsanaegja

3. Myndir pu segja ad starf pitt sé ahugavert eda
6ahugavert?

4. Hve liklegt eda oliklegt er ad pu munir af

sjalfsdadum reyna ad finna pér annad starf hja 68rum

vinnuveitanda a neestu 12 manudum?

15. Ertu aneegd(ur) eda 6aneegd(ur) med pann
sveigjanleika sem pu hefur i vinnunni?

17. Myndir pu segja ad veikindaréttur pinn sé
fullnaegjandi eda ofullnaegjandi?

14. Hefur pa mikinn, litinn eda engan sveigjanleika
med vinnutima pinn?

2. Telur pu ad pu sért med svipud, haerri eda laegri
laun en folk i sambeerilegu starfi annars stadar?

13. Hversu mikil eda litil ahrif eda truflun finnst pér
snjallteeki fra vinnuveitanda hafa a pinn hvildartima
eda samskipti vid fjdlskyldu og vini?

Styrkleikabil
B Styrkleikabil (4,20-5,00).

Teekifeeri til nokkurra urbota (3,70-4,19).
[ Taekifzeri til mikilla urbota (1,00-3,69).

® Maskina

0,57 4,18
3,77
3,87
4,10
. 0,08 3,72
0,0 0,2 0,4 0,6 0,8 1,011 2 3 4 5

Fylgni Meédaltal

Hér fyrir ofan ma sja pa pa paetti sem hafa marktaek tengsl vid starfsanaegju hja félagsménnum Verkfraedingafélags islands. Fylgnin getur ordié haest +1,00, og
pvi heaerri sem hun er peim mun mikilvaegari er patturinn. Med fylgninni er medaltal hvers pattar synt (kvardi 1-5). bvi heerri sem fylgnin er og lsegra sem
medaltali® er peim mun mikilveegara er ad taka & honum.
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