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Hér birtast nidurstédur ur kjarakonnun verkfreedinga arid 2025. Kénnunin var gerd a rafreenan

hatt og s& Félagsvisindastofnun Haskdla islands um baedi framkvaemd og Urvinnslu. Med pvi
er patttakendum i kdnnuninni tryggt nafnleysi.

Kénnunin var send & netfong 3.839 verkfraedinga i Verkfreedingafélagi islands. Alls barust
1098 svor. Svarhlutfall er pvi 28,6%. Af pessum svarendum voru 38 an atvinnu og af pessum
og voru nothaef svor alls 1039. Konnunin na er su 38. sem gerd er med svipudum heetti.
Nidurstédurnar eru birtar i rafreenu vidméti og baeklingi 4 heimasidu VFi:

http://www.vfi.is/

Misjafnt er hve morg svor eru bak vid einstakar toflur i beeklingnum par sem sumir luku ekki
vio spurningalistann eda slepptu einstokum spurningum.

Par sem konnunin er gerd arlega eru allar abendingar um pad sem betur ma fara vel pegnar
og er félk bedid um ad snua sér til skrifstofu VFi med paer, t.d. med pvi ad senda télvupdst

(kjaramal @verktaekni.is).

Kjaradeild Verkfraedingafélags islands



Urvinnsla, bakgrunnsupplysingar

Tolfreedileg urvinnsla konnunarinnar var unnin af starfsmonnum Félagsvisindastofnunar
Haskola islands.
Allir patttakendur voru spurdir um laun sin i februar 2025 (laun greidd 1. mars).

Februarlaun 2025:

Fost manadarlaun, p.m.t. fost yfirvinna
Unnin yfirvinna

Bilastyrkur (tekjur)

Dagpeningar

Bonusgreidslur

D o1k WN =

Adlrar greidslur

Heildargreidslur febraarlauna eru reiknadar sem summa fastra manadarlauna (p.m.t. yfirvinnu),
bilastyrks, annarra greidslna og bdénusgreidsina. Einnig var sérstaklega spurt um upphaed
afturvirkra leidréttinga vegna kjarasamninga. Su upphaed var dregin fra heildarlaunum svo pau
myndu gefa sem réttasta mynd af febraarlaunum félagsmanna.

Medallaun einstakralaunalida voru reiknud a grundvelli peirrasem a annad bord fengu einhverjar
greioslur i peim launalid. Peir sem fengu engar greidslur voru ekki teknir med i utreikninga par
sem pad hefdi skekkt medaltol. Pvi er mismunandi fjoldi svara a bak vid hvern launalid. Auk
pbess veldur petta pvi ad summa einstakra launalida i toflum er ekki jofn heildargreidslum.

Allar upphaedir eru birtar i pusundum kréna. Med tilliti til tolfreedilegrar ndkveemni og til ad
vardveita nafnleynd svarenda eru ekki birtar nidurstodur par sem svarendur eru feerri en fimm
og pvi eru eydur i viokomandi toflum.

Laun peirra sem gafu upp 50% til 99% starfshlutfall voru skolud upp i 100% og hofdo med i
urvinnslunni. Peim sem gafu upp minna en 50% starf var sleppt ur drvinnslunni. Allir launalidir
voru reiknadir upp & pennan hatt, fyrir utan dagpeninga.

T-prof eins urtaks (one sample t-test) var notad til pess ad greina hvort tolfreedilega marktaekur
munur vaeri @ medallaunum milli ara en t-prof 6hadra hopa (independent- samples t-test) var
notad til ad greina hvort tolfreedilega markteekur munur veeri & medaltélum karla og kvenna.
Stjornur eru notadar i toflum og myndum til pess ad tdkna markteekan mun milli hépa. Prjar
stjornur merkja ad fullyrda megi med 99,9% vissu ad munur sem sést i hépi svarenda sé einnig
til stadar medal verkfraedinga i pydi ad gefnum forsendum.Tveer stjornur takna ad fullyrda megi
um mun med 99% vissu og ein stjarna ad fullyrda megi med 95% vissu ad munur sé til stadar i
bydi. Ef engin stjarna er var munurinn milli hopa ekki tolfreedilega marktaekur.

Vid drvinnslu reyndist ekki unnt ad nota o6ll svor. Nokkrir patttakenda hofou misst vinnuna a
arinu og svorudu par af leidandi ekki 6llum spurningunum. Stundum h6fou patttakendur sleppt
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Urvinnsla, bakgrunnsupplysingar (i)

ad svara akvednum efnislioum og var pa edlilega ekki haegt ad flokka svor vidkomandi vid
00rum spurningum eftir peim. Pad er pvi brynt fyrir patttakendum kénnunarinnar ad svara
Ollum spurningum i framtidinni til ad fa sem besta mynd af kjorum verkfraedinga.

i Grvinnslunni reyndist stundum hagkvaemt ad faekka undirpattum starfsvettvangs.

i netkdnnuninni voru gefnir 14 lidir fyrir starfsvettvang 4 almennum markadi og fimm lidir hja
hinu opinbera. A grundvelli skyldleika starfa og medallaunagreidsina eru skilgreindir tveir
flokkar @ almennum markadi og einn & hinum opinbera, og voru eftirtaldir undirflokkar dregnir
saman undir pa:

Vakin er athygli & pvi ad fram til arsins 2011 var opinberum vinnumarkadi skipt i tvo hopa
begar laun voru greind eftir fleiri en einum bakgrunnspeetti, en pad voru rikisstofnanir

og Reykjavikurborg annars vegar og
Almennur markadur:

Stofur:
Verkfraedistofa

sveitarfélog og halfopinberar stofnanir
hins vegar. | ar er pessum hépum slegid
saman i einn likt og gert hefur verid fra

arinu 2012. Pad er gert til ad koma i veg
Almennur markadur; annad:

Verslun/pjénusta
Tolvu- eda hugbunadarfyrirtaeki
[dnadur/sjavarutvegur (p.m.t. fiskeldi)

fyrir pau fjolmorgu got sem myndast hafa
i morgum toflum sokum pess hve fair
svarendur eru i hopnum sveitarfélog og

Verktakafyrirteeki halfopinberar stofnanir.

Fjarmalafyrirtaeki

Sjalfsteett starfandi Alls toku um 1.098 verkfraedingar patt i
Orkufyrirteeki kjarakonnuninni i ar og er pad fjélgun fra
Fjarskiptafyrirteeki fyrra ari, p6é svarhlutfall hafi verid apekkt.
Teeknifyrirtaeki Kjarakonnunin er mikilvaeg til ad fa fram
Heilbrigdis- eda liftaeknifyrirtaeki upplysingar um kjor verkfreedinga og pvi
Samgoéngu- eda ferdapjonustufyrirteeki brynt ad patttakan sé sem mest. Hér ad
Sprotafyrirtaeki nedan eru birtar tdlur um fjdlda innsendra
Adrir

svara i kjarakdnnunum VFi fra upphafi.

Likt og eftir sidustu konnun eru birtar
Opinber vinnumarkadur:

Riki / sveitarf./ halfopinberar stofnanir:
Rikisstofnanir

itarlegar nidurstodur par sem borin eru
saman heildarlaun i febraar milli ara eftir

Sl i i utskriftarari, starfsvettvangi, fagsvidi og

Menntastofnanir
Sveitarfélog
Halfopinberar stofnanir

starfssvioi.



Urvinnsla, bakgrunnsupplysingar (i)

Meirihluti svarenda voru karlar, eda 675% (mynd1). Mynd 2 synir
aldursdreifingu svarenda. Medalaldur verkfreedinga sem svorudu var 40
ar. Medalaldur karla i konnuninni var um 42 ar en medalaldur kvenna
var heldur laegri, eda 36,5 ar. Um 78,5% voru med MSc-gradu i verkfraedi
(mynd 3) og teeplega 15% med BSc.

A mynd 4 ma sja ad peir verkfraedingar sem unnu hja menntastofnunum
voru med heestan medalstarfsaldur & vinnustad (12,6 ar). Sé litid til
adalstarfssvids kemur i ljos ad starfsmenn i radgjof eru med heestan
medalstarfsaldur, eda 8,1 ar | vidauka | er ad finna upplysingar sem
liggja ad baki framangreindum myndum, auk upplysinga um starfsaldur,
menntun, fagsvio, starfsvettvang, starfssvid, launakjor og mannaforrad
svarenda.

Pegar kemur ad starfskjorum 00rum en launum sagdist ramur
fimmtungur hafa samid um fleiri orlofsdaga en kvedid er & um i
kjarasamningi. A0 lokum ma nefna ad neer allir svarendur ségodu
einhver fridindi vera hluta af sinum kjorum. Algengast var a0 fa farsima
fra fyrirteekinu (77,4%), fa simreikning greiddan (72,8%), fa iprotta- eda
likamsreektarstyrk (64,7%) og fa greidda nettengingu & heimili (62,3%).

100% 100%

80% 0%
67,5%

41,9%

40% 40%
32,4%

24.0%
20% 20% 15,0%

10.5% 8,7%
0,1% . .
0% 0%

Karl Kona Kynsegin / 29&aog 30-394ra 40493ra 50594ra 60 draog
annad vnnri aldri

Mynd 1. Kyn svarenda. Mynd 2. Aldur svarenda.

785%

14.7%

44%
21% g
0.3%
0% . I -

BSc CS verkfrzadiprdf MSc Doktorsgrada Annad nam

Mynd 3. Menntun svarenda.

AR
1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025

SVOR
403
309
283
265
270
299
214
407
398
378
358
360
313
271
310
473
466
443
420
421
410
478
517
482
534
542
541
594
698
896
855
944
893
947
901
970

1.077
1.098
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i toflum 1-4 er birtur samanburdur & heildargreidslum i febraar fyrir arin 2024 og 2025.
Toflurnar eru gerdar eftir Gtskriftarari, starfsvettvangi, starfssvidi og fagsvidi. Utskriftarar
er midad vid verkfreediprof. Rétt er ad benda 4 ad breyting & medalstarfsaldri getur haft
veruleg ahrif 4 nidurstéournar og félk er hvatt til ad hafa myndir 4 og 5 til hlidsjonar pegar
bad skodar launabreytingar milli ara. Med t6flu 5 er linurit sem synir medaltal, midgildi og
fjoroungsmork launa eftir atskriftarari fyrir heildargreioslur i febraar 2025. Midgildid synir
bau laun sem helmingur svarenda liggur undir og helmingur yfir. A sama hatt liggja laun 25%
svarenda undir nedri fjoroungsmorkum (25% morkum) og laun 75% svarenda liggja undir efri
fjoroungsmorkum (75% morkum).

Toflur 6-23 syna medaltal allra launalida februarlauna 2025, flokkad a ymsa vegu.

i kdnnuninni var spurt um upphaed yfirvinnugreidslna i febriar 2025 og fjdlda yfirvinnutima
sem unnir voru. Alls fengu 228 svarendur greidda yfirvinnu i februar, eda riflega 35% svarenda,
og var medalfjoldi unninna yfirvinnutima hja pessum hoépi teeplega 20 kist. Hins vegar voru
alls 164 svarendur sem unnu yfirvinnu i febriar og var medalfjéldi unninna yfirvinnustunda
ramar 22,6 kist. Nanari upplysingar um yfirvinnu ma finna i téflum i vidauka II.



Tafla 1. Samanburdur heildargreidsina i febraar 2025 og 2024 eftir utskriftarari (pis. krona)

Heildar- Heildar-

] Fjoldi greidslur Fjioldi  greidslur Mis- Haekkun/

Utskriftarar 2025 2025 2024 2024 munur laekkun
1989 eda fyrr 50 1.438 59 1.361 77 6%
1990 5 1.819 9 1.529 290 19%
1991 10 1.536 8 2.204 -668 -30%
1992 i 1.306 5 1.267 39 3%
1993 10 1.427 9 1.404 23 2%
1994 1 1.433 14 1.381 52 4%
1995 5 1.456 8 1.422 34 2%
1996 16 1.428 12 1.502 -74 -5%
1997* 5 1.377 4 1.261
1998 9 1.551 7 1.535 16 1%
1999 1 1.366 8 1.262 104 8%
2000 7 1.329 8 1.248 81 6%
2001 1 1.594 7 1.251 343 27%
2002 13 1.415 12 1.466 -51 -3%
2003 1 1.521 12 1.486 35 2%
2004 12 1.280 15 1.279 1 0%
2005 16 1.555 20 1.302 253 19%
2006 17 1.567 17 1.485 82 6%
2007 27 1.396 37 1.322 74 6%
2008 20 1.361 22 1.317 44 3%
2009 22 1.357 20 1.288 69 5%
2010 35 1.499 39 1.282 217 17%
2011 38 1.474 36 1.388 86 6%
2012 43 1.389 55 1.302 87 7%
2013* 42 1.358 40 1.240 118 10%
2014** 54 1.350 52 1.155 195 17%
2015* 57 1.303 64 1.188 115 10%
2016* 44 1.235 53 1.136 99 9%
2017** 53 1.191 53 1.071 120 11%
2018* 46 1.186 48 1.061 125 12%
2019** 58 1.174 56 1.050 124 12%
2020** 50 1.106 43 1.004 102 10%
2021** 48 1.142 37 968 174 18%
2022%* 50 1.006 45 901 105 12%
2023* b5 939 53 861 78 9%
2024 44 933 5 920 13 1%
2025 9 863
Alls*** 1.013 1.270 886 1.141 129 11%

*markteekur munur & medaltélum, p<0.05 **markteekur munur & medaltdlum, p<0.01 ***markteekur munur & medaltélum, p<0.001

o
R 8
g 2
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jar (pls. kréna)

i febri;

Heildargreidslur
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Tafla 2. Samanburdur heildargreidsina i febriar 2025 og 2024 eftir starfsvettvangi (pis. krona)

Heildar- Heildar-

Fioldi greidslur Fioldi greidslur Mis- Haekkun/

Starfsvettvangur 2025 2025 2024 2024 munur  laekkun
Rikisstofnun 88 1.112 97 1.088 24 2%
Reykjavikurborg 19 1.202 16 1.154 48 4%
0dru sveitarfélagi 17 1.345 14 1.232 113 9%
Halfopinberri stofnun/fyrirteeki* 34 1.301 37 1.198 103 9%
Orkufyrirteeki 116 1.416 116 1.359 57 4%
Menntastofnun 7 1.051 10 935 116 12%
Verkfraedistofu/radgjafastofu*** 247 1.199 215 1.096 103 9%
Tolvu- eda hughtnadarfyrirteeki 86 1.302 94 1.280 22 2%
Verslunar- eda pjonustufyrirtaeki 31 1.409 45 1.332 77 6%
[onadar- eda sjavaratvegsfyrirtaeki 78 1.359 78 1.259 100 8%
Fijarmalafyrirtaeki 22 1.406 18 1.275 131 10%
Verktakafyrirteeki 49 1.428 45 1.321 107 8%
Fjarskiptafyrirtaeki 12 1.318 20 1.282 36 3%
Teeknifyrirtaeki 63 1.214 77 1.166 48 4%
Heilbrigdis- eoa liftaeknifyrirteeki* 85 1.166 75 1.049 117 11%
Samgdngu- eda ferdapjonustufyrirteeki 33 1.199 34 1.175 24 2%
Sprotafyrirtaeki 31 1.289 23 1.298 -9 -1%
Annar starfsvettvangur® 8 1.667 14 1.182 485 N%
Alls*** 1.026 1.269 1.028 1.196 73 0

Markteekur munur & medaltdlum, *p<0,5, **p<0,01, ***p<0,001
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Tafla3. Samanburdur heildargreidsina i febriar 2025 og 2024 eftir fagsvidi (pus. krona)

Heildar- Heildar-
Fjoldi greidslur Fjoldi greidslur Mis- Haekkun/
Fagsvid 2025 2025 2024 2024 munur  laekkun
Byggingarsvio*** 229 1.358 232 1.218 140 11%
Rekstrar-, eda fjarmalasvio*** 120 1.315 114 1.150 165 14%
Edlis-, efna-, eda lifteeknisvio 83 1.088 36 1.049 39 4%
Rafmagnssvid 166 1.296 122 1.256 40 3%
Tolvu- og hugbtnadarsvio** 121 1.264 130 1.156 108 9%
Véla- og skipasvid 105 1.230 108 1.169 61 5%
Idnadarsvid 97 1.291 90 1.318 -27 -2%
Annad fagsvid 83 1.206 193 1.182 24 2%
Alls*** 1.004 1.276 1.025 1.198 78 0
Markteekur munur & medaltélum, *p<0,5, **p<0,01, ***p<0,001
T 1800
- 2024
« - ) ; w2025
% 1400 & ‘T = ﬁ é § =3 § é 0 © ;r%
ks 5 = =5 8 - g o = 8 8 s
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3 1000
% 800
= 600
X
400
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Tafla 4. Samanburdur heildargreidsina i febriar 2025 og 2024 eftir starfssvidi (pis. krona)

Heildar- Heildar-
Fioldi greioslur Fioldi greioslur Mis- Heekkun/
Starfssvid 2025 2025 2024 2024 munur  laekkun
Stjornunarstorf 160 1.673 157 1.612 61 4%
Véruproun eda hughtnadur 182 1.177 78 1.152 25 2%
Radgjof 112 1.215 100 1.145 70 6%
Honnun*** 130 1.169 127 1.025 144 14%
Eftirlit 45 1.146 43 1.145 1 0%
Framkveemdir 37 1.308 34 1.261 47 4%
Rannsoknir og/eda kennsla 26 980 33 994 -14 -1%
Markads- og/eda solustorf 18 1.284 14 1.354 -70 -5%
Verkefnisstjornun*** 178 1.274 106 1.108 166 15%
Gagnavinnsla/-greining 90 1.140 182 1.184 -44 -4%
Vérustjérnun og/eda innkaup 35 1.166 144 1.081 85 8%
Alls*** 1.013 1.272 1.018 1.199 73 6%
Markteekur munur a medaltélum, *p<0,5, **p<0,01, ***p<0,001
1800 . o &
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€ 1600
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Tafla5. Heildargreidslur i febriar 2025 eftir dtskriftarari (pas. krona)

10% 25% 75% 90%
Fjoldi Medaltal Midgildi mark mark mark mark
1989 eda fyrr 50 1.438 1.294 1.047 1.162 1.549 1.822
1990-1991 15 1.630 1.460 1.261 1.313 1.761 1.925
1992-1993 17 1.377 1.350 963 1.220 1.635 1.710
1994-1995 16 1.440 1.446 1.137 1.232 1.575 1.703
1996-1997 21 1.416 1.359 1.107 1.134 1.507 1.908
1998-1999 16 1.470 1.342 1.137 1.21 1.528 1.836
2000-2001 14 1.461 1.400 1.109 1.208 1.469 1.849
2002-2003 24 1.464 1.484 1.037 1.288 1.633 1.798
2004-2005 28 1.437 1.335 1.090 1.183 1.563 1.830
2006-2007 44 1.462 1.391 1.035 1.101 1.543 1.834
2008-2009 42 1.359 1.313 1.030 1.182 1.558 1.700
2010-2011 73 1.486 1.360 1.067 1.229 1.550 2.063
2012-2013 85 1.374 1.332 1.029 1.157 1.554 1.823
2014-2015 m 1.326 1.290 1.010 1.134 1.436 1.605
2016-2017 97 1.211 1.170 988 1.050 1.330 1.500
2018-2019 104 1.179 1.114 935 1.008 1.245 1.477
2020-2021 98 1.123 1.078 865 968 1.240 1.377
2022-2023 105 971 930 762 835 1.060 1.242
2024-2025 53 921 854 727 781 1.014 1.111
1900
—t || 203t
1700
— e (i QIld
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Tafla 6. Febraarlaun 2025. Medaltal heildargreidsina eftir atskriftarari

Fost Yfir- Bila- Dag- Heildar- Stadal-

Fjoldi laun vinna styrkur peningar  Bénus Annad greidslur fravik

1989 eda fyrr 50 1.359 190 93 32 1.438 536
1990-1991 15 1.555 64 1.630 511
1992-1993 17 1.247 184 150 1.377 326
1994-1995 16 1.380 79 1.440 283
1996-1997 21 1.326 127 58 44 1.416 334
1998-1999 16 1.285 510 62 1.470 465
2000-2001 14 1.359 1.461 377
2002-2003 24 1.385 67 112 1.464 302
2004-2005 28 1.384 153 52 35 1.437 423
2006-2007 44 1.380 182 95 76 1.462 511
2008-2009 42 1.269 188 74 20 1.359 286
2010-2011 73 1.358 299 64 48 1.486 575
2012-2013 85 1.282 313 55 81 34 1.374 324
2014-2015 m 1.256 137 53 51 1.326 299
2016-2017 97 1.156 130 56 131 38 1.211 242
2018-2019 104 1.112 221 36 22 1.179 302
2020-2021 98 1.070 189 35 35 1.123 242
2022-2023 105 930 114 46 20 mn 198
2024-2025 53 865 156 41 31 921 247
Alls 1.013 1.195 195 58 92 289 41 1.270 389

Tafla 7. Febraarlaun 2025. Medaltal heildargreidsina eftir aldri (pis. krona)

Fost Yfir- Bila- Dag- Heildar- Stadal-

Fjoldi laun vinna styrkur peningar  Bonus Annad greidslur fravik

29 ara og yngri 150 908 105 35 25 942 17
30-39 4ra 437 1.173 190 46 71 257 35 1.241 352
40-49 ara 252 1.302 237 Al 60 405 43 1.397 387
50-59 éra 108 1.342 216 60 18 1.441 361
60 ara og eldri 91 1.324 179 76 43 1.418 473
Alls 1.038 1.196 193 58 92 285 42 1.272 388
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Tafla 8. Febraarlaun 2025. Medaltal heildargreidsina eftir adalstarfsvettvangi (pis. krona)

Fost  Yfir- Bila- Dag- Heildar- Stadal-

Fjoldi laun vinna styrkur peningar Boénus Annad greidslur fravik

Rikisstofnun 88 973 173 12 1.112 334
Reykjavikurborg 19 950 336 215 1.202 240
0dru sveitarfélagi 17 1.064 274 19 Al 1.345 396
Halfopinberri stofnun/fyrirtaeki 34 1.254 142 M 40 1.301 241
Orkufyrirteeki 116 1.355 190 81 25 1.416 359
Menntastofnun i 1.024 1.051 347
Verkfraedistofu/radgjafastofu 247 1.075 198 44 44 72 27 1.199 336
To6lvu- eda hugbanadarfyrirtaeki 86 1.266 75 40 67 1.302 324
Verslunar- eda pjonustufyrirteeki 31 1.360 100 1.409 464
Ionadar- eda sjavaratvegsfyrirtaeki 78 1.322 72 39 1.359 425
Fjarmalafyrirteeki 22 1.365 1.406 410
Verktakafyrirtaeki 49 1.358 84 1.428 328
Fjarskiptafyrirtaeki 12 1.266 1.318 304
Teeknifyrirtaeki 63  1.177 36 54 1.214 260
Heilbrigdis- eda lifteeknifyrirteeki 85 1.143 13 1.166 362
Samgongu- eda ferdapj.fyrirteeki 33 1.184 35 1.199 249
Sprotafyrirteeki 31 1.274 1.289 666
Annar starfsvettvangur 8 1.643 1.667 442
Alls 1.026  1.193 194 58 90 285 41 1.269 k74

Tafla 9. Febraarlaun 2025. Medaltal heildargreidsina eftir adalfagsvidi (pas. krona)

Fost Yfir- Bila- Dag- Heildar- Stadal-

Fioldi laun vinna styrkur peningar Bénus Annad greidslur fravik

Byggingarsvid 229 1.233 222 63 70 175 34 1.358 463
Rekstrar- eda fjarmalasvid 120 1.241 201 67 547 74 1.315 401
Edlis-, efna- eda lifteeknisvio 83 1.054 131 48 14 1.088 277
Rafmagnssvid 166 1.208 196 60 73 35 1.296 362
Tolvu- og hughtnadarsvio 121 1.221 256 41 55 1.264 348
Véla- og skipasvid 105 1.187 115 60 21 1.230 434
[dnadarsvid 97 1.226 173 60 42 1.291 348
Annad fagsvid 83 1.129 173 36 123 68 1.206 230
Alls 1.004 1.200 195 58 92 283 41 1.276 389
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Tafla 10. Febriarlaun 2025. Medaltal heildargreidsina eftir adalstarfssvidi (pis. krona)

Fjoldi
Stjornunarstorf 160
Vérupréun eda hugbtnadur 182
Réadgjof 112
Hdonnun 130
Eftirlit 45
Framkvaemdir 37
Rannsoknir og/eda kennsla 26
Markads- og/eda solustorf 18
Verkefnisstjornun 178
Gagnavinnsla/-greining 90
Vérustjornun og/eda innkaup 35
Alls 1.013

Fost
laun

1.583

1.148

1.14

1.054

1.060

1.240

955

1.178

1.182

1.088

1.19

1.196

Yfir-
vinna

270

219

177

226

170

116

196

124

144

195

Bila-
styrkur

84
#
38
34
83

52

70

54

59

Dag-
peningar

38

64

84

Bonus Annad greidslur

271

112

285

Heildar- Stadal-
fravik

9 1.673 531
35 1.177 309
33 1.215 329
28 1.169 325
28 1.146 246
37 1.308 286
980 292

1.284 328

50 1.274 271
38 1.140 250
1.166 281

42 1.272 388

Tafla 11. Febriarlaun 2025. Medaltal heildargreidsina eftir kyni (pis. krona)

Fost Yfir-

Fjoldi laun vinna

Karl 701 1.234 204

Kona 336 1.118 163
Kynsegin / annad 1

Alls 1.038 1.196 193

Bila-
styrkur

61
49

58

Dag-
peningar

87
116

92

Bonus

262

285

Annad
40
47

42

Heildar-
greidslur

1.321
1.172

1.272

Stadal-
fravik

412
308

388

Tafla 12. Febriarlaun 2025. Medaltal heildargreidsina eftir stadsetningu fyrirtaekis (pis. krona)

Fioldi
A héfudborgarsvadinu 925
Utan hofuoborgarsvaedisins 88
Alls 1.013

Fost
laun

1.196
1.138
1.191

Yfir-
vinna

197
167
193

17

Bila-
styrkur

95
81
58

Dag-
peningar

99

92

Bonus Annad

322

293

40
38
39

Heildar-
greidslur

1.270
1.227
1.267

Stadal-
fravik

375
314
n



Tafla 13. Febraarlaun 2025. Medaltal heildargreidsina eftir starfsaldri og adalstarfsvettvangi (pis. krona)

Stofur

0-4 ar

5-9ar

10-15 ar

Yfir 15 ar

Alls

Alm. vinnum. annad 0-4 ar
5-9 ar
10-15 ar
Yfir 15 ar
Alls
Riki/sveitarf./halfop. 0-4 ar
5-9 ar
10-15 ar
Yfir 15 ar
Alls

Fioldi
120
59

25

12
246

383
135
57
40
615

96
33
15
21
165

Fost
laun

1.001
1.108
1.168
1.190
1.075

1.227
1.316
1.421

1.458
1.279

986
1.071
1.118
1.177
1.040

Yfir-
vinna

200
189
162
248
198

148
167

168

193
183
181
250
196

18

Bila-
styrkur

45
39
46
a7
4“4

18
69
57
50
72

45
44

4

Dag-
peningar

47

“

118

Heildar- Stadal-

Bonus Annad greidslur

= 25 1.104
= 23 1.260
= 22 1.301
= 40 1.324
72 27 1.199
192 39 1.262
= 48 1.359
= 25 1.484
= = 1.491
373 38 1.319
= 58 1.126
= 143 1.226
= 11 1.276
= = 1.309
- 73 1.183

fravik
353
347
259
228
336

402
340
324
313
385

329
284
363
301

325



Tafla 14. Febraarlaun 2025. Medaltal heildargreidsina eftir aldri og adalstarfsvettvangi (pis. krona)

Stofur

Alm. vinnum. annad

Riki/sveitarf./halfop.

29 ara og yngri
30-39 ara
40-49 ara
50-59 ara

60 ara og eldri

Alls

29 ara og yngri
30-39 ara
40-49 ara
50-59 ara

60 ara og eldri

Alls

29 ara og yngri
30-39 ara
40-49 ara
50-59 ara

60 ara og eldri

Alls

Fjoldi

4
95
61
26
24
247

95
282
147

54

40
618

14
54
12
28
27

165

Fost
laun

838
1.064
1.165
1.189
1.191
1.075

945
1.239
1.432
1.485
1.543
1.280

863
955
1.051
1.204
1.19
1.040

Yfir-
vinna

75
215
258
180
223
198

144

124

168

93
177
214
290
172
196

19

Bila-
styrkur

30
30
48
37
78
44

39
62
92
83
76
72

31
60

4

Dag-

peningar Bonus Annad greidslur

B -
“u 72
100 329
~ 162
109 373

Heildar-

16 883
25 1.196
37 1.323
16 1.320
48 1.307
27 1.199
26 969
40 1.276
25 1.482
79 1.527
- 1.589
38 1320
- 926
39 1.077
71 1.215
174 1.388
57 1.265
73 1183

Stadal-
fravik

151
363
288
318
232
336

177
280
427
306
612
387

152
240
281
456
292
325



Tafla 15. Febraarlaun 2025. Medaltal heildargreidsina eftir adalfagsvidi og adalstarfsvettvangi s ona)

Fost  Yfir- Bila- Dag- Heildar-  Stadal-

Fjoldi laun vinna styrkur peningar Bonus Annad greidslur fravik

Byggingarsvid 118 1.106 224 42 47 - 25 1.243 369

Rekstrar- eda fjarmalasvid 6 1.261 - - - - - 1.436 692

Edlis,- efna- eda lifteeknisvid 7 993 - - - - - 1.000 152

Rafmagnssvid 51 1.056 232 56 - - 26 1.201 308

"E Tolvu- og hugbinadarsvio 1 - - - - - - - -

2 Véla- og skipasvid 28 1.018 85 42 = = 1 1.071 210

ldnadarsvid 12 1.015 148 32 - - 45 1.180 299

Annad fagsvid 19 1.040 166 - - - 51 1.155 222

Alls 242 1.076 200 44 44 72 27 1.201 338

Byggingarsvid 59 1.518 128 95 - - 24 1.590 432

Rekstrar- eda fjarmalasvio 88 1.290 - 83 - - 45 1.341 403

E Edlis,- efna- eda lifteeknisvid 61 1.103 — 51 — — 20 1.123 288

E Rafmagnssvid 103 1.317 185 63 - - 26 1.369 376

E Tolvu- og hughinadarsvid 101 1.243 — 4 - - 63 1.27 296

E Véla- og skipasvid 67 1.299 — 89 — - 40 1.325 500

= ldnadarsvid 73 1.294 = 81 = = 42 1.330 359

Annad fagsvio 47 1187 - 52 - - 18 1.221 229

Alls 599 1.284 168 73 109 390 39 1.324 386

Byggingarsvio 51 1124 235 57 - - 51 1.283 282

Rekstrar- eda fjarmalasvid 24 1.051 159 35 - - 96 1.196 305

E’ Edlis,- efna- eda liftaeknisvid 15 888 153 - - - - 986 248

:':: Rafmagnssvid 12 930 120 — — — 81 1.066 272

’g Tolvu- og hugbinadarsvid 17 1134 304 41 - - - 1.272 585
7

::3 Véla- og skipasvid 10 921 140 - - - - 1.040 142

= lIdnadarsvid 12 1.030 212 - - - - 1.165 289

Annad fagsvid 16 1.050 194 - - - 116 1.213 255

Alls 157 1.049 197 43 - - 70 1.192 330
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Tafla 16. Febraarlaun 2025. Medaltal heildargreidsina eftir adalstarfssvidi og adalstarfsvettvangi .

Fost  Yfir- Bila- Dag- Heildar- Stadal-

Fjoldi laun vinna styrkur peningar Bonus Annad greidslur fravik

Stjornunarstorf 9 1353 171 45 - — - 1.514 104
Véruproun eda hugbanadur 8 945 - - - - - 972 191
Radgjof 84  1.098 174 36 28 = 23 1.206 335

"g Honnun 100 1.020 223 31 66 = 25 1.151 351
@ Eftirlit 12 982 259 109 = = 49 1.139 308
Framkvaemdir 2 = = = = = = = =
Rannsoknir og/eda kennsla 1 - - - - - - - -
Markads- og/eda solustorf 1 - - - - - - - -
Verkefnisstjornun 26 1.210 219 69 - - 46 1.374 265
Gagnavinnsla/-greining 3 - - - - - - - -

Alls 246 1.075 198 44 44 72 27 1.198 336
Stjornunarstorf 113  1.665 — 102 — — 41 1.709 508
Voruproun eda hugbanadur 166  1.168 80 43 - 132 39 1.188 278
Radgjof 21 1.225 - - - - - 1.290 329

) Honnun 27 1178 - 53 - - - 1.234 217
E Eftirlit 17 1141 - - - - - 1.162 236
E  Framkveemdir 29 1281 - 5 - - 53 1329 297
E Rannséknir og/eda kennsla 12 1.028 - - - - - 1.037 304
5 Markads- og/eda solustorf 16 1.212 - - - - - 1.326 314
Verkefnisstjornun 107 1.262 17 80 = = 32 1.312 287
Gagnavinnsla/-greining 65 1.140 = 64 = = 30 1.179 264
Vérustjornun og/eda innkaup 27  1.188 - - - - - 1.211 301

Alls 600 1282 171 73 94 373 38 1.321 387
Stjornunarstorf 37 1.305 292 59 - - 181 1.511 311
Voruproun eda hugbinadur 7 935 - - - - - 1.216 784

.._% Radgjof 7 967 - - - - - 1.107 239
;% Honnun 3 = = = = = = = =
‘E Eftirlit 16 1.027 142 - - - - 1.135 218
% Framkvaemdir 6 1.064 152 — — — — 1.202 180
= Rannséknir og/eda kennsla 13 923 - - - - - 941 291
Markads- og/eda solustorf 1 — — = — — = — —
Verkefnisstjornun 44 969 192 47 — — 64 1.124 160
Gagnavinnsla/-greining 22 954 110 — — — 49 1.043 175
Vérustjornun og/eda innkaup 7 841,69 143,69 - - - - 987,12 99,404

Alls 163 1.043 197 4 - - 73 1.187 325
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Tafla 17. Febraarlaun 2025. Medaltal heildargreidsina eftir kyni og adalstarfsvettvangi (pis. krona)

Fost Yfir- Bila- Dag- Heildar- Stadal-

Fjoldi laun vinna styrkur peningar Bénus Annad greidslur  fravik

Stofur Karl 181  1.099 212 46 42 72 21 1.248 352
Kona 66 1.012 127 36 = = 24 1.065 243

Alls 247 1075 198 44 44 72 27 1.199 336

Alm. vinnum./annad  Karl 47 1.322 162 74 102 365 46 1.370 401
Kona 200 1.193 = 65 = = 16 1.218 335

Alls 617 1.280 168 72 109 373 38 1.321 387

Riki/sveitarf./halfop.  Karl 99  1.067 210 49 = = 59 1.209 364
Kona 66  1.000 177 38 - - 91 1.144 255

Alls 165 1.040 196 44 - - 73 1.183 325

Tafla 18. Febraarlaun 2025. Medaltal heildargreidsina eftir menntun og adalstarfsvettvangi (pis. kréna)

Fost Yfir- Bila- Dag- Heildar- Stadal-

Fjoldi laun vinna styrkur peningar Bonus Annad greidslur fravik

Stofur BSc 25 909 102 39 = = 16 956 280
MSc/CSc-grada 213 1.095 207 44 42 72 28 1.225 331

Doktorsgrada 6 1.026 - - - - - 1.200 402

Alls 244 1073 199 44 44 72 27 1.197 337

Alm. vinnum./annad BSc 101  1.169 - 78 - - 29 1.208 319
MSc/CSc-grada 476  1.295 149 70 100 422 43 1.335 400

Doktorsgrada 28 1.385 - - - - 12 1.415 333

Alls 605 1.279 165 71 109 385 38 1.318 387

Riki/sveitarf./halfop. BSc 18 928 198 34 - - 67 1.131 344
MSc/CSc-grada 130 1.053 191 46 — — 76 1.188 330

Doktorsgrada 10 1.138 = = = = = 1.217 335

Alls 158  1.045 195 44 - - 73 1.184 330
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Tafla 19. Febriarlaun 2025. Medaltal heildargreidsina eftir stads. fyrirtaekis og adalstarfsv. (pis. krona)

Stofur

Alm.
vinnum./
annad

Riki/sveit-
arf./halfop.

A hofudb.sv.

Utan hofudb.sv.

Alls

A hofudb.sv.

Utan hofudb.sv.

Alls

A hofudb.sv.

Utan hofudb.sv.

Alls

Fioldi
228
16

244

554

47
601

139

25
164

Fost
laun

1.072
1.127
1.076

1.282

1.185
1.274

1.031

1.055
1.035

Yfir-
vinna

200
153
197

163

169

201

164
196

Bila-
styrkur

46
29
45

65

105
72

42

48
43

Dag-
peningar

50

4

113

109

Bonus
84

72

434

405

Heildar-

Annad greidslur

27
19
27

25

65
30

82

29
73

1.196
1.231
1.198

1.318

1.260
1.314

1.181

1.164
1.178

Stadal-
fravik
328

397

332

363

315
359

333

248
321

Tafla 20. Febraarlaun 2025. Medaltal heildargreidsina eftir abyrgdarst. og adalstarfsv. (pis. kr)

Stofur

Alm. vinnum./annad

Riki/sveitarf./halfop.

Almennur
starfsmadur

Verkefnastjori
Millistjornandi
Yfirstjornandi

Alls

Almennur
starfsmadur

Verkefnastjori
Millistjérnandi
Yfirstjornandi

Alls

Almennur
starfsmadur

Verkefnastjori
Millistjornandi
Yfirstjornandi

Alls

Fjoldi
112

93
33

244

2044

183
142

43
612

42

17
37

163

Fost
laun

959
1.141
1.282
1.226
1.078

1.098

1.240
1.459
1.921
1.281

894

981
1.215
1.577
1.037

Yfir-
vinna
148

229
242

198

147

161

170

189

164
251

195

23

Bila-
styrkur

27
49
52
52
4

41

72
81
109
72

22

33
65

4

Dag-

peningar

25

4

98

106

Bonus Annad greidslur

72

360

385

Heildar-

19 1.046
33 1.287
32 1.462
- 1.429
27 1.204
43 1.136
27 1.276
24 1.501
68 1.957
39 1.320
12 1.001
71 1.117
103 1.380
- 1.900
73 1.181

Stadal-
fravik
271

324

301

367
335

281

252
279
683
388

373

164
238
354
327



Tafla 21. Febraarlaun 2025. Medaltal heildargreidsina eftir abyrgdarstodu og starfsaldri (pis. krona)

Fost Yfir- Bila- Dag- Heildar- Stadal-

Fjoldi laun vinna styrkur peningar Bonus Annad greidslur fravik

0-4 ar Almennur 981 155 35 105 17 32 1.032 288 181
starfsmadur

Verkefnastjori 1.133 209 65 - - 36 1.218 285 223

Millistjornandi 1.383 268 73 - - 67 1.450 259 287

Yfirstjornandi 1.917 - 118 - - 88  1.969 864 378

Alls 1.150 192 65 80 185 41 1.216 418 248

. Almennur 75 1.109 176 21 - - 22 1.186 271

5-9 ar

starfsmadur

Verkefnastjori 74 1.145 143 51 64 = 73 1.231 225

Millistjornandi 66  1.362 229 78 - - 27 1.453 327

Yfirstjornandi 12 1.703 - - - - - 1.845 550

Alls 227 1227 183 51 69 206 59 1.313 338

; Almennur 27  1.154 151 - - - 17 1.251 265

10-15 ar

starfsmadur

Verkefnastjori 39 1.268 120 33 - - 14 1.310 219

Millistjornandi 27 1410 277 71 - - 36 1.585 253

Yfirstjornandi 4 = = = = = = = =

Alls 97 1309 188 51 142 - 21 1.405 326

Yfir 15 ar Almennur 30 1.244 152 47 - - 22 1.300 219
starfsmadur

Verkefnastjori 42  1.196 245 50 - - 42 1.327 257

Millistjornandi 24 1.458 - 47 - - - 1.504 207

Yfirstjornandi 5 1.568 - - - - - 1.791 672

Alls 101 1.291 232 49 - - 36 1.384 290
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Tafla 22. Febraarlaun 2025. Medaltal heildargreidsina eftir menntun (pas. krona)

Fost

Fjoldi laun

BSc 144 1.093
MSc/CSc-grada 825 1.209
Doktorsgrada 44 1280
Alls 1.013 1.195

Yfir-
vinna

176
195
234

194

Bila- Dag- Heildar-  Stadal-
styrkur peningar Boénus Annad greidslur fravik
62 120 - 39 1.155 328

57 86 312 43 1.287 398

- - - 20 1.341 349

57 92 300 41 1.270 389

Tafla 23. Febriarlaun 2025. mesaltal heildargreidsina eftir pvi hvort svarendur fengu greidda yfirvinnu i febriar eda ekki (pis. krona)

Fost

Fjoldi laun

Feer greitt fyrir yfirvinnu 2271 1.017
Feer ekki greitt fyrir yfirvinnu 801  1.246
Alls 1.028 1.196

Yfir-
vinna

193

193

25

Bila- Dag- Heildar-  Stadal-
styrkur peningar Bénus Annad greidslur fravik
43 103 76 30 1.262 348

65 82 354 54 1.276 401

58 92 285 492 1.273 390



Vidauki 1. Tafla 24 - Kyn svarenda

Fjoldi Hlutfall svarenda
Karl 716 675
Kona 343 32,4
Kynsegin / annad 1 01
Alls 1060 100,0

Fjoldi Hlutfall svarenda
29 ara og yngri 159 15,0
30-39 4ra 444 419
40-49 4ra 254 24,0
50-59 ara m 10,5
60 ara og eldri 92 8,7
Alls 1060 100

Fjoldi Hlutfall Hlutfall svarenda
0-4 ar 621 58,6 59,0
5-9 &r 231 21,8 21,9
10-15 ar 98 9,2 9,3
Yfir 15 ar 103 97 938
Vil ekki svara 7 0,7 =
Alls 1060 100 100



Vidauki 1. Tafla 27 - Medalaldur karla og kvenna

Fjoldi Meadaltal Stadalfravik
Karl 716 41,9 11,5
Kona 343 36,5 9,0
Alls 1059 40,2 11,0

Fjoldi Hlutfall Hlutfall svarenda
BSc 152 14,3 14,7
CS verkfraediprof 22 2,1 2,1
MSc 812 76,6 78,5
Doktorsgrada 46 4,3 44
Annad nam 3 0,3 0,3
Vil ekki svara 6 0,6 -
Svarar ekki 19 1.8 -
Alls 1060 100 100

Fjoldi Hlutfall Hlutfall svarenda
1980 eda fyrr 2 0,2 0,2
1981-1985 23 22 2,2
1986-1990 31 29 30
1991-1995 43 41 4,2
1996-2000 45 4,2 44
2001-2005 59 5,6 57
2006-2010 123 11,6 11,9
2011-2015 237 224 23,0
2016-2020 252 23,8 24,4
2021 eda sidar 217 20,5 21,0
Svarar ekki 22 2,1 —
Vil ekki svara 6 0,566 -
Alls 1.060 100,0 100,0



Vidauki 1. Tafla 30 - Adalfagsvid

Fjoldi Hlutfall Hlutfall svarenda
Byggingarsvio 233 22,0 22,8
Rekstrar-, eda fjarmalasvio 122 11,5 11,9
Edlis-, efna-, eda lifteeknisvid 83 1.8 8.1
Rafmagnssvid 167 15,8 16,3
Tolvu- og hugbhtnadarsvio 125 11,8 12,2
Véla- og skipasvid 110 10,4 10,8
[onadarsvid 100 9,4 938
Annad fagsvio 83 78 8,1
Veit ekki/Vil ekki svara 35 3.3 =
Svarar ekki 2 02 -
Alls 1.060 100,0 100,0

| Fjoldi Hlutfall Hlutfall svarenda
Rikisstofnun 89 8.4 8.5
Reykjavikurborg 19 1,8 18
Odru sveitarfélagi 17 1,6 1,6
Halfopinberri stofnun/fyrirtaeki 34 3,2 3,2
Orkufyrirteeki 119 11,2 11,3
Menntastofnun 9 0,8 09
Verkfraeodistofu/raogjafastofu 254 24,0 24,2
Tolvu- eda hughtnadarfyrirteeki 88 8,3 84
Verslunar- eda pjonustufyrirtaeki 32 3,0 3,0
[dnadar- eda sjavarutvegsfyrirtaeki 79 15 15
Fjarmalafyrirtaeki 22 2,1 2,1
Verktakafyrirtaeki 49 4,6 a7
Er sjalfsteett starfandi 4 04 04
Fjarskiptafyrirtaeki 12 1,1 1,1
Taeknifyrirtaeki 64 6,0 6,1
Heilbrigdis- eda liftaeknifyrirtaeki 86 8,1 8,2
Samgongu- eda ferdapjonustufyrirtaeki 33 3,1 3,1
Sprotafyrirtaeki 32 3,0 3,0
Annar starfsvettvangur 8 0,8 0,8
Veit ekki/Vil ekki svara 6 0,6 =
Svarar ekki 4 04 -
Alls 1060 100,0 100,0



Vidauki 1. Tafla 32 - Stadsetning fyrirtaekis

A hofudborgarsvaedinu 941 88,8 89,5
A hofudborgarsvaedinu 941 88,8 89,5
Utan hofudborgarsvaedisins 91 8,6 8,7
Beedi 5 05 05
Erlendis 14 1,3 1,3
Vil ekki svara 5 05 =
Svarar ekki 4 04 -
Alls 1060 100,0 100,0

Fioldi Hlutfall Hlutfall svarenda
Stjérnunarstorf 161 15,2 15,6
Vérupréun eda hugbtnadur 184 17,4 17,8
Réadgjof 114 10,8 11,0
Honnun 133 12,5 12,9
Eftirlit 46 43 4,5
Framkveemdir 4 39 4,0
Rannsoknir og/eda kennsla 28 2,6 2,1
Markads- og/eda solustorf 18 1,7 1,7
Verkefnisstjornun 179 16,9 17,3
Gagnavinnsla/-greining 93 8.8 9,0
Vérustjornun og/eda innkaup 35 383 34
Veit ekki/Vil ekki svara 24 2,3 -
Svarar ekki 4 04 -
Alls 1060 100,0 100,0
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Vidauki 1. Tafla 34 - Mannaforrad (fjoldi starfsmanna)

Fjoldi
Engir starfsmenn vinna undir minni stjérn 312
1-5 starfsmenn 123
6-10 starfsmenn 76
11-15 starfsmenn 42
16-20 starfsmenn 19
Fleiri en 20 starfsmenn 52
A ekki vid 429
Veit ekki/Vil ekki svara 7
Svarar ekki 0
Alls 1060

Vidauki 1. Tafla 35 - Forst pi i launavidtal a sidasta ari (2024)?

Fioldi
Ja 483
Nei 555
Veit ekki/Vil ekki svara 22
Alls 1060

Vidauki 1. Tafla 36 - Haekkudu laun pin eftir vidtalio?

Fjoldi
Ja 407
Nei 67
Veit ekki/Vil ekki svara 9
A ekki vid 577
Alls 1060

30

Hlutfall
29,4
11,6

12
4,0
1.8
4,9
40,5
0,7
00
100,0

Hlutfall
45,6
52,4

2,1
100

Hiutfall
384
6,3

0,8
54,4
100,0

Hlutfall svarenda
50,0

19,7

12,2

6,7

30

8,3

Hlutfall svarenda
46,5
53,5

100

Hlutfall svarenda
85,9
14,1

100,0



Vidauki 1. Tafla 37 - Gegnir pi einhverri af eftirfarandi stodum?

Fjoldi Hlutfall Hlutfall svarenda
Stoou verkefnisstjora eda samsvarandi 359 33,9 34,4
Stoou millistjornanda 213 20,1 20,4
Stddu yfirstjornanda 59 5,6 5,7
Nei 412 38,9 39,5
Veit ekki 8 0,755 =
Vil ekki svara 5 0,472 -
Svarar ekki 4 0,377 —
Alls 1060 100 100,0

Vidauki 1. Tafla 38 - Hefur skilgreindum vinnutimum i pinu starfi faekkad vegna styttingar vinnuvikunnar?

Fjoldi Hlutfall Hlutfall svarenda
Ja 430 50,7 52,9
Nei 332 35,1 36,6
Eg veit pad ekki 95 10,0 10,5
Svarar ekki/ & ekki vid 40 4,2
Alls 947 100,0 100

Vidauki 1. Tafla 39 - Hvad hefur pit marga orlofsdaga a ari?

Fjoldi Hlutfall Hlutfall svarenda
Feerri en 25 daga 114 10,8 11,8
25-29 daga 217 20,5 22,4
30 daga 598 56,4 61,8
Fleiri en 30 daga 39 3,7 4,0
Veit ekki/Vil ekki svara 90 8,9 -
Svarar ekki 2 0,2 -
Alls 1060 100,0 100
Lysandi télfraedi
Medalfjéldi orlofsdaga 28,7
Stadalfravik orlofsdaga 3,0
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Vidauki 1. Tafla 40 - Er fost yfirvinna hluti af pinum radningarsamningi?

Fioldi
J4, og ég parf ad vinna hana alla 30
J4, og ég vinn hana ad hluta 110
J4, en ég parf sjaldan eda aldrei ad vinna yfirvinnu 155
Nei 745
Veit ekki 15
Vil ekki svara 5
Alls 1060

Hlutfall
2,8

10,4
14,6
70,3
1.4
05
100,0

Hlutfall svarenda
29

10,6
14,9
71,6

Vidauki 1. Tafla 41 - Hvada eftirtalin fridindi eru hluti af pinum kjérum a vinnustadnum?

Fjoldi
Engin fridindi eru hluti af minum kjérum 47
Samgongustyrkur 477
Heilsustyrkur 320
iprotta-/Likamsraektarstyrkur 684
Farsimi/Snjallsimi 779
Simreikningur greiddur 769
Nettenging & heimili 658
Télva til einkanota 305
Bifreid til umrada 67
Feedishlunnindi ymiss konar 449
Onnur fridindi 31
Vil ekki svara 3
Fjéldi svarenda 1060
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Hlutfall svara
44
45,1
30,3
64,7
73,7
72,8
62,3
28,9
6,3
42,5
29
0,3

Hlutfall svarenda
4.
75,4
738
64,0
62,9
43,7
30,3
27,4
5,1
1.9
2,6



Vidauki 1. Tafla 42 - Hefur pia samid um fleiri orlofsdaga en kvedid er a um i kjarasamningi?

Fjoldi
Ja 197
Nei 700
Veit ekki 12
Vil ekki svara 1
Svarar ekki 90
Alls 1060

Hlutfall
18,6

66,0
6,8
0,1
8,5

100,0

Hlutfall svarenda
22,0

78,0

Vidauki 1. Tafla 44 - Ertu hlynnt/ur pvi ad settur verdi a fot vinnudeilusjodur/verkfallssjodur hja VFi?

Fjoldi
Ja 407
Nei 280
Veit ekki 355
Vil ekki svara 14
Svarar ekki 4
Alls 1.060
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Hlutfall
38,4

26,4
33,5
1.3
0,4
100,0

Hlutfall svarenda
59,2

40,8

100,0



Vidauki 1. Tafla 45 - Ertu reidubuiin/n ad greida heerri félagsgjold til ad stofna slikan sjod?

Fjoldi Hlutfall Hlutfall svarenda
Ja 197 18,6 22,0
Nei 700 66,0 78,0
Veit ekki 12 6,8 =
Vil ekki svara 1 01 -
Svarar ekki 90 85 -
Alls 1060 100,0 100,0

Vidauki 1. Tafla 46 - Hversu mikid maetti haekka félagsgjoldin @ manudi as pinu matitit aa stofna siikan sjoa?

Allir Karlar Konur
Medaltal kr. @ manuoi 41413 4818,3 2490,4
Midgildi kr. & manudi 3000,0 3000,0 2000,0
Stadalfravik 44945 5018,6 2088,6
Fjéldi svara 196 139 57
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Vidauki 2. Tafla 47 - Hvort greitt var fyrir yfirvinnu i febraar 2025?

Fjoldi Hlutfall svarenda Hlutfall karla Hlutfall kvenn
Fékk greitt fyrir yfirvinnu 228 22,2 239 18,6
Fékk ekki greitt fyrir yfirvinnu 801 71,8 76,1 81,4
Alls 1029 100 100 100

Ekki var markteekur munur a hlutfalli karla og kvenna (p = 0,065).

Vidauki 2. Tafla 48 - Unnir yfirvinnutimar i febraar 2025 eftir kyni

Allir Karlar Konur
Medaltal 20,0 21,9 15,0
Midgildi 12,0 15,0 10,0
Stadalfravik 26,5 28,6 19,3
Fjéldi svara 338 244 94

Markteekur munur a medaltali karla og kvenna (p = 0,002).

Vidauki 2. Tafla 49 - Unnir yfirvinnutimar ad medaltali i febrdar 2025 (peir sem fengu greidda yfirvinnu)

Allir Karlar Konur
Medaltal 17,1 18,2 13,4
Midgildi 10,5 11,3 10,0
Stadalfravik 20,6 22,1 14,4
Fjoldi svara 182 141 41

Ekki var markteekur munur 4 medaltali karla og kvenna (p = 0,061).
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Leidréttur kynbundinn launamunur

Linuleg adhvarfsgreining var notud til ad greina leidréttan kynbundinn launamun. | fyrsta
lagi voru greind grunnlaun/fost laun i febraar, i 60ru lagi heildarlaun (grunnlaun/fést laun
auk yfirvinnugreidslna) og i pridja lagi heildargreidslur, p.e. allar greidslur ad medtoldum
bilagreidslum, dagpeningum og 60rum greidslum. Greiningin nadi til verkfreedinga sem voru
i fullu starfi i februar og hofou gefid upplysingar i 6llum peim spurningum sem notadar voru i
greiningunni og skradar sem karlar eda konur; alls 942 verkfreedingar, par af 634 karlar og 308
konur. Par sem hér er fjallad um afmarkadri hép en i almennum launatéflum ur kjarakénnun
VFi b4 ma gera rad fyrir ad medaltdl og fidldatdlur séu ekki ad 6llu sambeerileg.

Ollum launagreidslum var umbreytt & lograkvarda. Studla i likaninu er pannig heegt ad
umbreyta i hlutfallslegan mun launa sem hentar pessari greiningu vel par sem gera ma
rad fyrir ad pott munur & launum karla og kvenna aukist i kronum talid eftir pvi sem laun
beirra eru heerri, sé hlutfallslegur launamunur svipadur. Onnur astzeda fyrir umbreytingu a
launaupplysingum er su ad dreifing launa var ekki normaldreifd heldur jakvaett skekkt, en
normaldreifing fylgibreytu er ein af forsendum adhvarfsgreiningar (sja ma utlistun a pessu i
Tabachnick og Fidell, 1989). Adferdafreedilegar rannséknir hafa leitt i Ijos ad adhvarfsgreining
hentar til greiningar a ahrifapattum a laun eins og hér er gert (sja til deemis umfjollun Balzer
o.fl., 1996).

Til ad reikna Ut hversu mikinn hlutfallsmun adhvarfsstudullinn, ad 60rum skyribreytum
Obreyttum, synirerhannsettursemveldiaffastanumeogeinndreginnfra. Efadhvarfsstudullinn
fyrir dhrif kyns a laun er til deemis 0,2 (konur hafa gildid 0 og karlar gildid 1), myndu utreikningar
med fyrrnefndri adferd gefa til kynna ad karlar veeru med um 22% haerri laun en konur (sja t.d.
Stolzenberg, 1980).

i pessari greiningu fengu konur gildid 0 og karlar gildid 1. Pad pydir ad samanburdurinn midast
vio laun kvenna. Hér er pvi spurt hversu miklu haerri eru laun karla en kvenna ad jafnadi. Til
ao greina ahrif nokkurra patta voru svokalladar visibreytur buanar til. Pegar um visibreytur er
a0 raeda er einn hopur hafour sem viomidunarhdpur og nidurstédur annarra hopa syna péa
hversu mikid haerri eda laegri laun peirra eru midad vid vidmidunarhdpinn. i tilfelli menntunar
er folk med bakkalargradu viomidunarhépurinn og i tilfelli stjornunarstodu er folk sem er ekki
i neinni stjérnunarst6du vidomidunarhdépurinn. Nidurstodur fyrir starfsvettvang syna stodu
starfsfélks i einkafyrirteekjum midad vid starfsfélk i opinbera geiranum. Pa syna nidurstodur
fyrir starfssvaedi stodu starfsfolks & hofudborgarsvaedinu midad vid starfsfélk utan pess.
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Leidréttur kynbundinn launamunur frh.

Grunnlaun 1. mars 2025

Grunnlaun fyrir fullt starf i febridar 2025 hja kérlum voru 1.223 pusund krénur og 1.116 pusund
kronur hja konum. A0 jafnadi voru pvi grunnlaun karla teeplega um 9,6% heerri en kvenna.
| eftirfarandi t6flu eru nidurstédur adhvarfsgreiningar a leidréttum kynbundnum launamun
a grunnlaunum. Pegar buid er a0 styra fyrir ahrifum aldurs, starfsaldurs, menntunar,
stjérnunarstodu, starfsvettvangs og starfssveedis voru karlar ad jafnadi med 2,8% heerri
grunnlaun en konur og var sa munur tolfreedilega markteekur. Pessar nidurstodur gefa til kynna
ad karlar séu med a bilinu 0,2 - 5,5% heerri laun en konur, ad teknu tilliti til aldurs, starfsaldurs,
menntunar, stodu, starfsvettvangs og starfssveedis. Pvi ma segja med 95% vissu ad pad sé
kynbundinn launamunur a grunnlaunum medal verkfreedinga i fullu starfi.

Vidauki 2. Tafla 50 - Grunnlaun

Adhvarfsgreining & forspargildi kyns, aldurs, starfsaldurs, menntunar, stjornunarstodu,
starfsvettvangs og starfssvaedis um grunnlaun (log) félks i fullu starfi i febraar 2025.

Oryggisbil (95%)

Adhvarfs Stadal- Hlutfalls- Nedri Efri

-studull (B) villa  legur munur mork mork Marktekt'
Kyn - Karl 0,028 0,013 2,8% 0,2% 5,5% *
Aldur 0,036 0,004 3,7% 2,8% 4,6% Fxx
Aldur (i 60ru veldi) 0,000 0,000 0,0% 0,0% 0,0% Fxx
Starfsaldur 0,006 0,002 0,6% 0,1% 1.1% *
Starfsaldur (i 60ru veldi) 0,000 0,000 0,0% 0,0% 0,0% **
Menntun - Meistaragrada -0,003 0,017 -0,3% -3,7% 3.1% e.m.
Menntun - Doktorsgrada 0,052 0,034 5,4% -1,4% 12,5% e.m.
Stjornun - Verkefnastjori 0,091 0,014 9,5% 6,5% 12,6% X
Stjornun - Millistjornandi 0,237 0,017 26,7% 22,6% 31,0% Hxx
Stjornun - Yfirstjornandi 0,409 0,028 50,5% 42,3% 59,1% *xX
Starfsvettvangur - Einkafyrirtaeki 0,211 0,017 23,5% 19,5% 27,6% Fxx
Starfssveeoi - Hfudborgarsvaedi 0,056 0,021 5,7% 1,5% 10,1% **
Fasti 5,794 0,093 - - - -
Leidrétt R2 0,503 - - - - -



Leidréttur kynbundinn launamunur frh.

Heildarlaun 1. mars 2025

Heildarlaun (grunnlaun auk yfirvinnugreidslna) fyrir fullt starf i febriar 2023 hja kérlum voru
1.154 pusund kronur og 1.049 pusund kronur hja konum. Ad jafnadi voru pvi heildarlaun
karla um 10% heerri en kvenna. | eftirfarandi toflu eru nidurstddur adhvarfsgreiningar a
leidréttum kynbundnum launamun & heildarlaunum. Pegar buid er ad styra fyrir ahrifum
aldurs, starfsaldurs, menntunar, stjornunarstodu, fjdlda unninna yfirvinnustunda i februar,
starfsvettvangs og starfssvaedis voru karlar ad jafnadi med 2,9% haerri heildarlaun en konur
og er sa munur tolfreedilega marktaekur (sja toflu 48). Pessar nidurstoour gefa til kynna ad
karlar séu meo a bilinu 0,3 - 5,5% heerri laun en konur, ad teknu tilliti til aldurs, starfsaldurs,
menntunar, stodu, fijdlda yfirvinnustunda i februar, starfsvettvangs og starfssveedis. Midad
vido 95% vissu ma pvi segja ad pad sé kynbundinn launamunur a heildarlaunum meodal
verkfreedinga i fullu starfi.

Vidauki 2. Tafla 51

Adhvarfsgreining & forspargildi kyns, aldurs, starfsaldurs, menntunar, stjérnunarstédu,
starfsvettvangs og starfssvaedis um grunnlaun (log) félks i fullu starfi i febraar 2025.

* Ppar sem sveiglinutengsl eru milli baedi aldurs og starfsaldurs og launa, pa eru badar pessar breytur einnig notadar i likaninu i 6dru veldi.

Adhvarfs Stadal- Hlutfalls- Nedri Efri

-studull (B) villa  legur munur mork mork Marktekt'
Kyn - Karl 0,039 0,013 4,0% 1,4% 6,7% **
Aldur 0,039 0,004 4,0% 3.1% 4,9% b
Aldur (i 66ru veldi) 0,000 0,000 0,0% 0,0% 0,0% o
Starfsaldur 0,007 0,002 0,7% 0,2% 1,1% *x
Starfsaldur (i 6oru veldi) 0,000 0,000 0,0% 0,0% 0,0% **
Menntun - Meistaragrada® 0,004 0,017 0,4% -2,9% 3,9% e.m.
Menntun - Doktorsgrada® 0,047 0,034 4,8% -1,9% 12,0% e.m.
Stjornun - Verkefnastjoric 0,093 0,014 9,8% 6,7% 12,9% Fxx
Stjornun - Millistjérnandic 0,229 0,017 25,7% 21,6% 29,9% Fxx
Stjornun - Yfirstjornandic 0,386 0,029 47,2% 39,2% 55,6% xxx
Unnar yfirvinnustundir i febrdar 0,002 0,000 0,2% 0,2% 0,3% Fxx
Starfsvettvangur - Einkafyrirtaeki 0,135 0,017 14,4% 10,7% 18,3% Fwx
Starfssveedi - Hofudborgarsvaedi 0,053 0,021 5,4% 1,2% 9,8% *
Fasti 5,816 0,093 - - - -
Leidrétt R? 0,500 - - - - -

aMarktaekur munur er merktur med eftirfarandi heetti: *p < 0,05; **p < 0,01; ***p < 0,001; e.m. ekki marktaekt.
> Menntun var k6dud med visibreytum par sem bakkalargrada var vidmidunarhdpurinn.
¢Stjérnunarstada var kodud med visibreytum par sem engin stjérnunarstada var vidmidunarhoépurinn.



Leidréttur kynbundinn launamunur frh.

Heildargreidslur 1. mars 2025

Heildarlaun (grunnlaun auk yfirvinnugreidslna) fyrir fullt starf i febraar 2025 hja korlum voru
1.272 pusund kronur og 1.146 pusund kronur hja konum. A0 jafnadi voru pvi heildarlaun
karla teeplega 11% haerri en kvenna. | eftirfarandi toflu eru nidurstédur adhvarfsgreiningar
a leioréttum kynbundnum launamun a heildarlaunum. Pegar buid er ad styra fyrir ahrifum
aldurs, starfsaldurs, menntunar, stjérnunarstédu, fjdlda unninna yfirvinnustunda i februar,
starfsvettvangs og starfssvaedis voru karlar ad jafnadi med 4% heerri heildarlaun en konur og
er sa munur tolfreedilega marktaekur. Pessar nidurstodur gefa til kynna ad karlar séu med a
bilinu 1,4 - 6,7% heerri laun en konur, ad teknu tilliti til aldurs, starfsaldurs, menntunar, stédu,
fiolda yfirvinnustunda i februar, starfsvettvangs og starfssveedis. Midad vid 95% vissu ma pvi
segja a0 paod sé kynbundinn launamunur & heildarlaunum meodal verkfreedinga i fullu starfi.

Vidauki 2. Tafla 52

Adhvarfsgreining & forspargildi kyns, aldurs, starfsaldurs, menntunar, stjornunarstodu,

yfirvinnustunda, starfsvettvangs og starfssveedis um heildarlaun (log) félks i fullu starfi i

febraar 2025.

Oryggisbil (95%)

Adhvarfs Stadal- Hlutfalls- Nedri Efri
-studull (B) villa  legur munur mork mork Marktekt'
Kyn - Karl 0,047 0,013 4,8% 2,2% 7,6% Fxx
Aldur 0,042 0,004 4,3% 3.4% 5,2% FHE
Aldur (i 60ru veldi) 0,000 0,000 0,0% -0,1% 0,0% Fxx
Starfsaldur 0,006 0,002 0,6% 0,2% 1.1% **
Starfsaldur (i 60ru veldi) 0,000 0,000 0,0% 0,0% 0,0% *
Menntun - Meistaragraoa® 0,006 0,017 0,6% -2,8% 4,1% e.m.
Menntun - Doktorsgrada® 0,047 0,034 4,9% -1,9% 12,0% e.m.
Stjornun - Verkefnastjoric 0,098 0,014 10,3% 1.3% 13,5% Hx*
Stjornun - Millistjornandi® 0,237 0,017 26,7% 22,6% 31,0% Hxx
Stjérnun - Yfirstjérnandic 0,400 0,029 49,1% 41,0% 57,8% Fxx
Unnar yfirvinnustundir i febrtar 0,003 0,000 0,3% 0,2% 0,3% Fxx
Starfsvettvangur - Einkafyrirtaeki 0,130 0,017 13,9% 10,2% 17,7% o
Starfssveedi - Hofudborgarsveedi 0,042 0,021 4,3% 0,1% 8,6% *
Fasti 5,781 0,094 - - - -
Leidrétt R? 0,516 - - - - -

aMarktaekur munur er merktur med eftirfarandi heetti: *p < 0,05; **p < 0,01; ***p < 0,001; e.m. ekki marktaekt.
®Menntun var k6oud med visibreytum par sem bakkalargrada var viomidunarhépurinn.
cStjérnunarstada var kodud med visibreytum par sem engin stjérnunarstada var vidmidunarhopurinn.



Leidréttur kynbundinn launamunur frh.

Heildargreidslur 1. mars 2025

Heildargreidslur (heildarlaun auk allra annarra greidslna, svo sem dagpeninga, bilagreidsina,
bdénusa og eingreidslna) fyrir fullt starf i febraar 2025 hja kérlum voru 1.309 pusund krénur
og 1.169 pusund kréonur hja konum. Ad jafnadi voru pvi heildargreidslur karla um 12% haerri
en kvenna. | eftirfarandi t6flu eru nidurstédur adhvarfsgreiningar a leidréttum kynbundnum
launamun & heildargreidslum. Pegar buid er ad styra fyrir ahrifum aldurs, starfsaldurs,
menntunar, stjérnunarstdédu, fjdlda unninna yfirvinnustunda i februar, starfsvettvangs og
starfssvaedis voru karlar ad jafnadi med 4,8% heerri heildarlaun en konur. Pessar nidurstoour
gefa til kynna ad karlar séu med a bilinu 2,2 - 76% haerri laun en konur, ad teknu tilliti til
aldurs, starfsaldurs, menntunar, stodu, fjolda yfirvinnustunda i februar, starfsvettvangs
og starfssveedis. Midad vid 95% vissu ma pvi segja ad pad sé kynbundinn launamunur a

heildargreidoslum medal verkfraedinga i fullu starfi.

Adhvarfsgreining a forspargildi kyns, aldurs, starfsaldurs, menntunar, stjérnunarstédu,
yfirvinnustunda, starfsvettvangs og starfssveedis um heildargreidslur (log) folks i fullu starfi i

februar 2025.
Vidauki 2. Tafla 53
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Grunnlaun 2,5% 1,2% 2,5% 1,8% 3.8% 3.3% 2,8%
Heildarlaun 3,2% 0,4% 3.7% 2,8% 2,9% 3.7% 4,0%
Heildargreidslur 3,3% 0,5% 4,3% 2,9% 3.1% 4,5% 4,8%
Starfsaldur 0,007 0,002 0,7% 0,2% 1,1% **
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Mynd 6. Préun & leidréttum kynbundnum launamun.
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