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KJARASAMNINGUR
milli
Félags raogjafarverkfraedinga
og )
Verkfraodingafélags Islands, Kjaradeildar Byggingafraedingafélags Islands og
Stéttarfélags télvunarfraedinga

1. gr.

Kjarasamningur pessi felur i sér breytingar og vidbatur vid kjarasamning Félags
ra0gjafarverkfraedinga  annars  vegar og Verkfredingafélags Islands, Kjaradeildar
Byggingalradingafélags Islands og Stéttarfélags télvunarfradinga hins vegar.

Gildistimi kjarasamnings pessa er fra 1. januar 2026 til 1. febraar 2028 og fellur hann pa ar
gildi 4n sérstakrar uppsagnar,

Launabreytingar

Laun taka hlutfallshaekkun, med kronutdluhaekkun ad lagmarki. Med manadarlaunum er att vid
fost manadarlaun fyrir dagvinnu.

1. jandar 2026: 3,50% eda 23.750 kr.
1. jantiar 2027: 3,50% eda 23.750 kr.

Komi til pess ad urskurdad verdi um greidslu framleidniauka & grundvelli almennra
kjarasamninga SA og adildarfélaga ASI fra mars 2024 skal sama hakkun gilda fyrir samning
bennan,

Til upplysingar:
Adildarfyrirteki FRV hrintu i framkvemd launabreytingum almennra kjarasamninga SA,
3,25% vorio 2024 og 3,5% frd 1. januar 2025.

3. gr.
Desember- og orlofsuppbot
Samkveemt gr. 8.6.1 i kjarasamningi skulu upphdir og greidsludagsetningar desember- og
orlofsuppbdta vera i samraemi vid heildarkjarasamninga SA 4 almennum vinnumarkadi.
Uppbeturnar eru par sem hér segir:

Desemberuppbot fyrir hvert almanaksar midad vio fullt starf er:
A érinu 2026 114.000 kr.
A érinu 2027 118.000 kr.

Orlofsuppbdt fyrir hvert orlofsar (1. maf til 30. april) midad vid fullt starf er:
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2026 verdi orlofsuppbét kr. 62.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2027 verdi orlofsuppboét kr. 64.000.




4. gr.
Orlof
Akvaedi um orlofsavinnslu og orlofsfé breytast og verda sem hér segir:

4.1.1  Um orlof fer skv. 16gum um orlof. Orlofsréttur er ad lagmarki 25 dagar 4 4ri.
4.1.2 Eftir eins ars samfellt starf hja fyrirtaeki er orlof 27 dagar.

4.1.3 Eftir priggja ara samfellt starf hja fyrirtaeki er orlof 30 dagar.

4.1.4 Orlofsavinnsla hefst 1. mai eftir ad starfstima skv. ofangreindu er nad.

4.1.5 Aunnin orlofsréttindi faerast 6skert med starfsmanni 4 milli adildarfyrirteekja sem
heyra undir FRV.

4.1.6. Starfsmadur sem hefur aunnid sér betri rétt 4 grundvelli eldri 4kveda kjarasamnings
bessa eda & grundvelli radningarsamnings, heldur peim rétti.

4.2.4  Orlofsfé midast vid fjolda orlofsdaga:
10,64% midad vid 25 orlofsdaga
11,59% midad vid 27 orlofsdaga
13,04% midad vid 30 orlofsdaga

S. gr.
Orlofs- og starfsmenntasjoosidgjald

Ny grein 8.4. ordist svo:
Atvinnurekendur greida 0,25% orlofssjodsidgjald sem reiknast af heildarlaunum starfsmanns.
Sja nanar békun um framkvemd.

Ny grein 8.5. ordist svo:
Atvinnurekendur greida 0,22% starfsmenntasjodsidgjald sem reiknast af heildarlaunum
starfsmanns. Sja nanar békun um framkvaemd.

Greinar 8.4 — 8.6 verdi greinar 8.6 — 8.8,
6. gr.
Atkvzedagreiosla

Kjarasamningur pessi skal borinn upp i sameiginlegri atkvadagreidslu stéttarfélaganna sem
adild eiga a0 samningi pessum og skal tilkynna um nidurstodu hennar til gagnadila eigi sidar
en kl. 16:00 29. jantar 2026.

Reykjavik, 22. jandar 2026

F.h. Verkfredingafélags Islands © Fh. Félags radgjalarverkfraedinga
Stéttarfélags tolvunarfredinga , R ) /’f (
Kjaradeildar Byggingafreedingafélags Islands -
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Bokun vegna greidslu orlofs- og starfsmenntasjodsiogjalds

Med kjarasamningi pessum koma inn akvadi vegna greidslu idgjalds i orlofssjod og
starfsmenntasjod vegna félagsfolks stéttarfélaganna. Deemi eru um ad atvinnurekendur greidi
begar i pessa sj6di vegna félagsfolks og hefur pessi breyting pa ekki ahrif til heekkunar. Annad
gildir ef idgjaldid er dregid af launum starfsmanns. I peim tilvikum mun atvinnurekandi greida
sj6dagjoldin.

AJ beidni stéttarfélaganna er samkomulag um ad i stad sj6dss6fnunar renni pessi i0gjold beint
til félagsmanna i formi launahakkunar. Samkomulag er um ad laun heekki fr4 og med 1. jantar
2026 um 0,25% og 0,22%, samtals um 0,47%, sbr. p6 1. mgr. Haekkun pessi mun na til
félagsmanna sem eru i starfi vid gildistoku kjarasamnings pessa. I 1jési pess ad samkomulag
var um upptdku bessara sjodagjalda snemma i vidreedum adila er samkomulag um ad
adildarfyrirteeki FRV greidi félagsfolki stéttarfélaganna, med febriiarlaunum 2026, eingreidslu
sem nemur kr. 85.000, sem innifelur orlof. Greidslan verdur innt af hendi til starfsfélks sem
ekki hefur notid greidslu sjédagjalda, sbr. 1. mgr., er i starfi i janar 2026 og i sama hlutfalli og
desemberuppbdt 2025.




