Stofnanasamningur

1. gr.
Gildissvio

Hagstofa Islands, og Verkfredingafélag [slands (VFI) gera med sér eftirfarandi
stofnanasamning samkvaemt é&kvaedum kjarasamninga. Samningurinn nar hvorki til
starfsnema né til peirra sem eru i timabundnum rannsdéknaverkefnum.

2. gr.
Markmio

Markmid samnings pessa er ad stydja vid launastefnu Hagstofu [slands, sem liggur fyrir, en
yfirmarkmid hennar er ad studla ad innra og ytra jafnveegi i launamdlum. Innra jafnvaegid er
med pad ad markmidi ad samberileg laun séu greidd fyrir sambeerilegt starf og jafnframt sé
tekid tillit til 4rangurs og frampréunar einstaklinga i starfi. Ytra jafnvagi midar ad pvi ad
Hagstofan sé samkeppnisfaer um ad rada og halda heefu starfsfolki. Einnig studli samningurinn
ad pvi ad umbuna peim starfsménnum sem standa sig vel og stydji vid edlilegan framgang i
starfi.

3. gr.
Grunnrooun

Stérfum skal radad { launaflokka i samraemi vid edli starfs og starfslysingu, 4byrgd og umfang
verkefna. Akvordun sem tekin er um hvada pettir hafi ahrif 4 laun og med hvada hetti er
visiregla gagnvart 60rum starfsmdnnum svo ad tryggt verdi ad peir njéti jafnradis.



Starfsheiti

Starfslysing

Grunnroédun

Nyradinn
sérfredingur

Starfsmadur sem vinnur { framleidslu- eda stodferlum
hagskyrslugerdar 4 Hagstofunni { starfi sem krefst
haskélamenntunar og hefur unnio skemur en tvo ar a4
Hagstofu islands. Nyradinn sérfradingur ber faglega
abyrgd 4 sinu sérsvidi og synir forystu um frampréun
pess.
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Sérfraedingur

Starfsmadur sem vinnur { framleidslu- eda stodferlum
hagskyrslugerdar & Hagstofunni { starfi sem krefst
haskolamenntunar. Sérfraedingur ber faglega abyrgd a
sinu sérsvidi og synir forystu um framproun pess.
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Fagstjori

Fremsti sérfreedingur Hagstofunnar { malaflokki sem
hann hefur faglega forystu um. Fagstjori leidir
framproéun malaflokksins innan Hagstofunnar og hefur
faglega umsjon med 68rum sérfreedingum sem vinna
vid malaflokkinn.
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Millistjérnandi

Starfsmadurinn leidir starfsemi deildar innan
Hagstofunnar og fer med mannaforrad peirra sem i
deildinni starfa med abyrgd gagnvart yfirstjérnanda.
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Yfirstjornandi

Starfsmadurinn situr { yfirstjorn Hagstofunnar og leidir
starfsemi heillar skipulagseiningar innan Hagstofunnar
med abyrgd gagnvart hagstofustjora.
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Sé tekin s akvordun ad bua til nytt starfsheiti ber ad kynna pad fyrir samstarfsnefnd.
Samstarfsnefnd leggur til grunnr6dun startheitisins.




Grunnr6dun starfs { ofangreinda launaflokka er lagmarksr6dun og geta storf radast haerra med
hlidsjon af hefniskréfum til starfsins og pvi hvernig starfsmadur uppfyllir peer.
Ef gerd er naudsynleg krafa um vidbotarmenntun umfram fyrstu hdskoélagradu (BA/BS) i
starfslysingu skal tekid tillit til pess vid grunnrédun starfs i launaflokk sem hér segir:

e Diploma eda sambearilegt ndm sem leidir til formlegra starfsréttinda (60

ECTS) =1 launaflokkur

e Meistaragrada (90- 120 ECTS) = 2 launaflokkar

e Doktorsgrada (180 ECTS) = 3 launaflokkar
Lengra formlegt grunnnadm skal metid med samberilegum haetti.

4. gr.
Personubundnir pzettir og starfsreynsla

Meta skal persdnubundna petti sem alag 4 launaflokka. Slikt dlag er varanlegt enda umbun
fyrir til deemis kunnattu, reynslu eda sérstaka heefni vidkomandi starfsmanns. Hafi
starfsmadur aunnid sér fleiri en 8 alagsprep feerist hann i neestu launatdlu nesta launaflokks
fyrir ofan.

4.1.  Starfsreynsla

Vid upphaf starfs hja stofnuninni er heimilt ad meta starfsreynslu annars stadar fra sem nytist
starfi. Metin starfsreynsla skal pa metin til dlags eins og hin s¢ fengin Gr starfi hja
Hagstofunni.

Starfsreynsla er metin eftirfarandi:

e Eftir 3 4r { starfi 1 dlagsprep
e Eftir 5 ar i starfi 1 alagsprep til viobotar
4.2. Menntun

Vid grunnrédun beaetast alagsprep vegna starfstengdrar vidbdtarmenntunar. Styttra formlegt
nam skal metid med sambarilegum haetti.

e Diplomagrada (60 ECTS einingar) 2 alagsprep
e Meistaragrada 4 alagsprep
e Doktorsgrada 6 alagsprep

4.3.  Stjérnunaralag
e Fyrir stjornendur med mannaforrad 1 alagsprep

Samspil personubundinna patta og grunnrédunar (3 gr.) hvad menntun vardar er utlistad {
fylgiskjali 1.



5. gr.
Timabundnir pzettir

Fyrir frammist6du i starfi, svo sem arangur, afkdst, ahuga og frumkvaedi, hefni til ad vinna
undir alagi, getu til ad ganga { storf annarra og gaedi starfa samkvaemt mati deildarstjora og
eda svidstjora skal umbunad med eingreidslum tvisvar 4 ari, i april og oktober. Frammistada
starfsmanns skal vera umfram peer kréfur sem gerdar eru til hans samkveemt starfslysingu.
Einnig er kostur 4 ad umbuna med eingreidslu fyrir greinaskrif og rannsoknir starfsmanna sem
birtar eru opinberlega. Heimilt er ad umbuna sérstaklega fyrir trunadarstorf stofnunarinnar ef
alag hefur verid mikid. Arangurstengdar launabreytingar sem tilgreindar eru { launastefnu
Hagstofunnar skulu ekki skiptast jafnt milli svida heldur eftir alagi, arangri, afkéstum og
innleidingu breytinga eda nyrra verkefna (sja 10. grein).

6. gr.
Arangurstengdar launabreytingar

Launabreytingar 4 grunnrédun launa eru gerdar 4 grundvelli launastefnu Hagstofunnar og
peirra fjarmuna sem Hagstofan hefur til radstofunar til slikra heekkana. Grunneiningar i
slikum heekkunum eru launaflokkar. Vid framkvaemd slikra hakkana er sérstaklega horft til:

o Arangurs vid stjérnun
o Arangurs vid innleidingu nyrra verkefna
e Arangurs vid ad auka framleidni og hagredingu

Launabreytingum skal avallt fylgja rokstudningur likt og kvedid er 4 um i launastefnu
Hagstofunnar og er framkvemd pess skyrd par.

7. gr.
Starfsmannasamtol — frammisto0oumat

Starfmannasamtdl skulu vera arlega og skulu pau & kerfisbundinn hatt fjalla um starfslysingu,
lidan 1 starfi, frammistodu i starfi, starfspréun og porf fyrir freedslu. Haga parf nidurst6dum
starfsmannasamtala pannig ad per nytist til ad meta starfstengdan arangur.

8. gr.
Launaviotal

Starfsmadur 4 rétt 4 ad 6ska eftir launavidtali einu sinni 4 ari og skal pad eiga sér stad eigi
sidar en einum manudi eftir ad sk er fram borin. Tilkynna skal starfsmanni um breytingar 4
launakjérum innan ménadar fra launavidtali.



9. gr.
Vinnutimi

A Hagstofu {slands er sveigjanlegur vinnutimi. Sveigjanleiki pessi er gagnkveemur par sem
stofnunin synir starfsmdnnum sveigjanleika pegar peir pess purfa og starfsmenn stofnuninni
pegar verkefni hennar krefjast pess. Nanar er kvedid 4 um utfaerslu sveigjanlegs vinnutima i
vidverustefnu Hagstofu fslands.

10. gr.
Samstarfsnefnd

Abyrgd 4 framkveemd samningsins er 4 hondum samstarfsnefndar, nefndin skal hittast ad
minnsta kosti tvisvar 4 4ri, i april og oktober. Starfsmannastjori skal boda til fundar med viku
fyrirvara og senda um leid allar upplysingar um launabreytingar hjd starfsménnum sem
samningurinn ner til.

e Nefndina skipa hagstofustjori og starfsmannastjori fyrir hond Hagstofunnar og
tranadarmenn peirra stéttarfélaga sem adild eiga ad samningnum.

e Nefndin skal starfa undir trinadi en birta fundargerdir par sem fram kemur lysandi
t6lfraedi um frammistddutengdar greidslur og arangurtengdar launabreytingar.

11. gr
Agreiningsmél

Telji starfsfolk ad pvi sé ekki rétt radad midad vid ofangreindar forsendur 4 pad rétt 4 ad fa
rodun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal visad til samstarfsnefndar VFI og
Hagstofunnar.

12. gr.
Endurskodun

Samstarfsnefndin skal med reglubundnum heetti endurskoda samninginn sem og  hvert sinn
sem fjarmunum sem nema ad lagmarki 1% launa peirra sem samningurinn nzr til er athlutad
til framkvamdar hans.

13. gr.
Gildistimi

Samningurinn gildir { 2 4r fr4 undirritun og er uppsegjanlegur med priggja ménada fyrirvara
eftir pad. b6 skal samningur endurskodadur ef asteda er til eftir kjarasamninga og ef gerdir
eru stofnanasamningar vid onnur stéttarfélog innan Hagstofunnar, eda peir endurskodadir.
Med undirritun pessa samnings falla eldri samningar ar gildi.

yill

,ﬁOY\



Reykjavik, 23. januar 2019

By I

fj;. Hagstofu fslands

/

/".‘/ - ¢ -~
”/ Wy TV
Tranadarmadur Hagstofu fslands,
f. h. Verkfrae8ingafélags slands,




Bokun 1

Adilar samningsins eru sammala um ad stofnunin skodi sérfradistorf i hagskyrslugerd med pad ad
markmidi kanna hvort astzeda sé til ad endurskoda starfsheiti sérfraedinga. Med sérfreedistorfum er
att vid pau storf sem krefjast haskélamenntunar og eru ekki stjérnunarstorf.

Mikilvaegt er ad um flokkun starfsheita Hagstofunnar riki sameiginlegur skilningur og
samkomulag og ad jafnraedis sé geett innan stofnunarinnar. bvi eru samningsadilar sammala ad fa
skuli fulltrda annarra stéttarfélaga sem eiga félagsmenn innan stofnunarinnar ad vinnunni.
Vinnuhdpur skal stofnadur sem hefur pad markmid ad fara yfir og greina sérfraedistorf stofnunarinnar
og koma med tillogu ad nyrri flokkun starfsheita en peirri sem hér er i 3. grein samnings. bessari
vinnu skuli lokid i sidasta lagi ari eftir undirritun samnings eda pann 30.12.2019.

Bokun 2

Adilar samnings eru sammala um ad i stofnanasamningi pessum sé menntun metin til launa. Verdi
menntunarédkvaedum beett inn i kjarasamninga VFI og rikisins, skuli pvi taka tillit til peirra
menntunardkveeda sem pegar eru tilgreind i stofnanasamningi VFi og Hagstofunnar begar
launabreytingar a grundvelli kjarasamnings eru gerdar.



Fylgiskjal 1

Lagmarkskrafa Framhaldsmenntun Nytist i starfi | A fagsvidi | Launaflokkur | Prep
BA/BS Dipléma Ja J& X 2 prep
BA/BS Dipléma Nei Nei X
BA/BS Dipléma Ja Nei X
BA/BS Diploma Nei Ja X
BA/BS Meistaragrada J& J& X 4 prep
BA/BS Meistaragrada Nei Nei X
BA/BS Meistaragrada Ja Nei X
BA/BS Meistaragrada Nei J& X
BA/BS Doktorsgrada Ja Ja X 6 prep
BA/BS Doktorsgrada Nei Nei X
BA/BS Doktorsgrada Ja Nei X
BA/BS Doktorsgrada Nei J& X
BA/BS + diploma | Dipléoma Ja Ja x+11fl
BA/BS + diploma | Diploma Nei Nei x+ 111l
BA/BS +diploma | Dipléma Ja Nei x+ 11f]
BA/BS + diploma | Diploma Nei J& x+ 1 Ifl
BA/BS +diploma | Meistaragrada Ja Ja x+11fl 2 prep
BA/BS + diploma | Meistaragrada Nei Nei x+11fl
BA/BS +diploma | Meistaragrada Ja Nei x+11fl
BA/BS + diploma | Meistaragrada Nei J& x+11fl
BA/BS + diploma | Doktorsgrada Ja Ja x+11fl 4 prep
BA/BS + diploma | Doktorsgrada Nei Nei x+11fl
BA/BS + diploma | Doktorsgrada Ja Nei x+ 1 Ifl
BA/BS + diploma | Doktorsgrada Nei J& x+ 111l
MA/MS Dipléma Ja J& x+21fl
MA/MS Dipléma Nei Nei x+2I1fl
MA/MS Dipléma Ja Nei x+21fl
MA/MS Dipléma Nei J& X+ 2 Ifl
MA/MS Meistaragrada Ja J& X+ 2 Ifl
MA/MS Meistaragrada Nei Nei x + 2 Ifl
MA/MS Meistaragrada Ja Nei x+ 2 Ifl
MA/MS Meistaragrada Nei Ja x+21fl
MA/MS Doktorsgrada Ja J& X+ 2 Ifl 2 prep
MA/MS Doktorsgrada Nei Nei x+21fl
MA/MS Doktorsgrada Ja Nei x + 2 1fl
MA/MS Doktorsgrada Nei J& x+21fl
Doktorspréf Diploma Ja J& x + 3 Ifl
Doktorspréf Dipléma Nei Nei x+ 311
Doktorspréf Dipléma Ja Nei x+31fl
Doktorsprof Dipléma Nei Ja x+31fl
Doktorspréf Meistaragrada J& Ja x+31fl
Doktorspréf Meistaragrada Nei Nei x+ 3 Ifl
Doktorspréf Meistaragrada Ja Nei x+ 3 Ifl
Doktorsprof Meistaragrada Nei Ja x+ 3 Ifl
Doktorspréf Doktorsgrada Ja Ja x+31fl
Doktorspréf Doktorsgréda Nei Nei x+ 3 Ifl
Doktorspréf Doktorsgrada Ja Nei x+ 3 Ifl
Doktorsprof Doktorsgrada Nei J& x+ 3 Ifl
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