KJARASAMNINGUR

Reykjavikurborgar

09

Stéttarfélags télvunarfreedinga

Gildir fra 1. april 2014 til 31. 4gust 2015



Sa texti sem i pessum kjarasamningi er afmarkadur med ramma,
er ekki samningstexti heldur settur til skyringar.




EFNISYFIRLIT:

1 BCAUP .. E et 4
2 VINNUTIMI oo 9
3 MATAR- OG KAFFITIMAR .....oooiviiiieieieeieee et 18
4 ORLOF .o 20
5 FERDIR OG GISTING ..ot 23
6 VERKFZAERI OG HLIFDARFATNADUR ..ottt 25
7 APBUNADUR OG HOLLUSTUHZETTIR oot 26
8 TRYGGINGAR ... s 27
9 RETTINDI OG SKYLDUR......coiiiiiiiieieieieieee s 29
10 RETTUR STARFSMANNA | FFEDINGARORLOFI .......coovveiiieieeiesieeeeeeeseses s 34
11 RETTUR STARFSMANNA VEGNA VEIKINDA OG SLYSA ......coovveiieieeeeeieeiee e 35
12 ENDURMENNTUN ..ot 40
13 AFLEYSINGAR ... r et 41
14 IDGJALDAGREIDSLUR OG LAUNASEDILL ..ottt 42
15 SAMSTARFSNEFND ..ottt 44
16 GILDISTIM .ottt 45
BOKANIR .....oooiitittiitteie ettt 46
FYLGISKJAL I: SAMKOMULAG UM SKRIFLEGA RADNINGARSAMNINGA..........ccccovvrernnne. 48
FYLGISKJAL Il: VINNUREGLUR UM AVINNSLU OG TOKU HELGIDAGAFRIS, GR. 2.5.7...50
FYLGISKJAL 1 VINNUTIMASAMNINGUR ......covviiiiiieieieie e 51
FYLGISKJAL IV: LAUNATOFLUR A SAMNINGSTIMANUM.........coovvmiiirieinieeeeeees e, 56




1

Kaup

11
111

1.1.2

1.1.3

1.2
121

Manadarlaun

Manadarlaun starfsmanns sem gegnir fullu starfi, skulu greidd skv.
medfylgjandi launatoflum i fylgiskjali V.

Eingreidslur:

Vio sampykkt kjarasamningsins greidist sérstok eingreidsla kr. 14.600,
hverjum starfsmanni i fullu starfi sem er vid storf i juni 2014. Upphaedin
greidist hlutfallslega m.v. starfstima og starfshlutfall i april 2014.

pPann 22. desember 2014 greidist sérstok eingreidsla, kr. 20.000 m.v. fullt
starf, hverjum starfsmanni sem var vid storf i nbvember 2014. Upphaedin
greidist hlutfallslega m.v. starfstima og starfshlutfall i nGvember 2014.

pPann 1. juni 2015 greidist sérstok eingreidsla, kr. 20.000, m.v. fullt starf,
hverjum starfsmanni sem var vid storf i april 2015. Upphaedin greidist
hlutfallslega m.v. starfstima og starfshlutfall i april 2015.

Fyrrgreindar greidslur na til allra starfsmanna i fostu radningarsambandi
utan peirra sem eru i launalausu leyfi.

Pegar unninn er 8 stunda vinnudagur reglubundid, reiknast brot Ur
manadarlaunum pannig ad deilt er med 21,67 i méanadarlaunin og
margfaldad med fijblda almanaksdaga annarra en laugardaga
og sunnudaga fra upphafi til loka starfstima.

Rooun i launaflokka
Skilgreining starfa og grunnrédun

Tolvunarfreedingur 1 Ifl. 311

Starfsmadur vinnur undir 4byrgd og umsjon annarra ad akveonum
verkefnum fyrstu 6 manudi i starfi.

Toélvunarfreedingur 2 Ifl. 318

Starfsmadur sinnir daglegri notendapjonustu, veitir upplysingar og
leidbeiningar. Starfsmadur vinnur ymis storf undir 4byrgd/umsjon annarra
en getur haft umsjon med akvednum verkefnum.




Tolvunarfreedingur 3 Ifl. 322

Starfsmadur veitir radgjof, sinnir daglegum rekstri midleegra kerfa og
jadarkerfa asamt eftirliti med rekstri peirra i samvinnu vid yfirmenn.
Starfsmadur getur haft umsjén med akvednum verkefnum. Med umsjon er
m.a. att vio skipulagningu og/eda samheaefingu & tilteknum verkefnum i
umbodi naesta yfirmanns.

Télvunarfreedingur 4 Ifl. 324

Starfsmadur veitir radgjof, sinnir daglegum rekstri midleegra kerfa og
jadarkerfa &samt eftirliti med rekstri peirra i samvinnu vid yfirmenn.
Starfsmadur hefur umsjon med umfangmiklum verkefnum og gerir asetlun
um framkveemd peirra. Med umsjon er m.a. att vio skipulagningu og/eda
samhaefingu a tilteknum verkefnum i umbodi naesta yfirmanns.

Teymisstjori, fyrirsvar  Ifl. 329

Starfsmadur tekur patt i stefnumotum og hefur umsjon med og ber abyrgd
a akveonum malaflokkum/verkefnum. Med umsjon er m.a. att vid
skipulagningu, samheefingu, &aetlunargerd og/eda stjérnun a tilteknum
malaflokkum/verkefnum. Starfsmadur ber abyrgd & daglegum rekstri
tolvukerfa Reykjavikurborgar en undir pad fellur eftirlit med tilteknum
télvukerfum, innleiding og uppfeerslur tdélvukerfa Reykjavikurborgar.
Starfsmadur hefur samskipti og fer med fyrirsvar fyrir akvednum
malaflokki, er med mannaforrad og getur haft fijarhagslega abyrgao.

Deildarstjori  Ifl. 336

Deildarstjori storrar deildar. Hefur mannaforrdd og er stadgengill
forst6oumanns. Starfsmadur er sérfreedingur skrifstofu/svids. Starfsmadur
ber abyrgd & stefnumdrkun, daetlanagerd og gerir tilldgur ad samhaefingu
vid stefnu stofnunar/Reykjavikurborgar. Starfsmadur hefur samskipti vid
almenning, raduneyti, fyrirteeki, stofnanir og adra adila og fer med fyrirsvar
fyrir stofnun/Reykjavikurborg. Starfsmadur hefur fjarhagslega abyrgd og
mannaforrad.

1.2.2 Einstaklingsbundin laun

1.2.2.1  Fagreynsla, starfsreynsla og simenntun
Gert er rad fyrir ad hver stofnun/fyrirtaeki setji fram starfspréunaraaetiun
fyrir alla starfsmenn i starfsasetlun sinni i starfsmannamalum til ad tryggja

edlilega starfsproun og simenntun starfsmanna i samreemi vio
starfsmannastefnu Reykjavikurborgar.

Fagreynsla og starfsreynsla er metin med eftirfarandi haetti:




Eftir 1 ar i starfi hja Reykjavikurborg radast starfsmadur 1 prepi ofar en ella

Eftir 2ja ara faglega reynslu i starfsgrein sinni radast starfsmadur 1 prepi ofar en ella
Eftir 3ja ara faglega reynslu i starfsgrein sinni radast starfsmadur 1 prepi ofar en ella
Eftir 5 ara faglega reynslu i starfsgrein sinni radast starfsmadur 1 prepi ofar en ella
Eftir 7 ara faglega reynslu i starfsgrein sinni radast starfsmadur 1 prepi i ofar en ella
Eftir 9 ara faglega reynslu i starfsgrein sinni radast starfsmadur 1 prepi ofar en ella

Til pess ad fa fagreynslu i starfsgrein metna parf starfsmadur ad leggja
fram gogn sem stadfesta pann starfstima sé pess 6skad. Einungis er
metin fagreynslu i viokomandi starfsgrein sem aflad er eftir ad formlegu
grunnnami & haskolastigi lykur.

1.2.2.2 Vidbétarmenntun

Meta skal viobotarmenntun starfsmanns sem nytist i starfi sem hér seqir:
Meistaraprof i fagi: Heekkun um tvo launaflokka

1.2.2.3 Markadsalag

Heimilt er svidsstjora ad taka upp markadsalag & manadarlaun timabundid
ad hamarki eitt ar i senn. bPessa heimild ma pvi adeins nyta ad kjor & markadi
séu oroin umtalsvert haerri en hja Reykjavikurborg. Forsendur markadséalags
skulu hlj6ta stadfestingu mannaudsdeildar Reykjavikurborgar. Markadsalag
fellur nidur an uppsagnar ad ari lidnu, nema samkomulag hafi verid gert til
styttri tima.

1.3 Timakaup i dagvinnu

1.3.1 Timakaup i hverjum launaflokki er 0,615% og tekur mid af
Gtborgunarlaunaflokki og prepi.

1.3.2 Heimilt er ad greida timavinnukaup i eftirfarandi tilvikum:

1. Starfsmdénnum sem radnir eru til skamms tima vegna sérstakra arvissra
alagstima ymissa stofnana p6 ekki lengur en 2 manudi.

2. Starfsmonnum sem raonir eru til ad vinna ad sérhaefdum, afmorkudum
verkefnum.

3. Starfsmbnnum sem starfa Greglubundid i lengri eda skemmri tima po
adeins i algjérum undantekningartilvikum.

4. Vid akvordun launa nadmsmanna i namshléum skal haft samrad vio
stéttarfélagio.

5. Lifeyrispegum sem vinna hluta Ur starfi.




1.4 Timakaup i yfirvinnu

14.1

1.4.2

1.4.3

144

15
16.1

1.6.2

1.6.3

164

1.7
1.7.1

Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu i hverjum
launaflokki er 1,0385% af manadarlaunum starfsmannsins.

Oll vinna sem unnin er & storhatidum skv. 2.1.4.3 greidist med timakaupi
sem nemur 1,375% af manadarlaunum starfsmannsins

Seé yfirvinna fjarri fostum vinnustad ekki greidd samkveemt timareikningi, skal
semja um pa greidslu fyrirfram vid vidkomandi starfsmann.

Heimilt er ad semja um fasta poknun fyrir yfirvinnu.

Alagsgreidslur - vaktaalag
Vaktaalag reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1.

Vaktaalag skal vera:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

55,00% kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

55,00% kl. 00:00 - 08:00 manudaga - féstudaga

55,00% kl. 00:00 - 24:00 lau- sun og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 - 24:00 storhatidardaga sbr. grein 2.1.4.3

Brot ar klukkustund greidist hlutfallslega.

Greiosla fyrir bakvaktir skal reiknast af timakaupi i dagvinnu med
eftirtéldum haetti:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga — fimmtudaga

45,00% kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

45,00% kl. 00:00 - 08:00 méanudaga

33,33% kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga — féstudaga

45,00% kl. 00:00 — 24:00 lau-sun og sérstaka fridaga

90,00% kl. 00:00 — 24:00 storhatidardaga  sbr.  gr.
2.1.4.3

Brot ut Kklist. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir Gtkoll a bakvakt gilda
gr. 2.3.3.1 09 2.3.3.2.

Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur
komid. Greitt skal fyrir eydur i vinnutima med vaktaalagi, skv. gr. 1.6.1.

Greiodsla fyrir eydur og bakvakt a dagvinnutimabili skv. gr. 2.2.1 er med
33,33% élag.

Desemberuppbot
Personuuppbdt er eftirfarandi
A &rinu 2014  kr. 79.500

Starfsmadur sem er vid storf i fyrstu viku névembermanadar skal fa
greidda persénuuppbo6t 1. desember ar hvert midad vid fullt starf
timabilio 1. jandar til 31. oktdéber. Personuuppbdt er fost kronutala og




tekur ekki haekkunum skv. 68rum &kveedum kjarasamningsins. A
uppbatina reiknast ekki orlofsfé. Hafi starfsmadurinn gegnt hlutastarfi
eda unnid hluta ar ari, skal hann f4 greitt midad vio starfshlutfall &

framangreindu timabili.

A sama hatt skal einnig starfsmadur sem lati® hefur af starfi en starfad
hefur samfellt i a.m.k. 3 manudi (13 vikur) a arinu, fa greidda uppbot i
desember, midad vid starfstima og starfshlutfall. Sama gildir pott
starfsmadur sé fra stérfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu
stofnunar lykur eda i allt ad 6 manudi vegna faedingarorlofs.




2 Vinnutimi

2.1
2.1.1

2.1.2

2.1.3

2.14
2.1.4.1

2142

2143

2.1.5

2151

2152

Almennt

Vinnuvika starfsmanns i fullu starfi skal vera 40 stundir, nema um skemmri
vinnutima sé sérstaklega samid.

Virkur vikulegur vinnutimi telst 37 kist og 5 mindtur en kaffitimar sem falla innan
marka dagvinnutima 2 kist og 55 minutur.

Heimilt er ad haga vinnu med 6drum heetti en i kafla pessum greinir med
samkomulagi starfsmanna og forradamanna stofnunar og med skriflegu
sampykki samningsadila. Sémuleidis er samningsadilum heimilt ad semja
um rymkun dagvinnutima a virkum dégum og um akvedid frjalsreedi um
hveneer vinnuskyldu skuli gegnt, umfram pau timamérk sem um getur i gr.

2.2.1.

Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komio,

sbr. p6 2.1.2.
Fridagar

Almennir fridagar eru laugardagar og sunnudagar.

Sérstakir fridagar eru:

Nyarsdagur
Skirdagur
Fostudagurinn langi

Paskadagur

Annar i paskum
Sumardagurinn fyrsti
1. mai
Uppstigningardagur

CoNoohwWNE

Storhatidardagar eru:

1. Nyarsdagur

2. Fostudagurinn langi
3. Paskadagur

4. Hvitasunnudagur

Hugtok og skilgreiningar

Dagvinnumenn teljast peir sem inna vinnuskyldu sina af hendi innan marka
dagvinnu, sbr. 2.2.1. Dagvinnumenn geta tekid ad sér yfirvinnu skv. 2.3

Laugardagur fyrir paska

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

©NOoO

og/eda verid a bakvoktum skv. 2.4.

Peir starfsmenn sem vinna reglubundna vinnu sem ad hluta eda 6llu leyti
fellur utan dagvinnutimabils skv. 2.2.1 og 2.2.3 skulu fa greitt alag a peer

vinnustundir skv. 1.6.1

Hvitasunnudagur

Annar i hvitasunnu

17. juni

Fridagur verslunarmanna
Adfangadagur jola eftir kl. 12:00
Joéladagur

Annar i j6lum

Gamlarsdagur eftir kl. 12:00

17. juni

Adfangadagur jéla eftir kl. 12:00
Joéladagur

Gamlarsdagur eftir kl. 12:00




2.1.5.3 Vaktavinnumenn teljast peir sem hafa vinnuskyldu sem skipt er nidur

2.2
221

2.2.2

2.2.3

samkvaemt fyrir fram akvednu fyrirkomulagi par sem starfsmadur vinnur a
mismunandi voktum a tilteknu timabili sem meelt er i dogum eda vikum,
pannig ad vikulegir fridagar pess flytjast til, jafnvel po6tt daglegur vinnutimi
pess sé alltaf hinn sami. Fer um vinnutima peirra samkveemt gr. 2.4.8.

Ofangreind skilgreining kemur i stad skilgreiningar um sama efni i
vinnutimasamningi heildarsamtakanna fra 1997.

Dagvinna

Dagvinna skal unnin a timabilinu kl. 08:00 — 17:00 fra manudegi til
fostudags.

Forstodumanni stofnunar/yfirmanni er heimilt ad verda vid éskum einstakra
starfsmanna um sveigjanlegan vinnutima a timabilinu kl. 07:00 — 18:00 &
virkum dégum. Leita skal sampykkis samningsadila pegar slikar heimildir eru
veittar.

Starfsmadur sem vinnur hluta af vikulegri vinnuskyldu sinni utan
dagvinnutimabils skv. gr. 2.2.1 skal fa greitt alag skv. gr. 1.6.1 & pann hluta
starfs sins. Hafi verid samid um rymkun & dagvinnutimabili, skv. gr. 2.2.1, ad
0sk starfsmanna, greidist ekki alag utan peirra timamarka sem greinir i gr.
2.2.1.

Almennt gildir ad pegar vinna starfsmanna er skipulégd pannig ad hluti vinnuskyldu
er inntur af hendi utan dagvinnumarka, pa skal greitt alag skv.1.6.1.

i peim tilvikum ad samkomulag sé gert vid starfsmenn ad peirra 6sk um ad peir.
vinni hluta vinnuskyldu utan dagvinnumarka pa skal ekki greitt 4lag & peer
vinnustundir sem falla utan dagvinnumarka.

2.3 Yfirvinna

231

2.3.2

2.3.3

2331

Yfirvinna telst su vinna, sem fram fer utan tilskilins daglegs vinnutima eda
vinnuvoku starfsmanns, svo og vinna, sem innt er af hendi umfram vikulega
vinnutimaskyldu, pétt & dagvinnutimabili sé.

Oll vinna, sem unnin er & sérstokum friddgum og storhatidardogum, skv.
2.1.4.2 og 2.1.4.3 greidist sem yfirvinna skv. gr. 1.4.1. og 1.4.2 nema vinnan
falli undir akveedi 2.5.7 um vetrarfri vaktavinnustarfsmanna.

bpegar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af
daglegri vinnu hans, skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 3 kist,
nema reglulegur vinnutimi hans hefjist innan priggja klukkustunda fra pvi ad
hann for til vinnu, en pa greidist yfirvinna fra upphafi atkalls fram til pess ad
reglulegur vinnutimi hefst. Ljuki Gtkalli &dur en 3 kist. eru lidnar fra lokum
hinnar daglegu vinnu, skal greida yfirvinnu fyrir timann fra lokum hinnar
daglegu vinnu til loka utkallsins.

Ef utkall hefst & timabilinu kl. 00:00 - 08:00 fra manudegi til fostudags, KI.
17:00 — 24:00 & fostudegi eda a almennum eda sérstokum fridégum skv. gr.
2.1.4.1 gr. 2.1.4.2,skal greitt yfirvinnukaup skv. gr. 1.5.1 eda 1.5.2 fyrir ad
minnsta kosti 4 kist. nema reglulegur vinnutimi hefjist innan 3 og 1/2 kist. fra
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pvi ad utkall hofst en i peim tilvikum skal greida 1/2 Kist. til vidbotar vid
unninn tima.

2.3.32 Ef utkall sem raskar r6 starfsmanns & timabilinu fra kl. 00:00 til 06:00 er
afturkallad, skal greida starfsmanni yfirvinnukaup fyrir eina klukkustund.

2.3.3.3 Starfsmannafundir eru undanpegnir reglu um greidslu fyrir Gtkall skv. gr.
2.3.3, enda skal yfirmadur skipuleggja starfsmannafundi ad minnsta kosti 3
méanudi fram i timann, ad 6drum kosti fer eftir gr. 2.3.3. Greida skal yfirvinnu
fyrir hvern fund, sem haldinn er utan dagvinnumarka, ad lagmarki 2 kist. en
ella pann tima sem fundurinn stendur. Heimilt er ad baeta pessum tima vid
hja hlutastarfsménnum til uppfyllingar vinnuskyldu.

2.3.4 Hafi starfsmadur skv. I6gum eda samningi skemmri vikulega vinnuskyldu en
gert er rad fyrir i gr. 2.1.1 skal vinna umfram hana greidd sem hér segir:

2.3.4.1 Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu eda samfelld vinna
skemur en einn manud, greidist med pvi kaupi, sem greitt er fyrir yfirvinnu.

2.3.4.2 Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan dagvinnumarka,
allt ad fullri vinnuskyldu, greidist sem reiknad hlutfall af manadarlaunum
enda hafi verid haft samrad vid starfsmann adur en su vinna héfst.

2.3.5 Oll yfirvinna skal greidd eftira i einu lagi fyrir hvern manud eda hverja prjatiu
daga. Sama gildir um greidslu fyrir yfirvinnu & veikindatimabili samkvaemt
reglum um yfirvinnugreidslur i veikindum.

2.3.6 Sé yfirvinna fjarri fostum vinnustad ekki greidd skv. timareikningi, skal semja
um pa greidslu fyrirfram vid viokomandi starfsmann.

2.3.7 Fari yfirmadur fram & ad starfsmadur vinni yfirvinnu getur starfsmadur éskad
eftir ad i stad yfirvinnugreidslu fai hann leyfi pannig ad gegn hverjum
yfirvinnutima komi 1,8 kist. i dagvinnu. Heimild pessi getur ad hamarki numid
5 fridbgum & ari. Fari yfirvinna starfsmanns i tilteknum manudi fram ar einum
fimmta af vinnuskyldu hans, skal hann hafa val milli leyfis og launa sem pvi
nemur, pannig ad 1,8 kist. komi i stad unninnar yfirvinnustundar. Slik leyfi
mé adeins taka i samradi vio forstbdumann stofnunar.

2.3.8 Pbegar starfsmadur fer utan ad frumkvaedi vinnuveitenda og a vegum hans
skulu greidslur vegna sliks 6hagraedis vera med eftirfarandi haetti:

2.3.8.1 Sé brottfor flugs a virkum degi fyrir kl. 10:00 og/eda heimkoma eftir kl. 15:00
skal starfsmadur fa greidslu sem nemur premur alagsstundum & 33,33%
alagi fyrir hvort tilvik.

2382 A almennum og sérstokum friddgum skal samsvarandi greidsla nema sex
alagsstundum a 33,33% alagi.

2.3.8.3 Heimilt er ad semja um fritima i stad greidslu ferdatima sbr. grein 2.3.9.

2.4 Bakvaktir

2.4.1 Med bakvakt er att vio ad starfsmadur sé ekki vio storf en reidubuinn til ad
sinna Gtkalli. Pad telst ekki bakvakt ef starfsmadur dvelst a vinnustad ad
beidni yfirmanns. Um greidslu fyrir bakvakt sja gr. 1.6.2. Starfsmadur a rétt &
frii 1 stad greidslu alags fyrir bakvakt, 20 minutna fri jafngildir 33,33%
vaktaalagi fyrir hverja klukkustund, 27 minatna fri jafngildir 45% vaktaalagi
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24.2
2.4.3

2.4.4

2.4.5

2.4.6

2.4.7

fyrir hverja klukkustund og 54 minutna fri jafngildir 90% vaktaalagi fyrir
hverja klukkustund.

Bakvaktargreidsla fellur nidur pann tima sem yfirvinnukaup er greitt.

Fyrir reglubundna bakvakt, sem skipulégd er allt arid, skal veita fri sem
svarar mest 80 kist. fyrir hverjar 1200 kist. & bakvakt. Fri petta skal veita
hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima. Avinnslutimabilid er
almanaksario, p.e. 1. janudar til og med 31. desember.

Unnar stundir a bakvoktum skulu ekki dregnar fra pegar bakvaktarstundir a
ari eru taldar, sbr. gr. 2.4.3.

Leyfi skv. gr. 2.4.3 ma veita hvenaer ars sem er en hvorki er heimilt ad flytja
pad milli ara né baeta pvi vio sumarleyfi. Heimilt er ad semja vid starfsmann
um greidslu i stad fria samkveemt grein 2.4.3. Greidsla pessi midast vid
timakaup i dagvinnu samkvaemt grein 1.3.1.

Heimilt er samningsadilum ad semja um annad fyrirkomulag greidslu fyrir
bakvaktir en ad framan greinir. T.d. er heimilt ad semja um akvedinn fjdlda
klukkustunda fyrir bakvakt an tillits til timalengdar. Ef samid er um adrar
bakvaktagreidslur en um getur i grein 2.4.1 skal, ad teknu tilliti til Gtkallationi
og lengdar utkalla & tilteknu vidmidunartimabili, semja um ad
bakvaktagreidslur falli ekki nidur i atkdllum, ad hluta til eda 6llu leyti.

Akvordun um ad taka upp bakvaktir og slita peim skal tekin og tilkynnt
starfsménnum med minnst tveggja vikna fyrirvara.

)Oheimilt er ad semja um lakari kjor vegna bakvakta en &kvaedi i kjarasamningi gera rad fyrir.

2.5 Vaktavinna

2.5.1

2.5.2

2.5.3

254

2.5.5

Peir sem vinna & reglubundnum voktum skulu fa alag fyrir unnin storf & peim
tima sem fellur utan venjulegs dagvinnutimabils skv. gr. 2.2.1

‘ Sja skilgreiningu & vaktavinnuménnum i gr. 2.1.5.3 ‘

par sem unnid er & reglubundnum voktum, skal vaktskra, er synir
vaentanlegan vinnutima hvers starfsmanns, 16gd fram manudi adur en fyrsta
vakt samkvaeemt vaktskra hefst, nema samkomulag sé vid starfsmenn um
skemmri frest. Sé vaktskra breytt med skemmri fyrirvara en 24 kist. skal
viokomandi starfsmanni greitt aukalega 3 klst. i yfirvinnu. Sé fyrirvarinn 24
kist. til 168 kist. (1 vika) skal greida 2 kist. i yfirvinnu. Hér er eingdngu att vio
skipulega / reglubundna vakt en ekki aukavakt.

Vio samningu vaktskrar skal pess geett, ad helgidagavinna skiptist sem
jafnast a starfsmenn.

Ad jafnadi skulu vaktir vera a bilinu 4 — 10 kist. Heimilt er ad semja um adra
timalengd vakta sbr. grein 2.1.2.

‘Minnst skulu lida 8 klist. a milli vakta, sbr. kafli 2.6 um hvildartima og fridaga ’

pPar sem naudsyn er samvistartima vid vaktaskipti, skal fella hann inn i hinn
reglulega vinnutima.
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2.5.6

2.5.7

2.5.8

2.5.9

Peir sem vinna vaktavinnu, skulu i viku hverri f4 2 samfellda fridaga pannig
ad neeturfri komi fyrir og eftir fridagana. Heimilt er starfsménnum ad semja
um ad ad fridagarnir séu veittir hvor i sinu lagi p6 pannig ad naeturfri komi
jafnan fyrir og eftir fridagana eda eigi skemmri timi en 36 kist. samfellt fyrir
hvorn dag. Heimilt er i samréadi vio starfsmann og stéttarfélagid ad flytja
fridaga milli vikna.

Hér er eingbngu att vio skipulagdar vaktir innan vinnuskyldu starfsmanns en ekki
aukavaktir.

Starfsmadur sem vinnur & reglubundnum voktum alla daga érsins, getur i
stad greidslna skv. gr. 2.5.8 fengid fri & o6skertum fostum launum i 88
vinnuskyldustundir & &ri midad vid fullt starf i heilt ar. Vinnu sem fellur a
sérstaka fridaga og stérhatidardaga sbr. framanritad, skal auk pess launa
med alagi skv. gr.1.6.1, sé pessi kostur valinn. Avinnsla leyfisins midast vid
almanaksario. Starfsmadur sem 6skar eftir ad breyta vali sinu a milli leyfis og
greidslu, skal tilkkynna pad skriflega til viokomandi stofnunar fyrir 1. desember
naest & undan.

Avinnslutimabili® er almanaksarid, p.e. 1. janGar til og med 31. desember.
Leyfi pessi ber ad taka utan sumarorlofstimabilsins, sem er 15. mai til og med
30. september. Ekki er heimild til ad flytja leyfi pessi milli ara.

Med reglubundnum véktum, skv. pessari grein, er att vid vaktir sem skipulagdar eru
alla daga éarsins ad medtéldum sérstokum fridbgum og stérhatidardogum. Sja
fylgiskjal Il.

Peir vaktavinnumenn, sem ekki notfaera sér heimild skv. gr. 2.5.7, eiga kost
a svofelldum uppgjérsmata:

Greitt verdi skv. vaktskra yfirvinnukaup (timakaup) skv. gr. 1.4.1 fyrir vinnu a
sérstokum fridbgum og storhatidardégum skv. gr. 1.4.2 p6 aldrei minna en 8
kist. fyrir hvern merktan vinnudag. Beettur skal hver dagur, sem ekki er
merktur vinnudagur & vaktskra og fellur & sérstakan fridag eda
stérhatidardag, annan en laugardag eda sunnudag (laugardagur fyrir paska
undanskilinn) med greidslu yfirvinnukaups i 8 kist. eda med 68rum fridegi.

Falli fridagur vaktavinnumanns samkvaemt vaktskra & timabilinu fra manudegi
til fostudags a sérstaka fridaga eda storhatidardaga, svo og & laugardaginn
fyrir paska, skal hann beettur med 6drum fridegi eda med yfirvinnukaupi i 8
kist. fyrir hvern fridag.

Falli sérstakur fridagur eda stérhatidardagur a laugardag, (ad undanskildum
laugardeginum fyrir paska) eda sunnudag, er hann hvorki baettur med 6drum
fridegi né greidslu.

Starfsmenn i vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima.
Starfsménnum er p6 heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina a
vaktinni, pegar pvi verdur vid komid starfsins vegna. Vegna takmorkunar
peirrar, sem ad ofan greinir & matar- og kaffitimum skal greida 25 minuatur a
yfirvinnukaupi fyrir hverja vakt 6had lengd vaktar, sbr. gr. 2.5.4.
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2.5.10 Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu eda aukavakt, skal til vidb6tar unnum tima

greida 12 minutur fyrir hvern fullan unninn klukkutima, nema starfsmadurinn
taki matar- og kaffitima & vaktinni. Skulu pa peir matar- og kaffitimar teljast til
vinnutimans allt ad 12 minutur fyrir hvern fullan unninn klukkutima. Vid
uppgjor a yfirvinnu skal leggja saman alla aukatima uppgjérstimabilsins, t.d.
manadar, og reikna sidan 12 minatur & pa heilu tima sem pa koma ut.

2.5.11 Starfsmenn, sem vinna reglubundna vaktavinnu, skulu undanpegnir

2.6
2.6.1

2.6.2

26.2.1

2.6.2.2

2.6.2.3

2.6.3

2631

naeturvoktum, ef peir 6ska, er peir hafa nad 55 ara aldri. Vaktaalag er po
adeins greitt fyrir paer unnar stundir, sem falla utan dagvinnutimabils.

Hvildartimi og fridagar

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings ASI,
BHM, BSRB og Ki og samninganefndar rikisins, Reykjavikurborgar og
Launanefndar sveitarfélaga, frd 23. jantar 1997 um akvedna peetti er varda
skipulag vinnutima og fylgir kjarasamningi pessum sem fylgiskjal VIl og telst
hluti hans.

| pessu sambandi visast jafnframt til leidbeininga samradsnefndar um skipulag
vinnutima, dags. 16. febriar 2001. Samradsnefnd pessi er skipud samkveemt 14. gr.
framangreinds samnings og er henni jafnframt falid ad fjalla um agreiningsmal sem
upp kunna ad koma vegna peirra malefna sem par er fjallad um.

Daglegur hvildartimi - Um skipulag vinnutima.

Vinnutima skal haga pannig ad a 24 stunda timabili, reiknad fra
skipulégdu/venjubundnu upphafi vinnudags starfsmanns, fai starfsmadur
a.m.k. 11 kIst. samfellda hvild. Verdi pvi vid komid, skal dagleg hvild na til
timabilsins fra kl. 23:00 til 06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi & 24 kist. timabili fari
umfram 13 klst.

Skipulagt eda venjubundid upphaf vinnudags - skyring: Sé skipulagt upphaf
vinnudags t.d. kl. 8:00, skal mida vid pad timamark. Hafi starfsmadur a hinn béginn
fastan vinnutima sem hefst t.d. kl. 20:00, skal sélarhringurinn midadur vid pad
timamark. | vaktavinnu er edlilegt ad mida upphaf vinnudags vid merktan vinnudag &
vaktskra/vardskra. Sé ekki um merktan vinnudag ad reeda, t.d. aukavakt i vaktafrii,
midast upphafid vid timamork sidasta merkta vinnudag.

Starfsmadur 4 rétt & a.m.k. 15 min. hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri
en 6 kist. Kaffi- og matarhlé teljast hlé i pessu sambandi.

Fravik fr4 daglegri lagmarkshvild

Vaktaskipti

A skipulegum vaktaskiptum er heimilt ad stytta samfellda lagmarkshvild
starfsmanna i allt ad 8 kist. betta a t.d. vid pegar starfsmadur skiptir af
morgunvakt yfir & naeturvakt samkveemt skipulagi vaktskrar.

Fraviksheimild pessi fra 11 kist. lagmarkshvild & hins vegar ekki vid pegar
starfsmadur lykur yfirvinnu og fer yfir & reglubundna vakt og 6fugt.
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2.6.3.2

2.6.3.3

2.6.4

2.6.5

2.6.5.1

2.6.5.2

par sem hér er um fravik fra meginreglunni um 11 kist. samfellda hvild ad
reeda, verour ad gera pa krofu til vaktkerfis ad pad sé skipulagt pannig ad
skipti milli mismunandi tegunda vakta séu sem sjaldnast & vaktahring og ad
jafnadi reyni ekki a fravik petta oftar en einu sinni i viku. Vinnan skal pvi
skipulégd med sem jofnustum haetti.

Sérstakar adsteedur. Vid sérstakar adsteedur er heimilt ad stytta samfellda
lagmarkshvild i allt ad 8 kist. og lengja vinnulotu i allt ad 16 Klst., p.e.a.s. vid
ofyrirsjaanleg atvik pegar bjarga parf verdmeetum. Ennfremur pegar
almannaheill krefst pess og/eda halda parf uppi naudsynlegri heilbrigdis- eda
Oryggispjonustu.

Sé heimildum til fravika fra daglegum hvildartima skv. pessum lid beitt, skal
starfsmadur f4 samsvarandi hvild i stadinn. | beinu framhaldi af slikri
vinnulotu skal veita starfsmanni 11 kist. hvild a éskertum launum sem hann
annars hefdi fengid.

Truflun & starfsemi vegna ytri adsteedna. Ef truflun verdur & starfsemi vegna
ytri adsteedna, svo sem vegna vedurs eda annarra nattaruafla, slysa,
orkuskorts, bilana i vélum eda 6drum bunadi eda annarra slikra ofyrirsédra
atvika, ma vikja fra dkveedum um daglega lagmarkshvild ad pvi marki sem
naudsynlegt er til ad koma i veg fyrir verulegt tjon par til regluleg starfsemi
hefur komist a ad nyju.

Um er ad reeda tilvik sem ekki verda séd fyrir. Rétt er ad kalla annan
starfsmann til vinnu til ad leysa pann starfsmann af sem ekki hefur nad
tilskilinni hvild, sé pess nokkur kostur.

Vikulegur hvildardagur. A hverju 7 daga timabili skal starfsmadur fa a.m.k.
einn vikulegan hvildardag sem tengist beint daglegum hvildartima og skal
vid pad midad ad vikan hefjist & manudegi. Starfsmadur & pannig ad fa 35
kist. samfellda hvild einu sinni i viku.

Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, skal vikulegur hvildardagur vera
a sunnudegi og starfsmadur f4 fri a peim degi. P6 ma stofnun med
samkomulagi vid starfsmenn sina fresta vikulegum hvildardegi par sem
sérstakar asteedur gera slik fravik naudsynleg, pannig ad i stad vikulegs
hvildardags komi tveir samfelldir hvildardagar a hverjum tveimur vikum.

Sé sérstok porf & ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum hvildardegi sé
frestad, skal haga toku hvildardaga pannig ad teknir séu tveir hvildardagar
saman.

Fritokuréttur

Almenn skilyrdi fritokuréttar. Hafi stjérnandi metid pad svo ad bryn naudsyn
sé til ad starfsmadur meeti til vinnu adur en 11 kist. lagmarkshvild er naag,
skapast fritokuréttur, 1% Kkist. (i dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem
hvildin skerdist. Avinnsla fritokuréttar einskordast ekki vid heilar stundir.
Starfsmadur a ekki ad maeta aftur til vinnu fyrr en ad aflokinni 11 kist. hvild
nema hann hafi sérstaklega verid bedinn um pad. Meeti starfsmadur eigi ad
sidur adur en hann hefur nad hvildinni, avinnur hann sér ekki fritokurétt.

Samfelld hvild rofin med utkalli — FritOkuréttur midad vio lengsta hlé. Ef hvild
er rofin einu sinni eda oftar innan 24 stunda timabils midad vid skipulagt/
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2.6.53

2654

2.6.5.5

2.6.5.6

2.6.5.7

2.6.5.8

2.6.5.9

2.6.6

2.6.6.1

venjubundid upphaf vinnudags starfsmanns, skal baeta pad sem vantar upp
a ad 11 Kkist. hvild er nad, midad vio lengsta hlé innan vinnulotu, med
fritokurétti, 1% kist. (dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem vantar upp a 11
kist. hvild.

Vinna umfram 16 kist. | peim sérstoku undantekningartilvikum ad bryna
naudsyn ber til ad starfsmadur vinni meira en 16 kist & einum solarhring, p.e.
af hverjum 24 kist. midad vido skipulagt/venjubundid upphaf vinnudags
starfsmanns an pess ad na 8 kist samfelldri hvild, skal starfsmadur njéta
hlidsteedra réttinda og gilda um starfsmenn sjukrahdsa vid slikar adsteedur.

Framkveemd skv. ofangreindu akvaedi: Hafi starfsmadur unnid samtals meira en
16 kist. & einum soélarhring, p.e. hverjum 24 kist., midad vid skipulagt/venjubundid
upphaf vinnudags starfsmanns, an pess ad na 8 kist. samfelldri hvild, skal
starfsmadur undantekningarlaust fa 11 kist. samfellda hvild ad lokinni vinnu, an
fradrattar & peim launum sem hann annars hefdi fengid. Fritokuréttur, 1 % Kist.
(dagvinna) safnast upp fyrir hverja kist. sem unnin var umfram 16 kist

Aukinn fritokuréttur vegna samfelldrar vinnu umfram 24 kist. | peim sérstoku
undantekningartilvikum ad bryna naudsyn ber til ad starfsmadur vinni
samfellt 24 kist. a einum sélarhring skal starfsmadur njota hlidstaedra réttinda
og gilda um starfsmenn sjukrahisa vid slikar adstaedur.

Framkveemd skv. ofangreindu akvaedi: | peim sérstoku undantekningartilvikum ad
starfsmadur vinni samfellt fullar 24 stundir skal fritokuréttur aukast pannig ad hver
heil stund umfram 24 veitir fritdkurétt sem er 1,8% lengri en s& fritbkuréttur sem
neesta stund 4 undan gaf.

Vinna & undan hvildardegi, sbr. 2.6. Vinni starfsmadur skv. akvéroun
yfirmanns pad lengi & undan hvildardegi ad ekki naist 11 kist. hvild midad vid
venjubundid upphaf vinnudags, eda vaktar (sja skyringaramma i grein
2.6.2.2.), skal starfsmadur maeta samsvarandi sidar vid upphaf neesta
reglubundna vinnudags, an fradrattar a peim launum sem hann annars hefdi
fengid, ella safnast upp fritokuréttur, 1% kist. i dagvinnu fyrir hverja
klukkustund sem hvildin skeradist.

Upplysingar um fritokurétt a launasedli. Uppsafnadur fritokuréttur skal koma
fram a launasedli og hann skal veittur i halfum eda heilum dégum.

Fritaka. Fritokuréttur skal veittur i samradi vid starfsmann enda sé
uppsafnadur fritokuréttur a.m.k. fjérar stundir og skal fritaka ekki veitt i styttri
lotum en pad. Leitast skal vid ad veita fri svo fljott sem audid er eda med
reglubundnum haetti til ad koma i veg fyrir ad fri safnist upp.

Greidsla hluta fritokuréttar. Heimilt er ad greida ut ¥z kist. (i dagvinnu) af
hverri 1v% kist. sem starfsmadur hefur 4unnid sér i fritokurétt, 6ski hann pess.

Uppgjor vid starfslok. Vid starfslok skal otekinn fritékuréttur gerdur upp med
sama haetti og orlof. Fritokuréttur fyrnist ekki.

AEOstu stjornendur og adrir peir sem rada vinnutima sinum sjalfir

Adilar pessir geta edli malsins samkveemt ekki aunnio sér fritokurétt, sbr.
einnig gildissvid vinnuverndarakveaeda um pa i tilskipun Evrépusambandsins
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nr. 93/104/EC, 1.1l., a-lidar, 17.gr. og 4.mgr., 1.gr. framangreinds samnings
adila vinnumarkadarins dags. 23.01.1997.
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3  Matar- og kaffitimar
3.1 Neysluhlé

3.1.1 Matartimi & dagvinnutimabili telst ekki til vinnutima. Matartimi, 30 minutur,
skal vera & timabilinu kI. 11:30-13:30.

3.1.2 Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi
fyrirsvarsmanna stofnunar og meirihluta peirra starfsmanna, sem malid
varoar.

3.1.3 Sé matartima a dagvinnutimabili breytt skv. gr. 3.1.2. lykur dagvinnutimabili
peim mun sidar eda fyrr. Séu matartimar lengdir samkveemt gr. 3.1.2. telst
lengingin ekki til vinnutimans.

3.1.4 A venjulegum vinnudegi skulu vera tveir kaffitimar, 15 minGtur fyrir hadegi og
20 minutur eftir hadegi, og teljast peir til vinnutima.

3.1.5 Kaffitima ma lengja, stytta eda fella nidur med sama heetti og matartima.

3.1.6 Sérakveedi

3.1.6.1 beir timavinnumenn sem vinna & stofnunum sem veita sélarhringspjonustu
skulu fa greidda kaffitima eins og vaktavinnufélk eda 25 minatur fyrir hverja
vakt. Greitt skal fyrir 25 mindturnar med yfirvinnukaupi.

3.1.6.2 Starfsmenn métuneyta eiga rétt & ad taka 30 mindtna matarhlé, sem telst til
vinnutima. Kaffihlé skulu vera samtals 35 minatur a hverjum degi og
hlutfallslega fyrir pa sem eru i hlutastarfi.

3.2 Neysluhlé i yfirvinnu

3.2.1 Sé unnin yfirvinna, skulu neysluhlé vera sem hér segir: kl. 19:00-20:00, K.

24:00-00:20, kl. 03:30-04:00, kl. 06:45-07:00. Neysluhlé & friddgum skv. gr.
2.1.4. skal vera 1 kist. & timanum fra 11:30-13:30, en ad 6dru leyti skulu
neysluhlé i yfirvinnu a fridbgum, & timabilinu fra kl. 08:00-17:00, vera pau
sému og i dagvinnu og teljast til vinnutimans. Neysluhlé i yfirvinnu ma taka
med 6drum haetti med samkomulagi & vinnustad.

3.3 Vinnaineysluhléum

3.3.1

3.4

Sé unnid i neysluhléi pannig ad pad nai ekki fullum umsémdum tima, skal
neysluhlé ad sama hluta greidast med yfirvinnukaupi.

begar starfsmadur vinnur ad beidni yfirmanns i matartima skal greida honum laun
fyrir hvern stundarfjérdung sem unnid er i matartima (og i yfirvinnu kemur ein kist
til viobétar unnum tima). Fyrir hvern unninn kaffitima greidist timalengd hans eins
og hann er & hverjum vinnustad.

Faedi og motuneyti
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3.4.1

3.4.2

3.4.3

3.4.4

3.5
3.5.1

3.5.2

Starfsmenn, sem eru vid storf a fostum vinnustad, skulu hafa adgang ad
matstofu eftir pvi sem vid verdur komid. Matstofa telst sa stadur i pessu
tilviki, par sem haegt er ad bera fram heitan og kaldan mat, adfluttan eda
eldadan & stadnum. Husakynni og adstada skulu vera i samraemi vid krofur
viokomandi heilbrigdisyfirvalda. Starfsmenn greidi efnisverd matarins, en
annar rekstrarkostnadur greidist af viokomandi stofnun.

A peim vinnustodum, par sem ekki eru starfreekt motuneyti, skal reynt ad
tryggja starfsmonnum adgang ad neerliggjandi motuneyti &4 vegum
borgarinnar eda latinn i té utbunadur til ad flytla matinn a matstofu
vinnustadar, pannig ad starfsmonnum sé flutningur matarins ad
kostnadarlausu.

Ef stofnunin kaupir mat hja 6drum adila en greint er i gr. 3.4.2 skulu
starfsmenn greida fyrir sambaerilegan mat upphaed er svarar til faeedispeninga
skv. gr. 3.4.4.

Starfsmenn, sem ekki njota mataradstoou samkv. gr. 3.4.2 skulu fa pad baett
med kr. 524,32 fyrir hvern vinnuskyldudag midad vid visitdlu matar- og
drykkjarvorulidar neysluvisitolu i mars 2011. Greidsla pessi skal uppfeerd
arsfjordungslega i samreemi vid matar- og drykkjarvorulio visitdlu
neysluverds. Visitala marsménadar 2011 187,7 er grunnvisitala. Eftirfarandi
skilyrdi skulu vera uppfyllit:

— Vinnuskylda starfsmanns svarar amk. 50% starfshlutfalli.

— Starfsmadur hafi vinnuskyldu & fostum vinnustad fra kl. 11:00-14:00 ad
fradregnu matarhléi eda eftir atvikum kl. 18:00-20:30.

— Matarhlé er 1/2 Klst.

\ Starfsmenn i hlutastarfi skulu fa greitt hlutfallslega midad vid starfshlutfall \

Sérakveedi

Starfsménnum sem gert er skylt ad matast med heimilisfélki eda bérnum og
aostoda pau vio bordhaldid, skulu undanpegnir pvi ad greida fyrir paer
maltidir enda sé peim ekki umbunad fyrir pad med 6drum heetti svo sem
med styttri vinnutima eda greidslu. A0 6drum Kkosti greida starfsmenn
efnisverd matarins.

Starfsmadur sem innir starf sitt af hendi utan borgarmarka og nytur ekki
mataradstédu a fostum vinnustad skv. gr. 3.4 skal séd fyrir mat & kostnad
vinnuveitanda skv. gr. 5.1.1.
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4

Orlof

4.1
41.1

4.1.2

4.2
421

4.2.2

Lengd orlofs

Lagmarksorlof skal vera 192 vinnuskyldustundir midad vido fullt arsstarf.
Starfsmadur, sem unnid hefur hluta af fullu starfi eda hluta ar ari, skal fa orlof
16 vinnuskyldustundir fyrir fullt manadarstarf.

begar starfsmadur i vaktavinnu fer i orlof, skal hann fa oyggjandi
upplysingar um, hvenaer hann skuli maeta a vakt ad orlofi loknu, og skal pa
ad jafnadi mida vio, ad vaktskra haldist ébreytt.

Starfsmadur, sem nad hefur 30 ara aldri & pvi almanaksari, sem timabil
sumarorlofs tilheyrir, faer viobétarorlof, sem svarar til 24 vinnuskyldustunda i
dagvinnu. Starfsmadur, sem nad hefur 38 ara aldri feer enn ad auki
vidbotarorlof, sem svarar til 24 vinnuskyldustunda i dagvinnu.

Starfsmadur sem pegar hefur aunnid sér rétt umfram pad sem getur i gr.
4.1.2 skal halda honum, en um frekari avinnslu fer skv. gr. 4.1.2.

Orlofsfé og orlofsuppbot

Starfsmadur skal fa 10,17% orlofsfé a yfirvinnu og alagsgreidslur samkveemt
samningi pessum. Vid 30 ara aldur skal hann fa 11,59%. Vid 38 ara aldur
skal hann fa 13,04%. Taki starfsmadur laun eftir timakaupi i dagvinnu,
greidist orlofsfé einnig af dagvinnukaupi.

Hinn 1. juni &r hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april naest & undan
fa greidda sérstaka eingreidslu, orlofsuppbdt, er midast vio fullt starf
naestlidio orlofsar. Greitt skal hlutfallslega midad vid starfshlutfall og
starfstima. Hafi starfsmadur latid af starfi a orlofsarinu vegna aldurs eda eftir
a.m.k. 3 manada (13 vikna) samfellt starf & orlofsérinu skal hann fa greidda
orlofsuppbat hlutfallslega midad vio unninn tima og starfshlutfall. Sama gildir
ef starfsmadur var fra storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu
stofnunar lykur eda vegna faedingarorlofs allt ad 6 manudum. Orlofsuppbot
er fost fjarhaeo:

A arinu 2014 kr. 39.500
A arinu 2015 kr. 40.500
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4.2.3

Peir timavinnumenn sem vinna reglubundna vinnu njota avinnsluréttar skv.
4.2.2.

Timavinnumadur feer fulla orlofsuppb6t ef hann vinnur 1504 kist & ofangreindu
timabili en ella hlutfallslega

4.3 Orlofsario

43.1

Orlofsario er fra 1. mai til 30. april.

4.4 Sumarorlofstimabil

44.1
4.4.2

4.4.3

4.5
45.1

4.5.2

4.6
4.6.1

4.6.2

4.7
4.7.1

Timabil sumarorlofs er fra 15. mai til 30. september.

Starfsmadur a4 rétt a ad fa 160 vinnuskyldustunda orlof sitt a
sumarorlofstimabili og allt ad fullu orlofi & sama tima verdi pvi vio komid
vegna starfa stofnunarinnar.

Lenging orlofs: Sé orlof eda hluti orlofs tekid eftir ad sumarorlofstimabili
lykur, skal sa hluti orlofsins lengjast um 1/4. pad sama gildir um orlof sem
tekid er fyrir sumarorlofstimabil skv. beidni stofnunar.

Akvordun orlofs

Yfirmadur dkvedur i samradi vio starfsmenn, hveneer orlof skuli veitt. Honum
er skylt ad verda vid 6skum starfsmanna um, hvenaer orlof skuli veitt, ad svo
miklu leyti sem unnt er vegna starfseminnar. Yfirmadur skal fa skriflegar
oskir starfsmanna um orlofsttku og skal ad lokinni kénnun a vilja
starfsmanna tilkynna svo fljott sem unnt er og i sidasta lagi manudi fyrir
upphaf sumarorlofstimabils, hvenaer orlof skuli hefjast, nema sérstakar
astaedur hamli. Vetrarorlof skal akvardad med minnst eins manadar fyrirvara.

Vid skipulagningu orlofs vaktavinnumanna sem tekid er i samfellu skal ad pvi
stefnt ad pad byrji og endi a reglulegu frii nema samkomulag sé um annad.
petta & ekki vio um orlof sem tekid er i hlutum.

Veikindi i orlofi

Veikist starfsmadur i orlofi telst sa timi, sem veikindunum nemur, ekki til
orlofs, enda tilkynni starfsmadur um veikindin og sendi lseknisvottord sem
sanni ad hann geti ekki notid orlofsins vegna veikindanna. Hvort tvegga skal
gert an asteedulausrar tafar.

Starfsmadur sem veikist erlendis verdur ad vera vid pvi blinn ad sanna
veikindi sin med erlendu leeknisvottordi.

Uppbotarorlof skal veitt eftir pvi sem kostur er, a peim tima sem starfsmadur
oskar, a timabilinu 2. mai til 30. september, nema sérstaklega standi &.

Frestun orlofs

NU tekur starfsmadur ekki pad vidboétarorlof eitthvert ar, sem hann kann ad
eiga, skv. 0sk yfirmanns, og & hann pa rétt 4, med sampykki yfirmanns, ad
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leggja saman vidbaotarorlof pess ars vid orlof naesta ars til orlofstoku sidara
ario. Yfirmanni ber skylda til ad skipuleggja orlofstoku med starfsmanni
pannig ad hid frestada orlof nytist.

4.8 Aunninn orlofsréttur
4.8.1 Greida skal danarbui aunninn orlofsrétt latins starfsmanns.
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5  Ferdir og gisting

5.1 Ferdakostnadur samkvaemt reikningi

5.1.1 Kostnadur vegna ferdalaga innanlands & vegum borgarinnar skal greidast
eftir reikningi, enda fylgi fullnaeegjandi frumgbgn. Sama gildir, ef hluti
vinnudags er unninn svo langt fra fostum vinnustad, ad starfsmadur parf ad
kaupa sér faedi utan heimilisins eda fasts vinnustadar.

5.1.2 Starfsmenn skulu fa fyrirframgreidsiu 4aetlads ferdakostnadar.

5.1.3 Um uppgjor ferdakostnadar, par med talid akstursgjald, fer eftir somu reglum
0g uppgjor yfirvinnu.

5.2 Dagpeningar innanlands

5.2.1 Greida skal gisti- og feediskostnad med dagpeningum, sé um pad
samkomulag eda ekki unnt ad leggja fram reikninga.

5.2.2 Dagpeningar & ferdaldogum innanlands skulu fylgja &kvordunum
Ferdakostnadarnefndar rikisins.

5.3 Greidsluhattur

5.3.1 Fyrirfram skal af stofnun og starfsmanni akvedid, hvada hattur & greidslu
ferdakostnadar skal vidhafdur hverju sinni.

5.4 Akstur til og fravinnu

5.4.1 Starfsmadur skal saekja vinnu til fasts radningarstadar (heimastddvar) & eigin
vegum og i tima sinum.

5.4.2 Hefjist vinnutimi starfsmanns, eda sé hann kalladur til vinnu & peim tima,
sem almenningsvagnar ganga ekki, skal honum séd fyrir ferd eda greiddur
ferdakostnadur. Sama gildir um lok vinnutima.

5.5 Afnot einkabifreidar starfsmanns

5.5.1 Verdi ad samkomulagi ad Reykjavikurborg hafi afnot af einkabifreid
starfsmanns, skulu afnotin greidd med akstursgjaldi skv. akstursdagbok eda
aksturssamningi.

Aksturgjald fylgir &kvordun Ferdakostnadarnefndar rikisins sbr. reglur borgarrads
um aksturssamninga starfsmanna Reykjavikurborgar.

5.6 Fargjold erlendis

5.6.1 Fargjold a ferdaldgum erlendis skulu greidast eftir reikningi, enda fylgi avallt
farsedlar.
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5.7 Dagpeningar & ferdalogum erlendis

5.7.1 Annar ferdakostnadur & ferdaldgum erlendis greidist med dagpeningum, sem
skulu fylgja akvorounum Ferdakostnadarnefndar rikisins.

5.7.2 Af dagpeningum a ferdalogum erlendis ber ad greida allan venjulegan
ferdakostnad, annan en fargjold, svo sem kostnad vegna ferda ad og fra
flugvollum, faedi, hasnaedi, minni hattar risnu, hvers konar personuleg
atgjold.

5.8 Dagpeningar vegna namskeida o.fl.

5.8.1 Dagpeningar vegna namskeida, pjalfunar- og eftirlitsstarfa skulu fylgja
akvorounum Ferdakostnadarnefndar rikisins.
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6  Verkfeeri og hlifdarfatnadur
6.1 Verkfeeri

6.1.1 Starfsmenn eru eigi skyldugir ad leggja sér til verkfeeri eda sérstakan bunad

a ferdaldgum nema um pad sé samio.
6.2 Einkennis- og hlifdarfot

6.2.1 Par sem krafist er einkennis- eda vinnufatnadar, skal starfsménnum séad fyrir
slikum fatnadi, peim ad kostnadarlausu. Pad er i valdi stofnunar hvort ad
fatnadurinn sé afhentur starfsmanni til eignar eda afnota.

6.2.2 Starfsmonnum skal peim ad kostnadarlausu séd fyrir hlifdarutbunadi, sem
krafist er skv. I6gum, reglugerdum eda reglum sem settar eru af viokomandi
stofnun, enda er starfsménnum skylt ad nota hann.

6.2.3 Hreinsun & peim fatnadi sem hér ad framan er nefndur skal Iatinn
starfsmanni i té ad kostnadarlausu eftir porfum. Meiri hattar vidgerdir og tjon
a slikum fatnadi skal beett af borgarinnar halfu. Sé starfsmanni afhentur
vinnufatnadur til eignar skal hann sjalfur sja um hreinsun og vidhald hans.

6.2.4 begar starfsmadur leetur af starfi, skal hann skila peim einkennis- vinnu- eda
hlifdarfatnadi sem hann hefur fengid, enda hafi hann ekki fengid fatnadinn til
eignar.

6.2.5 Stofnanir og fyrirteeki Reykjavikurborgar geta sett nanari reglur um

einkennis- eda hlifdarttbinad ad vidhofou samradi vid trinadarmann um
peer leidir.
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7 Adbunadur og hollustuhaettir
7.1 Réttur starfsmanna
7.1.1 Starfsmenn skulu njéta réttinda skv. Iégum nr. 46/1980 um adbunad,
hollustuhaetti og 6ryggi & vinnustddum, enda falli starf peirra ekki undir 6nnur
16g.
7.2 Um vinnustadi
7.2.1 Vinnustadur skal pannig ur gardi gerdur, ad par sé geett fyllsta 6ryggis og
g0ds adbunadar og hollustuhatta, sbr. VI. kafla laga nr. 46/1980.
7.3 Lyf og sjukragogn
7.3.1 Algengustu lyf og sjukragdgn skulu vera fyrir hendi & vinnustad til nota vid
fyrstu adgerd i slysatilfellum. Lyf og sjukragogn skulu vera i vérslu og a
abyrgo verkstjéra og trinadarmanna.
7.4 Oryggiseftirlit
7.4.1 A vinnustodum skal vera fyrir hendi til afnota teeki og 6ryggisbinadur, sem
Vinnueftirlit rikisins telur naudsynlegan.
7.4.2 Skipa skal dryggisverdi, oryggistrunadarmenn og Oryggisnefndir i samraemi
vio Il. kafla laga nr. 46/1980
7.5 Slysaheetta
7.5.1 Varast skal eftir fongum, ad starfsmadur sé einn vid storf par sem slysahaetta
er mikil. Um petta atridi skal semja par sem pad a vid.
7.6 Laeknisskodun / veikindi
7.6.1 A vinnustddum par sem sérstok heetta er & heilsutjoni starfsmanna, getur

starfsmannafélagid Oskad seérstakrar lseknisskodunar & starfsfolki. Telji
sérmenntadur  embeettisleeknir  Vinnueftirlits  rikisins  slika  skodun
naudsynlega, skal han framkvaemd eins og fljétt og unnt er.
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8 Tryggingar

8.1

Starfsmenn skulu slysatryggdir allan solarhringinn fyrir dauda eda vegna
varanlegrar oOrorku. Um trygginguna gilda mismunandi botafjarhaedir og
tryggingaskilmalar eftir pvi hvort starfsmadur verdur fyrir slysi i starfi eda utan
starfs , sbr. Samkomulag milli fjarméalardoherra f.h. rikissj6ds,
Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga annars vegar og Bandalags
haskolamanna, Bandalags starfsmanna rikis og baeja og Kennarasambands
fslands f.h. adildarfélaga sinna fr& 22. desember 2004 og
viobotarsamkomulag somu adila fra 20. oktéber 2005. Um skilméla trygginga
pessara gilda sérstakar reglur nr. sl. 1/90 og nr. sl.-2/90 sampykktar af
borgarradi pann 5. juni 1990. Fyrir liggja breytingar & fyrrgreindum reglum
sem 6dlast munu gildi gagnvart samningsadilum pegar sampykkt borgarrads
liggur fyrir.

8.1.1 Dénarslysabeetur eru:

1. Ef hinn latni var 6giftur og leetur ekki eftir sig barn undir 18 ara aldri
og hefur ekki séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:

vegna slyss utan starfs 831.245 kr.
vegna slyss i starfi 831.245 kr.
Rétthafar pessara danarbéta eru logerfingjar.

2. Ef hinn latni var ogiftur en laetur eftir sig barn (bérn) undir 18 &ra aldri
og/eda hefur sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og
eldri:

vegna slyss utan starfs  2.546.294 kr.

vegna slyss i starfi 6.086.715 kr.
Rétthafar pessara danarbota eru foreldrar og born. Taki badir pessir
aodilar beetur, rennur 1/3 hluti boéta til foreldra en 2/3 hlutar boéta
skiptast milli barna ad j6fnu.

3. Ef hinn latni var i hjuskap eda i sambud sem ad 6dru leyti mé jafna til
hjuskapar og sem stadid hefur a.m.k. i 2 ar samfellt fyrir andlat hans,
skulu beetur til maka eda sambudaradila vera:

vegna slyss utan starfs  3.483.290 kr.
vegna slyss i starfi 9.933.212 kr.
Rétthafi danarbota pessara er viokomandi maki eda sambudaradili

4. Ef hinn latni leetur eftir sig barn undir 18 ara aldri, til hvers barns:

vegna slyss utan starfs 831.245 kr.

vegna slyss i starfi 1.986.414 kr.
Stundi barn hins latna & aldrinum 18-25 ara ndm & framhaldsskéla-
eda haskolastigi i a.m.k. sex manudi arsins er hinn tryggdi andast, a
pad sama rétt til béta.

Rétthafar danarbdta pessara eru viokomandi born. Beetur greidast til
fjarhaldsmanns 6éfjarrada barns.
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5. Med bornum i 2. og 4. t6lulid er att vido kynbdérn, kjorborn, stjipborn,
born sambuUdaradila og fosturbérn, sem hinn latni  var
framfaersluskyldur vid sbr. 53. gr. barnalaga nr. 76/2003.

6. Beetur greidast adeins skv. einum af tolulioum 1, 2 eda 3. Til vidbotar
vid beetur skv. 2. og 3. tolulid geta komid beetur skv. 4. tolulid.

8.2 Tryggingarfjarhaedir vegna varanlegrar 6rorku eru:

vegna slyss utan starfs  6.695.850 kr.

vegna slyss i starfi 17.665.648 kr.
Baetur greidast i hlutfalli vid tryggingarfjarhaedirnar, pd pannig ad hvert érorkustig
fr& 26-50% vegur tvofalt og hvert 6rorkustig frd 51-100% vegur prefalt.

8.3 Endurskodun tryggingarfjarhaedar

8.3.1 Framangreindar tryggingarfjarhaedir midast vid visitdlu neysluverds i april
2011, 374,1 stig.

8.4 Tjbén & persénulegum munum

8.4.1 Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni a algengum naudsynlegum fatnadi
0g munum Vvid vinnu, svo sem Urum og gleraugum o.s.frv., skal pad beett
skv. mati. Slik tjon verda einungis beett ef pau verda vegna 6happa a
vinnustad. Eigi skal beeta slikt tjon ef pad verdur vegna galeysis eda
hirduleysis starfsmanna.

8.4.2 Verdi starfsmadur fyrir eignatjoni er orsakast af bruna & vinnustad hans, skal
pad beett eftir mati, enda s€ um ad reeda algengan fatnad og muni sem
tiokast ad geyma & vinnustad mannsins.

8.4.3 Vanraksla starfsmanns & notkun videigandi hlifdar- og dryggisbunadar getur
leitt til missis bota vegna tjons hans & personulegum munum skv. gr. 8.4.1
0g 8.4.2.

8.5 Skadaboédtakrafa

