Kjarasamningur
milli
Félags taeknifdlks hja Landsvirkjun (FTL)
0g
Landsvirkjunar

1. gr.

Kjarasamningur pessi gildir til 1. névember 2022 og fellur pd dr gildi an sérstakrar uppsagnar. Hann felur {
sér breytingar og vidbaetur vid kjarasamning Landsvirkjunar og FTL.

2. gr.

Launabreytingar
Mdnadarlaun haekka a samningstimabilinu sem hér segir:

1. april 2019 kr. 17.000
1. april 2020 kr. 18.000
1. jandar 2021 kr. 15.750
1. janutar 2022 kr. 17.250

3. gr.

Desember- og orlofsuppbét

Desemberuppbét fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:
A 4rinu2019  kr.132.071

A 4rinu 2020  kr.135.373

A 4rinu 2021  kr.138.757

A4rinu2022  kr.142.226

Orlofsuppbot fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) midad vid fullt starf er:

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2019 verdi orlofsuppbét kr.132.071
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2020 verdi orlofsuppbét kr.135.373
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2021 verdi orlofsuppbot kr.138.757
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2022 verdi orlofsuppbédt kr.142.226




4.gr
Vinnutimastytting (gildir fra 1.1.2020)

Akvaedi 2.1.1. ordist svo:
Vinnuvika starfsmanna i 100% starfi skal vera 37 klst. og 15 min. 4 viku. Virkur vinnutimi a viku er 36 kist.
Dagleg vidvera a vinnustad er virkur vinnutimi ad vidbaettum hléum fra vinnu. Manadarleg vinnuskylda

er ad jafnadi 161,4 kist.

Akvaedi 3.1.3. ordist svo:
A venjulegum vinnudegi eru kaffihlé samtals 15 min. 4 dag og eru greidd sem vinnutimi. Kaffihlé eru

sveigjanleg og tekin pegar best hentar starfseminni.

5.gr
Orlofsavinnsla

Lagmarksorlof er 24 virkir dagar og orlofslaun sem nema 10,17%. Starfsmadur sem unnid hefur hluta
orlofsars skal fa tveggja daga orlof fyrir hvern unninn manud hja LV.

Starfsmadur sem unnid hefur 1 ar hja Landsvirkjun & rétt & 27 virkum dégum og 11,59% orlofslaunum.
Starfsmadur sem unnid hefur 3 ar hja Landsvirkjun a rétt 4 30 virkum dégum og 13,04% orlofslaunum.

Orlofsréttur reiknast fra byrjunar manudi eftir ad ofangreindum starfstima er nad. Heimilt er ad meta
starfsreynslu Ur sambaerilegum storfum til jafns vid starfsaldur hja Landsvirkjun.

Breyting a avinnslu taki gildi fra 1.jali 2019 en pa téku gildi 16g 86/2018 um jafna medferd a
vinnumarkadi.

Skyring: begar fést laun eru greidd 12 mdanudi darsins (m.v. dunninn orlofsrétt) greidast orlofslaun ekki til
vidbotar. Orlofslaun eru reiknud af breytilegum greidslum sem ekki teljast til fastra launa.

6.gr.

Samningsforsendur

Kjarasamningur pessi byggir 8 sdmu samningsforsendum og almennir kjarasamningar dags. 3. april 2019.
Verdi gerdar breytingar & samningsakveedum almennra kjarasamninga eda samningstima a grundvelli
akveeda um hagvaxtarauka og kauptaxtaauka eda forsendudkveeda framangreindra kjarasamninga skal
sambarileg breyting gilda um samning pennan. Komi til pess ad kjarasamningunum fra 3. april sl. verdi
sagt upp er heimilt ad segja samningi pessum upp fra sama tima. Tilkynna skal um uppsogn innan fimm
virkra daga fra pvi almennum kjarasamningum er sagt upp.




7.gr.
Atkvaedagreidsla

Kjarasamningur pessi skal borinn upp i sameiginlegri atkvaedagreidslu félagsmanna FTL sem starfa skv.
kjarasamningnum og skal henni lokid eigi sidar en 24. febrtar 2020.

Reykjavik, 18. febrdar 2020

f.h. Félags teeknifdlks hja Landsvirkjun f.h. Landsvirkjunar

K\u ( ’V’P’\LWLA(‘L o~ 37Wi . C‘AV‘ Forr et FJASZ»"- ‘ /‘v '
o | ; ,L//(c %7 TLen_
Vmcf-? b VBT pun Sawpyble /
G55 “ey z 4
5 Gisi /// Z/L 7 / Z, \//2 /70 / L( Z A




Bokun vegna mats & virkni launasamtala

Landsvirkjun mun vid lok samningstimans veita FTL upplysingar um hvernig launasamtdl hafa haft ahrif 4
launapréun FTL félagsmanna:
- Nidurstada hvers launasamtals, gildistaka breytingar nafnlaust og Opersdnugreinanlegt

Bokun vegna ordalagsbreytinga og lagfeaeringa a texta

Gerdar verdi breytingar & eftirtéldum greinum kjarasamnings FTL vid LV:

a. grein1.3.4.
Ljuki félagsmadur FTL umfangsmiklu verkefni, getur hann sétt um aukapdknun sem
nemur allt ad einum manadarlaunum, enda hafi honum ekki verid sannanlega
umbunad ad fullu fyrir verkefnid ad 66ru leyti.

b. grein1.5.3.
Ef alag vegna timabundinna, umfangsmikilla verkefna svo sem stérum
framkvaemdaverkefnum, vighaldsverkefnum og vidgerdum fjarri sinni starfsst6d er
pad mikid ad starfsmadur telur pad vera verulega umfram pad vinnuframlag sem
reiknad hafdi verid med vid akvérdun launa, getur hann sétt um sérstaka aukapdknun,
eingreidslu, vegna pess édlags. Starfsmadur getur lagt fram beidni um slika
alagsgreidslu til vibkomandi stjérnanda sem i samradi vid starfsmannastjéra fer yfir
malid og leggur fram tillgur ad nidurstddu til forstjéra.

c. Jafnframt verdur unnid ad endurskodun annarra dkveeda medal annars vegna tilkomu
jafnlaunakerfis. Stefnt skal ad pvi ad verki ljuki eigi sidar en 1.mai 2020.




Tilkynning um framkveemd vinnutimastyttingar fra 1. jantar 2020

Skyring: Venjulegur vinnudagur i dagvinnu hja LV hefur midast vid 8 kist. & dag. Hadegishlé er 30 min.,
nokkud sveigjanlegt i tima og lengd og kaffihlé eru stutt og sveigjanleg. Vid akvordun vinnutimastyttingar
er m.a. litid til pessa sveigjanleika og eru samningsadilar ssmmala um ad mida vid ad virkur vinnutimi {
dagvinnu fyrir vinnutimastyttingu hafi verid um 7 kist. og 21 min. & dag eda 36 kist. og 45 min. & viku.

Ny vinnutimaakvaedi frd 1. jantiar 2020 mida vid 36 kist. virka vinnuviku. Vinnutimastytting er pvi sem
nemur 45 min. fyrir hverja unna viku. LV mun hafa samrad vid starfsmenn um utfeerslu
vinnutimastyttingar og verdur pa midad vid vinnutimastyttingu a viku, manudi eda innan arsins.

A3 hofdu samradi vid fulltria starfsmanna hefur verid dkvedid ad utfeera vinnutimastyttingu med
eftirfarandi heetti:

Vinnutimastyttingu verdur safnad upp og verdur midad vid ad unnar vikur a hverju almanaksari séu 45
m.v. fullt starf allt arid. Pannig er mogulegt ad safna upp allt ad 34 kist. a hverju almanaksari sem
starfsfolk skrair sérstaklega { timaskraningu. Langtima fjarvistir umfram orlof kunna ad skerda pennan
timafjolda. Nyta mé pessar stundir innan almanaksars en pa falla 6nyttar stundir nidur. Vid starfslok falla
ényttar stundir nidur og greidast ekki ut.




