Samkomulag um framlengingu kjarasamnings
kjaradeildar Verkfrsedingafélags Islands

0g
Kjarafélags Taeknifreedingafélags Islands
annars vegar

og
Orkuveitu Reykjavikur, sameignarfyrirtaekis
hins vegar

1. gr.
Gildistimi
Kjarasamningur kjaradeildar Verkfredingafélags Islands og Kjarafélags Taeknifreedingafélags
fslands annars vegar og Orkuveitu Reykjavikur, hins vegar, framlengist frd 1. mai 2015 til
31. desember 2018 med peim breytingum og fyrirvorum sem i samkomulagi pessu felst og
fellur pa Ur gildi 4n frekari fyrirvara eda sérstakrar uppsagnar.
2. gr.
Um launabreytingar
A samningstima hakka laun med svofelldum heetti:
Fréa 1. mai 2015 haekka laun um 6,2%
Fréa 1. mai 2016 hakka laun um 5,5%.
Fra 1. mai 2017 haekka laun um 3,0%.
Fra 1. mai 2018 haekka laun um 2,0%.

Vid ékvordun launabreytinga, med gildistoku frd 1. mai 2015 ad telja, hefur verid tekid
sérstaket tillit til upphafstimamarks gildistima kjarasamnings.
AJ 60ru leyti visast til dkvaeda kjarasamnings adila. Sja einnig bokanir 3 og 4 med samningi

pessum.

3. gr.
Desember- og orlofsuppbdét.

A gildistima kjarasamnings skal desember- og orlofsuppbét vera svofelld:

Desemberuppbot fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er: j] /[
A 4rinu 2015 kr. 90.500.

A éarinu 2016 kr. 95.100.

A 4rinu 2017 kr. 99.800.
A 4rinu 2018 kr. 103.300.
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Orlofsuppbét fyrir hvert orlofsar (1.mai til 30. april) midad vid fullt starf er:

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2015 verdi orlofsuppbét kr. 42.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2016 verdi orlofsuppbét kr. 44.500.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2017 verdi orlofsuppbét kr. 46.500.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2018 verdi orlofsuppbét kr. 48.000.

4. gr.
Samningsforsendur.

Verdi gerdar breytingar 4 samningsakvaedum eda samningstima 4 grundvelli forsendudkvaedis
i kjarasamningum SA og adildarsamtaka ASI, dags. 29. mai 2015, skulu adilar taka upp
vidraedur um hvort og b4 med hvada hetti slik breyting taki gildi gagnvart samningi pessum.

Komi til pess ad kjarasamningi pessum verdi sagt upp 4 gildistima hans falla nidur umsamdar
greidslur samkveemt samningi pessum sem ekki hafa 4 pvi timamarki komid til framkvaemda.

S. gr.
Afgreidsla kjarasamnings o.fl.

Kjarasamningur pessi tekur til félagsmanna kjaradeildar Verkfraedingafélags fslands og
Kjarafélags Taeknifredingafélags Islands sem starfa hja Orkuveitu Reykjavikur,
sameignarfyrirteeki. Undir samning pennan falla einnig starfsmenn, sem adild eiga ad sému
stéttarfélogum og starfa hja eftirtéldum détturfyrirteekjum Orkuveitu Reykjavikur, p.e. Orku
nattarunnar ohf. og Veitum ohf.

Skal ein og sameiginleg atkvadagreidsla fara fram um samning pennan medal allra
hlutadeigandi starfsmanna. ~ Af halfu Orkuveitu Reykjavikur, sameignarfyrirtekis, er
samningur pessi undirritadur med fyrirvara um sampykki stjérnar.

Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamnings fyrir k1. 16:00, midvikudaginn 20. januar 2016.

6. gr.
Fylgiskjol
I eftirtoldum fylgiskjolum eru breytingar 4 dkveedum kjarasamnings og vidbztur:

e Bokanir med kjarasamningi
Reykjavik, 21. desember 2015

F.h. Orkuveitu Reykjavikur, f.h, kJ?ra ildar Ve f aeélng élags [slands
sameignarfyrirtekis ?/ / i [ necle /Z H
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Bokanir

Bokun 1.

Adilar eru sammala um ad akvadi gr. 13.11.1. { kjarasamningi breytist og i stad pess ad
barnshafandi konur eigi rétt til naudsynlegra fjarvista fr4 vinnu vegna meedraskodunar 4n
fradrattar & fostum méanadarlaunum purfi slik skodun ad fara fram 4 vinnutima skuli sa réttur
gilda jafnt um bada foreldra.

Bokun 2

Adilar eru sammaéla um ad &kvadi gr. 4.1.4. i kjarasamningi breytist og kvedid verdi
afdrattarlaust 4 um ad slikur réttur skapist 4 bvi almanaksari sem starfsmadur neer 38 4ra aldri.

Bokun 3

Pann 27. oktéber s.l. var undirritad Rammasamkomulag milli flestra adila vinnumarkadar.
samkomulaginu segir ad markmid pess sé ad auka kaupmitt vid efnahagslegan og félagslegan
stodugleika 4 grundvelli lagrar verdbélgu, stodugs gengis og leegra vaxtastigs. | samkomulagi
er kvedid 4 um stofnun Pj6dhagsrads, sameiginlega launastefnu til 4rsloka 2018, meginstodir
nys islensks samningslikans til framtidar og samspil adila vinnumarkadar og stjornvalda.

Fyrir adilum vinnumarkadar liggur nu ad vinna ad nanari utferslu Rammasamkomulags og er
ad pvi stefnt ad ganga fra samkomulagi vid stjornvold fyrir 1. febriar 2016 um
motvegisadgerdir til ad studla ad efnahagslegum st6dugleika 4 timabilinu.

OR og kjaradeild Verkfreedingafélags [slands og Kjarafélag Teeknifreedingafélags Islands
munu sameiginlega yfirfara forsendur Rammasamkomulags og p4 einkum med hlidsjon af pvi
med hvada heetti paer kunna hafa ahrif 4 stodu og kjor starfsmanna 4 gildistima kj arasamnings.

Boékun 4
Adilar eru sammala um ad meta fyrir arslok 2017 hver framvinda séttar 4 vinnumarkac’)i, hefur
ordid og hver stada kjarasamninga annarra stéttarfélaga haskolamanna hefur pa ordid. | peim
tilgangi verdi eftir atvikum teknar upp vidredur um launaproéunina.

Békun 5

Adilar eru sammaéla um ad ganga fra nyjum heildartexta samnings (nuverandi megintexti er
fra 2008), endurskoda hann eftir atvikum, gefa ut og stadfesta, eigi sidar en 1. mai 2016.
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