Rammasamkomulag milli adila vinnumarkadar

Med samkomulagi pessu er lagdur grunnur ad meiri satt 4 vinnumarkadi meé breyttum og baettum
vinnubrég8um vid gerd kjarasamninga. Markmi6id er a8 auka kaupmatt vid efnahagslegan og
félagslegan stédugleika & grundvelli ldgrar ver8bélgu, sté8ugs gengis og laegra vaxtastigs. par leikur
vinnumarkadurinn stért hlutverk [ samspili vid stjérn opinberra fjdrmala og peningamala.

1. Stofnun bjébhagsrals

Pjodhagsrad verdi stofnad en hlutverk bess verdur a8 greina stofuna i efnahagsmélum og reeda
samhengi rikisfidrmala, peningastefnu og vinnumarka8ar { tengstum vig helstu vi6fangsefni
hagstjérnar hverju sinni.

2. Sameiginleg launastefna til 4rsloka 2018
Sameiginleg launastefna til arsloka 2018 felist { eftirfarandi:

a. Launastefnan er samramd | sameiginlegri kostnaBarvisitdlu mi&a8 vid skyrslu adila (f
aBdraganda kjarasamninga, februar 2015) par sem névember 2013=100".

b. Unnid er Gt frd sameiginlegum kostnadarramma fyrir yfirstandandi samningatimabil,
bar sem kostna8arahrif kjarasamninga (a8 me6&t6ldum kostnadi vegna jéfnunar
|ffeyrisréttinda), mega ekki leifa til haerri niburstodu en 132 { arslok 2018.

c. Opinberum starfsm&nnum sem eru efa gerast a8ilar a8 samkomulagi bessu verbur a
naestu premur drum tryggt bad launaskri§ sem ver6ur 4 almennum vinnumarkadi
umfram launaskrid 4 opinberum vinnumarkadi (launaskriéstrygging).? Horft verdur til
launapréunar peirra hépa 4 opinberum vinnumarkadi sem skilgreindir eru  skyrslunni
,| aBdraganda kjarasamninga 2015 (kafli 3.2) i pessu samhengi. Launaskridstrygging
verdur metin og framkvaemd mida8 vi8 &rslok ar hvert ([ fyrsta sinn névember
2016)3, en tekur ekki gildi fyrr en:

i. Samningsadilar hafa loki6 gerd kjarasamnings & forsendum sameiginlegrar
launastefnu til 4rsloka 2018. SA, rfki, Reykjavikurborg og Samband (slenskra
sveitarfélaga skuldbinda sig til ad framfylgja pessari launastefnu gagnvart
beim h6pum sem utan samkomulagsins standa.

ii. Samkomulag um jéfnun lifeyrisréttinda a opinberum og almennum
vinnumarkadi liggur fyrir.

iii. Samningsa8ilar hafa nd8 samkomulagi um forsenduakvaedi.

d. A8 skilyr6um c - liBar uppfylitum ver8i &l forsendudkvaedi ndgildandi kjarasamninga
er lita a8 launastefnu, p.m.t. tenging vi8 faunapréun annarra hopa og
kaupmattarvidmidun felld at. beir adilar sem eiga 6samid & timabilinu setji inn
forsendudkvaedi med visan [ 1id 2. c =il

e. Ver8ikostnadarhakkun & timabilinu (a8 medtsldu endurgjaldi vegna jéfnunar
lifeyrisréttinda) meiri en samkvamt fyrrgreindum kostnadarramma (sbr. b =liBur) r
dregst sU haekkun frd launaauka vegna launaskrifstryggingar uns jéfnudi er nad. & %ld
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1 MIBad verdl vi6 4rid 2013 sem 100 en bar sem samid var &46ur um endursko8un starfsmats hja sveltarféldgum \ .:

en leiBrétting kom til greidislu 2014 og 2015 eru afilar sammala um ad eingreidslur vegna peirra leidréttinga
séu undanskildar { pessum samanburdi.

2 £f samif er um tiltekid fjarmagn til stofnanasamninga i tengslum vid kjarasamningsgerd, maelist a8 ekki sem
kostnadur samkvamt b-lif, heldur sem hluti launaskrids a opinberum markadi. K
3 Adilar eru sammala um ad vid mat 4 visitdlu verdi tekid tillit til ahrifa upphafshaekkana pelrra kjarasamninga

sem gerdir eru eftir 1. oktéber 2015.

4 A grundvelli launaskri6smaelingar 2017 munu adilar samkomulags pessa Utfaera petta dkveedi né
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f. Samkomulag verdi gert vi8 stjérnvéld fyrir 1. febriar 2016 um métveegisadgerdir til
ad studla ad efnahagslegum stddugleika 4 timabilinu.

3. Meginstodir nys islensks samningalikans til framt(8ar

Samkomulag er milli adila um a8 préa nytt samningalfkan sem gilda muni vi gerd kjarasamninga
4 [slandi. Medal annars ver8i leitad rafgjafar fra vinnumarkadssérfreedingum & Nordurldndum |

undirbdningi pess, sbr. minnisblad fra rikisséttasemjara til SALEK hdpsins frd 21. september
2015. Unnid verdur ad métun pessa likans & grundvelli ne8angreindra meginstoda. Reiknad er
med ad nidurstada { peirri vinnu liggi fyrir eigi si@ar en { drslok 2017,

a. Gengi ver8ur Gt fra samkeppnisstd8u samkeppnis- og Utflutningsgreina® gagnvart

helstu vidskiptaldndum vid skilgreiningu 4 svigrimi til launabreytinga, ad teknu tilliti
til framleidnipréunar og vifskiptakjara. Kjarasamningar midi a8 pv( a8 auka kaupmatt

4 grundvelli st68ugs raungengis sem samrymist vifskiptajofnudi til lengri tima.

b. Samningsadilar | pessum greinum semiji fyrst og méti pannig bad svigrim sem til
launabreytinga er. Ollum stéttarfélégum er b6 tryggt raunverulegt taekifeeri til a8
semja um sin mal innan pessa svigrims, pé6 pannig ad jafnraedi riki. Akveda parf
hvernig skapadur ver8i sveigjanleiki til Utfaerslu sameiginlegrar launastefnu innan
svigrdmsins.

c. Mikilveegt er a8 skilgreina svigram til dreif8ra samninga (stofnanasamninga,
fyrirtekjasamninga) par sem fjallad ver8i um framleidni og dbataskipti af
skipulagsbreytingum og &hrifa slikra breytinga 8 ,launavisitdlu”.

d. Ver8ilaunaskri8 4 almennum vinnumarkadi skili pa8 sér { sambeerilegum
launabreytingum & opinberum vinnumarkadi a8 teknu tilliti til &hrifa fra
stofnanasamningum (launaskridstrygging). Jafnframt verdi stada taxtalaunahdpa a
almennum vinnumarkadi sérstaklega skodu8 med hlifsjon af launaskrisi.

e. Adilar samkomulags bessa eru sammala um a8 baeta skipulag vié gerd kjarasamninga,

med ba8 ad markmidi a8 nyr kjarasamningur takl gildi um lei6 og sa fyrri rennur at.

begar afilar pessa samkomulags hafa sammaelst um nytt samningalikan verdi sko8ad hvort og bd
hvada breytingar purfi mogulega a8 gera & vinnuloggjof til ad treysta nytt samningalfkan ( sessi.

4. Samspil adila vinnumarkadar og stjérnvalda
[ tengslum vi8 préun nys samningallkans parf a8 nést sameiginlegur skilningur & milli adila
vinnumarkadarins og stjérnvalda um eftirfarandi:
a. Stodu, stjérnun og fidrmégnun lykilstofnana vinnumarkadarins, p.e.
Atvinnuleysistryggingasjéds, Abyrg8arsj68s launa og Faedingarorlofssjéds.
b. Auki6 vaegi samstarfs adila vinnumarka8ar og stjérnvalda & hverjum tima, enda er
bab forsenda 4byrgra vinnubragda @ vinnumarkadi.
i. Virkt samrad sé & milli stjérnvalda og a6ila vinnumarkadar.
ii. Unnid sé sameiginlega a8 pvi ad tryggja félagslegan stodugleika og vidtaeka
satt um forgangsrédun [ velfer8armalum.
¢. EndurskoBun og samhaefing peningastefnu vié nytt samningallkan & vinnumarkadi.
d. Lokié ver8i innleidingu laga um opinber fiarmal sem studli ad efnahagslegum
stbfugleika,

5 Hér er 4tt vi8 fyrirtaeki sem eru { beinum dtflutningl eda framleia véru og bjénustu [ beinni samkeppni vi6
innflutta v8ru og pjénustu.
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Reykjavik, 27. oktéber 2015
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