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Gildissvid og markmid kjarasamnings

Samningur pessi nar til félgsmanna i Verkfredingafélagi Islands - kjararadi,
Kjarafélagi ~ Taeknifredingafélags Islands, Félagi islenskra natturufradinga,
Fraedagaroi, Kjarafélagi vidskiptafreedinga og hagfreedinga og Stéttarfélagi bokasafns-
og upplysingafredinga sem starfa hja RARIK ohf. og gegna storfum sem krefjast
haskolamenntunar.  Radi RARIK ohf. héaskélamenntadan starfsmann sem er
félagsmadur i 6dru stéttarfélagi haskdlamanna fellur hann undir pennan samning enda
sampykki vidkomandi stéttarfélag og RARIK ohf. pad.

Um kjarasaming RARIK ohf. og stéttarfélaganna gilda &kveedi laga nr. 80/1938 um
stéttarfélog og vinnudeilur. RARIK ohf. vidurkennir stéttarfélogin sem légformlega
samningsadila um kaup og kjor medlima sinna, enda hafa félogin i sampykktum
sinum akvedid ad lata starfsemi sina taka til slikra malefna.

1. Kaup
1.1  Um laun og rédun starfa
1.1.1 Um manadarlaun starfsmanns fer samkvaemt launatoflu i fylgiskjali 1.
1.1.2 Vid rédun starfa i launaflokka og persénubundid alag skal fario eftir
fylgiskjali 2.
1.1.3 Haekkun launat6flu & samningstimanum
Launatafla skv. grein 1.1.1 taki peim haekkunum sem hér segir:
1. jani 2011 4,25%.
1. febraar 2012 3,5%
1. febrtar 2013 3,25%

Adrir kjaratengdir ligir taka sému breytingum hlutfallslega 4 sému
dagsetningum, nema annad sé sérstaklega tilgreint i samningnum.

1.2  Dagvinnutimakaup

1.2.1 Dagvinnutimakaup starfsmanns er 0,615% af manadarlaunum fyrir
dagvinnu.

1.3 Yfirvinnukaup

1.3.1 Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu er 1,0385%
af manadarlaunum fyrir dagvinnu.

1.3.2 Oll vinna sem unnin er & stérhatidardogum, sbr. gr. 2.1.4.3, greidist med
timakaupi sem nemur 1,375% af manadarlaunum fyrir dagvinnu.

1.3.3 Sé yfirvinna fjarri fostum vinnustad ekki greidd skv. timareikningi, skal
semja um pa greidslu fyrirfram vid vidkomandi starfsmann.

1.34 Heimilt er ad semja sérstaklega um fasta poknun fyrir yfirvinnu.
1.4 Alagsgreidslur

Vaktadlag er greitt til peirra starfsmanna sem vinna vaktavinnu, bakvaktir og
adra vinnu sem fellur utan dagvinnutimabils en er hluti vikulegrar
vinnuskyldu. VVaktaalag er greitt vegna afbrigdilegs og 6pagilegs vinnutima.

1.4.1  Vaktadlag skal reiknast af timakaupi i dagvinnu skv. gr. 1.2.1:
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1.4.2
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33,33% KI. 17:00 - 24:00 ménudaga til fimmtudaga

55,00% Kkl. 17:00 — 24:00 fostudaga

55,00% KI. 00:00 — 08:00 méanudaga til fostudaga

55,00% kl. 00:00 — 24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga, sbr.
2.1.4.2

90,00% Kkl. 00:00 - 24:00 storhatidardaga sbr. 2.1.4.3

Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af timakaupi i dagvinnu sbr. gr. 1.2.1
med eftirfarandi heetti:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

45,00% kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

45,00% KI. 00:00 - 08:00 manudaga

33,33% KI. 00:00 - 08:00 pridjudaga - fostudaga

45,00% KI. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga, sbr. 2.1.4.2
90,00% kl. 00:00 - 24:00 storhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3.

Brot ur kist. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir Gtkdll & bakvakt gilda
gr. 2.7

Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid.
Greitt skal fyrir eydur i vinnutima med vaktaalagi skv. gr. 1.4.1.

Greidsla fyrir eydur og bakvakt & dagvinnutimabili skv. gr. 2.2.1 er 33,33%
vaktaalag.

Greiodsla launa

Utborgun launa skal fara fram manadarlega fyrsta dag eftir ad manudi peim
lykur sem laun eru greidd fyrir.

Starfsmenn sem notid hafa fyrirframgreidslu launa halda peim rétti.

Oll yfirvinna skal greidd eftir & fyrir hvern manud eda hverja prjatiu daga og
komi til dtborgunar eigi sidar en 15 dogum eftir sidasta dag
reikningstimabils. Sama gildir um greidslu  fyrir  yfirvinnu &
veikindatimabili.

Brot Gr manadarlaunum reiknast pannig, ad deilt er med 21,67 i
méanadarlaunin og margfaldad med fjolda almanaksdaga annarra en
laugardaga og sunnudaga fra upphafi eda til loka starfstima.

Persdnuuppbot i desember

Starfsmadur i fullu starfi skal f& greidda personuuppbét i desember ar hvert
sem nemi:

A arinu 2011 kr. 59.600.
A arinu 2012 kr. 61.600.
A arinu 2013 kr. 63.600.

Starfsmadur sem er vid storf i fyrstu viku novembermanadar skal fa greidda
persénuuppbot 1. desember ar hvert midad vid fullt starf timabilid 1. janGar
til 31. oktober. Personuuppbot er fost kronutala og tekur ekki hakkunum
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1.6.3

skv. 6drum éakvedum kjarasamningsins. A personuuppboét reiknast ekki
orlofsfé. Hafi starfsmadurinn gegnt hlutastarfi eda unnid hluta ar ari, skal
hann f4 greitt midad vid starfshlutfall & framangreindu timabili.

A sama hatt skal einnig starfsmadur sem l4tid hefur af starfi en starfad hefur
samfellt i a.m.k. 3 méanudi (13 vikur) a &rinu, fa greidda persénuuppbot,
midad vid starfstima og starfshlutfall. Sama gildir pott starfsmadur sé fra
storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu vinnuveitanda lykur eda i allt
ad 6 manudi vegna faedingarorlofs.

1.7  Orlofsuppbdt

1.7.1

1.7.2

Hinn 1. juni ar hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april fa greidda
sérstaka eingreidslu, orlofsuppbdt, er midast vid fullt starf neestlidid orlofsar.
Greitt skal hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

Orlofsuppbétin skal vera sem hér segir:

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2011 kr. 26.900.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2012 kr. 27.800.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2013 kr. 28.700.

Hafi starfsmadur 14tid af storfum & orlofsarinu vegna aldurs eda eftir a.m.k.
3 méanada (13 vikna) samfellt starf a orlofsarinu skal hann fa greidda
orlofsuppb6t hlutfallslega midad vid unninn tima og starfshlutfall. Sama
gildir ef starfsmadur var fra storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu
vinnuveitanda lykur eda vegna fedingarorlofs allt ad 6 manudum.
Orlofsuppbdt er fost fjarhaed og tekur ekki breytingum skv. 6drum akvaedum
samningsins. A orlofsuppbot reiknast ekki orlofslaun.

2. Um vinnutima

2.1 Almennt

2.1.1

2.1.2

2.1.3

Vinnuvika starfsmanna i fullu starfi skal vera 40 stundir, nema um skemmri
vinnutima sé sérstaklega samid. Heimilt er ad semja vid einstaka starfsmenn
um tilflutning vinnuskyldu milli vikna eda arstida.

Heimilt er ad haga vinnu med 6drum heetti en i kafla pessum greinir med
samkomulagi starfsmanns og fyrirteekisins. Leita skal leida til ad koma til
mots vid parfir starfsmanna til sampattingar starfs og fjolskyldulifs. Einnig
er heimilt ad semja vid einstaka starfsmenn um rymkun & dagvinnutimabili
0g um akvedid frjalsreedi um hvenar vinnuskyldu er gegnt.

Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid.

2.1.4 Fridagar

2141

2.14.2.

Almennir fridagar eru laugardagar og sunnudagar.

Sérstakir fridagar eru:
1. Skirdagur.
2. Laugardagur fyrir paska.
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2.14.3.

3. Annar i paskum.

4. Sumardagurinn fyrsti.

5. 1. mai.

6. Uppstigningardagur.

7. Annar i hvitasunnu.

8. Fridagur verslunarmanna.
9. Annar i jolum.

Stérhétidardagar eru:

1. Nyarsdagur.

2. Fostudagurinn langi.

3. Paskadagur.

4. Hvitasunnudagur.

5.17. jani.

6. Adfangadagur eftir kl 12:00
7. Joladagur.

8. Gamlarsdagur eftir kl 12:00

2.2  Dagvinna

2.2.1

2.2.2

2.2.3

Dagvinna skal unnin & timabilinu kI. 08:00 til 17:00 fra méanudegi til
fostudags, ad badum dogum medtdldum.

RARIK ohf og starfsmanni er heimilt ad semja um sveigjanlegan vinnutima
sja grein 2.1.2. | slikum tilfellum greidist ekki vaktaalag & umsaminn
dagvinnutima.

Dagvinnumadur sem vinnur hluta af vikulegri vinnuskyldu sinni utan dag-
vinnutimabils skv. gr. 2.2.1 eda 2.2.2, skal fa greitt alag skv. gr. 1.4.1 & pann
hluta starfs sins. Hafi verid samid um rymkun & dagvinnutimabili, skv. gr.
2.1.2, greidist ekki alag utan peirra timamarka sem greinir i gr. 2.2.1.

2.3  Yfirvinna

23.1

2.3.2

2.3.3

Yfirvinna telst su vinna sem fram fer utan tilskilins daglegs vinnutima eda
vaktar starfsmanns svo og vinna sem innt er af hendi umfram vikulega
vinnutimaskyldu pétt & dagvinnutimabili sé.

Oll vinna sem unnin er & almennum og sérstokum fridogum skv. gr. 2.1.4.1.
0g 2.1.4.2 greidist sem yfirvinna skv. gr. 1.3.1, nema um vaktavinnu sé ad
reeda skv. gr. 2.6.

Oll vinna sem unnin er & storhatidardogum skv. gr. 2.1.4.3. greidist skv.
grein gr. 1.3.2, nema um vaktavinnu sé ad reeda skv. gr. 2.6.
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2.34

2.4
24.1

2.4.2

2.4.3

Heimilt er med samkomulagi milli RARIK ohf. og starfsmanns ad greida
fyrir yfirvinnu med frium & dagvinnutimabili, enda sé pa verdgildi unninnar
yfirvinnu lagt til grundvallar.

Daemi um framkvemd greinar 2.3.4: Ef yfirvinnutimakaup starfsmanns
svarar 1,0385% af manadarlaunum fyrir dagvinnu ma t.d. breyta unnum
yfirvinnutimum i fri & dagvinnutimabili, pannig ad ein klukkustund i
yfirvinnu jafngildi 1,8 klst. i dagvinnu (4,44 Kist. i yfirvinnu jafngildi 8 Kist. i
dagvinnu.) Hlutfall petta breytist ef greidd eru vidbétarlaun til vidbétar
dagvinnulaunum eingdngu eda ef yfirvinnutimakaup er reiknad af 6drum
grunni en umsdémdum manadarlaunum fyrir dagvinnu.

Hvildartimi

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samninga
adila vinnumarkadarins um akvedna peetti er varda skipulag vinnutima.

Daglegur hvildartimi - Um skipulag vinnutima

Vinnutima skal haga pannig ad & 24 stunda timabili, reiknad fra
skipulégou/venjubundnu upphafi vinnudags starfsmanns, fai starfsmadur
a.m.k. 11 klst. samfellda hvild. Verdi pvi vid komid, skal dagleg hvild na til
timabilsins fra kl. 23:00 til 06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi & 24 klst. timabili fari
umfram 13 Klst.

Starfsmadur & rétt a a.m.k. 15 minutna hléi ef daglegur vinnutimi hans er
lengri en 6 klst. kaffi- og matarhlé teljast hlé i pessu sambandi.

Fravik fra daglegri lagmarkshvild

2.4.3.1 Vaktaskipti.

A skipulegum vaktaskiptum er heimilt ad stytta samfellda lagmarkshvild
starfsmanna i allt ad 8 kist. betta & t.d. vid pegar starfsmadur skiptir af
morgunvakt yfir & neturvakt samkvaemt skipulagi vaktskrar.

Fraviksheimild pessi fra 11 Kklst. lagmarkshvild & hins vegar ekki vid pegar
starfsmadur lykur yfirvinnu og fer yfir & reglubundna vakt og 6fugt.

par sem hér er um fravik fra meginreglunni um 11 klst. samfellda hvild ad
reeda, verdur ad gera pa krofu til vaktkerfis ad pad sé skipulagt pannig ad
skipti milli mismunandi tegunda vakta séu sem sjaldnast a vaktahring og ad
jafnadi reyni ekki a fravik petta oftar en einu sinni i viku. Vinnan skal pvi
skipuldgd med sem jofnustum heetti.

2.4.3.2 Sérstakar adstaedur.

Vi0 sérstakar adsteedur er heimilt ad stytta samfellda lagmarkshvild i allt ad 8
Klst. og lengja vinnulotu i allt ad 16 klst., p.e.a.s. vid 6fyrirsjaanleg atvik pegar
bjarga parf verdmatum. Ennfremur pegar almannaheill krefst pess og/eda
halda parf uppi naudsynlegri heilbrigdis- eda 6ryggispjénustu.
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Sé heimildum til fravika fra daglegum hvildartima skv. pessum lid beitt, skal
starfsmadur fa samsvarandi hvild i stadinn. | beinu framhaldi af slikri
vinnulotu skal veita starfsmanni 11 klst. hvild a dskertum launum sem hann
annars hefdi fengid.

2.4.3.3 Truflun & starfsemi vegna ytri adstaedna.
Ef truflun verdur & starfsemi vegna ytri adsteedna, svo sem vegna vedurs eda
annarra nattaruafla, slysa, orkuskorts, bilana i vélum eda 6drum bunadi eda
annarra slikra Ofyrirsédra atvika, ma vikja fra &kvedum um daglega
lagmarkshvild ad pvi marki sem naudsynlegt er til ad koma i veg fyrir verulegt
tjon par til regluleg starfsemi hefur komist & ad nyju.

Um er ad raeda tilvik sem ekki verda séd fyrir. Rétt er ad kalla annan
starfsmann til vinnu til ad leysa pann starfsmann af sem ekki hefur nad
tilskilinni hvild, sé pess nokkur kostur.

2.4.4 Vikulegur hvildardagur

A hverju 7 daga timabili skal starfsmadur fa a.m.k. einn vikulegan hvildardag
sem tengist beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist
4 manudegi. Starfsmadur & pannig ad fa 35 klist. samfellda hvild einu sinni i
viku.

AJ svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, skal vikulegur hvildardagur vera
& sunnudegi og starfsmadur f4 fri & peim degi. P6 m& RARIK ohf. med
samkomulagi vid starfsmenn sina fresta vikulegum hvildardegi par sem
sérstakar astedur gera slik fravik naudsynleg, pannig ad i stad vikulegs
hvildardags komi tveir samfelldir hvildardagar & hverjum tveimur vikum.

Sé serstok porf & ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum hvildardegi sé
frestad, skal haga toku hvildardaga pannig ad teknir séu tveir hvildardagar
saman.

2.45 Fritokuréttur

2.4.5.1 Almenn skilyrdi fritokuréttar.

Hafi stjornandi metid pad svo ad bryn naudsyn sé til ad starfsmadur maeti til
vinnu adur en 11 Klst. ldgmarkshvild er nad, skapast fritokuréttur, 1% klst. (i
dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem hvildin skerdist. Avinnsla fritokuréttar
einskordast ekki vid heilar stundir. Starfsmadur a ekki ad maeta aftur til vinnu
fyrr en ad aflokinni 11 kist. hvild nema hann hafi sérstaklega verid bedinn um
pad. Mati starfsmadur eigi ad sidur adur en hann hefur nad hvildinni, avinnur
hann sér ekki fritokurétt.

2.4.5.2 Samfelld hvild rofin med utkalli
Fritokuréttur midad vid lengsta hlé. Ef hvild er rofin einu sinni eda oftar innan
24 stunda timabils midad vid skipulagt/venjubundid upphaf vinnudags
starfsmanns, skal bzata pad sem vantar upp a ad 11 klst hvild naist, midad vid

Kjarasamningur RARIK ohf. og VFi-kjararad, KTFi, FRG, FiN, SBU og KVH 10



lengsta hlé innan vinnulotu, med fritokurétti, 1% klst. (dagvinnu) fyrir hverja
klukkustund sem vantar upp a 11 klst. hvild.

2.4.5.3 Vinna umfram 16 klst.
Hafi starfsmadur unnid samtals meira en 16 klst. a einum solarhring, p.e.
hverjum 24 Kkist.,, midad vid skipulagt/venjubundid upphaf vinnudags
starfsmanns, an pess ad na 8 Klst. samfelldri hvild, skal starfsmadur
undantekningarlaust fa 11 kist. samfellda hvild ad lokinni vinnu, an fradréattar
a peim launum sem hann annars hefdi fengid. Fritokuréttur, 1,5 Klst.
(dagvinna) safnast upp fyrir hverja klst. sem unnin var umfram 16 kist.

2.4.5.4 Aukinn fritokureéttur vegna samfelldrar vinnu umfram 24 Kilst.
I peim sérstoku undantekningartilvikum ad starfsmadur vinni samfellt fullar
24 stundir, skal fritokuréttur aukast pannig ad hver heil stund umfram 24 veitir
fritdkurétt sem er 1,8% lengri en s& fritdkuréttur sem naesta stund & undan gaf.

2.4.5.5Vinna a undan hvildardegi.
Vinni starfsmadur skv. dkvordun yfirmanns pad lengi & undan hvildardegi ad
ekki naist 11 klst. hvild midad vid venjubundid upphaf vinnudags eda vaktar
(sj& skyringaramma i gr. 2.4.2), skal starfsmadur meta samsvarandi sidar vid
upphaf naesta reglubundna vinnudags, an fradrattar & peim launum sem hann
annars hefdi fengid, ella safnast upp fritkuréttur, 1% Kklst. i dagvinnu fyrir
hverja klukkustund sem hvildin skerdist.

2.4.5.6 Upplysingar um fritdkurétt & launasedli.
Uppsafnadur fritokuréttur skal koma fram a launasedli og hann skal veittur i
halfum eda heilum dégum.

2.4.5.7 Fritaka.
Fritokuréttur skal veittur i samrddi vio starfsmann enda sé uppsafnadur
fritokuréttur a.m.k. fjorar stundir og skal fritaka ekki veitt i styttri lotum en
pad. Leitast skal vido ad veita fri svo fljétt sem audid er eda med
reglubundnum heetti til ad koma i veg fyrir ad fri safnist upp.

2.4.5.8 Greidsla hluta fritokuréttar.
Heimilt er ad greida Ut ¥ klst. (i dagvinnu) af hverri 1% klst. sem starfsmadur
hefur dunnid sér i fritokurétt, ski hann pess.

2.4.5.9Uppgjor vio starfslok.
Vid starfslok skal otekinn fritkuréttur gerour upp med sama hetti og orlof.
Fritokuréttur fyrnist ekki.

2.4.6 /EO0stu stjornendur og adrir peir sem rada vinnutima sinum sjalfir.
Adilar pessir geta edli malsins samkvemt ekki aunnid sér fritokurétt, sbr.
einnig gildissvid vinnuverndarakvaeda um pa i tilskipun Evropusambandsins
nr. 93/104/EC, 1. tolul., a-lidar, 17.gr.
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2.5
2.5.1

2.5.2

2.5.3

2.5.4

2.6
2.6.1

2.6.2

2.6.3

2.6.4

2.6.5

2.6.6

Bakvaktir

Med bakvakt er att vid ad starfsmadur sé ekki vid storf en reidubuinn til ad
sinna Utkalli. pad telst ekki bakvakt ef starfsmadur dvelst & vinnustad ad
beidni yfirmanns. Um greidslu fyrir bakvakt sja gr. 1.4.2.

Starfsmadur & rétt & frii i stad greidslu alags fyrir bakvakt. 20 minatna fri
jafngildir 33,33% vaktaalagi, 27 mindtna fri jafngildir 45% vaktaalagi, 54
minadtna fri jafngildir 90% vaktaalagi.

Um greidslu fyrir Gtkoll & bakvakt fer skv. gr. 2.7. Bakvaktargreidsla fellur
nidur pann tima sem yfirvinnukaup er greitt.

Heimilt er med samkomulagi starfsmanna og RARIK ohf. ad semja um annad
fyrirkomulag greidslu fyrir bakvaktir en ad framan greinir. T.d. er heimilt ad
semja um akvedinn fjolda klukkustunda fyrir bakvakt an tillits til timalengdar.
Ef samid er um adrar bakvaktagreidslur en um getur i gr. 1.4.2 skal, ad teknu
tilliti til utkallationi og lengdar Gtkalla & tilteknu vidmidunartimabili, semja
um ad bakvaktagreidslur falli ekki nidur i atkdllum, ad hluta til eda 6llu leyti.

Vaktavinna

Peir sem vinna & reglubundnum voktum, skulu fa vaktadlag fyrir unnin storf a
peim tima er fellur utan venjulegs dagvinnutimabils skv. gr. 2.2.1.

Par sem unnid er & reglubundnum voktum, skal vaktskra er synir vaentanlegan
vinnutima hvers starfsmanns, 16gd fram manudi adur en fyrsta vakt samkvaemt
skranni hefst nema samkomulag sé vid starfsmenn um skemmri frest. Ef
vaktskra er breytt med skemmri fyrirvara en 24 klst., skal viokomandi
starfsmanni greitt aukalega 3 Kist. i yfirvinnu. Sé fyrirvarinn 24-168 klst. (ein
vika) skal greida 2 Klst. i yfirvinnu.

Hér er eingbngu att vid breytingu & skipulagdri vakt en ekki aukavakt.

Vid samningu vaktskrar skal pess geett ad helgidagavinna skiptist sem jafnast a
starfsmenn.

Ad jafnadi skulu vaktir vera & bilinu 4-10 klst. Heimilt er, sbr. gr. 2.1.2, ad
semja um adra timalengd vakta.

Par sem naudsyn er a samvistartima vid vaktaskipti, skal fella hann inn i hinn
reglulega vinnutima.

Skipulagi vaktavinnu skal haga pannig ad starfsmenn fai ad jafnadi tvo sam-
fellda fridaga i viku.
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2.6.7

2.6.8

2.6.9

2.6.10

2.6.11

2.7
2.7.1

Starfsmadur sem vinnur & reglubundnum véktum alla daga arsins, getur i stad
greidslna skv. gr. 2.3.2 fengid fri & dskertum fostum launum i 88 vinnuskyldu-
stundir & ari midad vid fullt starf i heilt ar. Vinnu sem fellur & sérstaka fridaga
og storhatidardaga, sbr. framanritad, skal auk pess launa med alagi skv. gr.
1.4.1, sé pessi kostur valinn. Avinnsla leyfisins midast vid almanaksarid.
Starfsmadur sem oOskar eftir ad breyta vali sinu & milli leyfis og greidslu, skal
tilkynna pad skriflega til RARIK ohf. fyrir 1. desember neast & undan.

Peir vaktavinnumenn sem eigi notfera sér eda njota heimilda skv. gr. 2.6.7
skulu eiga rétt & svofelldum uppgjérsmata:

Greitt verdi samkvaemt vaktskra yfirvinnukaup, sbr. gr. 1.3.1 fyrir vinnu a sér-
stokum fridégum og storhatidardogum skv. gr. 1.3.2, p6 aldrei minna en 8 Kist.
fyrir merktan vinnudag midad vid fullt starf.

Beettur skal hver dagur sem ekki er merktur vinnudagur & vaktskra og fellur &
sérstakan fridag eda storhatidardag annan en laugardag eda sunnudag
(laugardagur fyrir paska undanskilinn) med greidslu yfirvinnukaups skv. gr.
1.53.1 i 8 klst. midad vid fullt starf eda 6drum fridegi.

Starfsmenn i vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsménnum
er pé heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina & vaktinni ef pvi verdur
vid komid starfsins vegna. Vegna takmdorkunar peirrar sem ad ofan greinir &
matar- og kaffitimum, skal telja hverja vakt sem unnin er til uppfyllingar
vikulegri vinnuskyldu, 25 minatum lengri en raunverulegri vidveru nam.

Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu eda aukavakt, skal til vidbétar unnum tima
greida 12 min. fyrir hvern fullan unninn klukkutima nema starfsmadur taki
matar- og kaffitima & vaktinni. Skulu pa peir matar- og kaffitimar teljast il
vinnutimans allt ad 12 min. fyrir hvern unninn klukkutima.

Vid uppgjor a yfirvinnu skal leggja saman alla aukatima uppgjorstimabilsins,
t.d. manadar og reikna sidan 12 min. a pa heilu tima sem pa koma ut.

Starfsmenn sem vinna reglubundna vaktavinnu, skulu undanpegnir natur-
voktum ef peir 6ska er peir hafa nad 55 ara aldri.

Utkaoll

pegar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af
daglegri vinnu hans, skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 3 Kkist.,
nema reglulegur vinnutimi hans hefjist innan priggja klist. fra pvi hann for til
vinnu en pa greidist yfirvinna fra upphafi Utkalls fram til pess ad reglulegur
vinnutimi hefst. Ljuki dtkalli adur en 3 klst. eru lidnar fr4 lokum hinnar
daglegu vinnu, skal greida yfirvinnu fyrir timann fra lokum hinnar daglegu
vinnu til loka utkalls.
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2.7.1 Ef utkall hefst & timabilinu 00:00 — 08:00 fr4& manudegi til fostudags, KI.
17:00-24:00 & fostudegi eda & almennum eda sérstokum fridbgum skv. gr.
2.1.4.1 09 2.1.4.2, skal greitt yfirvinnukaup fyrri ad minnsta kosti 4 klst. nema
reglulegur vinnutimi hefjist inna 3 og % kist. frd pvi ad utkall héfst en i
peimtilvikum skla greida %2 klst. til vidbdtar unnum tima.
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3. Um matar- og kaffitima

3.1
3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.1.4

3.15

3.2
321

3.2.2

3.3
3.3.1

3.3.2

3.4
34.1

34.2

Matar- og kaffitimar & dagvinnutimabili

Matartimi skal vera 30 min. & timabilinu fra kl. 11:30 til 13:30 og telst ekki til
vinnutima.

Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi
RARIK ohf. og starfsmanns.

Sé matartima & dagvinnutimabili breytt samkvemt 3.1.2 lykur
dagvinnutimabili peim mun sidar eda fyrr. Séu matartimar lengdir samkvaemt
3.1.2 telst lengingin ekki til vinnutimans.

A venjulegum vinnudegi skulu vera tveir kaffitimar 15 minGtur og 20 mindtur,
og teljast peir til vinnutima.

Kaffitima mé lengja, stytta eda fella nidur med sama heetti og matartima.

Matar- og kaffitimar i yfirvinnu

Sé unnin yfirvinna, skulu vera matartimar, 1 klst. & timabilinu kI. 19:00 -
20:00 ad kvoldi, kl. 03:00 - 04:00 ad nottu og kl. 11:30 - 13:30 & fridbgum
skv. gr. 2.1.4. Matartimar pessir & yfirvinnutimabili teljast til vinnutimans.
Réttur til greidds kvoldmatarhlés midast vid ad vinna hefjist eigi sidar en K.
16. Vinni starfsmadur 4% Klst. eda lengur, & hann hins vegar rétt a oskertu 1
klst. matarhléi.

Sé unnin yfirvinna eda aukavakt, skulu kaffitimar vera kl. 21:00 — 21:20,
24:00 — 00:20, 05:40 — 06:00 og sidustu 15 min. fyrir dagvinnumork. Kaffi- og
matartimar i yfirvinnu & timabilinu 08:00 - 17:00 skulu vera peir sému og i
dagvinnu.

Vinna i matar- og kaffitimum

Sé unnid i matartima pannig ad matarhlé nai ekki fullum umsémdum tima,
skal matartiminn ad sama hluta greidast med yfirvinnukaupi.

Matar- og kaffitimar a yfirvinnutimabili sem unnir eru, greidast sem vidbot
vid yfirvinnutima og auk pess kaffitimar i yfirvinnu, sé unnid ad fremri
maorkum peirra.

Faedi og matstofa

Starfsmenn sem eru vid storf a fostum vinnustad skulu hafa adgang ad
matstofu eftir pvi sem vid verdur komid. Matstofa telst sa stadur i pessu
tilviki, par sem hagt er ad bera fram heitan og kaldan mat, adfluttan eda
eldadan & stadnum. Husakynni og adstada skulu vera i samraemi vid krofur
vidkomandi heilbrigdisyfirvalda. Starfsmenn greidi efnisverd matarins, en
annar rekstrarkostnadur greidist af RARIK ohf. Trdnadarmadur hefur adgang
ad naudsynlegum upplysingum til ad fylgjast med framkvaemd pessa akvadis.

Starfsmenn sem ekki hafa adgang ad matstofu en ettu ad hafa pad skv. gr.
3.4.1, skulu fa pad batt med feedispeningum sem nema kr. 389,0 (m.v. visitolu
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febriar 2009 174,0) fyrir hvern vinnuskyldudag, enda séu pa& uppfyllt
nedantalin skilyrdi:

1. Vinnuskylda starfsmanna sé minnst sem svarar halfri stodu & viku.

2. Starfsmadur hafi vinnuskyldu a féstum vinnustad fra kl. 11:00 - 14:00 ad
fradregnu matarhléi.

3. Matarhlé sé adeins ¥ klst.

Greidsla pessi skal breytast 1. jantar ar hvert i samremi vid vid breytingu a
matar- og drykkjarvorulid visitolu neysluverds med visitdlu janGarméanadar ar
hvert.

Kjarasamningur RARIK ohf. og VFi-kjararad, KTFi, FRG, FiN, SBU og KVH 16



4. Um orlof

4.1
411

4.1.2

4.1.3

4.2
421

4.3
43.1

4.4
441

4472

443

4.5
45.1

Lengd orlofs

Lagmarksorlof skal vera 192 vinnuskyldustundir midad vid fullt arsstarf.
Starfsmadur sem hefur unnid hluta af fullu starfi eda hluta Ur ari skal f4 orlof i
16 vinnuskyldustundir fyrir fullt manadarstarf.pegar starfsmadur i vaktavinnu
fer i orlof, skal hann f& dyggjandi upplysingar um hvener hann skuli mata &
vakt ad orlofi loknu og skal pa ad jafnadi mida vid ad vaktskra haldist obreytt.

Starfsmadur sem naer 30 ara aldri & pvi almanaksari sem timabil sumarorlofs
tilheyrir, feer ad auki orlof sem svarar til 24 vinnuskyldustunda i dagvinnu Vid
38 é&ra aldur, feer hann ad auki orlof sem svarar til 24 vinnuskyldustunda i
dagvinnu.

Starfsmadur sem pegar hefur aunnid sér rétt umfram pad sem um getur i
grein 4.1.1 skal halda honum en um frekari avinnslu fer skv. gr. 4.1.2.
Orlofsfé
Starfsmadur skal fa& 10,17% orlofsfé & yfirvinnu og alagsgreidslur
samkveemt samningi pessum. Vid 30 ara aldur skal hann f4 11,59%. Vid 38
ara aldur skal hann f4 13,04%.
Orlofsario

Orlofsarid er fra 1. mai — 30. april.

Sumarorlofstimabil
Timabil sumarorlofs er fra 1. mai til 15. september.
Starfsmadur a rétt & ad fa a.m.k. 160 vinnuskyldustunda orlof sitt &

sumarorlofstimabilinu og allt ad fullu orlofi & sama tima, verdi pvi vid
komid vegna starfsemi RARIK ohf.

Sé orlof eda hluti orlofs tekid utan sumarorlofsfstimabils ad 6sk RARIK ohf.
skal sa hluti orlofsins lengjast um fjordung eda greidslu sem pvi nemur..

Réttur til 25% lengingar sumarorlofs er hadur pvi ad orlofstoku hafi verid
frestad ad 6sk RARIK ohf og hluti sumarorlofs af peim sékum tekinn utan
skilgreinds sumarorlofstimabils. Meo ,,0sk* er almennt att vio pad tilvik
begar yfirmadur d&skar pess beint vio starfsmann ad orlofstoku &
sumarorlofstimabili, sem pegar hefur verid sampykkt, verdi frestad. Osk um
frestun olofstoku getur einnig verid med obeinum hatti, t.d. pegar yfirmadur
felur starfsmanni verkefni sem er pess edlis ad 6hjakveemilegt er ad fresta
toku orlofs. Starfsmanni er ekki skylt ad breyta orlofi sinu eftir ad pad hefur
verid akvedid.

Akvordun orlofs

Yfirmadur akvedur i samradi vido starfsmenn hvenear orlof skuli veitt.
Honum er skylt ad verda vid 6skum starfsmanns um hvener orlof skuli veitt
a sumarorlofstima ef pvi verdur vid komid vegna starfsemi RARIK ohf.
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Yfirmadur skal ad lokinni kdnnun 4 vilja starfsmanna tilkynna svo fljétt sem
unnt er og i sidasta lagi manudi fyrir byrjun orlofs hvenar orlof skuli hefjast
nema serstakar &stedur hamli.

4.6  Veikindi i orlofi

Veikist starfsmadur i orlofi pad alvarlega ad hann geti ekki notid orlofsins
skal hann & fyrsta degi tilkynna pad med sannanlegum heetti til RARIK ohf.

Fullnzgi starfsmadurinn tilkynningarskyldunni & hann rétt & uppbotarorlofi
jafnlangan tima og veikindin sannanlega vérudu. Undir framangreindum
kringumstaeedum skal starfsmadur avallt fera sénnur a veikindi sin med
leeknisvottordi.

4.7  Frestun orlofs

4.7.1 N tekur starfsmadur ekki orlof eitthvert &r og a hann pa rétt 4, med sampykki
yfirmanns ad fresta orlofi.

4.7.2 N tekur starfsmadur ekki orlof eda hluta af orlofi samkvemt beidni yfirmanns
sins og geymist pa orlofid ella ber honum péa yfirvinnukaup fyrir starf sitt pann
tima. Annars er starfsménnum 6heimilt ad taka vinnu i stad orlofs i starfsgrein
sinni.

4.8  Aunninn orlofsréttur
48.1 Greida skal danarbui orlofsrétt latins starfsmanns.
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5. Ferdir og gisting

5.1. Kostnadur vegna ferda innanlands

5.1.1 Kostnadur starfsmanna vegna ferdalaga & vegum fyrirteekisins innanlands skal
ad ollu jofnu endurgreidast samkvaemt reikningi.

5.1.2 Heimilt er ad greida gisti- og feediskostnad med dagpeningum, sé um pad
samkomulag og midast greidslur vid gjaldskra ferdakostnadarnefndar.

5.1.2.1 Fari starfsmadur til vinnu fra atgerdarstad fyrir hadegi og komi til baka fyrir
kl. 19:30 sama dag, pa skal greida i feediskostnad samkvemt gjaldi ,,Fedi i
halfan dag.*

5.1.2.2 Fari starfsmadur til vinnu fra Gtgerdarstad eftir hadegi og komi til baka eftir kl.
19:30 sama dag, pa skal greida i fediskostnad samkvamt gjaldi ,,Faedi i halfan
dag.

5.1.2.3 Fari starfsmadur til vinnu fra atgerdarstad fyrir hdegi og komi til baka eftir kI.
19:30 sama dag, pa skal greida i fediskostnad samkvamt gjaldi ,,Faedi 1 heilan
dag.

5.1.2.4 begar gist er utan Utgerdarstddvar, pa er greitt samkvemt gjaldi ,,Gisting i einn
solarhring.*

5.2  Dagpeningar a feroum erlendis

5.2.1 Ferdakostnadur a feroaldgum erlendis, annar en fargjéld, greidist med
dagpeningum skv. akvordun Ferdakostnadarnefndar rikisins eda samkvaemt
reikningi.

5.2.2 Af dagpeningum & ferdaldgum erlendis ber ad greida allan venjulegan

ferdakostnad, annan en fargjold, svo sem kostnad vegna ferda til og fra
flugvelli, feedi, hisnadi, minnihattar risnu og hvers konar persénuleg utgjold.

5.3  Greiosluhattur

5.3.1 Fyrirfram skal af RARIK ohf. og starfsmanni akvedid hvada hattur & greidslu
ferdakostnadar skal vidhafdur hverju sinni.

5.4 Vinnusokn og ferdir

5.4.1 Starfsmenn skulu sekja vinnu til fasts radningarstadar & eigin vegum og i tima
sinum.

5.4.2 Pbegar starfsmenn hefja eda haetta vinnu a timabilinu fra kl. 00:05 til kl. 06:55
virka daga og fra kl. 00:05 til kl. 10:00 & sunnudégum eda & serstokum
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5.4.3

5.5

5.5.1

5.6

5.6.1

5.6.2

5.6.3

5.6.4

5.6.5

5.7
5.7.1

5.7.2

5.7.3

fridogum skv. gr. 2.1.4.2 og 2.1.4.3, skal peim sed fyrir ferdum ad og fra
vinnustad innan 12 km fjarlaegdar, en p6 utan 1,5 km.

Séu vinnustodvar stadsettar a.m.k. 5 km utan ytri marka naesta péttbylis skal
semja um greidslu ferdakostnadar fyrir pa starfsmenn sem ekki bua & stadnum.

Heimflutningur fjarri vinnustad

Pegar starfsmadur vinnur fjarri reglulegum vinnustad eda Utgerdarstad skal
hann eiga rétt a okeypis flutningi i vinnutima eftir nanara samkomulagi par
um. Leitast skal vid ad heildarkostnadi vegna ferdar og uppihaldskostnadi sem
leegstum.

Gistiadstada

Sé starfsmanni sem er vid storf fjarri heimili sinu, gert ad gista i hisnaedi sem
er i eigu eda umradum RARIK, skal pad gistirymi vera hlytt og hreinlegt og
vidlegubunadur sambeerilegur vid pad sem gerist & gistihdsum eftir pvi sem
vid verdur komid.

Adgangur skal vera ad vidunandi snyrtiadstéou med heitu og koldu vatni i
steypibadi, handlaugum og rennandi vatni i salernum.

par sem mdtuneyti eru starfandi, skal vera adstada til keelingar a matvaelum.
par skal einnig vera adstada til pvotta & fatnadi.

Ef gistirymi er skali { 6byggdum, skal gistiadstada eigi vera lakari en tidkast i
seluhisum Ferdafélags Islands. Starfsménnum skal lagdur til allur
vidlegublnadur.

Hja vinnuflokkum par sem motuneyti er starfandi utan heimastodvar, skal
vinnuveitandi leggja flokknum til Gtvarpsteeki.

Fjarvistaruppbot
Greida skal fjarvistaruppbét vegna dvalar vid storf fjarri fostum vinnustad.

Fjarvistaruppbdt greidist vegna timabundinna starfa 2 vinnudaga eda lengur &
vinnustédum i 6byggdum eda annars stadar par sem ekki er unnt ad sekja a
vinnustad fra heimili eda fastri adstddu vinnuveitanda i byggd eda svo er ekki
gert ad akvordun vinnuveitanda.

Fjarvistaruppbo6t greidist pannig ad til vidbotar vid unninn tima skal greida 1
kist. i yfirvinnu & dag fr4 og med 3. degi samfelldrar fjarvistar eda fra og med
6. fjarvistardegi i hverjum almanaksmanudi sem uppfyllir akveedi gr. 5.10.2
hvort heldur sem heerra er. Greidsla pessi fellur nidur, sé greitt fyrir vinnu
pessa samkvamt sérstokum samningum umfram pad sem akvedio er i kjara-
samningi adila.
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5.8  Bdferlaflutningur

5.8.1 burfi starfsmadur sem tekur vid nyju starfi ad beidni RARIK ohf, ad flytjast
baferlum milli starfsumdama, & hann rétt a greidslu fargjalda sinna og
fjolskyldu sinnar og hafilegs flutningskostnadar buslédar.
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6. Adbunadur og hollustuheettir

6.1  Um adbunad, hollustuheetti og 6ryggi

6.1.1 Um adbdnad, hollustuheetti og 6ryggi fer skv. 16gum nr. 46/1980 og reglum og
reglugerdum settum skv. peim.

6.2  Lyfog sjukragdgn

6.2.1 Algengustu lyf og sjukragégn skulu vera fyrir hendi & vinnustad til nota vid
fyrstu adgerd i slysatilfellum.

6.3  Oryggiseftirlit

6.3.1 A vinnustddum skulu vera fyrir hendi til afnota teeki og 6ryggisbunadur, sem
Vinnueftirlit rikisins telur naudsynlegan.

6.3.2 Skipa skal dryggisverdi, oryggistrunadarmenn og 6ryggisnefndir i samraemi
vid 1l. kafla laga nr. 46/1980.

6.4  Slysahatta

6.4.1 Varast skal eftir fongum, ad starfsmadur sé einn vid storf par sem slysahetta
er mikil. Um petta atridi skal semja par sem pad & vid.
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7. Vinnufatnadur o.fl.

7.1
7.1.1

7.1.2

7.1.3

7.2
7.2.1

7.3
7.3.1

Vinnufatnadur

par sem krafist er sérstaks hlifdarfatnadar skal starfsmonnum séd fyrir slikum
fatnadi, peim ad kostnadarlausu. Sama gildir um hlidarfot vegna oprifalegra
starfa, og starfa, sem hafa dvenjulegt fataslit i for med sér.

Starfsmonnum skal lagdur til peim ad kostnadarlausu sa hlifdarbunadur, sem
krafist er skv. 6ryggisreglum, enda er starfsménnum skylt ad nota hann.

RARIK ohf. annast hreinsun & ofangreindum fatnadi starfsmanni ad
kostnadarlausu. Meiri hattar vidgerdir og tjon a slikum fatnadi skal bett af
halfu RARIK ohf. Starfsmenn skulu fara vel og samviskusamlega med vinnu-
hlifdar- og einkennisfatnad.

Personulegir munir

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni & algengum naudsynlegum fatnadi og
munum Vid vinnu svo sem urum, gleraugum o.s.frv., skal pad bett skv mati.
Naist ekki samkomulag, skal farid skv. mati eins fulltria fr& hvorum adila.
Slik tjon verda einungis beett, ef pau verda vegna 6happa a vinnustad. EKKi
skal baeta slikt tjon, ef pad verdur sannanlega vegna galeysis eda hirduleysis
starfsmanns.

Verkfeaeri

Starfsmonnum er ekki skylt ad leggja sér til verkfeaeri nema svo sé sérstaklega
um samio.
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8. Vinnuslys, slysatryggingar, atvinnusjukdomar og greidsla launa i
slysa- og veikindatilfellum

8.1
8.1.1

8.1.2

8.1.3

8.14

8.1.5

8.1.6

8.2
8.2.1

Tilkynningar, vottord og Utlagdur kostnadur

Ef starfsmadur verdur dvinnufer vegna veikinda eda slyss, skal hann pegar
tilkynna pad RARIK ohf. sem akvedur hvort leknisvottords skuli krafist og
hvort pad skuli vera fra tranadarlekni RARIK ohf. Krefjast ma leknis-
vottords af starfsmanni vegna évinnufeaerni hvenar sem RARIK ohf. pykir porf
a.

Ef starfsmadur kemur ekki til starfa vegna veikinda eda slyss i meira en 5
vinnudaga samfleytt, skal hann sanna ovinnufearni sina med laeknisvottordi.
Ef um er ad raeda endurteknar fjarvistir starfsmanns, skal hann sanna
ovinnufaerni sina med laeknisvottordi eftir nanari akvoroun RARIK ohf.

Ef starfsmadur er 6vinnufer vegna veikinda eda slyss um langan tima, skal
hann endurnyja laeknisvottord sitt eftir nanari akvéroun RARIK ohf. en pé
ekki sjaldnar en ménadarlega. Fra pessu ma pd veita undanpéagu eftir tillégu
tranadarlaeknis ef hann telur audsaett ad um lengri veikindafjarvist verdi ad
reda.

Skylt er starfsmanni sem er dvinnufaer vegna veikinda eda slyss ad gangast
undir hverja pa venjulega og vidurkennda laeknisrannsokn sem trinadarleeknir
kann ad telja naudsynlega til pess ad skorid verdi Ur pvi hvort forfoll séu
Iogmet, enda sé kostnadur vegna vidtals vid lekni og naudsynlegra
leeknisrannsdkna greidd af RARIK ohf.

Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna leknisvottorda sem krafist er skv.
gr. 8.1.1 - 8.1.4 Sama gildir um vidtal hja laekni vegna 6flunar vottords.

RARIK ohf. greidi starfsmanni pau Gtgjold sem starfsmadur hefur ordid fyrir
af voldum slyss & vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga baeta ekKi
skv. 27. gr. laga nr. 117/1993 um almannatryggingar.

Réttur til launa vegna veikinda og slysa

Starfsmadur sem radinn er til starfa & méanadarlaunum skv. gr. 1.1.1 i kjara-
samningi i a.m.k. 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 8.2.6-8.2.7 svo lengi
sem veikindadagar hans, taldir i almanaksddgum, verda ekki fleiri & hverjum
12 manudum en hér segir:

Starfstimi Fjoldi daga
0-3 manudi i starfi 14 dagar
Naestu 3 manudi i starfi 35 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 119 dagar
Eftir 1 ar i starfi 133 dagar
Eftir 7 ar i starfi 175 dagar

Vid framantalinn rétt baetist auk pess réttur til manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i 13 vikur eda 91 dag ef ovinnuferni stafar af vinnuslysi eda
atvinnusjukdomi. Vid pessi laun beetast ekki greidslur skv. gr. 8.2.6-8.2.7.

Kjarasamningur RARIK ohf. og VFi-kjararad, KTFi, FRG, FiN, SBU og KVH 24



8.2.2

8.2.3

8.24

8.25

8.2.6

Starfstimi Fjoldi daga

Eftir 12 ar i starfi 273 dagar
Eftir 18 ar i starfi 360 dagar

Laun greidast pd ekki lengur en radningu er etlad ad standa.

Starfsmadur sem radinn er i timavinnu, sbr. pé gr. 8.2.3, eda er radinn skemur
en 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 8.2.6-8.2.7 svo lengi sem veikinda-
dagar hans, taldir i almanaksddégum, verda ekki fleiri & hverjum 12 manudum
en hér segir:

Starfstimi Fj6ldi daga
A 1. méanudi i starfi 2 dagar
A 2. manusdi i starfi 4 dagar
A 3. méanudi i starfi 6 dagar
Eftir 3 manuadi i starfi 14 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 30 dagar

Vid framantalinn rétt baetist auk pess réttur til dagvinnulauna i 13 vikur eda 91
dag ef ovinnufarni stafar af vinnuslysi eda atvinnusjukdomi. Vid pessi laun
beetast ekki greidslur skv. gr. 8.2.6-8.2.7.

Laun greidast pd ekki lengur en radningu er &tlad ad standa.

Réttur eftirlaunapega i timavinnu, eda annars konar vinnu, til launa vegna
ovinnufaerni af voldum veikinda eda slysa skal vera 1 manudur & hverjum 12
manudum. Laun i veikindum skal mida vid medaltal dagvinnulauna sidustu 3
manudi fyrir veikindi.

Laun greidast pé ekki lengur en radningu er etlad ad standa.

Starfsmadur sem skilar vinnuskyldu sinni 6reglubundid eda med 6drum heetti
en dagvinnumadur i reglubundinni vinnu, skal teljast hafa verid fjarverandi i
eina viku pegar hann hefur verid évinnufer vegna veikinda eda slysa sem
nemur vikulegri vinnuskyldu hans og hlutfallslega pegar um styttri eda lengri
fjarvist vegna ovinnufarni er ad raeda.

Vid mat & avinnslurétti starfsmanns skv. gr. 8.2.1 skal auk starfsaldurs hja
RARIK ohf einnig telja starfsaldur vid sambeerileg storf.

A fyrstu 3 manudum samfelldrar radningar skal po6 fyrri starfsaldur samkvaemt
pessari grein ekki metinn nema ad vidkomandi starfsmadur hafi samfelldan
starfsaldur i 12 manudi eda meira a fyrri vinnustad.

I fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar
viku vinnuskyldu starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi, fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-, gesluvakta- og
Opaegindaélag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad raeda fyrir-
fram akvedinn vinnutima samkvemt reglubundnum voktum eda
reglubundinni vinnu starfsmanns sem stadid hefur i 12 almanaksmanudi eda
lengur eda er &tlad ad standa a.m.k. svo lengi.
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8.2.7

8.2.8

8.2.9

8.2.10

8.3
8.3.1

8.4

8.4.1

8.4.2

8.4.3

8.5
8.5.1

8.5.2

8.5.3

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar
viku vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda
samkvaemt gr. 8.2.6, f& greitt medaltal peirra yfirvinnustunda sem hann fékk
greiddar sidustu 12 manadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu 12 heilu
almanaksmanudina. Vid Utreikning yfirvinnustunda samkvemt pessari grein
skal ekki telja med peer yfirvinnustundir sem greiddar hafa verid skv. gr. 8.2.6.

Ef starfsmadur er fjarverandi vegna orlofs & vidmidunartimabili skv. gr. 8.2.7,
skal telja ad hann hafi sama medaltal yfirvinnu orlofsdagana og hinn hluta
timabilsins.

Verdi starfsmadur ovinnufeer af voldum slyss a vinnustad eda & edlilegri leid til
eda fra vinnu, greidast laun skv. gr. 8.2.7 fra upphafi fjarvistanna.

Ef starfsmadur ad laeknisradi og med leyfi RARIK ohf. vinnur skert starf vegna
slyss eda veikinda, skal mida greidslu veikindalauna fyrir dagvinnu vid pad
starfshlutfall sem vantar & ad hann sinni fullu starfi.

Starfshaefnisvottord

Starfsmadur sem verid hefur ovinnufer vegna veikinda eda slysa samfellt i 1
manud eda lengur, mé ekki hefja starf ad nyju nema laeknir votti ad heilsa hans
leyfi. Krefjast méa vottords tranadarleknis RARIK ohf.

Lausn fra stérfum vegna endurtekinnar eda langvarandi Gvinnuferni
vegna veikinda eda slysa

Ef starfsmadur er dvinnufer vegna veikinda eda slysa svo manudum skiptir &
hverju ari um fimm ara timabil og ekki er skylaust vottad samkveemt akvedum
gr. 8.3.1 ad hann hafi fengid heilsubdt sem etla megi varanlega, ma leysa hann
fra storfum vegna heilsubrests.

pegar starfsmadur hefur verid samfellt fra vinnu vegna veikinda eda slysa
launalaust i jafnlangan tima og pann tima er hann atti rétt & ad halda launum i
fjarveru sinni skv. gr. 8.2.1, méa leysa hann fra stérfum vegna heilsubrests.

EkKki skulu framangreind akvaedi um veikinda- og slysaforfoll vera pvi til fyrir-
stddu ad starfsmadur lati af storfum er hann dskar pess ef hann er samkvaemt
leeknisvottordi ordinn varanlega 6fer um ad gegna starfi vegna vanheilsu.
Krefjast ma vottords trinadarleknis RARIK ohf.

Lausnarlaun og laun til maka latins starfsmanns

Pegar starfsmadur er leystur fra storfum skv. gr. 8.4.1-8.4.3. skal hann halda
fostum launum skv. gr. 8.2.6 i 3 manudi.

Sama gildir um greidslu vegna latins starfsmanns ef hinn latni var i hjuskap,
stadfestri samvist, skradri sambud eda sambid sem ad 6dru leyti ma jafna til
hjaskapar i merkingu 44. gr. almannatryggingalaga, nr. 117/1993.

pegar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 8.4.1-8.4.3 eda hann andast, skal
greida laun hans, svo sem ella hefdi verid gert, til loka lausnar- eda andlats-
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8.6
8.6.1

8.7
8.7.1

8.8
8.8.1

8.9
8.9.1

8.10

méanadar adur en laun skv. gr. 8.5.1-8.5.2 koma til &lita. petta & pé ekki vid ef
launagreidslum hefur adur lokid, t.d. vegna pess ad reéttur til launa i veikindum
skv. gr. 8.2.1-8.2.10 var teemdur.

Skraning veikindadaga

Halda skal skra yfir veikindadaga starfsmanns. Ef starfsmadur flyst milli starfa,
skal leggja saman veikindadaga hans i badum stérfum eftir pvi sem vid a.

Veikindi og slysaforfoll i feedingarorlofi

Veikindatimi starfsmanns i fedingarorlofi telst ekki til veikindaforfalla og &
starfsmadur ekki rétt til launa i veikinda- og slysatilvikum pann tima.

Veikindi barna yngri en 13 ara

Annad foreldri & rétt 4 ad vera fra vinnu i samtals 12 vinnudaga (96 vinnu-
skyldustundir midad vid fullt starf) a hverju almanaksari vegna veikinda barna
sinna undir 13 &ra aldri, enda verdi annarri umoénnun ekki vid komid. I pessum
fjarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og vaktaalag samkveemt
reglubundinni  vardskré/vaktskrd. Réttur pessi hefur ekki ahrif & rétt
starfsmanns samkvaemt 6drum greinum.

Akvaedi til bradabirgda

Starfsmadur sem hefur fyrir 1. jantar 2001, aunnid ser fleiri veikindadaga
samkvaemt &durgildandi reglum, skal halda peim & medan & samfelldri
radningu stendur en um frekari avinnslu fer samkvaemt kafla pessum.

Madraskodun

8.10.1 Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fra vinnu vegna

8.11

madraskodunar an fradrattar a fostum launum purfi slik skodun ad fara fram i
vinnutima.

Danar- slysa- og 6rorkutryggingar

8.11.1 Slysatryggingar:

Starfsmenn skulu slysatryggdir allan solarhringinn fyrir dauda eda vegna
varanlegrar ¢rorku. Um trygginguna gilda mismunandi boétafjarhaedir og
tryggingaskilmalar eftir pvi hvort starfsmadur verdur fyrir slysi i starfi eda
utan starfs. Um skilméala trygginga pessara gilda reglur nr. 30/1990 og nr.
31/1990 sem fjarméalarédherra hefur sett.

1. Ef hinn latni var giftur og leetur ekki eftir sig barn undir 18 ara aldri og
hefur ekki séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:

vegna slyss utan starfs 700.893 kr.
vegna slyss i starfi 700.893 kr.

Rétthafar pessara danarbota eru l6gerfingjar.
2. Ef hinn latni var ogiftur en leetur eftir sig barn (bérn) undir 18 ara aldri
og/eda hefur sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:

vegna slyss utan starfs 2.147.156 kr.
vegna slyss i starfi 5.132.565 kr.
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8.11.2

8.11.3

8.11.4

8.12

Rétthafar pessara danarbéta eru foreldrar og bérn. Taki badir pessir
adilar beetur, rennur 1/3 hluti béta til foreldra en 2/3 hlutar béta skiptast
milli barna ad jofnu.

Ef hinn latni var i hjuskap eda i sambud sem ad 6dru leyti ma jafna til
hjaskapar og sem stadid hefur a.m.k. i 2 ar samfellt fyrir andlat hans,
skulu beetur til maka eda sambudaradila vera:

vegna slyss utan starfs 2.937.235 kr.
vegna slyss i starfi 8.376.057 kr.

Rétthafi danarbdta pessara er viokomandi maki eda sambudaradili.

Ef hinn latni leetur eftir sig barn undir 18 ara aldri, til hvers barns:

vegna slyss utan starfs 700.893 kr.
vegna slyss i starfi 1.675.003 kr.

Stundi barn hins latna & aldrinum 18-25 ara nam & framhaldsskola- eda
haskdlastigi i a.m.k. sex manudi arsins er hinn tryggdi andast, a pad
sama rett til bota.

Rétthafar danarbdta pessara eru viokomandi born. Baetur greidast til fjar-
haldsmanns éfjarrada barns.

Med bornum i 2. og 4. tolul. er att vid kynbdrn, kjorborn, stjupborn,
bérn sambudaradila og fosturbdrn, sem hinn latni var framfeersluskyldur
vid, sbr. 53. gr. barnalaga, nr. 76/2003.

Beetur greidast adeins samkvaemt einum af télulidum 1, 2 eda 3. Til vid-
botar vid baetur skv. 2. og 3. télul. geta komid batur skv. 4. tolul.

Tryggingarfjarhadir vegna varanlegrar érorku eru:

vegna slyss utan starfs 5.646.191 kr.
vegna slyss i starfi 14.896.313 kr.

Beetur greidast i hlutfalli vid tryggingarfjarhaedirnar, p6 pannig ad hvert
ororkustig fra 26-50% vegur tvofalt og hvert drorkustig fra 51-100% vegur
prefalt.

Framangreindar tryggingarfjarhaedir midast vid visitdlu neysluverds i
september 2008, 316 stig. Vid uppgjor bota skal framreikna fjarhaedir sem
giltu i september 2008 midad vid paer breytingar sem hafa ordid & visitolu
neysluverds fra september 2008 til uppgjérsmanadar bota. Visitélubinding
bota takmarkast vid 3 ar fra slysadegi.

Verdi RARIK ohf skadabotaskylt gagnvart vatryggda, skulu slysabaetur
samkvaemt slysatryggingum pessum koma ad fullu til fradrattar skadabotum er
bvi kann ad verda gert ad greida.

Farangurstrygging

Farangur starfsmanns & ferdalogum a vegum RARIK ohf. skal tryggdur sam-
kvemt reglum um farangurstryggingar, nr. 281/1988.
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8.13 Personulegir munir

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni & algengum naudsynlegum fatnadi og
munum Vid vinnu, svo sem urum, gleraugum o.s.frv., skal pad batt samkvaemt
mati. Naist ekki samkomulag, skal farid samkveemt mati eins fulltrda fra hvor-
um adila kjarasamningsins. Slik tjon verda einungis batt ef pau verda vegna
Ohappa & vinnustad. EkKki skal baeta tjon ef pad verdur sannanlega vegna ga-
leysis eda hirduleysis starfsmanns.
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9. Afleysingar
9.1 Stadgenglar

Sé starfsmanni sérstaklega falid ad ad gegna starfi yfirmanns eda herra
launads starfsmanns skal greida honum laun i samraemi vid pad starf sem hann
leysir af i. Ef starfsmadur tekur ekki ad 6llu leyti yfir starf og abyrgd
yfirmanns skal greida alag & laun i samraemi vid aukna abyrgd.
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10.

10.1
10.11

10.2
10.2.1

10.3
10.3.1

Fredslumal

Starfspjalfun & vegum fyrirteekisins

Starfsmenn skulu sakja fraedslu- og pjalfunarndmskeid samkvemt beidni
RARIK ohf og halda pa reglubundnum launum & medan og fa greiddan
kostnad samkvemt &kvedum 5. kafla. Ef namskeid er haldid utan
reglubundins vinnutima starfsmanns skal greida namskeidsstundir med
timakaupi, dagvinnu eda yfirvinnukaupi eftir pvi sem vid a.

Simenntun

Starfsmenn eiga pess kost ad sakja fredslu- og pjalfunarndmskeid til ad
vidhalda faglegri pekkingu sinni i samreemi vid heildarmarkmid RARIK ohf.
Fyrirteekio skal i samradi vid starfsmann fylgjast med endurmenntunarporf
hans. Starfsmadur getur haft frumkvaedi ad pvi ad finna ndmskeid, fraedslu
og/eda radstefnur sem henta starfseminni og starfi hans. Mat fyrirtekisins
reedur urslitum um hvada ndmskeid eda radstefnur verda fyrir valinu.
Starfsmadur heldur reglubundnum launum & medan a nami stendur og feer
greiddan kostnad skv. akvedum 5. kafla, nema um annad sé sérstaklega
samiod.

Launalaust leyfi

Heimilt er ad veita starfsmanni launalaust leyfi i hafilegan tima ef honum
bydst tekiferi og/eda styrkur til ad vinna ad tilteknu verkefni tengdu starfi
hans. Slikt leyfi skal tekid i samradi RARIK ohf.
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11.  Um radningu, uppsagnarfrest o.fl.

11.1 R&dningarsamningar og radningarbréf.

11.1.1 Sé starfsmadur radinn til lengri tima en eins manadar og ad medaltali lengur
en atta Klst. & viku, skal gerdur skriflegur rddningarsamningur eda radning
stadfest skriflega eigi sidar en vid upphaf starfs.

11.1.2 Breytingar & radningarkjorum umfram pad sem leidir af légum eda
kjarasamningum skal stadfesta med sama heetti eigi sidar en manudi eftir ad
peer koma til framkveemda.

11.1.3 Akvedi gr. 11.1.1 og 11.1.2 gilda ekki vid radningu i tilfallandi storf, ad pvi
tilskildu ad hlutlegar asteedur liggi pvi til grundvallar.

11.1.4 Upplysingaskylda vinnuveitanda - [ radningarsamningi eda skriflegri
stadfestingu radningar, p.e. radningarbréfi, skal a.m.k. eftirfarandi koma fram:

1. Deili a adilum p.m.t. kennit6lur.

2. Vinnustadur og heimilisfang vinnuveitanda. Sé ekki um fastan
vinnustad ad reeda, eda stad par sem vinnan fer jafnadarlega fram,
skal koma fram ad starfsmadur sé radinn a mismunandi
vinnustéoum.

3. Titill, stada, edli eda tegund starfs, &samt grunnrédun skv.
Fylgiskjali 2, sem starfsmadur er rddinn i eda stutt Utlistun eda
lysing & starfinu.

Fyrsti starfsdagur.

Lengd radningar sé han timabundin.

Uppsagnarfrestur af halfu vinnuveitanda og starfsmanns

Starfsaldur til launa og réttinda

Maénadarlaun t.d. med tilvisun til launataxta, manadarlaun sem
yfirvinna er reiknud af, adrar greidslur eda hlunnindi svo og
greidslutimabil.

9. Lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku.
10. Lifeyrissjédur.
11. Tilvisun til gildandi kjarasamnings og hlutadeigandi stéttarfélags.

N A

Upplysingar samkvaemt 6. - 9. tl. ma gefa med tilvisun til kjarasamninga.

11.1.5 Storf erlendis

Sé starfsmanni falid ad starfa i 6dru landi i einn manud eda lengur skal hann
fa skriflega stadfestingu a kjorum & medan dvol erlendis stendur fyrir
brottfor. Auk upplysinga skv. gr. 11.1.4 skal eftirfarandi koma fram:

1. Awtladur starfstimi erlendis.

2. [ hvada gjaldmidli laun eru greidd.

3. Uppbetur eda hlunnindi sem tengjast starfi erlendis.

Upplysingar skv. 2. og 3. tl. ma gefa med tilvisun til laga eda kjara-
samninga.
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11.1.6

Timabundnar radningar

Um timabundnar radningar fer skv. légun nr. 139/2003 um timabundna
raoningu starfsmanna.

11.2 Um framkvemd uppsagna

1121

11.2.2

11.2.3

11.2.4

Almennt um uppsogn
Uppsagnarfrestur er gagnkvaemur. Allar uppsagnir skulu vera skriflegar og
gerdar & sama tungumali og rddningarsamningur starfsmanns

Starfsuppsdgn skal af beggja halfu vera ein vika a fyrstu prem manudum, sem
er reynslutimi, en ad honum loknum skal uppsagnarfrestur vera einn manudur
a naestu prem manudum. Eftir sex manada starf skal uppsagnarfrestur vera prir
manudir. Ad reynslutima loknum skal uppsogn vera skrifleg og bundin vid
méanadamot.

Pessi uppsagnarakvaedi gilda po ekki ef starfsmadur synir vitaverda vanrakslu
i starfi sinu eda RARIK ohf. gerist brotlegt gagnvart starfsmanni.

Vidtal um asteedur uppsagnar

Starfsmadur & rétt & viotali um starfslok sin og asteedur uppsagnar. Beidni um
vidtal skal koma fram innan fjégurra sélarhringa fra pvi uppsdgn er mottekin
og skal vidtal fara fram innan fjogurra sélarhringa par fra.

Starfsmadur getur 6skad pess pegar ad loknu vidtali eda innan fjdgurra
sOlarhringa ad astaedur uppsagnar séu skyrdar skriflega. Fallist atvinnurekandi
a pa dsk hans, skal vid pvi ordid innan fjogurra sélarhringa par fra.

Fallist RARIK ohf. ekki & 6sk starfsmanns um skriflegar skyringar, a
starfsmadur innan fjogurra sélarhringa rétt & 6orum fundi med vinnuveitanda
um astedur uppsagnar ad vidstdoddum trdnadarmanni sinum eda Odrum
fulltrua stéttarfélags sins ef starfsmadur 6skar pess.

Takmorkun uppsagnarheimildar skv. l6gum

Vid uppsagnir skal geeta akvaeda laga sem takmarka frjalsan uppsagnarrétt
vinnuveitanda, m.a. akveda um trunadarmenn og Oryggistrinadarmenn,
barnshafandi konur og foreldra i fedingarorlofi, starfsmenn sem tilkynnt hafa
um faedingar- og foreldraorlof og starfsmenn sem bera fjolskylduabyrgd.

Einnig verdur ad geeta akveeda 4. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélég og
vinnudeilur, laga um jafna stodu og jafnan rétt karla og kvenna, laga um
starfsmenn i hlutastarfi, laga um réttarstodu starfsmanna vid adilaskipti ad
fyrirtekjum og samradsskyldu laga um hopuppsagnir.

Pegar starfsmadur nytur uppsagnarverndar skv. l6gum, ber vinnuveitanda ad
rokstydja skriflega hvada asteedur liggja ad baki uppsogn.

Vidurldg
Brot gegn akvadum pessa kafla geta vardad botum skv. almennum reglum
skadabotarettarins.
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11.3 Starfslok

114
1141

Sé starfsmanni sagt upp, eftir am.k. 10 ara samfellt starf hja RARIK ohf, er
uppsagnarfrestur 4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara, 5 manudir ef hann
er ordinn 60 ara og 6 manudir pegar hann er ordinn 63 ara. Starfsmadur getur
hins vegar sagt upp starfi sinu med 3 méanada fyrirvara.

Faedingarorlof
Um greidslur i feedingarorlofi fer skv. 16gum um faedingarorlof.

Skv. légum um faedingar- og foreldraorlof skal fedingarorlof reiknast til
starfstima vid mat & starfstengdum réttindum, svo sem rétti til orlofstoku og
lengingar orlofs skv. kjarasamningum, starfsaldurshaekkana, veikindaréttar og
uppsagnarfrests. Sama gildir ef kona parf af 6ryggisaseedum ad leggja nidur
storf & medgdngutima, sbr. reglugerd um radstafanir til pess ad auka 6ryggi og
heilbrigdi & vinnustddum fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega alid barn
eda hafa barn & brjosti.

Feedingarorlof telst til unnins tima vid Utreikning orlofsréttar, p.e. réttar til
fritoku en ekki orlofslauna.

Starfsmenn sem eru i starfi og verda raonir & samningstimanum fram til 31.
janGar 2014, eda par til nyr kjarasamningur tekur gildi, halda rétti sinum skv.
eldri reglum, p.e. fjarvistir vegna l6gbundins faedingarorlofs hafa ekki ahrif &
rétt starfsmanns til launads orlofs og orlofs- og desemberuppbota.

Starfsmadur sem nytur fyrirframgreidslu launa skal eiga rétt til
fyrirframgreidslu pann manud sem hann hefur toku feedingarorlofs og fellur s&
réttur nidur pann manud sem hann kemur til baka ur fedingarorlofi.
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12.Launasedill, felagsgjold og idgjaldagreidsiur

12.1 Launasedill

12.1.1 Vid greidslu launa til starfsmanns & hann rétt 4 ad fa launasedil merktan nafni
sinu. A launasedli skulu tilgreind fost laun starfsmanns pad timabil, sem
greidslan tekur til, launaflokkur, prep, fjoldi yfirvinnustunda, uppsafnadur
fritokuréttur og sundurlidun einstakra tekna og fradrattarlida, sem leida til
tgreiddra launafjarhaeda.

12.2 Félagsgjold

12.2.1 RARIK ohf. tekur a0 sé ad halda eftir af launum hvers starfsmanns
félagsgjaldi hans og skila pvi manadarlega d&samt skilagrein.

12.3 Orlofssjoour

12.3.1 RARIK ohf. greidir 0,25% af heildarlaunum félaga i orlofssjod BHM /
hlutadeigandi stéttarfélags.

12.4  Styrktarsjodir

12.4.1 RARIK ohf. greidir 0,55% af heildarlaunum i styrktarsjod BHM/hlutadeigandi
stéttarfélags.

12,5 Starfsmenntunar- og visindasjodir

12.5.1 Starfsmenntunarsjodur BHM
RARIK greidir sérstakt 0,22% af dagvinnulaunum félaga i
Starfsmenntunarsjod BHM.

12.5.2 Visindasjodur adildarféelaga BHM
RARIK ohf. greidir 1,5% af fostum dagvinnulaunum félaga i visindasj6d
vidkomandi félags.

12.5.3 Visindasjodur SV og KTFI

RARIK ohf. greidir 1,72% af fostum dagvinnulaunum félaga i visindasjéd
vidkomandi félags.

12.6 Lifeyrissjéour

12.6.1 RARIK ohf greidir 11,5% idgjald af heildarlaunum starfsmanna i lifeyrissjod
starfsmanns & moti 4% idgjaldi starfsmanna. Skipting idgjalda i
samtryggingar- og séreignarsj6o fer eftir reglum vidkomandi lifeyrissjods.
Gangi landslég um lifeyrissjédi lengra gilda pau.

12.6.2 beir haskolamenntadir starfsmenn RARIK ohf. sem nu greida idgjald til
Lifeyrissjods starfsmanna rikisins hafa heimild til ad vera afram i peim
lifeyrissjodi i samraeemi vid akvaedi sampykkta hans. Akvadi greinar 12.6.1 &
ekki vid um slika starfsmenn.

12.6.3 Vidbotarlifeyrissparnadur
Leggi starfsmadur a.m.k. 2% vidbétarframlag i séreignasjéd skal motframlag
RARIK ohf. vera 2%.
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12.7 Starfsendurhafingarsjodur

RARIK ohf greidir 0,13% af heildarlaunum starfsmanna i

starfsendurhafingarsjod sem starfar skv. sérstoku samkomulagi adila
vinnumarkadarins.
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13.Um trinadarmenn

13.1
13.11

13.1.2

13.2
13.2.1

13.3
13.3.1

13.4
1341

135
1351

13.6
13.6.1

13.6.2

13.7
13.7.1

Val trinadarmanna stéttarfélaga

Starfsmonnum er heimilt ad kjosa einn trinadarmann a hverjum vinnustad par
sem starfa 5 til 50 starfsmenn og tvo trinadarmenn séu starfsmenn fleiri en 50
fyrir hvert stéttarfélag.  Starfsmenn i stéttarfélogum sem uppfylla ekki
lagmarksskilyroi um fjolda geta kosid einn sameiginlegan trinadarmann. Ad
kosningu lokinni tilnefnir vidkomandi stéttarfélag trunadarmennina. Verdi
kosningu eigi vid komid skulu tranadarmenn tilnefndir af vidkomandi
stéttarfélagi.

Tranadarmenn verdi eigi tilnefndir til lengri tima en tveggja ara i senn.

Storf tranadarmanna stéttarfélaga

Tranadarmoénnum & vinnustédum skal i samrddi vid stjérnendur heimilt ad
verja eftir pvi sem porf krefur tima til starfa, sem peim kunna ad vera falin af
starfsménnum & vidkomandi vinnustad og/eda viokomandi stéttarfélagi vegna
starfa peirra sem tranadarmanna og skulu laun peirra ekki skerdast af peim
sokum.

G0ogn sem trunadarmenn stéttarfélaga hafa adgang ad

Tranadarmanni skal heimilt i sambandi vid &greiningsefnid ad yfirfara gogn
og vinnuskyrslur, sem Aagreiningsefnid vardar. Fara skal med slikar
upplysingar sem trunadarmal.

Adstada trunadarmanna stéttarfélaga
Tranadarmadur & vinnustad skal hafa adgang ad lastri hirslu.

Fundir & vinnustad

Tranadarmanni hja hverju fyrirteki skal heimilt ad boda til fundar med
starfsmOnnum tvisvar a ari a vinnustad i vinnutima. Fundirnir hefjist einni
Kist. fyrir lok dagvinnutima, eftir pvi sem vid verdur komid. Til fundanna skal
boda i samradi vid vidkomandi verkalydsfélag og stjornendur fyrirteekisins
med priggja daga fyrirvara nema fundaefni sé mdg brynt og i beinum
tengslum vid vandamal a vinnustadnum. Pa nagir eins dags fyrirvari. Laun
starfsmanna skerdist eigi af pessum sokum fyrstu klst. fundartimans.

Kvartanir tranadarmanna stéttarfélaga

Starfsmonnum er heimilt ad snda sér til trinadarmanns med hvers konar oskir
og kvartanir vidvikjandi adbunad vid vinnuna eda ©6dru sem peir telja
abotavant.

Trunadarmadur skal bera Kkvartanir starfsmanna upp vid stjornendur
fyrirtekisins, adur en leitad er til annarra adila.
Vernd trinadarmanna stéttarfélaga i starfi

Trunadarmadur skal i engu gjalda pess hja atvinnurekanda eda verkstjora ad
hann beri fram kvartanir fyrir hond starfsmanna.
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13.7.2 Oheimilt er ad segja trinadarmoénnum upp vinnu vegna starfa peirra sem
trinadarmanna eda lata pa a nokkurn annan hétt gjalda pess ad stéttarfélag
hefur falid peim ad gegna tranadarmannsstorfum fyrir sig.

13.7.3 Ef feekka parf starfsmonnum skal trunadarmadur ad 6dru jofnu sitja fyrir um
ad halda vinnunni.

13.8 Trunadarmannanamskeid

13.8.1 Trunadarmoénnum stéttarfélaga & vinnustad skal gefinn kostur &4 ad sa&kja
namskeid sem mida ad pvi ad gera pa hafari i starfi.

13.8.2 Hver tranadarmadur hefur rétt & ad seekja eitt ndmskeid a ari. Peir sem
namskeidin sakja skulu halda heildarlaunum i allt ad eina viku a ari enda séu
namskeidin  vidurkennd af samningsadilum. Trdnadarmenn halda
heildarlaunum i allt ad tveer vikur & fyrsta ari. betta gildir um einn
tranadarmann & ari i hverju fyrirtaeki séu starfsmenn 5-50 en tvo trinadarmenn
séu starfsmenn fleiri en 50.

13.9 Oryggisverdir og 6ryggistrinadarmenn
13.9.1 Um storf 6ryggisvarda og 6ryggistrunadarmanna fer skv. 16gum nr. 46/1980.
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14. Samstarfsnefnd

141

14.2

14.3

Skipan samstarfsnefndar

Hjad RARIK ohf. skal starfa samstarfsnefnd, sem skipud er fulltrGum fra
hvorum adila, p.e. stéttarfélogum eda starfsménnum annars vegar og RARIK
ohf. hins vegar

Stéttarfélogin skulu tilnefna einn fulltrda hvert i samstarfsnefnd. Pessir
fulltrdar velja sér allt ad prja talsmenn og jafnmarga til vara. RARIK ohf.
tilnefnir allt ad 3 fulltrda og jafnmarga til vara.

Hlutverk samstarfsnefnda
Nefndin skal hafa eftirlit med framkvemd kjarasamnings, fjalla um talkun
hans og agreiningsmal sem upp kunna ad koma.

Starfsheettir samstarfsnefnda

Hvor adili um sig getur skotid agreiningsefnum sem upp kunna ad koma vegna
framkvemdar kjarasamnings til nefndarinnar. Beina skal erindi til gagnadila
med skriflegum heetti. Gagnadili skal koma & samstarfsnefndarfundi svo fljott
sem audio verdur en pd ekki sidar en tveimur vikum eftir ad erindid berst.
Samstarfsnefnd skal svara erindum innan 3 vikna frd pvi ad pau voru fyrst
borin formlega fram & fundi nefndarinnar. Verdi samstarfsnefnd sammala um
breytingar & launasetningu einstakra starfsmanna eda 6dru pvi sem til hennar
hefur verid visad, skal st breyting gilda frd og med nastu manadamétum eftir
ad erindid var fyrst formlega borid fram i nefndinni nema annad sé sérstaklega
akvedio.
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15.Gildistimi o.fl.
Gildistimi

Kjarasamningur pessi gildir fra 1. jani 2011 til 31. jantar 2014 og fellur pa ar
gildi &n sérstakrar uppsagnar.

Samningsforsendur

Verdi gerdar breytingar & samningsakvedum eda samningstima & grundvelli
forsenduékveedis i kjarasamningum SA og adildarsamtaka ASI, dags. 5. mai
2011, skal sambeerileg breyting gilda um pennan samning. LUti per breytingar
ad pattum sem varda lekkun launa eda frestun launabreytinga eru adilar
sammala um ad pad kalli & sérstakar vidredur. Slikar vidraedur fari fram i
sérstakri nefnd skipadri tveimur fulltrGum stéttarfélaga og tveimur fulltrGum
RARIK Komi til pess ad kjarasamningum & almennum vinnumarkadi veroi
sagt upp geta samningsadilar, Rarik ohf. annars vegar og stéttarfélégun hins
vegar, tilkynnt um upps6gn samningsins. Tilkynning skal berast gagnadila eigi
sidar en kl. 16:00 pann 26. jantar 2012 eda 2013.

Afgreidsla kjarasamnings

Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamnings fyrir kl. 14:00 pridjudaginn 8.
november.

Eftir sampykkt samnings pessa greidist sérstok eingreidsla, kr. 50.000, hverjum
starfsmanni i fullu starfi sem er vid storf i mai og midast greidslan vid fullt
starf i manudunum mars-mai. Starfsmenn sem létu af stérfum i april fa
hlutfallslega greidslu midad vid starfstima i mars og april. Starfsmenn sem
hofu storf i april eda fyrstu fimm dagana i mai og eru i starfi i mai fa
hlutfallslega greidslu midad vid starfstima i april og mai. Starfsmenn i

hlutastarfi fa greitt hlutfallslega midad vid starfshlutfall. Greidslan skal innt af
hendi eigi sidar en 1. desember 2011.

Sérstakt alag a orlofs- og desemberuppbdt 2011

A arinu 2011 greidist sérstakt alag & orlofsuppbdt, kr. 10.000.
A érinu 2011 greidist sérstakt alag & desemberuppbot, kr. 15.000.

Reykjavik, 24. oktober 2011

F.h. RARIK ohf. F.h. Verkfraedingafélags islands - kjararad
F.h. Kjarafélags Teeknifredingafélags islands
F.h. Félags islenskra natturufraeedinga
F.h. Fredagards
F.h. Stéttarfélags bokasafns- og upplysingafredinga

F.h. Kjarafélags vidskiptafreedinga og hagfreedinga
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Békanir

Bokun 1 vegna starfsprounarsamtala

Rarik ohf. yfirfer og endurmetur framkveemd starfspréunarsamtala og setur & f6t vinnuhop
med adkomu starfsmanna fyrirteekisins med pad ad markmidi ad fulltriar starfsmanna hafi
moguleika & ad koma sjonarmidum sinum ad gerd, framkvemd og eftirfylgni
starfspréunarsamtala. beirri vinnu verdi lokid fyrir 30. nGvember 2011.

Bokun 2 vegna starfsprounarsamtala

Starfsprounarsamtdl skulu fara fram ar hvert, neest i janGar til mars 2012 par sem starfsmanni
gefst m.a. kostur & ad raeda hvort edli eda umfang starfs hafi breyst.

Bokun 3 vegna fraedslumala

Rarik ohf mun endurskoda fraeedslustefnu fyrirteekisins og setur & fét vinnuhép med adkomu
starfsmanna med pad ad markmidi ad fulltriar starfsmanna hafi moguleika 4 ad koma
sjonarmioum sinum ad gerd og framkvemd fraedslustefnu. beirri vinnu verdi lokio fyrir 30.
november 2011.

Bokun 4

Yfirmadur skal, ad dsk starfsmanns, koma beidni hans um launabreytingu afram til stjérnenda
asamt skriflegum rokstudningi starfsmanns fyrir beidninni. Beidni getur m.a. byggt & pvi ad
edli og umfang starfs hafi breyst ad mati starfsmanns og/eda yfirmanns, sbr. gr. 2.3 og 2.4 i
fylgiskjali 2. Skrifleg og rokstudd nidurstada skal liggja fyrir innan priggja vikna.

Bdkun 5 vegna atkveedagreidslu um samninginn

Kjarasamningur pessi verdur borinn upp i sameiginlegri atkvaedagreidslu peirra stéttarfélaga
sem adild eiga ad honum.

Bdkun 6 vegna upplysingagjafar til stéttarfélaga

RARIK ohf. mun veita stéttarfélogum upplysingar um roédun einstakra félagsmanna skv.
kjarasamningi sé pess Gskad.

Bokun 7 vegna fylgiskjals 2

Mat & storfum, menntun og hafni samkvemt greinum 2.3 og 2.4 i fylgiskjali 2 skal lokid eigi
sidar en 15. mai 2012 og starfsménnum verdur tilkynnt um nidurstddu matsins. Greitt skal
skv. nidurstddu mats fra 1. janGar 2012. Verdi matid ekki framkvemt fyrir 15. mai 2012
haekka allir um 2,5% fra 1. jantar 2012. Samningsadilum er ljést ad medaltals launabreyting a
grundvelli matsins getur ordid minni.

Bokun 8 um uppfeerslu kjarasamnings og endurskodun launatoflu

Samingsadilar munu uppfera kjarasamning og skal peirri vinnu lokid fyrir 30. névember
2011. Vio uppfeerslu kjarasamnings skal launatafla midast vid launaflokka 10 — 22.
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Fylgiskjal 1: Launatafla

Launatafla 01.06.2011. 4,25% haekkun launatoflu.

0 1 2 3 4 5 6 7 8

Lfl 2,50% 5,00% 7,50% 10,00% | 12,50% | 15,00% | 17,50% | 20,00%

10 390.699| 400.466| 410.234| 420.002| 429.769| 439.535( 449.304| 459.071| 468.839
11 410.234 ] 420.490| 430.747| 441.002| 451.258| 461.514| 471.769| 482.025| 492.282
12 430.747 | 441.516| 452.284| 463.052| 473.822| 484.590| 495.359| 506.127| 516.896
13 452.284 | 463.592| 474.899| 486.206( 497.513| 508.820| 520.130| 531.435| 542.741
14 474.899| 486.772| 498.644| 510.516( 522.389| 534.261| 546.134| 558.006| 569.878
15 498.644 | 511.111| 523.576| 536.043 | 548.508| 560.975| 573.441| 585.906| 598.373
16 523.576| 536.665| 549.755| 562.844| 575.933| 589.024| 602.114| 615.202| 628.292
17 549.755| 563.500| 577.242| 590.986| 604.730| 618.474| 632.218| 645.961| 659.706
18 577.242| 591.672| 606.105| 620.535| 634.967| 649.397( 663.828| 678.261| 692.691
19 606.104| 621.256| 636.411| 651.562| 666.715| 681.867( 697.019| 712.174| 727.326
20 636.410| 652.319| 668.231| 684.140| 700.051| 715.961| 731.870| 747.782| 763.692
21 668.230| 684.935| 701.642| 718.347| 735.054| 751.759| 768.464| 785.171| 801.876
22 701.641 | 719.181| 736.725| 754.265| 771.806| 789.346| 806.887| 824.430| 841.970

Launatafla 1.01.2012, 1,9% hakkun
0 1 2 3 4 5 6 7 8

Lfl 2,50% 5,00% 7,50% 10,00% | 12,50% | 15,00% | 17,50% | 20,00%

10 398.122 | 408.075| 418.028 | 427.982| 437.935| 447.886| 457.841| 467.793| 477.747
11 418.028 | 428.479| 438.931| 449.381 | 459.832( 470.283| 480.733| 491.183| 501.635
12 438.931| 449.905| 460.877| 471.850( 482.825| 493.797| 504.771| 515.743| 526.717
13 460.877| 472.400| 483.922| 495.444) 506.966| 518.488 | 530.012| 541.532| 553.053
14 483.922 ] 496.021| 508.118| 520.216| 532.314| 544.412| 556.511| 568.608 | 580.706
15 508.118 | 520.822| 533.524| 546.228| 558.930| 571.634| 584.336| 597.038| 609.742
16 533.524| 546.862| 560.200| 573.538| 586.876| 600.215( 613.554| 626.891| 640.230
17 560.200| 574.207| 588.210| 602.215| 616.220| 630.225( 644.230| 658.234| 672.240
18 588.210( 602.914| 617.621| 632.325| 647.031| 661.736| 676.441| 691.148| 705.852
19 617.620( 633.060| 648.503| 663.942| 679.383| 694.822| 710.262| 725.705| 741.145
20 648.502| 664.713| 680.927| 697.139| 713.352| 729.564( 745.776| 761.990| 778.202
21 680.926| 697.949| 714.973| 731.996| 749.020| 766.042( 783.065| 800.089| 817.112
22 714.972| 732.845| 750.723| 768.596| 786.470| 804.344( 822.218| 840.094| 857.967
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Launatafla 1.02.2012, 3,5% haekkun

0 1 2 3 4 5 6 7 8
Lfl 2,50% 5,00% 7,50% 10,00% | 12,50% | 15,00% | 17,50% | 20,00%
10 412.056| 422.358| 432.659| 442.961| 453.263| 463.562| 473.865| 484.166| 494.468
11 432.659| 443.476| 454.294| 465.109| 475.926| 486.743| 497.559| 508.374| 519.192
12 454,294 465.652| 477.008| 488.365( 499.724| 511.080| 522.438| 533.794| 545.152
13 477.008 | 488.934| 500.859| 512.785( 524.710| 536.635| 548.562| 560.486| 572.410
14 500.859| 513.382| 525.902| 538.424| 550.945| 563.466( 575.989| 588.509| 601.031
15 525.902| 539.051| 552.197| 565.346| 578.493| 591.641| 604.788| 617.934| 631.083
16 552.197| 566.002| 579.807| 593.612| 607.417| 621.223( 635.028| 648.832| 662.638
17 579.807| 594.304| 608.797| 623.293| 637.788| 652.283( 666.778| 681.272| 695.768
18 608.797| 624.016| 639.238| 654.456| 669.677| 684.897( 700.116| 715.338| 730.557
19 639.237| 655.217| 671.201| 687.180| 703.161| 719.141| 735.121| 751.105| 767.085
20 671.200| 687.978| 704.759| 721.539| 738.319| 755.099( 771.878| 788.660| 805.439
21 704.758 | 722.377| 739.997| 757.616| 775.236| 792.853| 810.472| 828.092| 845.711
22 739.996| 758.495| 776.998| 795.497| 813.996| 832.496( 850.996| 869.497| 887.996
Launatafla 1.02.2013, 3,25% haekkun
0 1 2 3 4 5 6 7 8
Lfl 2,50% 5,00% 7,50% 10,00% | 12,50% | 15,00% | 17,50% | 20,00%
10 425.448 | 436.085| 446.720| 457.357| 467.994| 478.628| 489.266| 499.901| 510.538
11 446.720| 457.889| 469.059| 480.225( 491.394| 502.562| 513.730| 524.896| 536.066
12 469.059| 480.786| 492.511| 504.237( 515.965| 527.690| 539.417| 551.142| 562.869
13 492.511| 504.824| 517.137| 529.451| 541.763| 554.076| 566.390| 578.702| 591.013
14 517.137| 530.067| 542.994| 555.923| 568.851| 581.779| 594.709| 607.636| 620.565
15 542.994| 556.570| 570.143| 583.720| 597.294( 610.869| 624.444| 638.017| 651.593
16 570.143| 584.397| 598.651| 612.904| 627.158| 641.413( 655.666| 669.919| 684.174
17 598.651| 613.619| 628.583| 643.550| 658.516| 673.482( 688.448| 703.413| 718.380
18 628.583| 644.297| 660.013| 675.726| 691.442| 707.156( 722.870| 738.586| 754.300
19 660.012| 676.512| 693.015| 709.513| 726.014( 742.513| 759.012| 775.516| 792.015
20 693.014| 710.337| 727.664| 744.989| 762.314| 779.640( 796.964| 814.291| 831.616
21 727.663| 745.854| 764.047| 782.239| 800.431| 818.621( 836.812| 855.005| 873.197
22 764.046| 783.146| 802.250| 821.351| 840.451| 859.552( 878.653| 897.756| 916.856
Heimilt er ad baeta vid launaflokkum ofar en Ifl. 22 eftir pérfum
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Fylgiskjal 2: R6dun i launaflokka og prep

1.

11

1.2

1.3

14

1.5

Starfaflokkar

Launakerfi RARIK byggir a eftirfarandi starfaflokkum:

Almennir haskélamenn

Almennir haskolamenn sem vinna undir stjérn annarra. Verkefni peirra felast
adallega i pvi ad nota visindalega pekkingu og hugtok til ad leysa vandamal,
veita upplysingar og leidbeiningar.

Verkefnastjorar

Verkefnastjorar hafa umsjon med tilteknum verkefnum. Verkefnin felast
einkum i skipulagningu, aztlanagerd, samhafingu og kostnadar- og
framkveemdaeftirliti.

Deildarstjorar

Deildarstjérar vinna sjalfstett ad tilteknum verkefnum eda malaflokkum. peir
bera abyrgd & mannahaldi, verkefnum og peim hluta verkferla, sem peim heyrir
til

Forstddumenn

Forstddumenn hafa umsjoén med starfi annarra starfsmanna, skipulagningu
og samhafingu vid meginmarkmid RARIK. Peir bera abyrgd 4 mannahaldi,
verkefnum og bera faglega abyrgd & verkferlum sem spanna allt fyrirteekid.
Framkveemdastjorar

Framkvaemdastjorar eru yfirmenn svida og bera faglega og fjarhagslega
abyrgd a rekstri peirra.

2. Launaflokkar

2.1

Grunnrodun

Eftirfarandi launaflokkar skulu vera lagmarksrodun fyrir hvern starfaflokk:

Almennir haskélamenn 10

Verkefnastjorar 12
Deildarstjorar 13
Forstédumenn 15
Framkvaemdastjorar 17

Launaflokkur telst vera lina & 16dréttum &s i launatdflu med 5% millibili.
Launaprep telst vera dalkur & laréttum as i launatdflu med 2,5% millibili.
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2.2

2.3

2.4

2.5

Starfsreynsla
Starfsaldur starfsmanna skal meta sem hér segir:

Eftir 1 &r hja RARIK skulu starfsmenn hakka um 1 launaprep. Eftir 3 ar hja
RARIK skulu starfsmenn hakka um 1 launaprep. Eftir 10 ar hja RARIK skulu
starfsmenn haekka um 1 launaflokk.

Vid radningu starfsmanns er heimilt ad vikja fra ofangreindu og meta
starfsreynslu i hlidsteedum stérfum.

Mat a einstokum storfum

Vid rodun einstakra starfa i launaflokka og prep umfram pad sem greint er i
lioum 4.1 til 4.2 skal taka tillit til pess ad ymsir peettir geta ordid til ad rada
starfi ofar, en grunnrédun gefur tilefni til, svo sem ef:

heefniskrofur sem gerdur eru til starfsins eru meiri en almennt gerist
starfid felur i sér sérstaka abyrgd

starfid er umfangsmikid

starfid felur i sér flokin verkefni

starfinu fylgir kennsla eda leidbeiningar annarra starfsmanna
starfinu fylgir radgjof innan RARIK ohf. eda utan

starfinu fylgir sérstakt alag, vidvarandi eda arstidabundid

Menntun og haefni

Heimilt er ad rada starfsmonnum sem hafa meistaragradu, eda annad
vidurkennt framhaldsnam sem nytist i starfi allt ad 2 launaprepum ofar
grunnrédun. Heimilt er ad rada starfsménnum med doktorsprof allt ad 4
launaprepum ofar grunnrédun.

Vid rédun einstakra starfsmanna i launaramma umfram fyrrgreinda peetti er
heimilt ad taka tillit til eftirfarandi atrida, p. a. roédun starfsmanna hakki allt
ad fjérum launaprepum:

Starfsmadur synir géoan vidvarandi arangur i starfi.
Starfsmadur synir haefni til samskipta og samvinnu
Starfsmadur synir haefni til ad freeda og leidbeina 6drum
Starfsmadur synir dhuga og frumkvadi i starfi
Starfsmadur sinnir endurmenntun

Adilar eru sammala um ad feerist starfsmadur til i starfi innan fyrirteekis
eda edli starfsins breytist, svo komi til auknar krofur um hefni, pekkingu
og/eda frammistddu starfsmannsins, skuli starfid endurmetid med tilliti til
pess.

Vinnutimi

Starfsmenn hafa moéguleika a ad nyta sér kosti pess ad hafa sveigjanlegan
vinnutima i samradi vid yfirmenn.
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