STOFNANASAMNINGUR
Samgongustofu og Verkfraedingafélags fslands (VFI)

1. Gildissvid

Stofnanasamningur bessi tekur til starfsfolks sem starfar hja Samgongustofu og er félagar i
Verkfredingafélag {slands (VFI). Samningurinn er hluti kjarasamnings félagsins og
fjarmalarddherra f.h. rikissjods eins og hann er hverju sinni.

2. Markmid og almennar forsendur

2.1 Markmio
Samningsadilar eru sammala um eftirfarandi markmid:

e Ad tryggja Samgongustofu haft og gott starfsfolk i hvetjandi starfsumhverfi.

e AJ édkvardanir um launarddun séu teknar med malefnalegum heetti og hagt sé ad taka
mid af einstaklingum fremur en hépum pannig ad launakerfid feli { sér teekifeeri fyrir
hvern starfsmann til ad hafa ahrif & framgang { starfi og auka par med méguleika sina 4
battum kjérum.

e AQ launakerfid sé gagnsett, einfalt og sveigjanlegt, taki mid af skipulagi og sérstodu
Samgongustofu og nytist sem stjorntaeki til ad na fram markmidum pess.

e Ad launakerfid sé dagvinnulaunakerfi sem getur verid med fastri yfirvinnu.

e A0 starfskjor grundvallist 4 sveigjanlegum vinnutima starfsfolks par sem pvi verdur vid
komid.

e AJd hafni starfsfolks og sveigjanleiki i storfum verdi aukinn med markvissri
endurmenntun. Samgdngustofa Utfaerir reglur um si- og endurmenntun.

o AJ stjornendur Samgongustofu leitast vid ad fylgjast med launapréun hja
sambeaerilegum stofnunum til ad tryggja ad laun starfsfolks Samgongustofu séu a
hverjum tima samberileg.

e Samningur pessi leidir ekki til lekkunar 4 launum eda breytinga & launafyrirkomulagi
starfsfolks skv. eldri samningum.

2.2. Almennar forsendur réodunar

Rada skal i launaflokka i samreemi vid abyrgd og umfang verkefna samkvaemt hlutleegum
melikvérdum og skal su ro0un vera skjalfest og adgengileg starfsfolki og
trinadarmanni/stéttarfélagi. Akvordun sem tekin er um hvada pettir hafa ahrif 4 laun og med
hvada hetti er visiregla gagnvart 60ru starfsfolki svo ad tryggt verdi ad pad njéti jafnradis. Vid
mat 4 abyrgd skal taka mid af faglegri, fjarhagslegri og stjornunarlegri abyrgd & verkum.

3. Grunnrédun

Storfum skal radad { launaflokka 1 samreemi vid edli starfs, vidvarandi verksvid eda
starfslysingu og pess gaett ad samreemi sé 4 milli peirra patta sem mota starfid. R6dun starfa er
byggd 4 dkvedum { kafla 11.3.1 { kjarasamningi adila par sem fram kemur hvada pettir og/eda
forsendur skuli r4da r6dun peirra. Fyrst og fremst eru metin pau verkefni og skyldur sem felast
i starfinu auk peirrar feerni (kunnattustig/sérheefing) sem parf'til ad geta innt starfid af hendi.
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3.1. Skilgreining starfsheita
Eftirfarandi starfsheiti taekni- eda verkfredings (TV) sem byggja 4 vidvarandi verksvidi
starfsmanns/starfslysingu skulu 16g8 til grundvallar eftirfarandi launarédun:

TV 1/ Eftirlitsmadur 1/ Sérfraedingur 1- Lagmarksrédun er launaflokkur 12.
Starfsmadur sem hefur lokid ad lagmarki BSc préfi (180 ECTS einingar) eda samberilegri
menntun. Starfi® felst { lausn smaerri verkefna eda verkpatta sem pé eru unnin undir yfirumsjén
annarra sérfraedinga.

TV 2 /Eftirlitsmadur II / Sérfreedingur II- Ligmarksr5dun er launaflokkur 14.
Starfsmadur sem hefur lokid ad lagmarki BSc profi (180 ECTS einingar) eda sambarilegri
menntun. Starfid krefst sérfraedipekkingar og ber abyrgd 4 skilgreindum pattum og/eda umsjon
akvedinna steerri eda floknari verkefna. Starfi® er unnid undir stjérn annarra (hopstjora eda
deildarstjora). Starfsmadur getur tekid patt { kennslu og leiSbeiningum 4 sinu svidi, eftir pvi
sem Vvid 4.

TV 3/ Fagstjori / Hépstjori — Lagmarksrédun er launaflokkur 15

Starfsfolk sem hefur loki® ad lagmarki BSc profi (180 ECTS einingar) eda samberilegri
menntun. Starfsmadur hefur faglega dbyrgd/umsyslu med verkefni, eda styrir verkefni, eftir pvi
sem vid 4. Starfid krefst sérpekkingar og sérhazfingar starfsmanns 4 hlutadeigandi svidi.
Starfsmadur getur teki® patt i stefnumodtun, detlanagerd eda motun verkferla ad beidni
yfirmanns. Getur tekid patt i nemendaverkefnum, rannsdknaverkefnum eda sambearilegu. TV
3 sem leidir hop starfsfolks vid lausn verkefna telst hopstjéri og heyrir undir deildarstjora,

TV 4/ Sérhafdir stjérnendur — Lagmarksrédun er launaflokkur 17

Starfsfolk sem hefur lokid ad lagmarki BSc profi (180 ECTS einingar) eda samberilegri
menntun. Starfsmadur sem styrir malaflokki og ber faglega abyrgd & afmorkudu verksvidi.
Hefur starfstitil sem almennt er vel pekktur og vidurkenndur i pj6dfélaginu. Hann hefur ekki
mannaforrad og heyrir undir forstjora.

TV 5/ Deildarstjori — Lagmarksrédun er launaflokkur 17

Starfsfolk sem hefur lokid ad lagmarki BSc profi (180 ECTS einingar) eda samberilegri
menntun. Starfsmadur ber faglega dbyrgd a 6llum pattum sem koma ad starfsemi deildar innan
Samgongustofu. Starfid felst i faglegri abyrgd 4 verkefnum asamt stjornun & daglegum rekstri
og starfsménnum deildarinnar. Starfsmadur ber abyrgd 4 stefnumérkun deildar { samradi vid
framkvemdastjora. Deildarstjori heyrir undir framkveemdastjoéra.

TV 6 / Framkvzemdastjori — Ligmarksrodun er launaflokkur 20

Starfsfolk sem hefur lokid ad lagmarki BSc préfi (180 ECTS einingar) eda sambeerilegri
menntun. Starfsmadur ber abyrgd 4 stefnumdérkun svids og ad starfsemi sé { samremi vid
heildarstefnu Samgongustofu. Ber abyrgd 4 daglegum rekstri, gerd fjarhagsaetlunar og ad
fjarmal svidsins séu { samraemi vid rekstraraztlun,
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4. Starfslysingar/verksvio

Ro60un 1 launaflokka raedst af vidvarandi verksvidi eda starfslysingum starfsmanns. Verksvid
starfs eda lysingar 4 pvi verda endurskodadar vid allar breytingar 4 verksvidi starfsmanna. Komi
til breytinga 4 skipulagi og/eda starfsemi Samgongustofu getur starfsmadur farid fram &
endurskodun 4 starfssvidi sinu.

5. Personubundnir peettir

Til vidbotar vid grunnréun skv. 3. kafla beetast launaflokkar/alagsprep vegna menntunar,
starfsreynslu, si- og endurmenntunar samkvamt pvi sem nénar er kvedid 4 um 1 kafla pessum.
Heekkun launa vegna menntunar, starfsreynslu og si- og endurmenntunar er ekki afturkreef.

5.1 Menntun
Til vidbétar vid grunnrédun starfs skv. grein 3 beetast vid launaprep eda launaflokkar (1fl1.) sé
krafist menntunar starfsins vegna sem hér segir:

e 30 ECTS umfram BSc. préf 1 prep
e 60 ECTS einingar umfram BSc. prof 1 1fl.
e  MSc.-préf (CS prof) 2 Ifl.
e PhD 3 1L

Einungis er tekid mid af haestu profgradu vegna vidkomandi starfs.

5.2 Reynsla i starfi hja Samgongustofu
Til vidbotar vid grunnrodun skv. 3. kafla beetast vid launaprep vegna reynslu i starfi hja
Samgdngustofu og forverum hennar, sem hér segir, og gildir fra undirritun samnings:

Eftir 1 ar ............ 1 launaprep.
EftirSar ............ 1 launaprep til vidbotar.
Eftir9ar............ 1 launaprep til vidbétar.

5.3. Si- og endurmenntun
Vegna vidbdtarmenntunar og endur- og simenntunar sem nytist i starfi, umfram pad sem fellur
undir kafla 5.1., baetast alagsprep vid grunnrédun med eftirfarandi heetti:

o Eftir 40 klukkustundir skal starfsmadur hackka um....... 1 prep

e Eftir 80 klukkustundir skal starfsmadur heekka um....... 2 prep

e Eftir 130 klukkustundir skal starfsmadur heekka um..... 3 prep

e Eftir 270 klukkustundir skal starfsmadur heekka um..... 4 prep

Onnur endur- og simenntun sem nytist { starfi er metin til launa allt a8 4 alagsprep.

5.4 Mat 4 arangri og frammistodu

Uppfylli starfsmadur eitt af nedangreindum skilyrdum skal hann haekka um launaprep.
Launaprep vegna starfsbundna patta og einstaklingsbundinna patta geta ad hamarki ordid 4 {

heildina. Rimist heekkun launa i prepum ekki innan fj6lda prepa verda hver tvo prep ad einum
launaflokki 48ur en haekkun er framkvamd.
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Meta skal eftirfarandi peetti i pessu skyni:

Starfsbundna peetti sem eru m.a.:

e aukid eda sérstakt dlag, vidvarandi eda arstidarbundid,
aukid umfang starfs,
aukin eda sérst6k abyrgd ,
faglega reynsla utan Samgoéngustofu sem nytist { starfi,
leidbeining eda kennsla annarra starfsmanna,
adrir peettir sem skipta mali { viSkomandi starfi,

Einstaklingsbundna peetti sem eru m.a.:
o sérstok hefni,
gb0ur drangur/frammistada { starfi,
sjalfstedi og/eda frumkvaedi,
vilji og geta til ad ad takast 4 vid ny eda flokin verkefni,
haefni til samskipta og samvinnu,
sinnir starfi a fleiri en einu svidi,
adrir peettir sem skipta mali { vidkomandi starfi,
umbun fyrir tryggd vid stofnun,
e eykur pekkingu sina og faerni med simenntun,
e markadsalag eda eftirspurnaralag,

5.5 Timabundnir peettir

Sé starfsmanni falid timabundid verkefni sem felur i sér meira umfang, 4byrgd eda dlag en gert
er rad fyrir i vidvarandi verksvidi/starfslysingu skal hann f4 heekkun launa medan 4 pvi stendur.
Greitt er samkvamt pvi umfangi, abyrgd eda alagi sem verkid felur i sér og gerdur er um pad
sérstakur samningur sem er timabundinn vidauki vid radningarsamning. Tilgreina skal upphaf
og endi timabils { samningi. Verdi timabundnir peettir vidvarandi { 24 méanudi verda eir hluti
af fostum launum og faerast pa hver tvo alagsprep i einn launaflokk og alagsprepum fekkar
samsvarandi.

6. Mat a starfi og endurskodun

6.1 Starfsmannasamtal

Regluleg og kerfisbundin starfsmannasamtél starfsmanns og naesta yfirmanns. { peim samtslum
er fyrst og fremst raett um starf og starfspréun, frammistodu og heefni starfsmanns, afkost og
vinnuadstodu, lidan i starfi, fredsludatlun starfsmanns o.fl., sbr. verklag par um. Starfslysing
og verksvid starfsmanns skal endurskodud i starfsmannasamtali, sbr. kafla 4. { samningi
pessum. Yfirmadur og starfsmadur dkveda hver gengur fra starfsmannasamtalinu, sameina
punkta beggja adila og skila til mannaudsstjora.

6.2 Launaviotal
Starfsmadur 4 rétt 4 ad 6ska eftir launavidtali einu sinni 4 ari og skal pad eiga sér stad eigi sidar
en einum manudi eftir ad 6sk er fram borin. Tilkynna skal starfsmanni um breytingar 4

launakjorum innan ménadar fra launavidtali.
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6.3 Visiregla um jafnraedi

R68un 1 launaflokka dsamt mati 4 persénu- og timabundnum battum skal hafa igildi visireglu
gagnvart sidari dkvordunum, pannig ad frammistada starfsfélks samkveemt pessum akvedum
séu metin med hlidsteedum haetti svo ad tryggt sé ad pad njoti jafnraedis.

6.4 Réttur til endurmats

Telji starfsfolk ad pvi sé ekki rétt radad midad vid ofangreindar forsendur 4 pad rétt 4 ad fa
r60un sina endurmetna. Samgodngustofa skal halda til haga skriflegum forsendum sem liggja ad
baki akvordunum um persénubundna peetti. Agreiningsmalum skal visad til samstarfsnefndar
VFI og Samgongustofu og skal stofnunin leggja fram skriflegar forsendur fram fyrir starfsmann
sjalfan og samstarfsnefnd ef farid er fram 4 pad.

7. Gildistimi og endurskodun

Stofnanasamningur pessi tekur gildi 1. juni 2016 og skal endurskoBadur pegar stofnun eda
stéttarfélag dskar pess en eigi siGar en 4 2ja 4ra fresti.

Reykjavik30. januar 2018
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Békun 1

Mat 4 nami til launa

Samkveemt gerdardomi { maéli Bandalags haskolamanna (BHM) og Félags islenskra
hjukrunarfraedinga og Fjarmala- og efhahagsra®herra f.h. rikissj6ds sem urskurdad var um skv.
16gum nr. 31/2015 dags. 14. 4glst 2015 er i kafla X1 fjallad um launasetningu med tilliti til
menntunar. Ekki hefur nadst samkomulag milli stéttarfélaga BHM og Kjara-og mannaudssyslu
rikisins vardandi tilkun og utfzerslu 4 mati nams til launa.

Adilar ad stofnanasamningi pessum eru sammala um ad bida skuli nidurstodu i
stofnanasamningsgerd milli Samgéngustofu og adildarfélaga BHM par sem fjallad verdur um
mat 4 tvofaldri meistaragradu til launa og nidurstada fengin.

Félagsmenn Verkfredingafélags fslands (VF{) sem petta akveedi 4 vid munu p4 falla undir sému
tulkun vardandi mat &4 nami til launa og félagsmenn adildarfélaga BHM.

Ef til pess kemur ad slikt dkveaedi verdi i stofnanasamningi milli BHM og Samgéngustofu mun
bad ferast inn { stofnanasamning pennan med sému gildistsku og samid verdur um f{
stofnanasamningi BHM og Samgéngustofu.

Bokun 2
Launakjor og launafyrirkomulag eldri samninga

Adilar ad stofnanasamningi pessum eru sammaéla um ad félagar Verkfraedingafélags fslands,
sem 48ur storfudu hj4 Siglingastofnun Islands og toku vid starfi hja Samgongustofu pann 1. juli
2013, hafi kost 4 ad halda fyrri launakjérum sem tiltekin voru i fyrri samningum hja
Siglingastofnun fslands.

Akvzdi 1 stofnanasamningi pessum taka pvi til pessara adila, ad undanskildum peim akveedum
sem nu pegar er buid ad meta til launa, fra fyrri tid.

Pau sem petta gildir um og pad kjosa undirrita samkomulag pess efnis, sem verdur fylgirit med
radningarsamningi.
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