Sampykkt af stjorn KVFi —4.1.2017

Starfsreglur
Sjukrasjods Verkfraedingafélags islands

1. gr. Tilgangur sj6dsins

Megin tilgangur sjédsins er ad greida sjukradagpeninga til sjodfélaga sem eru i starfi en lenda
timabundid at af launaskrd eda verda fyrir launaskerdingu vegna veikinda eda slysa.

Auk pess eru greiddir styrkir vegna utlagds kostnadar sjédfélaga.

2. gr. Sj60sadild og réttindi

Almennt: Sj6dfélagar 6dlast rétt til dthlutunar ur sjédnum pegar idgjaldagreidslur hafa borist i sex
manudi, par af sidustu 3 manudi samfellt adur en tekjutap vard eda til Gtgjalda var stofnad. Nyir
sjodfélagar sem koma Ur Styrktarsjodi VFI 6dlast strax full réttindi i sjdnum og pad sama gildir um pa
sem koma Ur 63rum sjukrasjéodum félaga sem veita fyrrverandi sjodféldgum Styrktarsjods VFi sams
konar réttindi.

Sjukrasjédurinn askilur sér rétt til ad leita stadfestingar a ad umsaekjandi hljéti ekki greidslur ur
00rum sjukrasjédi vegna sama tilviks. Umsaekjanda ber ad greina frd i hvada sjédi greitt hefur verid
vegna hans. Réttur til framlags ur sjodnum fellur nidur pegar idgjold fyrir sjédfélaga haetta ad berast
sj6dnum.

Vid utreikning béta ber sjodnum ekki skylda til ad taka tillit til idgjaldagreidsina sem inntar eru af
hendi aftur i timann.

Adild i launalausu leyfi: Réttur til athlutunar fellur nidur eftir prja manudi i launalausu leyfi. Full
réttindi skapast pegar viokomandi hefur storf ad nyju. Ekki eru greiddir sjukradagpeningar vegna
veikinda i launalausu leyfi.

Endurnyjadur réttur: Stjorn sjédsins er heimilt ad sampykkja endurnyjadan rétt til greidslna ar
sjédnum til peirra sem verid hafa fra vinnu af heilsufarsastaedum, vegna nams, starfspjalfunar eda
atvinnuleysis i allt ad 24 manudi.

[ veikindum: Sj68félagi sem hefur fullnytt rétt sinn til dagpeninga nytur 4fram annarra réttinda {
sjédnum i allt ad eitt ar stofni hann ekki til réttinda annars stadar. (120 daga)

Adild vid starfslok: Sj66félagar halda réttindum i eitt ar eftir ad peir lata af storfum og fara a lifeyri.
Sjukradagpeningar eru po ekki greiddir lengur en i prja manudi.

3. gr. Umsdknir og reglur

a) Umséknir: Sekja parf um styrk til sjodsins a rafraenu formi a vef VFi. Styrkumsoknir eru ad jafnadi
afgreiddar einu sinni i hverjum manudi. Umsdknir sem berast fyrir 20. hvers mdnadar eru ad jafnadi
afgreiddar manadamaotin a eftir.

b) Afgreidsla umsdékna: Stjorn sjédsins og starfsmenn hans skulu fara med allar umséknir um
afgreidslu Ur sjédnum sem trinadarmal. Afgreidsla sjédsins skal vera & skrifstofu VFi.



¢) Gégn: Naudsynleg gogn verda ad liggja fyrir til ad sjodfélagi geti fengid greitt Ur sjodnum.

Pessi gbgn eru:

- Med umsékn um greidslu Utlagds kostnadar: Sundurlidadir reikningar med nafni umsakjanda, og
kvittun eda millifaerslustadfestingu fyrir greidslu hvers reiknings. A reikningi parf ad vera
aritun/stimpill/merki pess sem gefur reikninginn Gt med upplysingum um nafn, starfsheiti,
kennitolu og heimilisfang. Fjoldi skipta og dagsetningar medferda eda kaupa a voru eda pjonustu
skal koma fram a reikningnum.

- Med umsékn um faedingarorlofsdagpeninga: Afrit af greidsludeetlun fra Feedingarorlofssjédi asamt
afriti af fedingarvottordi barns, eda laeknisvottordi um azetladan faedingardag.

- Med umsdkn um danarbaetur: Danarvottord og Utskrift ar danarskra viokomandi
syslumannsembaettis.

- Med umsdékn um sjukradagpeninga: Laeknisvottord og stadfesting vinnuveitanda hvenaer
samningsbundinni/légbodinni launagreidslu lauk.

- Stjorn sjédsins getur dskad frekari gagna til upplysinga um malsatvik hja umsakjanda telji hun porf a

pvi.

d) Upphaed styrks: Ekki eru greiddir haerri styrkir en sem nemur framlégdum reikningum eda skv.
uppsofnudum réttindum vegna styrkja sem heyra undir 6. grein pessara reglna.
Stadgreidsla skatta er tekin af styrkfjarhadum.

4. gr. Dagpeningar vegna 6launadrar fjarveru fra vinnu.

Sjukradagpeningar eru greiddir til vidbdtar sjukradagpeningum fra Sjukratryggingum islands, og
lifeyrisgreidslum.

Samanlagdar greidslur sjédsins og ofangreindra adila skulu po aldrei nema haerri fjarhad en pad
tekjutap sem hefur ordid og askilur sjédurinn sér rétt til ad skerda sjukradagpeninga pvi til samraemis.

a) Veikindi eda slys sjédfélaga: Dagpeninga skal greida fra peim tima ad samningsbundinni eda
|6gbodinni kaupgreidslu atvinnurekanda lykur i allt ad 120 daga, helga daga jafnt sem virka.
Sjé0dstjorn er heimilt ad greida hluta dagpeninga ef sjodfélagi getur ekki vegna sjukdéms eda slyss
stundad fulla vinnu.

Sjé0stjoérn er heimilt ad lengja greidslutima dagpeninga, ef hun telur bryna naudsyn til og fjarhagur
sjédsins leyfir i allt ad 150 daga til vidbotar.

Eftir ad sjoofélagi hefur fullnytt rétt sinn til greidslna ar sjukrasjédi hverju sinni og greidslum
dagpeninga ur sjodnum lykur, 66last sjodfélagi ekki rétt a greidslum dr honum a ny fyrr en fyrr en
borist hafa greidslur i sjédinn prem manudum eftir ad sjédfélagi fékk sidast greidslur Ur sjédnum.
Sjukradagpeningar eru ekki greiddir lengur en i 810 daga alls fyrir hvern sj6dfélaga.

b) Upphaed dagpeninga: Upphaed dagpeninga skal nema 80% af grunni inngreidsina vidkomandi
sj6dfélaga i sjodinn midad vid medal innborgun sidustu 12 manudi adur en réttur til dagpeninga
skapast po eigi heerri fjarhaed en 1 milljén kr. 8 manudi. betta a po ekki vid um dagpeningagreidslur i
faedingarorlofi eda fyrir atvinnulausa sja 2. gr. og lié d).

¢) Langvarandi veikindi maka og/eda barna: Sjodurinn greidir baetur i formi dagpeninga i allt ad 60
daga enda missi sjodfélagi launatekjur vegna peirra.



d) Atvinnulausir: Sjukradagpeningar geta aldrei numid harri upphad en atvinnuleysisbaetur sem
fallid hafa nidur.

e) Sjalfstzett starfandi sjodfélagar: Greidslur til sjalfsteett starfandi félagsmanna eru inntar af hendi
sem um launpega veeri ad raeda par sem bidtimi jafngildir veikindarétti 4 almennum vinnumarkadi.
Hafi greidsla idgjalda sjalfstaett starfandi sjodfélaga hafist eda haekkad verulega & sidustu 18
manudum adur en umsokn kom fram um baetur eda styrk, er heimilt ad akveda annad
vidmidunartimabil til akvordunar botafjarhaedar en ad framan getur og krefjast frekari gagna, par a
medal stadgreidsluyfirlits aftur i timann. Vid Gtreikning bdta ber sjédnum ekki skylda til ad taka tillit
til idgjaldagreidsina sem inntar eru af hendi aftur i timann.

f) Starfsmenn ndakomnir vinnuveitanda: Hafi greidsla idgjalda sem vinnuveitandi innir af hendi i pagu
starfsmanns sem er nakominn eigendum, stjérnarmoénnum eda yfirmonnum, hafist eda haekkad
verulega & sidustu 18 manudum adur en umsokn kom fram um baetur eda styrk, er heimilt ad stédva
greidslur, akveda annad vidmidunartimabil til akvordunar bdétafjarhaedar en ad framan getur og
krefjast frekari gagna, p. @ m. radningarsamnings og stadgreidsluyfirlits aftur i timann. Vid utreikning
bota ber sjédnum ekki skylda til ad taka tillit til idgjaldagreidsina sem inntar eru af hendi aftur i
timann.

g) Varanleg érorka vegna slyss eda sjukdoma: Sjédurinn veitir baetur vegna varanlegrar 6rorku.
Greidd er eingreidsla ad fjarhaed kr. 3.000.000 fyrir 75% ororkumat eda haerra og laekkar i réttu
hlutfalli vid minnkandi 6rorkuhlutfall.

h) Annad: begar alvarleg veikindi eda slys ber ad hondum sem sjodstjorn metur til fjarhagslegs tjons
fyrir heimili sjoofélaga er heimilt ad veita vidkomandi sérstakar baetur.

5. gr. Danarbaetur

Danarbaetur eru hlutfall af launum sem idgjold hafa verid greidd af og vid akvordun greidsina er
midad vid medalinnborgun i sjédinn sidustu 12 manudi fyrir andlat. Réttur til danarbdta helst
Obreyttur i tolf manudi eftir ad greidslu i sjukrasjédinn er haett. Ad pessum 12 manudum lidnum
skerdist réttur til bota hlutfallslega naestu 4 arin og fellur nidur 5 arum eftir ad sidasta greidsla i
Sjukrasjdo barst.

a) Greitt til maka eda sambylings: Jafngildi einna manadarlauna.

b) Greitt til hvers barns sjodfélaga, yngra en 18 dra: Jafngildi halfra manadarlauna greidist til barns.
Greidsla skal 16gd beint inn & bankareikning barnsins sjalfs.

¢) Fyrir bann adstandanda sem stendur straum af kostnadi vié utfér: 1.000.000 kr.

d) Vegna fjarhagslegra dfalla vid andlat maka, sambylings eda barns sjodfélaga: Jafngildi einna
manadarlauna.

6. gr. Heilsustyrkir



Réttur til heilsustyrks myndast samkvaemt somu reglum og réttur til dagpeninga.

Hamark arlegrar styrkupphadar nemur 75% af ars idgjoldum vidkomandi sjédfélaga. Heimilt er ad
safna idgjoldum priggja dra og nyta vid umsdknir vegna styrkja sem falla undir pessa grein
starfsreglna Sjukrasjodsins.

Greiddur er styrkur vegna eftirfarandi: likamsraekt, sjukrapjalfun, idjupjalfun, sjikranudd, kirépraktor,
medferd hja salfraeedingi, hjukrunarfraedingi, félagsradgjafa, fjdlskylduradgjafa eda sambaerilegum
vidurkenndum medferdaradila. Foreldrandmskeid, krabbameinsskodun, hjarta-, lungna- og
®0askodun. Gleraugu, linsur og heyrnartaeki, lyf, tannlaekningar, lytaleekningar og adrar leekningar
sem styrkpegi ber kostnad af.

7. gr. Augnadgerdir

Endurgreitt er 75% af utlogdum kostnadi vegna ,laser” adgerda en ad hamarki kr. 300.000
Skilyrdi er ad umsaekjandi hafi verid sjédfélagi samfellt i eitt ar fyrir adgerd. Ekki myndast
hlutfallsréttur fyrir sj6dfélaga sem greitt hefur verid fyrir skemur en i 12 manudi.
Hamarksstyrkur samkvaemt pessari grein er adeins veittur einu sinni til hvers sjodfélaga.

8. gr. Taeknifrjévgun

Greiddur er styrkur allt ad 75% af utlogdum kostnadi en ad hamarki kr. 1.000.000 vegna medferda a
teeknifrjévgunardeildum. Skilyrdi er ad umsaekjandi hafi verid sjédfélagi samfellt i minnst 12 manudi
adur en kostnadur myndast.

Hamarksstyrkur samkvaemt pessari grein er adeins veittur einu sinni til hvers sjodfélaga.

9. gr. Attleiding

Greiddur er styrkur vegna attleidingar allt ad 75% af utlogdum kostnadi en ad hamarki kr. 1.000.000.
Skilyrdi er ad umsaekjandi hafi verid sjédfélagi samfellt i minnst 12 manudi adur en kostnadur
myndast.

Hamarksstyrkur samkvaemt pessari grein er adeins veittur einu sinni til hvers sjodfélaga.

10. Fedingarorlofsdagpeningar

a) Foreldrar sem eru rétthafar i Sjukrasjédnum eiga rétt 4 greidslu feedingarorlofsdagpeninga jafn
lengi og peir njota greidsina Ur Feedingarorlofssjodi. Foreldrar sem eru sjod6félagar eiga rétt a
vidbotargreidslum ef um er ad raeda andvanafeedingu eftir 22 vikna medgdngu eda fosturlat eftir 18
vikna medgodngu.

b) Ef um fj6lburafeedingu er ad raeda skapast aukinn réttur til dagpeningagreidsina sbr. 16g um
faedingarorlof nr. 95/2000. bessar greidslur eru hadar pvi ad sj6dfélagi njoti greidsina ur
faedingarorlofssjédi.

¢) Utreikningur faedingarorlofsdagpeninga midast vid medallaun skv. greidsludaetiun
Faedingarorlofssjéds. Greidslur skulu vera 10% af medallaunum bétapega midad vid
faedingarorlofshlutfall samkvaemt greidsludaetlun fra Feedingarorlofssjodi.



11. gr. Endurskodun Starfsreglna, kynning.

Starfsreglur Sjukrasjéds Verkfraedingafélags islands skulu endurskodadar eigi sjaldnar en einu sinni &
ari. Starfsreglur Sjukrasjods Verkfraedingafélags islands og allar breytingar 4 peim skulu birtar
opinberlega og kynntar sérstaklega.

Starfsreglur Sjukrasjéds Verkfraedingafélags islands ddlast gildi pegar stjorn Kjaradeildar VFi hefur
sampykkt paer.



