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Stadlad form stofnanasamnings

{ kjarasamningi fjarmalaradherra og Stéttarfélag tolvunarfredinga (ST), sem endurnyjadur var
7. febrtar 2020 og gildir til 31. mars 2023, var samid um nyja grein, gr. 11.6, sem er
svohljodandi:

.1 peim tilvikum sem einn eda mjog fiir félagsmenn starfa G stofnun er heimilt ad semja um
rdaoningarkjor, med visan i hlutlaust stadlao form stofnanasamnings. “

{ bokun med samningnum segir jafnframt ad adilar muni ganga fra pessu stadlada formi sem
nota skuli pegar reyni 4 ofangreinda grein. Petta form fylgir hér 4 eftir.

Tilgangurinn er einkum sd ad audvelda stofnun og félagsmanni ST ad semja beint um
radningarkjor med visan i fyrirmynd eda stadlad form stofnanasamnings. Reynslan hefur synt
ad 1 morgum tilfellum, par sem félagsmadur er einn eda peir eru mjog fair, hafa adilar ekki
gengid fra eda endurnyjad reglulega stofnanasamning, af ymsum astaedum. Sumir hafa talio pad
Oparflega timafrekt eda sntid ad gera nyjan stofnanasamning og hafa 14tid pad eiga sig, enda
hafi raoningarsamningur verid gerdur vid viokomandi starfsmann, par sem kvedid sé & um
fost launakjor starfsmanns og mogulegan personubundinn framgang i launum, eins og gert er
rad fyrir 1 adalkjarasamningi.

betta form eda fyrirmynd breytir po ekki pvi ad stéttarfélagio, ST, getur engu ad sidur farid
fram & a0 gerdur verdi formlegur stofnanasamningur vid einstaka stofnun, par sem einn eda
mjog fair félagsmenn starfa, ef ekki hefur nadst vidunandi nidurstada um launakjor.

Jafnframt fylgir formi pessu fyrirmynd ad svonefndu ,launabladi“ sem nota ma til
stadfestingar launar6dunar og samsetningu heildarlauna, en einnig pegar launabreytingar veroa,
svo audveldara reynist fyrir bada adila ad skyra og stadfesta launapréun vidkomandi
starfsmanns.

Vakni spurningar um notkun pessa stadlada forms, getur félagsmadur ST snuid sér til
stéttarfélagsins og rikisstofnun til Kjara- og mannaudssyslu rikisins, til ad fa ndanari
leidbeiningar.

Reykjavik, 12. januar 2022

F.h. fjarméla- og efnahagsradherra F.h. Stéttarfélags tolvunarfreedinga
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Stadlad form stofnanasamnings

(RIKISSTOfNUN. ......ovveveeeeeieeeeeiieiee e e ) annars vegar og Stéttarfélag

tolvunarfraedinga hins vegar gera med sér eftirfarandi stofnanasamning samkvaemt
akvaedum kjarasamnings fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods og Stéttarfélags
tolvunarfraedinga.

1. Gildissvio

Samningur bessi nzer til peirra félagsmanna i Verkfraedingafélagi Islands sem radnir eru hja

................................................................ (stofnun).

2. Markmio

Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid med samningi pessum geeti verid t.d.)

Ad prda og utfaera skilvirkt launakerfi sem taki mid af porfum, verkefnum og
markmidum stofnunar og hvet;ji til arangurs.

Ad launakerfid nytist sem stjérntaeki til ad na fram markmidum stofnunar og verdi
starfsmonnum hvatning til markvissari vinnu og aukinna afkasta og studla ad betri
nytingu rekstrarfjarmuna.

Ad launakerfid feli i sér ad tekid verdi mid af frammistodu og arangri vid reglubundid
endurmat launa.

Ad tryggja stofnuninni haeft starfsfélk i godu og framsaeknu starfsumhverfi.

A3 launakerfid yti undir ad starfsmenn auki vid haefni sina og fai teekifaeri til
starfspréunar.

Ad launakerfid sé sveigjanlegt og akvardanir um launar6dun séu teknar med
malefnalegum og gagnsaejum haetti.

Ad komid verdi i veg fyrir 6malefnalegan launamun sem rekja ma til kynferdis eda
annarra émalefnalegra patta.

3. Starfsheiti og r6dun starfa

Samningur pessi neer til eftirtalinna starfsheita sem eru skilgreind og grunnradad til launa med

eftirfarandi heetti. Vid r6dun starfs i launaflokk skal taka mid af edli starfs, peirri dbyrgd sem

starfinu fylgir og umfangi verkefna samkvamt hlutleegum maelikvérdum, eins og fram kemur

i sampykktri starfslysingu eda vidvarandi verksvidi starfsmanns. Rodun i launaflokka er

lagmarksrodun og unnt er ad rada starfi i haerri launaflokka, svo sem vegna menntunar,

starfsreynslu, feerni/haefni/sérhaefingar, o.fl.
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Sérfraedingur 1 Launaflokkur fra ___

Daemi: Starfid felur i sér umsjon og dbyrgd d verkefnum i tilteknum mdlaflokki par sem unnid
er sjdlfstaett ad urlausn verkefna svo sem urvinnslu gagna, ritun greinargerda og skyrsina.
Starfsmadur veitir vidskiptavinum adstod, upplysingar, radgjéf og leidbeiningar i samraemi vid
stefnu stofnunarinnar. Gerd er krafa um ad starfsmadur syni frumkvaedi vid urlausn verkefna
og sjdlfstaedi i stérfum. [ starfinu felst sérhaefd pekking og kunndtta til ad gera daetlun fyrir
verksvid og/eda verkefni, undirbua pau og framkvaema a skipulegan hdtt og koma peim d
framfeeri. Starfid er ad jafnadi undir verkstjorn annarra.

Sérfraedingur 2 / Verkefnisstjori 1 Launaflokkur fra ____

Daemi: Starfid felur i sér sjdlfstaeda umsjon og abyrgd d verkefnum i tilteknum mdlaflokki sem
fela i sér umtalsverda umsyslu og unnid er sjdlfsteett ad urlausnum. Um er ad raeda urvinnslu
gagna, ritun greinargerda og skyrsina dsamt midlun upplysinga og pjonustu vid vidskiptavini.
Starfsmadur veitir innri og ytri vi@skiptavinum adstod, upplysingar, radgjéf og leidbeiningar i
samraemi vid stefnu stofnunarinnar. Gerd er krafa um ad starfsmadur syni frumkveedi og
sjalfstaedi i stérfum, goda skipulagshaefni dsamt getu til ad gera deetlanir og fylgja peim eftir.
Verkefni geta medal annars falist i undirbuningi, greiningu og urvinnslu gagna i samraemi vid
verklagsreglur. Einnig geta verkefni falid i sér eftirlit, ritun umsagna, greinargerda og skyrsina,
afstemmingar og daetlanagerd, stefnumdtunarvinnu og samskipti vid rdduneyti og
samstarfsstofnanir. [ starfinu getur falist pétttaka i dkvérdunum er varda fjdrhagsleg mdlefni
stofnunarinnar og ad starfsmadur sinni skyldum verkefnum. Starfid er ad jafnadi undir
verkstjorn annarra.

Sérfraedingur 3 / Verkefnisstjori 2 Launaflokkur fra ___

Daemi: Starfid felur i sér sérpekkingu, sjdlfsteeda umsjon og faglega dabyrgd ¢ dkvednum
vidamiklum mdlaflokkum eda fiagrmadlalegum verkefnum. Starfid er umfangsmikid og verkefni
eru flokin og 6lik og utheimta mikid frumkvaedi og utsjonarsemi. bad getur medal annars falist
fundirbuningi, greiningu og urvinnslu gagna i samraemi vid verklagsreglur. Einnig geta verkefni
falid i sér eftirlit, ritun umsagna og skyrsina, afstemmingar, samningagerd, utbodsgerd,
dkvardanatéku og urvinnslu dlitaefna i formi greinargerda og/eda pdtttdku i deetlanagerd.
Starfid getur falid i sér stefnumaotunarvinnu og samskipti vid raduneyti, samstarfsstofnanir sem
og innlenda og erlenda adila og stofnanir. [ starfinu getur falist pdtttaka i meirihdttar
dkvérdunum er varda fjdrhagsleg mdlefni stofnunarinnar og ad starfsmadur sinni skyldum
verkefnum. Starfid er ad jafnadi undir verkstjorn annarra.
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Deildarstjéri Launaflokkur fra

Daemi: Starfid felur i sér sérpekkingu, sjdlfsteeda umsjon og faglega dbyrgd & dkvednum
vidamiklum mdlaflokkum eda fiagrmadlalegum verkefnum i rekstri, gagnvart svidstjora. Starfid
er umfangsmikid og verkefni eru flokin og dlik og utheimta sérstaklega mikid frumkvaedi og
utsjonarsemi. Verkefni geta medal annars falist i eftirliti, ritun umsagna, greinargerda og
skyrsina, samningagerd, dkvardanatéku og urvinnslu dlitaefna i formi greinargerda og/eda
pdtttéku i daetlanagerd og stefnumadtun. Starfid felur i sér starfsmanna- og verkefnastjornun
dsamt skipulagningu og deetlanagerd. bPad getur falid i sér samskipti vid rdduneyti,
samstarfsstofnanir og innlenda og erlenda adila. [ starfinu getur falist pdtttaka i meirihéttar
akvérdunum er varda fjarhagsleg mdlefni stofnunarinnar og ad starfsmadur sinni skyldum
verkefnum.

Svidsstjori Launaflokkur fra ___

Daemi: Starfid felur i sér abyrgd @ stefnumdérkun og daetlanagerd, stjornun svids og daglegum
rekstri pess, skipulagningu, samheefingu og midleegu eftirliti og véktun i samreemi vid
meginmarkmid stofnunarinnar. Starfid felur i sér forsvar og samskipti vid rdaduneyti og
samstarfsstofnanir innanlands og utan. Starfid felur i sér mjég yfirgripsmikla midlaega abyrgd
og mannaforrdd og ad sinna skyldum verkefnum. Svidsstjori ber faglega dbyrgd d fagsvidi sinu,
er faglegur leidtogi starfsmanna sinna og leidir markmidasetningu fyrir fagsvidid dsamt
forstédumanni.

4. Persénubundnir paettir

Meta skal persénubundna paetti til launaprepa eda launaflokka i launatéflu. Hafi starfsmadur
nad allt ad atta launaprepum, skal forst6dumadur endurmeta starfid og meta hvada
breytingar hafi ordid a pvi sem kalla @ nyja rodun starfs til haerri launaflokks. Skal pa starfid
skilgreint upp a@ nytt og hakka um launaflokk/a i toflunni, pannig ad tryggt verdi ad
aframhaldandi personubundin launapréun geti att sér stad i samraemi vid akvaedi pessa
samnings (gr. 1.2, gr. 1.2.1, gr. 1.2.2,gr. 11.1 -11.5.2).

4.1 Vidbotarmenntun

Framhaldsmenntun til vidbotar BA/BSc grunnprofi getur verid krafa vegna starfs og komid
fram i starfaskilgreiningu og starfsauglysingu. Pa skal slik menntun metin til launaflokka
(sbr.gr.3). Ef starfsmadur hefur hins vegar aflad sér aukinnar menntunar umfram krofur til
starfs, skal slik menntun sem nytist i starfi metin til launaprepa og taka mid samkveemt
eftirfarandi:

Daemi:

Diploma eda sambeerilegt __launaprep
MSc-prof eda sambeerilegt __ launaprep
Doktorsprof __ launaprep
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Styttra formlegt nam, sem nytist i starfi, skal metid med sambaerilegum hzetti.

Hafi starfsmadur tekid prof sem lykur med 16ggildingu eda aflad sér tiltekinna réttinda eda
vottunar sem nytist i starfi, ma meta pad til __ prepa.

Launaprep vegna vidbdtarmenntunar geta ordid allt ad __ prep samtals.

4.2 Fagreynsla/starfsreynsla

Fagreynsla/starfsreynsla getur verid krafa vegna starfs og kemur pa fram i starfslysingu
og/eda auglysingu. Slik krafa skal teljast til grunnrédun starfs og metin til launaflokka. Ef
fagreynsla/starfsreynsla er umfram krofur til starfs, en er talin nytast i starfi, skal slik reynsla
metin til launaprepa og taka mid af eftirfarandi:

Fagreynsla/starfsreynsla sem gerir starfsmann haefari en ella og sem nytist i starfi skal metin
sérstaklega og/eda starfsaldur hja vibkomandi stofnun, pannig:

Daemi:

Eftir ... ar i starfi __launaprep
Eftir ... ar i starfi __launaprep
Eftir ... ar i starfi __launaprep
Eftir ... ar i starfi __launaprep

Alls geta launaprep vegna starfsreynslu ordid __ talsins.

4.3 Markadsalag

Heimilt er ad greida starfsmanni vid radningu eda sérstakar adsteedur markadsalag i formi
launaflokks/a og/eda launaprepa, enda tilheyri starfsmadur hépi sem geti augljéslega fengid
marktaekt haerri laun annars stadar, vegna sérpekkingar sinnar og/eda reynslu. Z£skilegt er ad
petta sé rokstutt med gognum eda malefnalega med 66rum haetti, svo sem med tilvisun til
vidurkenndra launakannana o.p.h. Heimilt er ad taka markadsalagid til endurskodunar ef
adstaedur @ markadi breytast.

5. Timabundnir pzettir

5.1 Sérstok faerni og arangur

Sérstok faerni og arangur starfsmanns getur gefid honum reglulega eitt prep eda fleiri t.d. fyrir
einhvern/einhverja eftirtalinna patta og skal launadakvoérdun byggijast 4 reglubundnu drangurs-
/frammistédumati, sem fer fram & undan starfspréunarsamtali/ starfsmannasamtali (sja nanar
gr.6.1).

Dami:
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Areidanleiki; drangur; skilvirkni __ brep
Haefni i samvinnu/samskiptum ___ brep
Fagleg haefni umfram starfskrofur ___ brep
Ahugi; frumkvaedi; sjdlfstaedi ___ brep
Vilji til ad takast @ vid ny eda flokin verkefni ___ brep
Aukid umfang, dlag og dbyrgd ___ brep
Leidbeining eda kennsla annarra starfsmanna _ brep
Annad sem skiptir mdli i starfi _ brep

5.2 Sérstok umbun

Heimilt er ad greida timabundid sérstaka umbun, fjarhaed umfram fost manadarlaun, vegna
sérstakra timabundinna patta, svo sem aukins alags. Umbunin greidist jafn lengi en ekki lengur
en ahrif umraeddra timabundinna patta vara.

Starfsmadur sem tekur timabundid ad sér vidbdtardbyrgd og/eda alag, sem ekki hefur verid
tekid tillit til vid skilgreiningu starfs, an pess ad grunnverksvidi hans sé breytt eda 6drum
vidvarandi verkefnum sé faekkad, getur fengid alagsgreidslur vegna slikra aukaverkefna, enda
hafi ekki verid tekid tillit til pess skv. gr. 5.1. Akvordun um greidslu fyrir timabundid alag skal
ad jafnadi tekin fyrirfram af yfirmanni i samradi vid starfsmann.

Dami um greidslu timabundins alags vegna sérstakra verkefna, sem ekki hefur verid tekid tillit
til vid skilgreiningu starfs:

e Verkefnastjornun nyrra timabundinna verkefna

e Oflun nyrra verkefna / utgjaldasparandi verkefni

e Starf i nefndum eda starfshopum d vegum stofnunar eda deildar

e Aukid dlag vegna veikinda eda undirménnunar

e Starfsménnum starfseiningar feekkar timabundid

o Sérstok fraedsla eda kennsla innan stofnunar

e Sérstok ataksverkefni, skilgreind af yfirmanni hverju sinni dn pess ad til komi faekkun
annarra verkefna

Sjd einnig: 1) Gr. 1.3.1. i kjarasamningi adila, 2) AGra mdlsgrein 9. gr. laga nr. 70/1996 um réttindi og
skyldur starfsmanna rikisins, og 3) Reglur figrmdlardduneytisins um greidslu vidbdtarlauna.

6. AOJrir paettir
6.1 Starfsmanna- og starfspréunarsamtal

Kerfisbundin starfsmannasamtal / starfspréunarsamtél starfsmanns og naesta yfirmanns skulu
fara fram reglulega. | peim samtélum skal fyrst og fremst raett um starfid og starfspréun,
frammistodu og haefni starfsmanns, afkost og vinnuadstodu, lidan i starfi og fleiri starfstengda
baetti. | pessum samtdlum eru starfslysingar endurskodadar med tilliti til varanlegra breytinga
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a verksvidi/starfi starfsmanns vegna skipulagsbreytinga, starfspréunar eda med hlidsjén af
frammistodumati. Markmid eru sett um arangur og timabundin verkefni eftir pvi sem vid a.

Zskilegt er ad slik samtol fari fram eftir ad formlegt mat hefur verid lagt & drangur og
frammistodu, skv. gr. 5.1 hér ad framan, sem leitt getur til haerri launa timabundid. Ekki er pd
gert rad fyrir ad raeda launamal i starfspréunarsamtali.

6.2 Agreiningur um framkvaemd

Komi upp agreiningur milli starfsmanns og stofnunar um roédun starfs til launa eda um
launapréun med hlidsjon af akveedum pessa stadlada forms stofnanasamnings, hefur
starfsmadur samband vid Verkfreedingafélag [slands sem getur krafist fundar med
forsvarsmonnum stofnunar til ad raeeda og leysa malid.

Fhe e, (stofnunar) F.h. Stéttarfélags tolvunarfraedinga /
starfsmadur
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