Stofnanasamningur
Landmeelinga Islands vid Verkfraedingafélag Islands
og Stéttarfélag tolvunarfradinga

1. Gildissvid

Stofnanasamningur pessi tekur til félagsfolks i Verkfreedingafélagi islands (VFI), og
Stéttarfélagi tolvunarfraedinga (ST) sem starfa hja Landmalingum islands (LMI) og eru i
radningarsambandi vid stofnunina. Samningurinn er gerdur samkvaemt akvedum gildandi
kjarasamnings stéttarfélaganna beggja og fjarmalaradherra fyrir hond rikissjods eins og hann
er a hverjum tima.

2. Meginmarkmid
Samningsadilar eru sammala um eftirfarandi markmio:
 ad tryggja stofnuninni heeft starfsfolk i gddu og framsaeknu starfsumhverfi
« ad launakerfid sé sveigjanlegt og akvardanir um launarédun séu teknar med
malefnalegum og faglegum hetti og i samraemi vid launastefnu LMI
a0 launakerfid taki mid af pérfum stofnunarinnar fyrir metnadarfullt starfsfolk sem
reedur viod pau fjolbreytilegu verkefni sem stofnuninni er &tlad ad sinna
« aod launakerfid nytist sem stjornteki til ad nd fram markmidum stofnunarinnar og
starfsmanna
« a0 vio akvordun launa sé haegt ad taka mid af einstaklingum fremur en hépum og
ad launakerfio feli i sér teekifeeri fyrir starfsmenn til framgangs i starfi
« ad persénubundio starfs- og frammistédumat hafi ahrif & akvordun launa og fari
fram med reglubundnum hzetti og i samraemi vid jafnlaunakerfi LM
 ad launakerfid endurspegli skipulag stofnunarinnar
a0 starfsmenn bui vid starfsumhverfi sem skapar moguleika fyrir folk ad dafna og
vaxa i starfi sem samhefir starf og fjolskyldulif

3. Starfaflokkun og rédun starfa

3.1. Almennar forsendur

R6oun midast vid ad um vidvarandi/stddugt verksvid sé ad reda og skulu skilgreiningar
starfaflokkunar Hagstofunnar (nG ISTARF95, 2. Utgafa) hafdar til hlidsjonar. bar skulu fyrst
og fremst metin pau verkefni og abyrgd (svo sem stjornun) sem i starfinu felast auk peirrar
feerni (menntun/kunnéttustig/sérhafing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi. b4 skal litid
til pess hvar tiltekid starf er stadsett innan skipurits stofnunarinnar eda annars formlegs
starfsskipulags.

Vid gerd stofnanasamnings skal semja um rédun starfa i launaflokka/launaprep og par skulu
fyrst og fremst metin pau verkefni og su abyrgd sem i starfinu felst auk peirrar feaerni
(kunnattustig/serhafing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi.



Starfslysing er ein af forsendum rddunar starfa i launaflokka/launaprep og skal hun
endurskodud i takt vid préun vidkomandi starfs og skal pa jafnframt yfirfarin rédun starfsins.
Vid akvordun a rédun starfa verdi almennt byggt & pvi ad um sé ad reeda prja petti sem mynda
samsetningu launa hja hverjum og einum. pattirnir eru:

»  Grunnroédun starfs (3. kafli)

« Personubundnir peettir (4. kafli)

« Timabundnir peettir (5. kafli)

3.2. Starfaflokkar og grunnrédun
Eftirfarandi starfsheiti mida vio grunnmenntun starfsmanns og er skilgreining starfsheita og
rodun i launaflokka/launaprep eftirfarandi:

Grunnrédun midast ad jafnadi vid BA/BS gradu.

Nemar/Adstodarfolk Fréa launaflokki 10

Starfsmadur sem starfar ad afmoérkudum verkefnum undir stjorn verkefnisstjéra og/eda
fagstjora. Midad er vid timabundin storf svo sem sumarstorf. Starfsmadur parf ad hafa lokid
tveimur arum i haskola.

Sérfraedingur Fra launaflokki 12
Starfsmadur med sérhaefda menntun & haskolastigi (BA/BS) a starfssvidi stofnunarinnar. Hann
vinnur undir stjorn fagstjora eda forstddumanns vid eitt eda fleiri verkefni.

Sérfraedingur 1 Fréa launaflokki 14

Starfsmadur med sérhaefda menntun a haskolastigi (BA/BS) & starfssvidi stofnunarinnar. Hann
vinnur undir stjorn fagstjora eda forstddumanns vid eitt eda fleiri verkefni.

Sérfreedingur 1 hefur umsjon med akvednum verkefnum.

Fagstjori 1 Fréa launaflokki 15

Starfsmadur med starfsreynslu og sérhaefda menntun & haskolastigi (BA/BS eda MA/MS ef
bess er krafist) & starfssvidi stofnunarinnar. Starfsmadur med verkefnastjorn (fagstjori) sem
stjornar og ber faglega abyrgd & einu eda fleirum verkefnum. Hann er tengilidur vid stofnanir
eda fyrirtaeki i peim verkefnum sem vidkomandi styrir. Hann adstodar framkveemdastjérn vid
aaetlunargerd og annad sem til fellur. Starf fagstjora 1 getur falid i sér mannaforrad.

Fagstjori 2 Fra launaflokki 17

Starfsmadur med sérhaefoa menntun & haskolastigi (BA/BS eda MA/MS ef pess er krafist) a
starfssvidi stofnunarinnar. Starfsmadur med verkefnastjorn sem vinnur i nanu samstarfi vid
forstjora, stjornar og ber faglega og fjarhagslega abyrgd a einu eda fleiri verkefnum. Hann er
tengilidur vid stofnanir eda fyrirtaeki i peim verkefnum sem hann styrir. Starf fagstjora 2 getur
falid i sér starfsmannastjornun/mannaforrdd. Hann adstodar forstjora vid atlunargerd og
annad sem til fellur. Hann sér um ad midla naudsynlegum upplysingum og akvéréunum i
samradi vid forstjora. Starfsmadur getur verid stadgengill forstjora og getur setid i
framkvaemdastjorn.



Forstodumadur Fréa launaflokki 19

Forstoédumadur ber stjérnunarlega, faglega og fjarhagslega abyrgd a rekstri i samvinnu vid
forstjora. Hann stjornar og ber faglega abyrgd & verkefnum fagsvids sins, samskiptum vid
innlenda og erlenda samstarfsadila og situr i framkveemdastjorn med forstjora. Forstédumadur
er stadgengill forstjora.

3.3. Krafa um vidbotarmenntun umfram grunnmenntun

Ef gerd er krafa um ad starfsmadur hafi tiltekna menntun umfram grunnmenntun (BA/BS) i
starfslysingu skal tekid tillit til pess vid grunnrédun starfs i launaflokka/launaprep sem hér
seqir:

Starf sem gerir kréfu um 60 eininga (ECTS) vidbdtarnam radast ad lagmarki einum launaflokki
heerra en starf par sem einungis er krafist grunnmenntunar og sé gerd krafa um meistaragradu
skal slikt starf radast ad lagmarki tveimur launaflokkum haerra sbr. upptalningu hér fyrir nedan

« Diploma eda sambarilegt nam sem leidir til formlegra starfsréttinda
(60 einingar) = 1 launaflokkur

» Meistaragrada (90-120 einingar) = 2 launaflokkar

« Doktorsgrada eda sambarileg grada (180 einingar) = 3 launaflokkar

Lengra formlegt grunnndm skal metid med sambeerilegum heetti.

3.4. Adrir starfsbundnir peettir
Stofnunin getur vid launadkvordun tekid mid af 6drum starfsbundnum pattum til vidbotar vid
ba peetti sem hefur ekki verid tekid tillit til hér ad framan og skipta mali fyrir stofnunina.

1. Abyrgd i starfi

2. Alag i starfi

3. GbAur arangur i starfi

4. Sérstok haefni til samskipta og samvinnu

5. Frumkveedi i starfi

4. Personubundnir peettir

I kjarasamningi, sbr. grein 11.3.2, er kvedid & um ad meta skuli persénubundna peetti til
launaflokka. Greidslur fyrir persénubundna paetti eru varanlegar enda umbun fyrir peetti eins
0g kunnattu eda reynslu vidkomandi starfsmanns.

Meta skal persénubundna peetti hja hverjum starfsmanni i samreemi vid 4.1 — 4.5

4.1. Viobdtarmenntun sem nytist i starfi
Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem lokid er med vidurkenndri profgradu
og ekki er pegar metin vid grunnrédun starfsins. Menntunin parf ad nytast i starfi og pvi midad
vid ad hun sé a fagsvidi viokomandi sem hér segir:

* 2 launaprep fyrir 60 ECTS einingar p.e. diplému

* 4 launaprep fyrir meistaragradu



* 6 launaprep fyrir doktors- eda sambeerilega gradu

Styttra formlegra nam skal metid med samberilegum hetti, svo sem halft meistaranam
(60 ECTS) til 2 launaprepa.

Launaflokkar /prep samkveemt dkvaedi pessu radast po aldrei heerri en launataflan leyfir.

4.2. Si- og endurmenntun

Logo er ahersla a starfsproun, faglega pekkingu og hafni med endurmenntun og pjalfun.
Stofnunin skal hafa & ad skipa haefu starfsfolki og stjornendur skulu studla ad pvi ad starfsfolk
geti vidhaldid og aukid pekkingu & sinu fagsvioi i samraemi vid freedslustefnu stofnunarinnar.

Si- og endurmenntun dsamt greinarskrifum, greinageroum og skyrslugerdum sem nytist i starfi
ad mati forstjora (&dur en til menntunar eda greinaskrifa kemur) er metin til allt ad priggja
launaflokka. Skyldubundnar fundafrésagnir vegna uppgjors ferda teljast ekki hluti af
framangreindum skyrslum eda greinargeroum.

Nanari skyringar vardandi ferli og mat er ad finna i Gaedahandbok LMI LEI 010 Reglur um
mat til eininga vegna endurmenntunar og greinarskrifa.

4.3. Adrir personubundnir peettir
A grundvelli kjarasamninga skal meta eftirfarandi einstaklingsbundna peetti til haekkunar launa
starfsmanns séu peir fyrir hendi. Launa skal ad minnsta kosti med einum launaflokki/launaprepi
fyrir atridi sé pad fyrir hendi.
«  Sérstok kunnatta sem nytist i starfi.
« Frumkvedi og sérstok haefni vid urlausn flokinna verkefna: Starfsmadur tekur ad
sér ny og krefjandi verkefni, vinnur ad metnadi, synir frumkvaedi, hrindir hlutum i
framkveemd, leitar lausna og nyrra leida og/eda aflar tekjuskapandi verkefna.
«  Sérstok heefni til samskipta og samvinnu: Starfsmadur er sveigjanlegur, synir hafni
i samskiptum og samvinnu, er tilbdinn til ad freeda, leidbeina og syna studning.
Hann er avallt tilbdinn til ad breyta til og tileinka sér nytt verklag.
« Reynsla og feerni: Starfsmadur hefur fagreynslu eda adra reynslu til ad proa, greina
og leysa vandamal og leggja mat & vidfangsefni hverju sinni, afla upplysinga, koma
med hugmyndir ad arbotum og hrinda hlutunum i framkvaemd.

4.4. Starfsreynsla
Starfsreynsla er skilgreind sem samanlégd vinna vid stofnunina eda vinna i samberilegu starfi
hja annarri stofnun eda fyrirteeki og nytist i starfi. Starfsreynsla dunnin vid skammtimaradningu
skal einnig metin ad fullu. Hafi starfsmadur i upphafi starfs sérteka starfs- eda fagreynslu sem
nytist vid storf hans hja stofnuninni umfram pa kréfu sem gerd er i starfslysingu ma meta pa
reynslu til haekkunar & sama hatt og starfsreynslu innan stofnunar.

o Eftir 1/2 ar i starfi 1 launaprep

« Eftir 1 ar i starfi 1 launaflokkur og 1 launaprep dregst fra



4.5. Markadséalag

Heimilt er ad greida starfsmanni vid radningu eda sérstakar adsteedur markadsalag i formi
launaflokks/a/launapreps/a, enda tilheyri starfsmadur hopi sem geti augljoslega fengid
marktaekt heerri laun annars vegar vegna sérpekkingar sinnar og/eda reynslu. Greidslur vegna
markadsalags skulu rokstuddar med gognum eda & annan mélefnalegan hatt svo sem med
tilvisun til vidurkenndra launakannana o.p.h. Heimilt er ad taka mal til endurskodunar breytist
adsteedur & vinnumarkadi.

4.6. Eftirspurnaralag

Jafnframt er heimilt ad greida starfsmanni vid radningu eda sérstakar adstedur eftirspurnaralag
i formi launaflokks/a ef sérstok eftirspurn er eftir vinnuframlagi pess starfsmanns & grundvelli
sérpekkingar, kunnéttu eda reynslu, enda geti hann sannanlega fengid marktaekt herri laun
annars stadar.

5. Timabundnir peettir

Meta skal timabundna peetti i samremi vid gr. 11.3.2.3. i kjarasamningi. Greida skal fyrir
timabundna peetti med pvi ad beta vid launaflokkum/launaprepum timabundid eda med
tiltekinni upphaed a manudi, med eingreidslu fyrirfram eda ad loknu verki.

5.1. Timabundnir peettir

Sé starfsmanni falid timabundid verkefni sem felur i sér meira &lag, abyrgd eda umfang en gert
er rad fyrir i vidvarandi starfi og verksvidi starfsmanns og i samremi vid uppferda
starfslysingu, &n pess ad grunnverksvidi hans sé breytt eda 6drum vidvarandi verkefnum
feekkad, skal hann fa haeekkun launa medan & pvi stendur. Gera skal timabundinn sérsamning
um starfsskyldur og greidslur, ad jafnadi fyrirfram. Vari timabundin abyrgd eda alag lengur en
18 manudi a 24 manada timabili ber ad lita a pad sem vidvarandi starfsskyldur og par af leidandi
hluta af fostum kjorum. Uppfaera skal starfslysingar i samraemi vid pad.

Greitt skal i samraemi vid pa abyrgd eda umfang sem starfid felur i sér og gerdur um pad
sérstakur samningur. Hér fylgja nokkur demi um timabundna paetti:

« Timabundin aukin &byrgd i starfi

* Innleiding verkefna

« Sérstakt alag og erfidleikastig verkefnis/a

« Vinnutimasveigjanleiki og lidlegheit

« Aukid alag vegna fjarvista eda veikinda starfsmanna

5.2. Sérstok frammistada

Launa skal starfsménnum serstaklega sinni peir starfi sinu umfram pad sem til er etlast, enda
sé haegt ad syna fram & pad med mealanlegum heetti. Seérstok frammistada starfsmanns sem
leidir ad jafnadi til abata fyrir stofnunina, svo sem med auknum afkdstum skipulagseininga, i
gegnum jakveed ahrif a imynd eda starfsanda stofnunarinnar, inn & vid og/eda Ut & vio.
Frammistada starfsmanns er tekjuskapandi, leidir til sparnadar eda hefur & annan hatt veruleg
jakveed ahrif & stofnunina. Sem daemi um sérstaka frammistodu maetti nefna:



« Oflun nyrra verkefna og hugmynda

* Sérstok abyrgo

* bréun og nyskopun

» Afkost og/eda frammistada umfram krofur og/eda vantingar

* Samskipti og/eda pjonustuvilji

* Frumkvaedi, sjalfstedi vid lausn erfidra verkefna

* Fagleg forysta og studningur vid adra & alagstimum og/eda vid lausn erfidra verkefna

Stofnunin skal halda til haga skriflegum forsendum sem liggja ad baki haekkunum samkvaemt
pessum lid. Stofnunin skal leggja peer fram i samstarfsnefnd ef nefndin fer fram a pad.

5.3. Sérstok timabundin umbun/Vidbdétarlaun

Heimilt er ad greida timabundid sérstaka umbun og/eda vidbdétarlaun, fjarhaed umfram fost
manadarlaun, og vidbotarlaun i samreemi vid akvaedi viokomandi kjarasamnings. Jafnframt er
heimilt ad launa starfsménnum sinni peir starfi sinu vel og umfram pad sem til er a&tlast, enda
sé heegt ad syna fram & pad med malanlegum haetti. Serstok frammistada starfsmanns leidir ad
jafnadi til hvers konar abata fyrir stofnun, svo sem med auknum afkdstum skipulagseininga,
minni kostnadar, i gegnum jakved ahrif & imynd eda starfsanda stofnunar inn & vid og/eda ut
a vio.

6. Onnur akveedi

6.1. Starfsmannasamtol

Starfsmannasamtol milli starfsfélks og stjornenda skulu fara fram a.m.k. einu sinni & ari eda
eins reglulega og pvi verdur vid komid. I starfsmannasamtélum skal medal annars fara fram
umraeda um proun starfsmanna, umraeda um proéun og eda breytingar & edli starfsins sjalfs og
annad sem snertir getu starfsmanna til ad sinna starfi sinu. Slik starfsmannasamtél skulu vera
med stodludu formi og tryggja skal jafnreedi starfsmanna.

Starfsproun er ferli til ad préa ferni starfsmanns m.t.t. parfa starfsmannsins og stefnu
stofnunarinnar. Stofnunin skal studla ad pvi ad starfsfolk geti aukio frumkvadi sitt og préad
faglega haefni sina og getu til ad takast & vid ny verkefni og 6nnur pau sem snta ad starfinu.

Mikilveegt er ad starfspréunarasetlanir séu timasettar og endurmetnar reglulega.

6.2. Launaviotal

0g pa patti sem akvarda pau. Pa skal metid hvort peir hafa ahrif til breytingar & rédun hans
samkvemt samningi pessum. Forstjori skal ad jafnadi boda til launavidtals innan fjogurra vikna
oOski starfsmadur eftir vidtali. Starfsmanni skal gefid svar eigi sidar en tveimur vikum eftir ad
launavidtal for fram.



6.3. Visiregla
Akvordun, sem tekin er um hvada pettir hafi ahrif & laun og med hvada hetti, skal hafa
fordeemisgildi gagnvart 6drum starfsménnum svo ad tryggt verdi ad peir njoti jafnraedis.

6.4. Greidsla vegna likamsreaektar

LMI heimila starfsménnum ad stunda likamsrakt & vinnutima, i samraemi vid akvordun
forstjéra hverju sinni. Greidd er arlega upphad til ad standa straum af kostnadi vegna
likamsraektar. Upphaedin er birt i starfsmannahandbok. Ef starfad er hluta ars er greidd
hlutfallslega laegri fjarhaed.

6.5. Akstur
LMI gera samninga vid starfsfolk sem byr utan Akraness og nagrennis vegna ferdakostnadar
til og fra vinnu. Greidslur vegna ferdakostnadar eru utferdar i vidauka 1.

6.6. Fjarvinna

LMI stydja vid fjarvinnu starfsflks i samraemi vid leidbeiningar stofnunarinnar par ad IGtandi.
Leitast skal vid ad lata starfsmonnum i té naudsynlegan télvubdnad til ad geta sinnt vinnu ad
heiman. Starfsfolk sér til pess ad adstada heima fyrir sé i samraemi vid vinnuadstoou &
vinnustadnum. Gera skal samning um fjarvinnu.

6.7. Vinnutimi

Starfsmenn Landmelinga islands hafa méguleika & ad nyta sér kosti pess ad hafa sveigjanlegan
vinnutima. Nanari reglur eru gefnar Gt af forstjora LMI & hverjum tima sbr. p6 13. gr. laga nr.
70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.

7. Agreiningsmal

Agreiningsmalum sem upp kunna ad koma vid framkvamd stofnanasamnings pessa skal visad
til samstarfsnefndar adila. Hvor adili um sig getur skotid agreiningsefnum til samstarfsnefndar
og kallad hana til starfa. Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt launaradad getur hann visad
mali sinu til samstarfsnefndar, sbr. kafla 11.4 i kjarasamningi adila.

8. Akvaedi um endurskodun

Adilar samnings pessa skulu med reglubundnum hetti endurskoda samninginn. P& skal metid
hvort forsendur hafi breyst, t.d. ef breytingar verda a skilgreiningum verkefna og verkpatta. Ad
jafnadi skal samningurinn endurskodadur eigi sjaldnar en annad hvert ar og hvenar sem annar
adili hans fer fram a slika endurskodun, sbr. 11. kafla kjarasamnings adila.



9. Gildistimi
Stofnanasamningur pessi gildir fra 1. september 2022.

Akranesi, 6. oktéber 2022

F.h. Landmelinga Islands F.h. Verkfraedingafélags Islands og
Stéttarfélags tolvunarfraedinga




Bdkanir med stofnanasamningi
Landmalinga Islands og
Verkfradingafélags Islands og Stéttarfélagi télvunarfraedinga

Bdokun 1

Vid rodun samkvemt stofnanasamningi pessum eru adilar sammala um ad rédun samkveemt
eldri samningi falli nidur og ad félagsmoénnum verdi endurradad & grunni nys stofnanasamnings
sem gildir frA og med gildistoku samnings pessa. Stofnunin endurradar starfsménnum &
grundvelli nys samnings. Breytt samsetning launa og launarédun & grundvelli pessa samnings
skal po hvorki leida til leekkunar dagvinnulauna né heildarlauna starfsmanns. Haekkun bundin
vid menntunarakveedi gerdardéms/kjarasamnings skal skila sér ad fullu til starfsmanna
stofnunarinnar.

Bdokun 2

Stofnunin hefur gengid fra sérstoku ,,launar6dunarbladi*“ vid hvern og einn starfsmann. bar
koma fram skyringar & samsetningu launarédunar og ad sameiginlegur skilningur sé milli
stofnunar og vidkomandi starfsmanns vardandi forsendur launasetningar hans auk atreiknings.

Bokun 3
Adilum er annars vegar ljost ad medferd og talkun stofnunarinnar & menntunarakvaedum mun
vera i samrami vid tdlkun Kjara- og mannaudssyslu rikisins.

Bdokun 4 — Grunnrédun
[ kafla 3.2 Starfaflokkun og grunnrédun er ad finna grunnlaunaflokkarédun hinna tilgreindu
starfa, sbr. einnig kafla 3.3 og 3.4 er mynda lagmarksrédun hvers starfaflokks.

Bdokun 5 — Sérkjor

peir félagsmenn sem hafa notid betri kjara samkvaemt &dkvedi 5 i stofnanasamningi dags. 23.
mars 2006, skulu halda peim dbreyttum fram til arsloka 2030. Ad peim tima lidnum geta
vidkomandi starfsmenn 6skad eftir vidreedum um aframhaldandi kjor.



Vidauki 1

1. Starfsfolki sem busett er utan Akraness og nagrennis (p.e. utan péstnimera 300 og 301),
bydst ad ferdast til og fra vinnu & Akranesi med bifreidum stofnunarinnar sem stadsettar
eru & Sudurlandsbraut 24, 108 Reykjavik og vid Vegagerdina i Borgarnesi. beir
starfsmenn sem pegar hafa valid ad ferdast med bifreidunum ganga fyrir.

2. Ef bifreidarnar eru fullsetnar, eda ef folk kys pad frekar, bydst starfsfolki ad fa greiddan
ferdakostnad med almenningsvognum.

3. Starfsfolk getur ekki samid um hvort tveggja.

4. LMI gerir sérstakan einstaklingsbundinn samning vegna aksturs.



