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STOFNANASAMNINGUR
milli
Orkustofnunar
og Verkfraedingafélags fslands (VFI)

1. Gildissvid

Stofnanasamningur pessi ner til peirra félagsmanna i Verkfreedingafélagi fslands (VFf) sem
starfa 4 Orkustofnun. Samningurinn er hluti kjarasamnings félagsins og fjarmalaradherra eins
og hann er 4 hverjum tima.

2. Markmid og leidir
Meginmarkmid med samningi pessum eru eftirfarandi:
e AJ tryggja stofnuninni heft og gott starfsfolk i hvetjandi starfsumhverfi.
e AQ dkvardanir um launarddun séu teknar med malefnalegum heetti.
e AJ launakerfid sé gagnsaett og einfalt og ad nagilegur sveigjanleiki i launamalum sé
til pess ad bregdast vid breyttum ytri og innri adstedum.
e A3 launakerfid hvetji til géds 4rangurs i starfi og meti frammistédu og haefni
einstaklinga i starfi og feli i sér teekifaeri fyrir starfsmenn til framgangs 1 starfi.
e Adilar samningsins fylgjast reglulega med launapréun hja sambaerilegum
vinnustédum.
e AJ dkvardanir { launamalum séu teknar med malefnalegum hatti og ad jafnredis sé
geett vid launadkvardanir.

Adilar eru sammadla um ad eftirfarandi leidir verdi m.a. farnar ad pessum markmidum:

o AJ starfsmannasamtol fari fram 4rlega, par sem starfslysing getur verid til
endurskodunar og b4 geti starfsmadur dskad eftir launavidtali par sem launadkvérdun
starfsmanna er endurskodud, medal annars 4 grundvelli starfsmannasamtala.

e AJ hafhi starfsmanna og sveigjanleiki { storfum verdi aukinn med endurmenntun.

e AJd auka vagi dagvinnulauna 4 kostnad yfirvinnu. Med hagradingu og adhaldi
takmarka hlut yfirvinnu i launakostnadi Orkustofnunar eins og kostur er og nyta pad
svigram sem skapast til ad haekka dagvinnulaun.

3. Forsendur og grunnridun starfa

3.1.  Forsendur rédunar

Rodun starfa byggist 4 dkvedum { kafla 11.3.1 og 11.3.2 i kjarasamningi adila bar sem fram
kemur { hverjum starfaflokki hvada pettir og forsendur skuli rada rodun starfa. R6dun starfa
byggir 4 vidvarandi og stodugu verksvidi { vidkomandi starfi. Fyrst og fremst eru metin pau
verk og skyldur sem i stérfunum felast, s.s. st abyrgd sem hverju starfi fylgir, umfang og alag
vidfangsefnanna, auk peirrar ferni og sjalfsteedis sem barf til ad geta innt starfid af hendi. Vio
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akvordun um vaegi abyrgdar skal meta faglega, fjarhagslega og stjérnunarlega abyrgd og
tilgreina hvada tegund abyrgdar 4 vid { hverjum starfaflokki.

3.2.  Grunnridun starfa

Starfaflokkum skal radad i launaflokka { samraemi vid edli starfs, vidvarandi verksvid, ba
4byrgd sem starfinu fylgir, dlagi og umfang verkefna samkveemt hlutlegum meelikvérdum og
bess gatt ad samraeemi sé 4 milli peirra patta sem mota starfid. Kemur pad fram i sampykktri
starfslysingu eda vidvarandi verksvidi starfsmanns. Grunnrédun 1 launaflokka er
lagmarksr6dun en til vidbotar er starfi radad i heerri launaflokk, s.s. vegna menntunar,
starfsreynslu og annarra persénubundinna patta, s.s. faerni/haefni/sérhaefingar o.fl. eins og vid 4
hverju sinni. Sameiginlegt verkefni stjérnanda og starfsfélks er ad gacta pess ad umfang starfsins
falli innan edlilegra marka 100% starfshlutfalls.

Eftirfarandi starfsheiti sem byggja 4 vidvarandi verksvidi starfsmanns/starfslysingu skulu 16gd
til grundvallar eftirfarandi launar6dun.

Sérfraedingur 1 — Lagmarksrodun er launaflokkur 10

Sérfredingur sem hefur lokid BSc profi eda samberilegri menntun sem nytist i starfi.
Starfsmadur hefur litla eda enga starfsreynslu 4 umraeddu svidi. Starfid felst i lausn verkefna
undir leidsdgn annarra sérfraedinga.

Sérfraedingur 2 — Lagmarksrodun er launaflokkur 11

Sérfredingur sem hefur lokid MSc préfi eda sambeaerilegri menntun sem nytist { starfi. Starfid
felst i faglegri og/eBa stjérnunarlegri abyrgd a verkefnum og afmérkudum verkpattum innan
peirra. Starfid krefst sérpekkingar og sérhafingar starfsmanns 4 hlutadeigandi svidi. Starfid er
a0 mestu unnid sjalfstett. Eigi sidar en eftir tveggja ara starf hja Orkustofnun skal starfslysing
endurskodud med tillit til pess hvort vidkomandi starfsmadur uppfylli skilyrdi starfs sem
sérfreedingur 3.

Sérfraedingur 3/verkefnastjori — Lagmarksrooun er launaflokkur 12

Starfid felur i sér faglega og stjornunarlega abyrgd 4 malaflokki og afmérkudum verkefnum
innan hans. Starfid getur einnig falid i sér fjarhagslega abyrgd. Starfid krefst sjalfstedis,
sérpekkingar og sérhefingar starfsmanns 4 hlutadeigandi svidi. Starfsmadur ber faglega 4byrgd
og getur styrt verkefnum, eftir pvi sem vi0 4, jafnvel pvert 4 starfseiningar. Sérfredingur 3 getur
haft umsjon med starfi annarra starfsmanna og tekur patt { kennslu og leidbeiningum til annarra
starfsmanna eda vidar, eftir pvi sem vid 4. Rikari krofur eru gerdar um frumkvadi og sjalfstedi
i storfum heldur en hja sérfraedingi 2.

Yfirverkefnisstjori — Lagmarksrédun er launaflokkur 13

Starfid felur { sér yfirumsjon med tilteknum vidvarandi verkefnum stofnunarinnar og krefst
mikillar yfirsynar og sérhafingar. Starfsmadur getur m.a. sé0 um aetlanagerd, leitt stefnumotun
eBa gerd verkferla ad 6sk yfirmanns. Starfid krefst vidamikillar sérpekkingar og kunnattu 4
vidfangsefninu. Starfsmadur getur leidbeint 68rum sérfreedingum og stjérnendum vardandi sitt
sérsvid og leitt adra sérfreedinga. Verkefnastjornunarhlutverk er vidvarandi og getur verid pvert
4 starfseiningar. Starfsmadur ber abyrgd 4 ad timamork verkefna haldi auk bess ad hafa
frumkvadi ad nyjum verkefnum eftir pvi sem vid 4. Gerd er enn rikari krafa um frumkvadi og



sjalfsteedi i starfi en fyrir sérfraeding 3. Starfid felur ekki { sér mannaforrdd en krefst ad jafnadi
meistaragradu.

Gegni starfsmadur starfi sem launadur stadgengill radast hann einum launaflokki ofar en ella
alla ménudi arsins.

Starf getur radast heerra med hlidsjon af 68rum dkvaedum samnings pessa. [ sérstokum tilvikum
par sem starf eda dnnur verdmeet reynsla fellur ekki ad framangreindum skilgreiningum eda ad
sérstakar samkeppnisadstaedur 4 markadi krefjast pess er heimilt ad rada pvi sérstaklega.

3.3.  Starfslysingar/verksvio

Ro8un starfa i launaflokka radst af vidvarandi verksvidi eBa starfslysingum starfsmanns.
Verksvid starfs eda lysingar 4 pvi verda endurskodadar vid allar breytingar 4 verksvidi
starfsmanna. Komi til breytinga 4 starfsemi eda skipulagi Orkustofhunar getur starfsmadur
jafnframt farid fram 4 endurskodun 4 verksvidi sinu.

Eigi sjaldnar en einu sinni 4 4ri skal fara fram endurskodun starfslysinga og endurmat starfskjara
i samreemi vid vidvarandi verksvid med hlidsjon af dkveedum pessa samnings. Yfirferd og
endurskodun 4 starfslysingu/vidvarandi verksvidi skal vera til umradu i starfsmannasamtali og
skal endurskodun, ef einhver er, lokid eigi sidar en tveimur manudum eftir starfsmannasamtal.
Starfsmadur getur radast haerra i launaflokka timabundid t.d. vegna timabundins
stadgengilshlutverks i herra metnu starfi eda annarrar aukinnar abyrgdar. Starfsmadur sem
tekur ad sér vidbdtardbyrgd, umfang og/eda dlag { starfi, t.d. vegna timabundinna verkefna, én
pess ad grunnverksvidi hans sé breytt eda 60rum vidvarandi verkefnum sé faekkad, getur att rétt
4 dlagsgreidslum. Samid skal um slikar 4lagsgreidslur 48ur en breytingartimabil hefst.

4. Adrir paettir til viobétar vid grunnrédun starfs

4.1.  Persénubundnir fastir peettir

Vid grunnrddun starfs skv. kafla 3.2 er heimilt ad bata vid launaflokk og alagsbrep vegna
personubundinna fastra patta sem nytast i starfi, s.s. vegna menntunar, starfsreynslu, si- og
endurmenntunar og sérstakrar faerni samkveemt pvi sem nanar er kvedid 4 um i kafla pessum.,
Hekkun launa vegna persénubundinna bpétta er varanleg. Vid 4kvordun um mat 4
persénubundnum battum skal farid yfir hvern pétt og hverjum videigandi petti gefnir punktar
a a.m.k. pvi bili sem honum fylgir.

4.1.1 Menntun
Til vidbétar vid grunnrédun skv. kafla 3.2 beetast vid launaflokkar vegna framhaldsmenntunar

sem nytist { starfi, midad vid haestu profgradu sem hér segir:

o MSc/ (CSs) prof eda sambaerilegt. .....c.oovvivniiiiiins vonvneniininanine 2 launaflokkar
o PhD prof eda sambarilegt........... ausmsisisisssssanssiossnasvissioses 3 launaflokkar



4.1.2 Si- og endurmenntun

Vegna vidbotarmenntunar og si- og endurmenntunar sem nytist { starfi, umfram pad sem fellur
undir grunnrédun i kafla 3.2., er heimilt ad beeta vid alagsprepi (2,5% hvert prep) vid
grunnrédun. Rumist haekkun launa { 4lagsprepum ekki innan fjolda alagsprepa verda hver tvd
alagsprep ad einum launaflokki og éalagsprepum fekkar samsvarandi. Til ad akveedi
greinarinnar taki gildi pegar profgrada liggur fyrir, parf skriflegt sampykki yfirmanns ad liggja
fyrir.

Vegna vidbétarmenntunar 4 haskolastigi sem yfirmadur hefur stadfest ad nytist i starfi:
e 60 ECTS einingar 1 alagsprep
e 120 ECTS einingar 2 alagsprep

Haekkun launa vegna vidbotarmenntunar getur mest ordid 2 prep fyrir hvern starfsmann.

4.1.3 Starfsreynsla
Starfsaldur hja Orkustofnun eda samberilegum stofnunum/fyrirteekjum (umbun fyrir yfirfeerslu
pekkingar eda vinnubragda) skal metin til haeekkunar grunnlauna skv. kafla 3.2, ef starfsmadur
uppfyllir krofur til starfsins, med eftirfarandi heetti:
o Eftir 1 4r i starfi ad loknu profi, skal starfsmadur f4 hakkun um einn launaflokk.
e Eftir 3 4r { starfi a8 loknu profi, skal starfsmadur fa heekkun um einn launaflokk til
vidbdtar.

4.1.4 Adrir paettir
Til vidbotar vid grunnrédun skv. kafla 3.2 geta baest vid alagsprep vegna reynslu, markadsalags
og sérstakrar haefni sem hér segir:
Reynsla sem nytist i starfi,
sérstok hafni,
markadsalag.

Hazkkun launa vegna péatta i kafla 4.1.4 getur tekid breytingum vegna ytri adsteedna, vid
endurskodun 4 starfslysingu eda breytingu & starfi eda skipulagi og/eda starfsemi
Orkustofnunar.

Orkustofnun skal halda til haga skriflegum forsendum og gildum sem liggja ad baki hakkunum
samkvamt pessum kafla og leggja par fyrir starfsmann sjalfan og stéttarfélag hans, sé pess
6skad.

4.2 Afkastahvetjandi pzettir

Adilar eru sammala um ad studla ad eflingu/hvatningu starfsmanna og tryggja ad laun verdi {
sem mestu samreemi vid starfsframlag. Hekkun launa vegna timabundins alags getur verid
timabundin. Verdi pattir i grein { vidauka um timabundna betti vidvarandi i 18 manudi verda
peir hluti af varanlegum launum. Hver tvo timabundin alagsprep flytjast ba i einn launaflokk
vi® breytinguna og verda ad fostum grunnlaunum og alagsprepum feekkar samsvarandi.
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Oski yfirmadur eftir auknu starfsframlagi starfsmanns skal hann hafa framkveedi ad pvi ad reda
leidréttingu launa hans { samreemi vid pad.

4.2.1 Timabundnir peettir

Hafa veri® afgreiddir i vidauka vid eldri stofnanasamning, sem verdur i gildi, par til um annad
hefur verid samid, sja einnig vidauka 2 vid samning pennan.

5. Starfspréun

Starfsprounardeetlun skal vera radd i arlegu starfsmannasamtali i samreemi vid markmid
stofnunarinnar og faglega pekkingu starfsmanna. [ 4rlegu starfsmannasamtali skal auk pess
farid yfir starfslysingu 4 vidvarandi verksvidi og méguleika til starfspréunar. Starfsproun er
ferli til ad préa ferni starfsmanns m.t.t. parfa starfsmannsins og stefnu stofnunarinnar, sbr.
stefnu fjarmalaraGuneytisins um starfspréun, 27. név. 2012.

Orkustofnun skal leitast vid ad hafa 4 ad skipa haefu starfsflki og stjornendur skulu vinna ad
pvi ad starfsfolk geti vidhaldid og aukid vid pekkingu a sinu fagsvidi.

Samkvamt nigildandi kjarasamningi skal stofnunin tryggja ad starfsmenn hafi svigrim i sinni
vinnu til ad sekja endurmenntun ad minnsta kosti 80 klst. ar hvert. betta skal had sampykki
yfirmanns og parf a0 tengjast starfsvidi viokomandi starfsmanns.

6. Réttur til mats

6.1 Starfsmannasamtal

Regluleg og kerfisbundin starfsmannasamtél starfsmanns og naesta yfirmanns skulu fara fram
a.m.k. einu sinni 4 4ari og skal peim lokid fyrir 31. desember ér hvert. f peim samtslum er fyrst
og fremst rett um starf og starfsproun, frammistodu og hafni starfsmanns, afkdst og
vinnuadstodu, 1idan i starfi, freedsludztlun starfsmanns o.fl. Endurskoda skal starfslysingu og
verksvid starfsmanns i starfsmannasamtali.

6.2 Launavidtal

Starfsmenn eiga rétt & launavidtali, arlega. { launavidtali skal farid yfir niSurstédu
starfsmannasamtals, sbr. kafla 6.1 i samningi pessum og starfskjérum breytt til samremis. A
auki getur starfsmadur, ef breyting hefur ordid 4 starfi, farid fram 4 launavidtal og skal pad eiga
sér stad eigi sidar en einum ménudi eftir ad 6sk er fram borin. Tilkynna skal starfsmanni um
breytingar 4 launakjérum innan manadar fra launavidtali.

6.3 Jafnrzoi
Akvordun starfskjara og mat 4 starfsbundnum- og afkastahvetjandi pattum skulu vera gerd med
gagnsajum hatti, pannig ad frammistada starfsfolks sé metin med hlidsteedum hetti svo tryggt

sé ad pad njdti jafnraedis.

6.4 Réttur til endurmats

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid fyrirliggjandi forsendur & hann rétt a
ad f4 rodun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal skotid til umfjollunar samstarfsnefndar
VFI og Orkustofnunar, sbr. akvaedi 11.5 { kjarasamningi adila.
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7. Gildistimi og endurskodun
Stofnanasamningur pessi tekur gildi vid undirritun og skal endurskodadur pegar Orkustofnun

eda stéttarfélag oskar pess. Samningur pessi verdur tekinn til endurskodunar innan ars frd
undirskrift.

Reykjavik, 18.12.2017

f.h. verkfreedinga hja Orkustofnun
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Vidauki 1

Gildistaka pessa stofnanasamnings 4 ekki ad skerda heildarkjoér starfsmanna. R68un i flokka og
prep tekur mid af ldgmarksrd8un og pannig ad starfsmenn geta haekkad um flokk og prepum
um samsvarandi feekkad til pess ad na nidurst6du sem naest niverandi launatolu.

Vidauki 2

[ gildandi kjarasamningi Kjarafélags Taxknifredingafélags fslands og Kjaradeild
Verkfreedingafélags fslands sem framlengdist fré 1. mai 2015 til 31. mars 2019 beetist vid lidur
sem segir ad 1,65% komi til Gtferslu { stofnanasamningum, pann 1.6.2016.

Greidslur fara fram pann 1. april 2017 fyrir timabilid 1. juni 2016 til 31. mars 2017, pann 1.
april 2018 fyrir timabilid 1. april 2017 til 31.mars 2018 og lokagreidsla 1. april 2019 fyrir 1.
april 2018 til 31. Mars 2019.

Um er ad reeda upphed sem akvardast sem 1,65% af dagvinnulaunum starfsmanns sem safnast
upp a hverju timabili. Vid starfslok greidist duttekinn réttur 1t.
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