Skatturinn
annars vegar
og
Stéttarfélag tolvunarfraedinga og Verkfreedingafélag islands
hins vegar
gera med sér svofellt bradabirgdasamkomulag
um timabundna breytingu & stofnanasamningi adila

Samkomulag petta gildir fra 1. janGiar 2024 fram ad gildistoku nys stofnanasamnings en bo eigi
lengur en til 31. desember 2024

Gr.1

A gildistima samningsins getur starfsmadur mest fengid 7 eda 9 alagsprep vegna persénubundinna
patta sbr. 4. gr gildandi samnings.

Gr. 2
Starfsreynsla
Grein 4.2 Starfsreynsla breytist og hljédar svo:

Starfsreynsla er skilgreind sem samanl6gd vinna vid embaettid eda sambezerilegar stofnanir.
Starfsreynsla dunnin vid skammtimaradningu skal einnig teljast ad fullu.

Hafi starfsmadur i upphafi starfs sértaeka starfsreynslu sem nytist vid storf hans hja
embaettinu ma meta pa reynslu til haekkunar & sama hatt og starfsreynslu innan embaettisins.

Eftir 1 ar i starfi 1 launaprep
Eftir 3 ar i starfi 1 launaprep
Eftir 5 ar i starfi 1 launaprep
Gr. 3
Timabundin vidbétarlaun

Grein 5 Timabundin vidbétarlaun fellur ar gildi.

Reykjavik, 9. febraar 2024
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