Stofnanasamningur Lyfjastofnunar annars vegar og Kjaradeildar
Verkfraedingafélags islands og Stéttarfélags tolvunarfraedinga hins vegar.

Lyfjastofnun annars vegar og Kjaradeild Verkfraedingafélags islands og Stéttarfélag
tolvunarfraedinga hins vegar gera med sér eftirfarandi stofnanasamning samkvaemt
akveedum kjarasamnings fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods og Kjaradeildar
Verkfraedingafélags islands.

1. Gildissvio

Samningur pessi naer til peirra félagsmanna i Kjaradeild Verkfraedingafélags Islands og
Stéttarfélagi télvunarfreedinga sem radnir eru hja Lyfjastofnun.

2. Markmio

Samningsadilar eru sammala um a0 stefna beri ad pvi ad launakerfi uppfylli gagnkvaemar
barfir og vaentingar Lyfjastofnunar og starfsmanna og hafa i pvi skyni sett sér eftirfarandi
meginmarkmid:

A0 launakerfid sé sveigjanlegt og gagnseaett og akvardanir um launarédun séu teknar med
malefnalegum heetti.

A0 laun og starfskjor studli ad pvi ad stofnunin hafi menntad og heeft starfsfolk i hvetjandi
starfsumhverfi.

AO komid verdi i veg fyrir launamun sem rekja ma til kynferdis eda annars misréttis.

A0 launakerfid skapi teekifaeri til ad meta hafni og frammistodu starfsmanna og feli i sér
moguleika til framgangs i starfi.

A0 launakerfid nytist sem stjornteaeki til ad na fram markmidum Lyfjastofnunar.

A0 launakerfid midist vid ad rada, halda i og byggja upp starfsmenn sem hafa haefni og vilja
til ad leysa pau verkefni sem stofnuninni er setlad ad sinna.

A0 sveigjanleiki i launamalum sé neaegilegur til pess ad bregdast vid breyttum ytri og innri
adsteedum.

Ad launakerfid ladi ad sér vel menntada og metnadarfulla starfsmenn og bjédi peim gbda
adstodu til ad proskast i starfi.

3. Starfaskilgreiningar og rodun starfa i launaflokka
(Hér er utskyrt hvernig stérf radast i launatdflu).

Vid rédun i launaflokka verdi midad vid vidvarandi verksvid eda sampykktar starfslysingar
starfsmanna. Starfslysingar verdi endurskodadar vid allar varanlegar breytingar a verksvidi
starfsmanna og/eda skipulagi stofnunar.

3.1 Almenn atridi

Vid rédun starfa i launaflokka skulu fyrst og fremst metin pau verkefni og su dbyrgd (svo
sem stjornun) sem i starfinu felast auk peirrar faerni (menntun/kunnattustig/sérhaefing)



sem parf til ad geta innt starfid af hendi. b3 skal litid til pess hvar tiltekid starf er stadsett
innan skipurits stofnunar eda annars formlegs starfsskipulags.

Akvérdun sem tekin er um hvada peettir hafa ahrif 4 laun og med hvada haetti skal hafa
igildi visireglu gagnvart 6drum starfsménnum svo tryggt verdi ad peir njoti jafnraedis.

3.2 Flokkun starfa
Grunnrddun i launaflokka midast vid BS profgradu

Starfsheiti (lagmarksrédun) Launaflokkar

Sérfraedingur 1 Lfl. 11

(Eftir 3ja manada starf flyst sérfreedingur 1 upp i sérfraeding 2)
Sérfraedingur 2 Fra Ifl. 12
Sérfraedingur 3 Fra Ifl. 13
Fagstjori/Teymisstjori/Sérfraedingur 4 Fralfl. 14
Teeknistjori Fra Ifl. 15
Deildarstjori Fra Ifl. 16
Svidsstjori Fra Ifl. 20

3.3 Starfsheiti
Launakerfi Lyfjastofnunar byggist a eftirfarandi starfsheitum.

Sérfreedingur 1

Starfid felur adallega i sér skyrt afmorkud verkefni, m.a. sérhaeféa 6flun, Urvinnslu og
midlun upplysinga, asamt pvi ad studla ad umbdtum i samradi vid yfirmenn. Starfsmenn
starfa 4 dbyrgd og undir umsjén og stjérn annarra.

Sérfreedingur 2

Starfid felur i sér faglega abyrgd og umsjon med akvednum sérhaefdum verkefnum innan
stofnunarinnar, i samradi vid yfirmenn. i starfinu felst leidbeinandi radgjof, ad studla ad
umbdétum asamt oflun, drvinnslu og midlun upplysinga. Starfsmenn bera abyrgd &
verksvidi sinu gagnvart naesta yfirmanni og geta annast samskipti vid hagsmunaadila vegna
verkefna samkveemt nanari akvordun yfirmanns.

Sérfreedingur 3

Starfid felur i sér faglega abyrgd og umsjon med sérhaeféum verkefnum innan
stofnunarinnar i samvinnu vid yfirmenn. Unnid er sjalfsteett ad urlausn verkefna, svo sem
faglegri radgjof, 6flun upplysinga, Urvinnslu gagna og upplysinga, ritun greinargerda og
skyrsina, midlun upplysingar, kynninga og pjénustu vid vidskiptavini. [ starfinu getur falist
aeetlanagerd og stefnumétun i samradi vid yfirmenn og samskipti vid hagsmunaadila,
b.m.t. stofnanir og raduneyti, samkveemt nanari akvérdun yfirmanns. Starfid gerir krofu
um sérfraedipekkingu og reynslu a tilteknu starfssvidi, skilning @ floknum vidfangsefnum
og getu til ad leysa pau. Gerd er rikari krafa um frumkvaedi ad urlausn verkefna og



sjalfstaedi og haefni til samvinnu.. Gerd er krafa um ad starfsmadur fylgist med préun og
nyjungum i malaflokkum sem heyra undir starfid.

Fagstjori / Teymisstjori / Sérfraedingur 4

[ starfi felst abyrgd og umsjéon med tilteknum malaflokki, jafnvel pvert & stofnunina, i
samrami vid meginmarkmid stofnunarinnar. Starfid krefst mikillar reynslu, sérpekkingar,
yfirsynar og kunnattu a vidfangsefninu. Fagstjori sér um kynningar, pjalfun og faglega
leidségn innan stofnunarinnar sem og utan hennar. [ starfinu getur falist ad leida
teymisvinnu, jafnvel pvert a stofnunina eda stofna til og leida erlent samstarf vid
systurstofnanir sem og alpjédlegar stofnanir sem undir malaflokk vidkomandi heyrir.
Gerd er krafa um ad starfsmadur fylgist med préun og nyjungum i malaflokkum sem heyra
undir starfid. [ starfinu felst 4byrgd & azetlanagerd og innleidingu hennar i ndnu samradi
vid adra innan stofnunarinnar, gerd verklysinga og ferla asamt pvi ad leida verkefni.
Fagstjori @ vid um starfsmenn sem ekki eru med mannaforrad en sannarlega hafa
sérabyrgd a afmorkudu svidi - og purfa ad vinna pvert a stofnunina. Daemi: Gaedastjori,
mannaudsstjori, breytingarstjori.

Taeknistjori

[ starfi felst 4byrgd og umsjon med tilteknum malaflokki i upplysingataeknimalum, pvert &
stofnunina, i samraemi vid meginmarkmid stofnunarinnar. Starfid krefst mikillar reynslu,
sérpekkingar, yfirsynar og kunnattu a vidfangsefninu. Teeknistjori sér um kynningar,
bjalfun og faglega leidsoégn innan stofnunarinnar sem og utan hennar. | starfinu getur falist
ad leida teymisvinnu, jafnvel pvert 4 stofnunina eda stofna til og leida erlent samstarf vid
systurstofnanir sem og alpjodlegar stofnanir sem undir malaflokk vidkomandi heyrir.
Gerd er krafa um ad starfsmadur fylgist med proun og nyjungum i malaflokkum sem heyra
undir starfid. [ starfinu getur falist patttaka i daetlanagerd og innleidingu hennar i nénu
samradi vid adra innan stofnunarinnar, gerd verklysinga og ferla asamt pvi ad leida
verkefni.

Deildarstjori

Deildarstjori skipuleggur vinnu deildar, setur deildinni stefnu i samradi vid starfsmenn og
naesta yfirmann, forgangsradar verkefnum og ber abyrgd a verksvidi gagnvart neaesta
yfirmanni. Deildarstjéri sér um ad midla upplysingum og leidbeiningum um framkvamd
verkefna og hefur frumkvaedi ad endurbotum og nyjungum sem stutt geta starfsemi
deildarinnar. Deildarstjori ber abyrgd a malum starfsmanna vidkomandi deildar i samradi
vid naesta yfirmann. [ starfinu felst 4byrgd & samskiptum vid hagsmunaadila samkvaemt
nanari akvordun naesta yfirmanns. Gerd er rik krafa um frumkvaedi og sjalfsteedi i starfi og
haefni i mannlegum samskiptum.

Svidsstjori

Starfid felur i sér yfirstjérn a 6llum pattum sem koma ad starfsemi svidsins innan
stofnunarinnar. Starfid felur i sér abyrgd a stefnumdrkun og azetlanagerd, stjornun
svidsins og daglegum rekstri pess, skipulagningu, samhaefni vid meginmarkmid og stefnu
stofnunarinnar a hverjum tima. Svidsstjori ber abyrgd a starfsemi peirra deilda sem undir



hann heyra. Svidsstjori, i samvinnu vid sérfreedinga/teymisstjora, setur svidinu stefnu i
samradi vid nesesta yfirmann, forgangsradar verkefnum og ber abyrgd & verksvidi.
Svidsstjori situr i framkvaemdaradi stofnunarinnar. Svidsstjéri ber dbyrgd & malum
starfsmanna vidkomandi svids. [ starfinu felst abyrgd 4 samskiptum vid hagsmunaadila.
Gerd er rik krafa um frumkvadi, haefni i mannlegum samskiptum, skipulagshaefni og
reynslu i stjornunarstérfum.

3.4 Menntun sem gerd er krafa um i starfi

Ef starf gerir krofu um vidbétarmenntun umfram grunnmenntun (BA/BS) i starfslysingu
skal taka tillit til pess vid grunnrédun starfs i launaflokka sem hér segir:

e 30 ECTS einingar umfram BS préf = 1 launaprep

e 60 ECTS einingar umfram BS prof = 1 launaflokkur

e Dipldma eda sambaerilegt ndm sem leidir til formlegra starfsréttinda (60 ECTS) = 1

launaflokkur
e Meistaragrdda (120 ECTS) = 2 launaflokkar
e Doktorspréf (210 ECTS) = 3 launaflokkar

Lengra formlegt grunnnam skal metid med sambeerilegum haetti.
Einungis er tekid mid af haestu préfgradu sem krafist er vegna vidkomandi starfs.

4. Persénubundnir paettir
Alag fyrir persénubundna paetti er varanlegt enda umbun fyrir kunnattu eda reynslu
viokomandi starfsmanns.

Meta skal persdnubundna paetti til launaprepa i launatoflu. Nai starfsmadur atta
alagsprepum er edlilegt ad stofnunin athugi hvort endurmeta beri starfid.

4.1 Vidbotarmenntun (launaflokkar leggjast ekki saman)

Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem lokidé er med vidurkenndri préfgradu og
ekki er pegar metin vid grunnrédun starfs. Menntunin parf ad nytast i starfi og pvi midad vid ad
han sé 4 fagsvidi viokomandi.

Dipldmagrada (60 ECTS einingar)= 2 alagsprep
Meistaragrada = 4 alagsprep

Doktorsgrada = 6 alagsprep

Styttra formlegt nam skal metid med sambaerilegum haetti.

4.2. bekking eda reynsla sem nytist i starfi

Heimilt er ad meta til launa sérstaka pekkingu eda faerni sem nytist i starfi, p.m.t. sérstaka
fagreynslu sem gerir starfsmanninn verdmaetari i starfi.

4.2.1 Starfsreynsla utan stofnunar



Starfsreynsla utan stofnunar sem nytist i starfi skal metin til launa med eftirfarandi haetti:
3 dra starfsreynsla 1 launaprep
A.m.k. 5 ara starfsreynsla 1 launaprep

4.2.2 Starfsreynsla innan stofnunar

Starfsreynsla hja Lyfjastofnun er metin til launa med eftirfarandi haetti:
Eftir 3 ar i starfi 1 launaprep

4.3 Adrir personubundnir paettir

Heimilt er ad greida starfsmanni a.m.k. 1 dlagsprep vegna vidvarandi sérstakrar haefni og
skal pa m.a. horft til eftirfarandi patta.

e Sjalfsteedi i vinnubrogdum, frumkvaedi og gédur arangur i starfi.

e Sérstok samskipta- og samvinnufarni.

e Sveigjanleiki umfram hefdbundnar krofur.

e Sérstok hafni til ad freeda og leidbeina 66rum.

5. Timabundnir pzettir
Sé starfsmanni falid timabundid verkefni sem felur i sér meiri dabyrgd, umfang eda dlag en
gert er rad fyrir i reglubundnum storfum, er heimilt ad greida honum timabundid alag
samkvaemt mati hverju sinni. Til timabundinna patta getur medal annars talist:

e Frammistada umfram krofur og/eda veentingar byggdar a fyrirfram skilgreindum

maelanlegum vidmidum.

e Timabundin aukin abyrgd.

e Innleiding verkefna.

e brdéun og nyskopun.

e Sérstakt alag og erfidleikastig.

e Vinnutimasveigjanleiki og lidlegheit.

e Oflun nyrra verkefna og hugmynda.

paettir eru eingdngu metnir til rédunar i flokk/flokka. Timabundnir peettir eru oftast
einstaklingsbundnir en geta p6 einnig tengst hépum og jafnvel drangri hdpa.

Ofangreindir paettir geta verid breytilegir fra einum tima til annars og alag a laun pvi
breytilegt.

5.1 Timabundnir paettir
Séu starfsmanni falin timabundin verkefni sem fela i sér meira umfang eda aukid alag
og/eda adbyrgd umfram vidvarandi verksvid hans, skal hann fa haekkun launa medan a pvi
stendur, ef ekki kemur til fekkunar annarra verkefna. Greitt er samkvaemt pvi umfangi,
abyrgd eda alagi sem verkid felur i sér og gerdur um pad sérstakur samningur.
Til timabundinna patta getur medal annars talist:
e Aukid alag sem rekja ma til verulegra breytinga @ mannafla, verkefnast6du eda
daglegrar starfsemi stofnunar, svo sem timabundid aukid umfang starfs,
verkefnastjornun nyrra timabundinna verkefna.



e Starf i nefndum eda starfshopum a vegum eda fyrir hdnd stofnunar sem ekki er
hluti af reglubundnu starfi.

e Innleiding verkefna og sérstok ataksverkefni sem leidir til umtalsverds aukins
vinnualags.

Timabundid dlag ma greida med pvi ad beaeta vid flokkum timabundid, med eingreidslu ad
loknu verki eda tiltekinni upphaed @ manudi.

Greitt er samkvamt umfangi, abyrgd eda alagi sem verkid felur i sér og um pad gerdur
sérstakur samningur.

Hafi starfsmadur starfad lengur en 18 manudi a8 pessum kjorum a 24 manada timabili,
verda pau vidvarandi.

6. Markadsalag

Heimilt er ad greida starfsmanni vid rddningu eda vid sérstakar adstaedur markadsalag i
formi launaprepa enda bui hann yfir menntun og/eda reynslu sem er sjaldgaef og eftirsott
a markadi ad rokstuddu mati forstjora. Ef agreiningur vaknar um hvort menntun og/eda
reynsla sé sjaldgeef og eftirsott & markadi skal visa erindi til samstarfsnefndar, sbr. 11.
kafla. Alag petta skal koma til endurskodunar pegar forsendur breytast.

7. Ymis akvaedi

7.1 Starfsmannasamtal

Regluleg og kerfisbundin starfsmannasamtdél starfsmanns og naesta yfirmanns skulu fara
fram a.m.k. einu sinni & &ri. [ peim samtélum er m.a. raett um starf og starfspréun,
frammistodu og haefni starfsmanna, afkdst og vinnuadstodu, lidan i starfi, sbr. verklag par
um.

| starfsmannasamtali skal fara yfir starfslysingu starfsmanns og méguleika til starfspréunar
og verksvid starfsmanns skal tekid til athugunar svo pad sé lysandi fyrir grunnverksvid
starfsmanns og helstu verkefni. Starfslysingar skulu vera undirritadar af starfsmanni og
yfirmanni.

7.2 Endurmenntun og starfsproun

Starfsmenn skulu hafa taekifeeri til starfspréunar innan stofnunarinnar. Reglulega skal farid
yfir starfslysingu a vidvarandi verksvidi og moguleika til starfsprounar. Starfspréun er ferli
til ad proda faerni starfsmanns m.t.t. parfa starfsmannsins og stefnu stofnunarinnar.
Starfsprounardatlun er gerd reglulega samhlida starfsmannasamtdélum og er hun
samstarfsverkefni starfsmanna og stjérnenda sem leitast vid ad byggja upp pekkingu og
hafni starfsfolks til framtidar med pvi ad veita pvi taekifaeri til menntunar og pjalfunar i
samrami vid stefnu stofnunar.

7.3 Launavidtal

Starfsmenn eiga rétt a ad dska eftir launavidtali einu sinni a ari og skal pad eiga sér stad
eigi sidar en einum manudi eftir ad 6sk er borin fram. Skal starfsmadur leggja beidnina



fram til vidkomandi svidsstjora. Tilkynna skal starfsmanni um breytingar a launakjorum
innan manadar fra launavidtali.

7.4 Agreiningsmadl
Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid ofanskradar forsendur 8 hann rétt
4 ad fa rédun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal visad til samstarfsnefndar skv. 11.
kafla kjarasamnings.

8. Gildistimi og endurskodun
Stofnanasamningur pessi gildir fra 1.10 2020.
Endurskoda skal samning a 12 manada fresti, ef annar hvor samningsadilinn dskar pess.

Verdi breyting & starfsemi stofnunarinnar og meginverkefnum hennar skal gerd
naudsynleg endurskodun a rédunarreglum samningsins.

Reykjavik, 13. 11 2020.

F.h. Lyfjastofnunar F.h. Kjaradeildar Verkfraedingafélags islands

F.h. Stéttarfélags tolvunarfraedinga



Undirritunarsioa

Pérhallur Hakonarson Runa Hauksdottir Hvannberg
Undirritad af: Undirritad af:
pérhallur Hdkonarson Runa Hauksdottir
1010733519 Hvannberg
Dags: 13.11.2020 0207622259
Timi: 15:09:11 Dags: 13.11.2020
Astaeda: Sampykkt Timi: 16:13:39
Signet ID: 32911f36- Astaeda: Sampykkt
e2e9-43ca-af2b- Signet ID: 32911f36-
f4323a45e284 e2e9-43ca-af2b-

f4323a45e284

Hulda Porbjorg Stefansdottir Ingibjérg Osk Birgisdottir
Undirritad af: Undirritad af:
Hulda Porbjorg Ingibjorg Osk
Stefansdottir Birgisdattir
1803724239 1309703899
Dags: 13.11.2020 Dags: 13.11.2020
Timi: 15:21:24 Timi: 17:39:24
Astaeda: Sampykkt Astaeda: Sampykkt
Signet ID: 32911f36- Signet ID: 32911f36-
e2e9-43ca-af2b- e2e9-43ca-af2b-

f4323a45e284 f4323a45e284
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