Stofnanasamningur
Vegagerdarinnar og Kjaradeildar Verkfraedingafélags islands.

1. Gildissvid

Stofnanasamningur pessi tekur til starfsmanna sem starfa hja Vegagerdinni og eru félagsmenn
i Kjaradeild Verkfraedingafélags [slands. Samningurinn er gerdur samkvaemt dkvaedum gildandi
adalkjarakjarasamnings vid fiarmalarédherra fyrir hond rikissjéds og er hluti nugildandi
adalkjarasamnings Kjarafélags Taeknifraedingafélags Islands og Kjaradeildar Verkfraedinga-
félags [slands og fjsrmalaradherra.

2. Markmio og almennar forsendur

2.1 Markmio
Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid med stofnanasamningi pessum:

a. Ad Vegagerdin sé akjosanlegur vinnustadur og tryggi henni haeft starfsfolk, til pess ad
geta veitt pa bjonustu sem henni er ztlad 16gum samkvaemt & sem bestan hatt;

b. ad launakerfid sé sveigjanlegt og akvaranir um launaré8un séu teknar med

malefnalegum hazetti;

ad launakerfid sé gagnsaett og samraemt;

ad launakerfig nytist sem stjérntaeki til ad na fram markmidum stofnunarinnar;

ad jafnraedis sé gaett vid launaakvardanir;

ad launakerfid studli ad pvi ad starfsmenn fai taekifeeri til starfspréunar til ad auka

haefni og sveigjanleika i stérfum;

8. ad launakerfi stofnunarinnar verdi sveigjanlegt og studli ad j6fnun launa og launa-
kjara vid sambeerileg stérf hja 88rum rikisstofnunum.
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2.2 Forsendur rédunar

Stérfum skal radad i launaflokka i samraemi vid starfslysingu og peer skyldur sem i stérfunum
felast. Lita skal til peirrar abyrgdar sem hverju starfi fylgir, umfangi og 4lagi vidfangsefna, auk
beirrar faerni sem vidkomandi starfsmadur hefur til ad geta innt starfid af hendi. Vié dkvordun
um vaegi dbyrgdar skal meta faglega, fjdrhagslega og/eda stjérnunarlega abyrgd og tilgreina
hvada tegund dbyrgdar & vid i hverjum starfaflokki. Einnig skal med sama hlutlaega haetti meta
umfang og alag sem fylgir vidfangsefnum starfs.

3. Grunnrédun starfa

Storfum skal radad i launaflokka i samraemi vid sampykkta starfslysingu sem lysi edli starfs,
vidvarandi verksvidi, abyrgd sem starfinu fylgir, dlagi og umfangi verkefna skv. hlutleegum
maelikvérdum og pess gaett ad samraemi sé & milli peirra patta sem méta starfid. Vid mat &
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stoérfum skal meta pau verkefni og skyldur er felast i starfinu auk peirrar faerni sem parf til ad
geta innt pad af hendi.

3.1 Skilgreining starfsheita
Eftirfarandi starfaflokkar/starfsheiti sem byggja 4 vidvarandi verksvidi starfsmanns og
starfslysingu skulu 16gd til grundvallar launarédun:

Sérfraedingur 1 - lagmarksrédun er launaflokkur 12 0
Starfi§ felst i lausn verkpatta eda verkefna undir leidségn annarra sérfraedinga. Starfsmadur
hefur litla eda enga starfsreynslu 4 umraeddu svidi.

Sérfraedingur 2 — ldgmarksrédun er launaflokkur 14 0

Starfid krefst nokkurrar sérfraedipekkingar og felur i sér faglega abyrgd a skilgreindu verksvidi
bar sem unnid er sjalfstaett ad Urlausn afmarkadra verkefna i samstarfi vid adra. Gerd er krafa
um frumkvaedi vid arlausn verkefna og sjalfstaedi i storfum.

Sérfraedingur 3 — lagmarksrédun er launaflokkur 15 0

Starfid krefst sérpekkingar og gerir kré6fu um sérstaka kunnéttu starfsmanna 3 vidkomandi
starfssvidi. Starfsmadur ber faglega abyrgd og getur styrt verkefnum, eftir pvi sem vid &,
jafnvel pvert & starfseiningar. Sérfraefingur 3 getur haft umsjéon med starfi annarra
starfsmanna og tekur pétt i kennslu og leidbeiningum til annarra starfsmanna eda vidar, eftir
bvi sem vi§ &. Rikari kr6fur eru ger8ar um frumkvaedi og sjalfstaedi i storfum heldur en hja
sérfraedingi 2.

Sérfraedingur 4 ~ lagmarksrédun er launaflokkur 16 0

Starfid felst i yfirumsjon me# tilteknum vidvarandi verkefnum stofnunarinnar og krefst mikillar
yfirsynar og sérhaefingar. Starfsmadur getur m.a. séd um daetlanagerd, leitt stefnumétun eda
gerd verkferla ad dsk yfirmanns. Starfid krefst vidamikillar sérpekkingar og kunnattu &
vidfangsefninu. Starfsmadur getur leifbeint 68rum sérfraedingum og stjérnendum vardandi
sitt sérsvid og leitt adra sérfraedinga. Verkefnastjérnunarhlutverk er vidvarandi og getur verid
bvert & starfseiningar. Starfsmadur ber dbyrgd & ad timamérk verkefna haldi auk pess ad hafa
frumkvaedi ad nyjum verkefnum eftir pvi sem vid 4. Gerd er enn rikari krafa um frumkvaedi og
sjalfstaedi i starfi. Starfid felur ekki i sér mannaforrad.

Yfirmadur deildar & svaedi — lagmarksrédun er launaflokkur 17 0

Starfid felst i yfirumsjon med 6llum pattum er koma ad starfsemi vidkomandi deildar. Starfid
felur i sér faglega, fjdrhagslega og stjérnunarlega abyrgd a starfsemi deildarinnar og felur m.a.
i sér azetlanagerd og eftirlit med starfsemi deildarinnar og gerir jafnframt kréfu um mikla
yfirsyn. Gerd er mjog rik krafa um frumkvaedi og sjélfstaedi i storfum. Starfid felur ad jafnadi i
sér mannaforrad.
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Yfirmadur deildar/einingar er starfar & landsvisu — Ligmarksré8un er launaflokkur 18 0
Starfid felst i stefnumétun og yfirstjérn 4 6llum pattum sem koma ad starfsemi vidkomandi
deildar/einingar innan stofnunarinnar.

Starfig felst i faglegri, fjarhagslegri og/eda stjérnunarlegri abyrgd a verkefnum deildarinnar/
einingarinnar. Gerd er mjog rik krafa um frumkvaedi og sjalfsteedi i stérfum. Starfid felur a8
jafnadi i sér mannaforrad.

Yfirmadur svids/svaedis — Lagmarksrédun er launaflokkur 18 4

Starfid felst i stefnumdtun og yfirstjorn 4 6llum pattum sem koma ad starfsemi vidkomandi
svifs/svaedis innan stofnunarinnar. Starfid felst i faglegri, fjarhagslegri og stjérnunarlegri
abyrgd a verkefnum svidsins/svaedisins. Yfirmadur er einnig 4byrgur gagnvart beim deildum
sem undir hann heyra. Gerd er mjég rik krafa um frumkvaedi og sjlfstaedi i stérfum. Starfid
felur i sér mannaforrad.

4. Starfslysingar/verksvid

R63un i launaflokka raedst af vidvarandi verksvidi og starfslysingu starfsmanns. Verksvid starfs
eda lysingar & pvi ver8a endurskodadar vid allar breytingar a verksvidi starfsmanna. Komi til
breytinga & starfssemi efa skipulagi Vegagerdarinnar getur starfsmadur farid fram 3
endurskodun & verksvidi sinu. Komi til breytinga 4 starfi getur starfsmadur farid fram &
breytingar & starfssvidi sinu.

5. Personubundnir paettir

Vid grunnrédun starfs skv. kafla 3.1 baetast vid launaflokkar og/eda alagsprep vegna
persdnubundinna fastra batta sem nytast i starfi, s.s. vegna menntunar, starfsreynslu, si- og
endurmenntunar og sérstakrar faerni samkvaemt pvi sem nénar er kvedid 4 um i kafla bessum.
Haekkun launa vegna persénubundinna pétta er varanleg.

5.1 Menntun
Til viBbétar vid grunnrédun starfs skv. grein 3.1. baetast vid launaprep eda launaflokkar (1F1.)
sé krafist menntunar starfsins vegna sem hér segir:

e 30 ECTS umfram BSc. préf 1 prep
e 60 ECTS einingar umfram BSc. préf 1 Ifl.
e  MSc.-prof 2 Ifl.
e PhD 3 Ifl.

Einungis er tekid mid af haestu préfgradu sem krafist er vegna vidkomandi starfs.
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5.2 Reynsla i starfi

Til vidbétar vid grunnrédun starfs hja Vegagerdinni baetast vid, vegna starfsreynslu, dlagsprep
med eftirfarandi haetti:

e  Eftir 6 manudii starfi 1 alagsprep

o Eftir14aristarfi 1 dlagsprep til vidbotar

e  Eftir 3 ari starfi 1 lagsprep til vidbdtar, par af sex mdnudir hja Vegagerdinni
e  Eftir 5 ar i starfi 1 dlagsprep til vidbétar, par af eitt ar hja Vegagerdinni

5.3 Si- og endurmenntun

Vegna vidbotarmenntunar, og endur- og simenntunar sem Ikur med formlegu
profi/ndmsmati er nytist i starfi og er innan fagsvids viskomandi starfsmanns, umfram pad
sem er tekid tillit til i i 5.1., baetast alagsprep vid grunnrédun. Si- og endurmenntun skal
skipul6gd i samradi vid yfirmann.

= 30 ECTS einingar 1 alagsprep
®= 60 ECTS einingar 2 dlagsprep
= 120 ECTS einingar 4 alagsprep
= 180 ECTS 6 alagsprep

5.4 Adrir persénubundnir paettir
Til vi§botar vid grunnrédun skv. 3. kafla geta baest vid alagsprep vegna sérstakrar haefni sem
hér segir:

Sérstok haefni .......cccvvviiciiiiiciriiiiiniene 1-2 alagsprep

6. Afkastahvetjandi paettir

Adilar eru sammala um ad studla ad eflingu/hvatningu starfsmanna og tryggja ad laun verdi i
sem mestu samreemi vid vinnuframlag. Haekkun launa vegna patta i kafla 6.1 getur verid
timabundin vegna t.d. timabundinna aukinna umsvifa eda dbyrgdar i starfi. Verdi paettir i kafla
6.1 vidvarandi i 18 manudi skal fara fram endurmat & pvi hvort starfsmadur skuli feerast
varanlega i hzerri launaflokk.

6.1 Timabundnir paettir
Meta skal timabundna paetti starfsmanns. Vi§ akvéréun um mat 4 timabundnum péttum skal
farid yfir eftirfarandi paetti:

e Aukin eda sérstok abyrgd

e Innleiding verkefna

e bréun og nyskdpun
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Haekkun launa vegna alagspatta skv. kafla 6.1. getur mest verid 1 prep fyrir starfsmann. Beidni
um haekkun samkvaemt pessari grein skal vera rékstudd med hlutleagum daemum (ekki
huglaegum). Akveda skal timalengd slikrar haekkunar.

Stofnunin skal halda til haga skriflegum rékstuddum forsendum sem liggja ad baki
haekkunum/laekkunum samkvaemt kafla 6.1 og leggja baer fyrir starfsmann sjalfan og
trinadarmann/stéttarfélag sé pess 6skad.

7. Markadsalag

Haekkun launa vegna markadsélags getur ad hamarki verid 2 prep, vegna ytri adstadna a
vinnumarkadi. Akveda skal timalengd slikrar haekkunar. A3 peim tima lidnum skal endurmeta
hvort grundvéllur er fyrir aframhaldandi 4lag og skal b4 4kveda ad framlengja lag 4 laun um
tiltekinn tima ef forsendur til pess eru fyrir hendi. A 6sk starfsmanns getur
tranadarmadur/stéttarfélag 6skad rokstudnings fyrir dkvérdun um ad framlengja ekki
akvérdun um alag.

Markadsalag.......cveevemererererenersereranns 1-2 alagsprep

8. Mat a storfum

8.1. Starfsmannasamtal

Regluleg og kerfisbundin starfsmannasamtél starfsmanns og naesta yfirmanns skulu fara fram
a.m.k. einu sinni & &ri. [ peim samtélum er fyrst og fremst raett um starf og starfspréun,
frammistddu og hafni starfsmanns, afkést og vinnuadstédu, lidan i starfi, freedsludzetiun
starfsmanns o.fl. Starfslysingu og verksvid starfsmanns skal endurskoda i starfsmannasamtali,
sbr. kafla 4 i samningi pessum. Starfsmadur skal fa nidurstédur starfsmannasamtals afhentar
skriflega innan tveggja vikna fra pvi ad vidtal fér fram.

8.2. Launavidtal

Starfsmadur getur dskad eftir launavidtali og skal pad ad jafnadi eiga sér stad eigi sidar en
einum manudi eftir ad d6sk er fram borin. Tilkynna skal starfsmanni um breytingar &
launakjérum innan manadar fra vidtali.

8.3 Jafnraedi

R60un i launaflokka asamt mati & persénu- og timabundnum pattum skal vera
fordaemisgefandi gagnvart sifari dkvérdunum, pannig ad storfin séu metin med hlidstaedum
haetti svo tryggt sé ad jafnraedis sé geett.

8.4. Réttur til endurmats

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid fyrirliggjandi forsendur @ hann rétt 3
ad fa r6dun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal skotid til samstarfsnefndar KVFi og
Vegagerdarinnar, sbr. dkvaedi 11.5.2 i kjarasamningi adila.
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9. Gildistimi og endurskodun
Stofnanasamningur pessi tekur gildi vié undirritun og skal endurskodadur pegar Vegagerdin
eda vibkomandi stéttarfélag 6skar pess.

10. Bradabirgdaakvadi

10.1.
Akvaedi 5.2 gildir fyrir nyradningar. Peir starfsmenn Vegagerdarinnar sem hafa fengid

starfsaldurshaekkun i formi launaflokka munu halda dunnum réttindum samanber grein 4.1 i
stofnanasamningi dags. 13. april 2007 sem er svohljédandi:

I hépum 1 og 2 skal eingéngu meta starfsaldur hja Vegagerdinni i vidkomandi starfi. Eftir 6
mdnudi i starfi hoekkar starfsmadur um einn launaflokk og um annan launaflokk eftir 12
manudi { vidkomandi starfi.

I hépum 3 til 6 er annars vegar metinn starfsaldur fra fyrsta hdskélaprofi og pa midad vid ad
vidkomandi hafi unnid vid sambeerileg storf hjd 5drum svo og starfsaldur hja Vegagerdinni i
vidkomandi starfi.

Eftir priggja dra starfsreynslu { sambeerilegu starfi eda eftir 6 manudi hja Vegagerdinni {
vidkomandi starfi heekkar starfsmadur um einn launaflokk og eftir fiogurra dra starfsreynsiu {
sambeerilegu starfi eda eftir 12 mdanudi { vidkomandi starfi hjé Vegagerdinni haekkar
starfsmadur um annan launaflokk.

10.2.

Um taeknifraedinga sem fengid hafa dlagsprep skv. sérstéku mati yfirmanns & pjalfun i starfi og
simenntun skv. grein 4.2, 2. malsgreinar i stofnanasamningi dags. 13. april 2007, gildir
eftirffarandi: alagsprep helst obreyttur vid gildistéku samnings pessa. Fai vidkomandi
starfsmadur dlagsprep samkv. grein 5.3. fellur 4lagspbrep samkvaemt eldri samningi nidur.

Reykjavik, 3. mai 2017

f.h. Vegagerdarinnar f.h. Kjaradeildar Verkfraedingafélags islands
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Bokanir med Stofnanasamningi Vegagerdarinnar og Kjaradeildar
Verkfraedingafélags islands.

Bdékun 1

Gildistaka pessa stofnanasamnings a ekki ad skerda heildarkjér starfsmanna.

Starfsménnum sem radad er i heerri grunnlaunaflokk og prep og endanlegan launaflokk og
prep fyrir gildistéku samnings pessa skulu halda peirri rédun.

Bokun 2

Samningsadilar eru sammala um ad peir fastlaunasamningar sem gerdir hafa verid vid
starfsmenn og bar med su yfirvinna sem Vegagerdin greidir hverjum starfsmanni sé vegna
beirrar yfirvinnu sem naudsynleg er talin til pess ad starfsmadur geti sinnt starfi sinu
samkvaemt starfslysingu, en ekki uppbét & dagvinnulaun.

Bokun 3

Adilar eru sammala um a8 skilgreina maelanleg vidmid um frammistédu starfsmanna. Stefnt
skal ad pvi ad beirri vinnu verdi lokid 4 samningstimabilinu. A8 pvi loknu verdur endurskodad
hvort frammistédumat komi inn i stofnanasamning pennan.

Reykjavik, 3.mai 2017

f.h. Vegagerdarinnar f.h. Kjaradeildar Verkfraedingafélags [slands
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