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Kjarasamningur pessi neer til félagsmanna i Verkfreedingafélagi islands (VFI),
Stéttarfélagi byggingafreeding (SFB) og Stéttarfelagi télvunarfreedinga (ST) sem starfa
hja adildarfyrirteekjum Félags radgjafarverkfraedinga (FRV).

Vid undirritun og sampykki kjarasamnings pessa falla Ur gildi eldri kjarasamningar og
vidaukar milli annars vegar Felags radgjafarverkfreedinga og hins vegar Kjaradeildar
Verkfraedingafélags Islands og Kjarafélags Teeknifredingafélags Islands.

Gildistimi
Kjarasamningur pessi gildir frA og med 1. janGar 2023 til og med 31. mars 2024 og
fellur pa ur gildi &n sérstakrar uppsagnar.

Launabreytingar

Launahaekkanir samningsins taka gildi frd og med 1. jantar 2023. Med manadarlaunum
er att vio fost manadarlaun fyrir dagvinnu.

Kjarasamningur pessi kvedur & um 6,75% launahekkun & ménadarlaunum. Med
framangreindri haekkun hefur hagvaxtaauki skv. fyrri kjarasamningi, sem koma étti til
greidslu 1. mai 2023, verid flytt og er ad fullu efndur. Jafnframt er samkomulag pess
efnis um ad med pessari hakkun og flytingu komi ekki til frekara endurmats a
hagvaxtarauka skv. kjarasamningi 2019-2022.

Adrar greidslur:

Desemberuppb6t ad upphaed 103.000 kr. vegna arsins 2022 skal kom til greidslu vid
sampykki adila & kjarasamningi pessum skv. I6gum peirra vegna samningsleysis a
timabilinu 1. névember 2022 fra pvi ad fyrri samningur féll ar gildi og til 31. desember
2022,

pann 1. september 2023 greidist sérstok eingreidsla ad upphad 100.000 kr.
Til skyringar akveedum samnings:

Orlofsuppbetur og desemberuppbatur skv. akvaedi 8.6.1. koma fyrst til greidslu 1. mai
2023 (orlofsuppbot) og 1. desember 2023 (desemberuppbot).



1.1

INNGANGUR

Samningsadilar

1.11

1.1.2
113

1.2

Adilar ad samningi pessum eru Félag radgjafarverkfredinga (FRV) f.h. vinnu-
veitenda og Verkfraedingafélag Islands (VFI), Stéttarfélag byggingafredinga
(SFB) og Stéttarfélags télvunarfraedinga (ST) f.h. starfsmanna.

Vinnuveitandi merkir i samningi pessum sérhvert fyrirteeki sem a adild ad FRV.

Starfsmadur merkir i samningi pessum sérhver félagsmadur i VFI, SFB eda ST
sem er i pjonustu vinnuveitanda skv. grein 1.1.2, svo og adrir peir starfsmenn i
pjonustu vinnuveitenda, sem uppfylla inntdkuskilyrdi pessara félaga, sbr. p6
grein 7.1.1.

Radningarsamningur

1.2.1

1.2.2

1.2.3

1.3

Gera skal skriflegan radningarsamning strax vid upphaf radningartima. Raon-
ingarsamningur merkir i samningi pessum samkomulag vinnuveitanda og starfs-
manns eins og pad er & hverjum tima um radningu starfsmanns, vinnustad,
starfssvid, ménadarlaun og annad pad, er vardar kjor og adbunad starfsmanns-
ins. Kjarasamningur pessi telst hluti sliks radningarsamnings. Akvadi i rad-
ningarsamningi um lakari kjor en felast i kjarasamningi eru 6gild.

Starfsuppsogn skal af beggja halfu vera ein vika a fyrstu premur manudum, sem
er reynslutimi. Eftir priggja manada samfellt starf er uppsagnarfrestur prir
manudir. Ad reynslutima loknum skal uppsogn vera skrifleg og bundin vid
méanadamot.

Kjarasamningur pessi raskar ekki &kveedum i gildandi rdédningarsamningum eda
vinnustadarsamningum um betri réttarstoou en felast i akveedum kjarasamn-
ingsins.

Vinnustadasamningur

131

2.0

Vinnustadasamningur merkir i samningi pessum samkomulag vinnuveitanda og
samtaka starfsmanna a vinnustédum, i samningi pessum nefnd vinnustadahopur,
um kjor og adbunad starfsmanna sem eru adilar ad vinnustadahépnum, enda
brjéti akvaedi vinnustadasamnings ekKki i baga vid 16g um réttindi launpega.

VINNUTIMI

Heimildarakveedi

2.0.1

2.1

Heimilt er ad vikja fra akveedum 2. kafla i vinnustadasamningi og gilda akvaedi
vinnustadasamningsins pa framar akvaedum kjarasamnings pessa fyrir pa
starfsmenn sem eru adilar ad vinnustadasamningnum.

Dagvinna

2.1.1
2.1.2
2.1.3

2.14

Vinnudagur merkir i samningi pessum sérhvern virkan dag.
Dagvinna er 37 klst. og 15. min. & viku (gildir fra 1. janGar 2020).

Dagvinna skal unnin & peim tima, sem samkomulag er um & hverjum vinnustad.
Hun skal ad jafnadi unnin & vinnudégum & timabilinu kl. 8:00 - 17:00.

Sérstakir fridagar eru:
1. Nyarsdagur
2. Skirdagur



2.15

2.1.6

2.1.7

3. Fostudagurinn langi
4. Annar i paskum

5. Sumardagurinn fyrsti
6. 1.mai

7. Uppstigningardagur
8. Annar i hvitasunnu
9. 17.jani

10. Fridagur verslunarmanna
11. Adfangadagur jola
12. Joladagur

13. Annar i jélum

14. Gamlérsdagur

Storhatidardagar eru:

1. Nyarsdagur

Fostudagurinn langi

Péaskadagur

Hvitasunnudagur

17. jani

Adfangadagur jola eftir kl. 12:00
Joladagur

Gamlarsdagur eftir kl. 12:00

Matartimi skal vera hvern vinnudag 30-60 minutur & timabilinu kl. 11:30 - 13:30
og telst hann ekKi til vinnutima.

Nk WN

Kaffitimi skal vera 15 min. hvern vinnudag siddegis og telst hann til vinnutima.

2.1.8 Skemmri vinnuskylda en 37 kist. og 15 min. & viku telst hlutastarf samkveaemt
samningi pessum (gildir fra 1. jandar 2020).

2.2  Yfirvinna

2.2.1 Oll vinna umfram dagvinnu telst yfirvinna.

2.2.2 Meli vinnuveitandi fyrir um yfirvinnu, sem ekki er i beinum tengslum vid reglu-
bundinn vinnutima, skal reikna 3 klst. hid minnsta. Undanpegin er pé su vinna,
sem starfsmadur akvedur sjalfur hvenaer unnin er.

2.2.3  Meli vinnuveitandi fyrir um yfirvinnu, sem nemur meiru en 3 klst. & sdlarhring,
skal veita einnar kist. matarhlé. Fari slik yfirvinna fram ar 10 Klst. & s6larhring
skal til viobotar veita einnar klst. matarhlé. Slik matarhlé teljast til vinnutima.
Pessi akveedi gilda ekki ef akvordun um yfirvinnu er einungis i héndum
starfsmanns.

2.3  Vaktavinna

2.3.1 Peir sem vinna vaktavinnu skulu fa vaktadlag fyrir unnin storf a peim tima, er
fellur utan venjulegs dagvinnutimabils, en er hluti vikulegrar vinnuskyldu.

2.3.2 Vaktadlag reiknast af dagvinnukaupi, sbr. gr. 8.2.1. Vaktaalag skal vera:

33,33%  kl. 17:00 — 24:00 manudaga til fimmtudaga

55,00%  KIl. 17:00 — 24:00 fostudaga

55,00%  Kkl. 00:00 — 08:00 manudaga til fostudaga

55,00%  Kl. 00:00 — 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00%  KI. 00:00 — 24:00 stérhétidardaga, sbr. gr. 2.1.5.

Brot Ur Klst. greidist hlutfallslega.



2.4

Hvildartimi

24.1

3.0

Um hvildartima og hamarksvinnutima er visad til IX. kafla laga nr. 46/1980 um
adbunad, hollustuhetti og 6ryggi & vinnustédum sbr. 16g 68/2003 er medal
annars taka mid af vinnutimatilskipun Evrépusambandsins nr. 93/104/EB fra 23.
noévember 1993.

VINNUSTADUR, ADBUNAPUR, FERDIR

Heimildarakveedi

3.0.1

3.1

Heimilt er ad vikja fra &kveedum 3. kafla i vinnustadasamningi og gilda dkveedi
vinnustadasamningsins pa framar akveedum kjarasamnings pessa fyrir starfs-
menn sem eru adilar ad vinnustadasamningnum.

Vinna og adbunadur

3.1.1

3.2.1

3.1.3

3.2

Vinna starfsmanns skiptist i vinnu & féstum vinnustad, vinnu & timabundnum
vinnustad og vinnu a ferdalogum.

Adbunadur & vinnustad skal vera i samrami vid 16g og reglugerdir um adbunad
og hollustuhetti & vinnustddum. bar sem sérstok hlifdarfot eda dryggisbinadur
er naudsynlegur skal starfsmanni séd fyrir sliku ad kostnadarlausu. Hlifdarfot
og Oryggisbunadur skal vera i eigu vinnuveitanda.

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni & algengum naudsynlegum fatnadi eda
munum vid vinnu, s.s. arum, gleraugum o.fl., skal vinnuveitandi baeta honum
tjonid skv. mati. Naist ekki samkomulag, skal farid eftir mati eins fulltrda fra
hvorum adila kjarasamningsins. Tjon verdur einungis batt ef pad verdur vegna
Ohapps a vinnustad. EkKi skal baeta tjon sem rakid er til galeysis eda hirduleysis
starfsmanns.

Fastur vinnustadur

321

3.2.2

3.3

Fastur vinnustadur telst i samningi pessum sa vinnustadur, sem er meginvett-
vangur fyrir vinnu starfsmanns samkvaemt radningarsamningi.

Heimilt er starfsmanni og vinnuveitanda ad semja um ad virkum vinnutima se
sinnt & heimili starfsmanns.

Timabundinn vinnustadur

331

3.3.2

3321

Sé starfsmadur settur til vinnu & 6drum vinnustad en fostum vinnustad um
stundarsakir, pé ekki skemur en 1 manud, telst slikur vinnustadur timabundinn
vinnustadur samkvaemt samningi pessum.

Vinnuveitandi skal greida kostnad sem starfsmadur verdur fyrir vegna vinnu a
timabundnum vinnustad innanlands og utan. Uppgjor kostnadar skal vera skv.
greinum 3.3.2.1 til og med 3.3.2.3.

a) Vinnuveitandi leggur starfsmanni til endurgjaldslaust fullnzgjandi ibud-
aradstddu fyrir hann og fjélskyldu hans og ber kostnad af ferdum fjélskyldu
og flutningi buaslodar vid upphaf og lok samfelldrar vinnu a timabundna
vinnustadnum. Ferdir teljist til vinnutima starfsmannsins.

Eoda:

b) Vinnuveitandi leggur starfsmanni til endurgjaldlaust gistiadstodu ad
jafnadi i einstaklingsherbergi med adgangi ad vidunandi snyrtiadstodu, badi
og sameiginlegri setustofu, greidir faediskostnad starfsmannsins og sér

6



3.3.2.2

3.3.2.3

3.3.24

3.4

honum fyrir frium ferdum i vinnutima til og fra heimili minnst adra hverja
viku. EKKki skal vera skemmra & milli ferda til og fra heimili en 48 klst.

Eda:

¢) Vinnuveitandi sér starfsmanni fyrir daglegum frium ferdum i vinnutima
fra og til heimilis og greidir venjulegan faediskostnad.

Vinnuveitandi skal greida starfsmanni manadarlega stadaruppbdt, sem telst
heefileg uppbdt vegna fjarveru hans fra heimili og endurgjald vegna aukins
kostnadar vid 6flun lifsnaudsynja og roskun budsetu.

Sé timabundinn vinnustadur utan fastrar byggdar eda vegna starfa erlendis
ber vinnuveitanda og starfsmanni fyrirfram ad gera skriflegan samning sin
& milli par um, sem skodast sem vidauki vid radningarsamning. | slikum
samningi skal ad lagmarki kvedid & um eftirfarandi vardandi kjor starfs-
manns:

a) Timalengd verkefnis.

b) Vinnutilhdgun starfsmanns.

c) Launaauka i formi stadaruppbétar til starfsmanns.
d) Tioni ferda til og fra heimili starfsmanns.

Heimilt er ad vikja fra dkveedum greina 3.3.2.1 til og med 3.3.2.3, t.d. &
pann hatt ad starfsmadur beri sjalfur kostnad af ferdum og/eda dvol gegn
umsomdu fostu gjaldi eda manadarlegri greidslu.

Vinna & ferdoalégum

34.1

3.4.2

343

34.4

345

3.4.6

3.4.7

3.5

Vinna starfsmanns utan fasts eda timabundins vinnustadar telst vinna & ferda-
lagi.

Vinnuveitandi endurgreidir starfsmanni Gtlagdan kostnad vegna farsedla, fadis,
gistingar o.p.u.l. samkveemt reikningi.

Vinnuveitandi greidi fjarvistargjald 1% af manadarlaunum vidkomandi starfs-
manns fyrir hverja nott sem fjarvist varir. Heimilt er ad semja um annad.

Nu er fullnaegjandi gistiadstada ekki fyrir hendi fyrir starfsmann a ferdalagi og
ber pa vinnuveitandi allan kostnad vegna Urbota.

Ferdatimi telst til vinnutima. Ferdatimi utan dagvinnutima telst yfirvinna nema
um annad hafi verid samid fyrirfram.

Sé fyrirsjaanlegt ad starfsmadur purfi ad leggja ut verulegt fé til greidslu feroa-
kostnadar, a hann rett & fyrirframgreidslu upp i azetladan ferdakostnad.

Heimilt er ad semja um adra tilhégun & greidslu ferdakostnadar en ad framan
greinir (t.d. dagpeningagreidslur).

Afnot af eigin bifreid launpega

351

3.5.2

3.5.3

Verdi samkomulag um ad starfsmadur noti eigin bifreid vid storf sin, skal vinnu-
veitandi greida honum fyrir slik afnot.

Greida skal kilémetragjald, sem eigi sé laegra en taxti sem akvedinn er af
aksturskostnadarnefnd rikisins, eins og hann er hverju sinni. Engin einstok ferd
reiknist skemmri en 10 km. Ferd sem er lengri en 5 km. allt ad 20 km. reiknist
20 km.

Hafi starfsmadur bifreid til taks & vinnustad ad stadaldri ad 6sk vinnuveitanda,
skal greida starfsmanni fast manadargjald fyrir slikt. Einnig er heimilt ad semja
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um manadarlega poknun fyrir reglubundin afnot starfsmanns af eigin bifreid i
pagu vinnuveitanda.

3.6 Farangurstrygging

3.6.1 1 tengslum vid ferdalog i pagu vinnuveitanda er starfsmanni heimilt ad kaupa
venjubundna tryggingu fyrir farangur sinn a kostnad vinnuveitanda sé farangur
hans ekki tryggdur & annan hatt.

4. ORLOF

4.1  Lengd orlofs

4.1.1 Um orlof fer ad landslégum, og er orlofsréttur ad lagmarki 24 vinnudagar 4 ari.

4.1.2 Starfsmadur sem unnid hefur i full 3 ar hja sama atvinnurekanda a rétt a orlofi i
27 vinnudaga & ari.

4.1.3 Starfsmadur sem unnid hefur i full 6 ar hja sama atvinnurekanda a rétt a orlofi i
30 vinnudaga & ari.

4.1.4  Aunninn orlofsréttindi feerast 6skert med starfsmanni & milli adildarfyrirteekja
sem heyra undir FRV.

4.1.5 Starfsmadur sem pegar hefur aunnid sér rétt umfram pad sem getur i grein 4.1.1
— 4.1.3 heldur peim rétti hjd sama vinnuveitanda enda hafi rétturinn verid
stadreyndur.

4.2  Orlofsfé

4.2.1 Starfsmadur nytur 6skertra manadarlauna i orlofi, enda hafi hann verid i pjon-
ustu vinnuveitanda i fullu starfi allt sidasta orlofsar.

4.2.2 Hafi starfsmadur verid i hlutastarfi & sidasta orlofsari eda unnid fullt starf hja
vinnuveitanda adeins hluta orlofsarsins, greidast laun i orlofi hlutfallslega vid
unnar dagvinnustundir & méti 6llum dagvinnustundum & sidasta orlofsari.

4.2.3 Heetti starfsmadur storfum hja vinnuveitanda skal greida honum laun fyrir 6nytt-
an orlofsrétt, par med talinn hlutfallslegan aunnin rétt a yfirstandandi orlofsari.

4.2.4 Vinnuveitandi greidir orlofsfé & laun:

10,17% midad vid orlof skv. 4.1.1
11,59% midad vid orlof skv. 4.1.2
13,04% midad vio orlof skv. 4.1.3

4.2.5 Starfsmadur sem pegar hefur aunnid sér rétt umfram pad sem getur i grein 4.2.4
heldur peim rétti hja sama vinnuveitanda enda hafi rétturinn verid stadreyndur.

4.3 Um veikindi i orlofi

4.3.1 Sanni starfsmadur med laeknisvottordi, ad hann hafi ekki getad notid orlofs &

tilskyldum tima vegna veikinda skulu slikir veikindadagar ekki teljast
orlofsdagar.



5.0

VEIKINDI - SLYS - FAEDINGARORLOF

Heimildarakveedi

5.0.1

5.1

Heimilt er ad vikja fra &kveedum 5. kafla i vinnustadasamningi og gilda dkveedi
vinnustadasamningsins pa framar akveedum kjarasamnings pessa fyrir starfs-
menn sem eru adilar ad vinnustadasamningnum.

Laeknisvottord

5.1.1

5.2

Ef starfsmadur veikist eda verdur fyrir slysi og getur af peim sékum eigi sétt
vinnu, skal hann pegar tilkynna pad vinnuveitanda sinum, sem akvedur hvort
leeknisvottords verdur krafist, sem vinnuveitandi skal pa greida.

Laun & veikindatima

5.2.1

5.2.2

5.2.3

524

525

5.2.6

5.3

[ skilningi pessarar greinar merkja laun manadarlaun og adrar reglubundnar
greidslur til starfsmanns samkveemt rddningarsamningi.

Starfsmadur heldur fullum launum svo lengi sem fjarvistir vegna veikinda eda
slysa taldar i vinnudégum verda ekki fleiri en 60 & hverjum 12 manudum.
Fjarvistardagar umfram 60 reiknast a halfum launum, p6 ekki umfram 60 vinnu-
daga & hverjum 12 manudum. Eftir 10 &ra starf hja sama vinnuveitanda haekkar
hvort 60 daga timabil i 90 daga, og eftir 15 ara starf i 120 daga. Eftir 20 ara starf
heldur starfsmadur fullum launum i 240 daga. Fyrstu 6 manudi i starfi hja sama
vinnuveitanda greidast po ekki full laun fyrir fjarvistir umfram 30 vinnudaga og
half laun i allt ad 30 vinnudaga til vidbotar.

Starfsmanni er heimilt ad nota allt ad 12 fjarvistardégum skv. gr. 5.2.2 vegna
veikinda barna sinna til 18 ara aldurs enda verdi annarri umoénnun ekki vid
komid.

Rettur skv. 1. mgr. nar einnig til fosturforeldris eda forradamanns sem er fram-
feerandi barns og kemur i stad foreldris.

Sé framantdldum hamdérkum nad, fellur launagreidsla med 6llu nidur til starfs-
manns, uns hann hefur storf & ny.

Hafi starfsmadur nad 2 éra starfsaldri vid nyradningu, er heimilt ad semja um
fravik fra framantdldum aldursmdérkum t.d. ad hann njéti strax ad premur man-
udum loknum sama réttar og sa sem & eins ars starf ad baki hja sama vinnu-
veitanda.

AJ pvi marki, sem 16g kveda & um rymri rétt til launa i veikinda eda slysatil-
vikum, t.d. 16g nr. 19/1979 nj6ta starfsmenn réttar skv. peim.

Fadingarorlof

53.1
5.3.2

Um faedingarorlof starfsmanns sem foreldris fer ad 16gum (nu 16g nr. 95/2000).

Aunninn réttur starfsmanns, sem hof storf fyrir 31. janGar 2001, samkvaemt eldri
kjarasamningi um ad greidslur i fedingarorlofi verdi aldrei lzegri en fost man-
adarlaun vidkomandi skerdist ekki. Nai greidsla ur faedingarorlofssj6di ekki
fostum manadarlaunum starfsmannsins skal vinnuveitandi greida pad sem &
vantar.

Ur eldri kjarasamningi, sem gilti til 31. jandar 2001.

Sé launpeginn modir a han rétt a fullum faedingarorlofsgreidslum fra Tryggingastofhun
rikisins i sex manudi. Ad auki komi styrkur fra vinnuveitanda sem nemur mismun &
fullum faedingarorlofsgreidslum Tryggingastofnunar og fullum dagvinnulaunum skv.
raddningar-, vinnustada- og/eda kjarasamningi.
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5.4

Sjukrasjoour

5.4.1

6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.1.4

6.1.5

6.1.6

6.1.7

Vinnuveitandi skal greida i sjukrasjodi VFI 1% af heildarlaunum peirra starfs-
manna sem sannanlega eiga adild ad viokomandi stéttarfélogum.

TRYGGINGAR

Atvinnurekandi tryggir pad starfsfolk, sem samningur pessi tekur til, fyrir dauda
og varanlegri leknisfreedilegri 6rorku.

Trygging skal taka gildi pegar launpegi hefur stérf hja vinnuveitanda og fellur
ar gildi um leid og hann hettir stérfum. Tryggingin skal gilda allan sélarhring-
inn.

N er starfsmadur sjalfur adili ad tryggingu, sem veitir honum samberilegan rétt
og trygging samkvemt samningi pessum og er honum pa heimilt ad semja vid
vinnuveitanda um ad idgjold vegna slysatryggingar gangi til greidslu idgjalda
pbeirrar tryggingar, sem pa komi i stad umsaminnar slysatryggingar.

Verdi vinnuveitandi skadabotaskyldur gagnvart starfsmanni, sem slysatryggdur
er skv. samningi pessum, skulu slysabatur, sem greiddar kunna ad verda starfs-
manni skv. akvedum samnings pessa, koma ad fullu til fradrattar peim skada-
botum, er vinnuveitanda kann ad verda gert ad greida.

Visitala og visitdlutenging béta.

Vatryggingafjarhaedir midast vid visitdlu neysluverds til verdtryggingar sem
gildir i desember 2022 (559,3 stig) og breytast 1. dag hvers manadar i réttu hlut-
falli vid breytingu visitdlunnar. Botafjarhaedir reiknast a grundvelli vatrygging-
arfjarhaeda & slysdegi en breytast med visitdlu neysluverds til verdtryggingar i
réttu hlutfalli vid breytingu visitélunnar fra slysdegi til uppgjorsdags.

Déanarbatur vegna hvers einstaklings ef slys veldur dauda skulu vera sem hér
seqir:

1. Ef hinn latni var égiftur og leetur ekki eftir sig barn innan 18 éra aldurs og
hefur ekki séd fyrir 6ldrudu foreldri 67 ara og eldri kr. 2.617.629.

2. Ef hinn latni var égiftur en leetur eftir sig barn (bérn) undir 18 ara aldri og/
eda hefur sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum (67 ara eda eldri) kr.
12.049.090.

3. Ef hinn latni var giftur, i stadfestri samvist eda i skradri 6vigdri sambud
beetur til maka kr. 15.372.752.

4. Ef hinn latni leetur eftir sig barn (kjorbarn, fosturbarn) innan 18 ara aldurs,
fyrir hvert barn kr. 3.324.388.

Baetur greidast adeins skv. einum af télulidum nr. 1, 2 eda 3. Til vidbétar tolu-
l[idum nr. 2 og nr. 3 geta komid baetur skv. t6lulid 4.

Valdi slys peim, sem tryggdur er varanlegri 6rorku innan priggja ara fra pvi ad
slysid vard, greidast beetur eftir peim reglum sem ad nedan greinir. Batur vegna
varanlegrar 6rorku greidast i hlutfalli vid vatryggingarfjarhadina, pé pannig ad
hvert 6rorkustig frd 26-50% verkar tvofalt og hvert 6rorkustig fra 51-100%
verkar prefalt. Grunnfjarhaed 6rorkubota er kr. 26.358.067.
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1. RETTINDI OG SKYLDUR

7.1  AJdild ad stéttarfélagi

7.1.1 Stéttarfélogin vidurkenna rétt eiganda til pess ad standa utan stéttarfélaga.
Vinnuveitandi sampykkir ad rada ekki til sin adra starfsmenn sbr. grein 1.1.3,
en pa sem eru félagar i stéttarfélogunum, nema sampykki stjornar vidkomandi
félags komi til, enda veiti félagio inngéngu peim starfsménnum sem eiga von &
vinnu eda eru i vinnu hja vinnuveitanda.

7.1.2  Vinnuveitandi tilkynnir viokomandi stéttarfélagi um radningu nyrra starfs-
manna, svo og pegar launpegi leetur ad storfum.

7.1.3 Eigandi samkveemt grein 7.1.1 telst vera hver sa starfsmadur adildarfyrirtekis
FRV sem jafnframt
a) ber dtakmarkada abyrgd a rekstri pess sem einn eigenda, eda
b) ber takmarkada &byrgd & rekstri pess sem einn eigenda/hluthafa enda sé meo-
aleignarhlutur hans i fyrirteekinu minnst 40% af medaleignarhlut i fyrirteekinu
og minnst 8% af eignarhlut pess eiganda sem & steerstan hlut i fyrirteekinu hvor
maorkin sem heerri eru, enda hafi eigandi starfad i full 8 ar i starfsgrein sinni.

7.2  Ppagnarskylda

7.2.1 Starfsmanni er skylt ad geeta pagmeelsku um atridi, er hann fer vitneskju um i
starfi og leynt skulu fara skv. fyrirmalum yfirbodara eda edli malsins. pagnar-
skylda helst p6tt kjarasamningi sé sagt upp eda latio sé af starfi.

7.3 Framhaldsmenntun

7.3.1 Arlega skal starfsmadur eiga rétt & ad verja allt ad 10 vinnuddgum & fullum dag-
vinnulaunum til ad sitja radstefnur, freedslufundi, fyrirlestra og namskeid og til
annarrar skipulagdrar framhaldsmenntunar i fagi sinu og skal peim tima varid i
samradi vio vinnuveitanda.

7.3.2 Ad jafnadi skal vinnuveitandi greida beinan Gtlagdan kostnad starfsmanns af
setu & radstefnum, ndmskeidum og pvi um liku, innan ofanritadra marka.

7.4  Tranadarmenn

7.4.1 Kosning og tilnefning trinadarmanna.
Félagsmonnun & verkfraedistofum er heimilt ad kjosa sér einn trinadarmann &
hverri stofu par sem starfa a.m.k. 5 félagsmenn. Ad kosningu lokinni tilnefnir
hlutadeigandi stéttarfélag trGnadarmanninn og sendir stadfestingu pess efnis til
vinnuveitanda.

7.4.2  Storf trinadarmanna.

Tranadarmonnum & verkfraedistofum skal i samradi vid stjornendur heimilt ad
verja eftir pvi sem porf krefur tima til starfa, sem peim kunna ad vera falin af
starfsmonnum a vidkomandi vinnustad og/eda viokomandi stéttarfélagi vegna
starfa peirra sem trinadarmanna og skulu laun peirra ekki skerdast af peim
sokum.
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8. LAUN, GREIDSLUR O.FL.

8.0  Heimildarakveedi

8.0.1 Heimilt er ad vikja fra &kvaedum 8. kafla i vinnustadasamningi og gilda dkveedi
vinnustadasamningsins pa framar akveedum kjarasamnings pessa fyrir starfs-
menn sem eru adilar ad vinnustadasamningnum.

8.1  Starfsaldur

8.1.1 Starfsaldur reiknast i heilum &rum sem timi s&, sem lidinn er fra lokaprofmanudi
ad fradregnum peim tima, sem starfsmadurinn hefur unnid onnur storf en i
starfsgrein sinni. Vid lok M.Sc. profs eda samberilegs profs telst starfsaldur
veraa.m.k. 2 ar.

8.2  Manadarlaun

8.2.1 Manadarlaun i skilningi samnings pessa eru jafnadargreidsla launa fyrir dag-
vinnu i einn manuad.

8.2.2 Maénadarlaun skulu &kvedin med hlidsjon af starfsaldri, starfsreynslu og ser-
pekkingu starfsmannsins og peirri abyrgd sem fylgir starfi hans.

8.2.3 Manadarlaun skulu tekin til endurmats, pegar breyting verdur & starfssvidi
og/eda abyrgd starfsmannsins og annars pegar astaeda pykir til.

8.2.4 Um laun skal semja i radningar- eda vinnustadasamningi.

8.2.5 Laun samkvaemt samningi pessum skulu haekka a samningstimanum sem hér
seqir:

6,75% 1. jantar 2023.

8.3  Laun fyrir yfirvinnu

8.3.1 Yfirvinna skal greidd med timakaupi fyrir hverja vinnustund umfram dagvinnu.

8.3.2 Timakaup fyrir yfirvinnu er 1,0385% af manadarlaunum starfsmanns.

8.3.3 Oll vinna sem unnin er & storhatidum ad 6sk vinnuveitanda, sbr. grein 2.1.5,
greidist med timakaupi sem nemur 1,375% af manadarlaunum fyrir dagvinnu.

8.3.4 Semja ma um fasta ménadarlega poknun fyrir yfirvinnu, enda sé poknunin mio-
ud vid raunhaft mat yfirvinnustunda.

8.4  Lifeyrissjddsiogjold

8.4.1 Lifeyrissjodsidgjold skulu nema 15,5% af stofni og reiknast i heilum krénum.
Stofn lifeyrissjodsidgjalda eru heildarlaun vidkomandi starfsmanns. Framlag
vinnuveitanda skal nema 11,5% til méts vid 4% framlag launpega.

8.4.2 Vinnuveitandi greidir lifeyrissjodsidgjold vegna félaga i VFI/SFB/ST i
lifeyrissjod  viokomandi  starfsmanns. Um  skiptingu  gjaldsins i
samtryggingarsjod og séreignarsjod fer samkveemt 16gum um lifeyrissjédi og
eftir atvikum sampykktum hlutadeigandi lifeyrissjoos.

8.4.3 [ peim tilfellum er starfsmadur greidir ad lagmarki 2% vidbotarframlag i

séreignarsjod greidir vinnuveitandi 2% motframlag i vidkomandi sjod.
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8.5

Gjalddagar

8.5.1

8.5.2

8.5.3

8.6

Laun og adrar greidslur til starfsmanns samkveemt samningi pessum greidist
eftir &, 1. vinnudag hvers méanadar.

Utlagt fé starfsmanns & ferdalogum vegna vinnuveitanda eda annars greidist vid
framvisun reikninga, sbr. einnig grein 3.4.6.

Heimilt er ad fresta uppgjori & éreglubundnum greidslum til allt ad 15. hvers
manadar.

Desember- og orlofsuppbét

8.6.1

8.6.2

Starfsmadur fer greiddar desember- og orlofsuppbetur ar hvert. Greitt skal
hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima sidustu 12 manudi fyrir
greidsludag. Upphadir og greidsludagsetningar desember- og orlofsuppbdta &
samningstima skal vera i samraemi vid heildarkjarasamninga SA & almennum
vinnumarkadi. Starfsmanni og vinnuveitanda er heimilt ad semja um annad
form eda greidsluhatt uppbota en po aldrei svo ad komi til skerdingar peirra.

Aunnin desember- og orlofsuppb6t skal gerd upp vid starfslok.

Eftir eins ars starf hja sama vinnuveitanda teljast fjarvistir vegna l6gbundins
faedingarorlofs til starfstima vid Utreikning desember- og orlofsuppbétar. Sama
gildir ef kona parf af dryggisasteedum ad leggja nidur storf & medgongutima,
sbr. reglugerd um radstafanir til pess ad auka 6ryggi og heilbrigdi & vinnustédum
fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega alid barn eda hafa barn & brjosti.
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9. GILDISTIMI O.FL.

9.1.1 Kjarasamningur pessi gildir frd& og med 1. jantar 2023.

9.1.2 Kjarasamningur pessi gildir til og med 31. mars 2024.

9.1.3 Vid undirritun og sampykki kjarasamnings pessa falla ur gildi eldri
kjarasamningar og vidaukar milli annars vegar Félags radgjafarverkfraedinga og
hins vegar Kjaradeildar Verkfredingafélags Islands og Kjarafélags
Teeknifreedingafélags Islands.

Reykjavik, 22. desember 2022
Med fyrirvara um sampykki félagsfunda Med fyrirvara um sampykki félags-
Verkfraedingafélags Islands, Stéttarfélags fundar Félags radgjafarverkfraedinga.

byggingafreedinga og Stéttarfélags
télvunarfraedinga.

Arnar H. Halldérsson Ingibjorg Sigrun Stefansdéttir
Gunnar Sigvaldason Ol6f Helgadottir

Kari Steinar Karlsson Pétur Orn Magnusson
Margrét Elin Sigurdardottir Skapti Valsson

Nina Gall Jérgensen Stefan Veturlidason

Svavar Pall Palsson
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Békun um framkveemd vinnutimastyttingar

Vinnutimastytting tok gildi 1. jandar 2020. Atvinnurekendur skulu hafa samrad vid
launamenn um tillégu ad dtferslu vinnutimastyttingar & grundvelli eftirfarandi
valkosta:

a) Hver dagur styttist um 9 minatur

b) Hver vika styttist um 45 minatur

c) Safnad upp innan arsins

d) Vinnutimastytting med 6drum heetti
Samkomulag skal hafa nadst um framkveemd vinnutimastyttingar fyrir 1. desember
2019. Ef samkomulag neest ekki styttist vinnutimi um 9 minutur & dag midad vid fullt
starf.
Atvinnurekanda er heimilt vegna skipulags og naudsynlegrar samraemingar a vinnustad

ad tilkynna starfsmanni med a.m.k. manadar fyrirvara um breytt fyrirkomulag
vinnutimastyttingar.
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Bdokun um tulkun og beitingu dkvaedis 4.1.4 um tilflutning orlofsréttinda

Bokun pessi & vid um kjarasamning FRV annars vegar og VFI, SFB og ST hins vegar
sem undirritadur var i desember 2022

Kjarasamninganefndir Félags radgjafarverkfredina annars vegar og Verkfreedingafélags
Islands, Stéttarfélags byggingafredinga og Stéttarfélags tolvunarfreedinga hins vegar hafa
sammeelst um beitingu og tulkun &kveedis 4.1.4 sem kvedur & um ad aunnin orlofsréttindi feerist
Oskert med starfsmanni & milli adildarfyrirteekja sem heyra undir FRV.

Starfsmadur sem starfar hja aodildarfyrirteeki FRV og raedur sig til starfa hja &dru
adildarfyrirteki innan FRV flytur dunnin orlofsréttindi sin skv. &kvaedum 4.1.2 og 4.1.3 6skert
til hins nyja atvinnurekanda. Til &unninna orlofsréttinda skal telja beedi orlofsaukningu i formi
27 og 30 daga sem og uppsafnadan starfsaldur hja fyrrum atvinnurekanda innan FRV.

Dami: Starfsmadur hefur unnid i 4 ar hja sama atvinnurekanda innan FRV og hefur pannig
unnid sér inn 27 vinnudaga til orlofs skv. akveedi 4.1.2. Sami starfsmadur radur sig til annars
atvinnurekanda innan FRV og parf par ad vinna i 2 &r til vidbotar til ad 6dlast rétt til 30
vinnudaga orlofs skv. kveedi 4.1.3.

Undirritadur kjarasamningur bregst vid [6gum nr. 86/2018, um jafna medferd & vinnumarkadi,
en samkvaemt peim 16gum er 6heimilt ad tengja lifaldur vid dunnin réttindi. Kjarasamningur
pessi tengir pvi avinnslu orlofsréttinda vid starfsaldur og starfsreynslu innan FRV
adildarfélaga. I ljosi pess vilja VFI, SFB og ST bryna fyrir félagsménnum ad kynna sér
orlofsréttindi samningsins vid undirbining radningarsamnings sem fellur undir kjarasamning
pennan.
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