Stofnanasamningur milli Vinnueftirlits rikisins og
Verkfraoingafélags Islands

1. Gildissvid

Stofnanasamningur pessi tekur til starfsmanna Vinnueftirlitsins sem eru félagsmenn i Kjaradeild
Verkfreedingafélags islands. Samningurinn er gerdur samkvaemt 4dkvaedum gildandi kjarasamninga
adila vid fjdrmalaradherra fyrir hond rikissjéds og er hluti kjarasamninga Verkfraedingafélags islands
og fjdrmalaradherra eins og peir eru hverju sinni.

2. Markmid

a) Launakerfid geri rad fyrir sveigjanleika i vinnutima og taki tillit til fjdlskyldusjénarmida. Stofnunin
sé proskandi vinnustadur med haefu og dnaegdu starfsfolki.

b) Skapa samramt launakerfi innan stofnunarinnar og edlilegt launastig midad vié adrar
sambeerilegar stofnanir.

c) Launakerfid verdi gagnseett og ad dkvardanir i launamalum verdi teknar med malefnalegum
haetti.

d) Launakerfid verdi hvetjandi til aukinna afkasta og gé8rar frammistédu starfsmanna og beetts
arangurs stofnunarinnar.

e} Launakerfid studli ad uppfyllingu gagnkveemra vaentinga starfsmanna og stofnunar.

3. Skilgreining starfa og ré8un peirra i launaflokka
3.1. Almennar forsendur rédunar

R6Bun starfs midast vid a0 um vidvarandi/sto0ugt verksvid sé ad reefa og skulu skilgreiningar
starfaflokkunar Hagstofunnar (nd [STARF95, 2. Gtgafa) hafdar til hlidsjonar. par skulu fyrst og fremst metin
bau verkefni og abyrgd (svo sem stjérnun) sem i starfinu felst auk peirrar feerni
(menntun/kunnattustig/sérhaefing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi. P4 skal litid til pess hvar

tiltekid starf er stadsett innan skipurits stofnunar eda annars formlegs starfsskipulags.

Launakerfi Vinnueftirlitsins byggir & eftirfarandi flokkun starfa hja stofnuninni. pegar einstékum stérfum
er grunnradad i pessa flokka skal midad vid vidvarandi/stodugt verksvid hvers starfs. Geeta skal samraemis
vid pbad sem fram kemur i starfslysingu.

Sérfradingur

Sérfreedingar sem vinna sjalfstaett ad verkefnum svo sem maelingum, Gttektum, almennu- og sérhaefdu
eftirliti, rannséknum, gagnadflun og Jrvinnslu, adstod vid samningu reglna, daaetlanagerd,
upplysingamidlun, utgafu o.fl. Starfid felur i sér undirbining og framkvaemd verkefna og drvinnslu i formi
greinargerda og skyrsina.

Lagmarksr6dun starfs: Launaflokkur 11
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Sérfraedingar lll

Sérfreedingar sem hafa med hondum verkefnastjorn og vinna sjalfsteett ad verkefnum, svo sem
uttektum, rannséknum, gagnadflun og Urvinnslu, samningu reglna, &aetlanagerd,
upplysingamidlun, utgafu o.fl. Starfid felur i sér undirbuning og framkveemd verkefna og trvinnslu
i formi greinarger8a og skyrsina, sem og patttoku i daetlanagerd og stefnumétun. beir bera dbyrgd
4 fagsvidi sinu og svara fyrir pbad Ut 4 vid og annast fagleg samskipti vid adrar stofnanir, innan lands
sem utan.

Lagmarksrodun starfs: Launaflokkur 13

Fagstjori
Sérfreedingur sem hefur med héndum stjérnun dkvedins fagsvids innan stofnunarinnar. | starfinu
getur falist mannaforrad og fjarhagsleg dbyrg6.

Lagmarksrédun starfs: Launaflokkur 13

Verkefnastjori

Verkefnastjori annast stjérnun vidameiri verkefna i samraemi vié verklagsreglur um framkveemd
verkefnastjérnunnar hja stofnuninni. Hann fer med verkstjorn vinnuhépa og ber fjarhagslega
abyrgd 4 framkvaemd verkefna.

Lagmarksrédun starfs: Launaflokkur 13

Adstodardeildarstjori
Er a8stofarmadur deildarstjora og stjérnar deild i fjarveru hans.

Lagmarksrédun starfs: Launaflokkur 13

Deildarstjéri (adstodarsvidstjori)

Deildarstjoéri ber abyrgd & rekstri deildar sinnar gagnvart svidsstjora og annast skipulagningu,
aaetlanagerd og samhaefingu starfa deildarinnar vid meginmarkmid stofnunarinnar. Hann hefur
umsjon med starfi annarra starfsmanna deildar og leggur mat & drangur peirra.

Lagmarksrédun starfs: Launaflokkur 15

Svidstjori

Svibsstjori ber abyrgd gagnvart forstjora & rekstri svids innan stofnunarinnar. Annast
skipulagningu, daetlanagerd og samhaefingu svidsins vid meginmarkmid stofnunarinnar og ber
abyrgd 4 drangri og fjdrhag verkefna svidsins. Svidsstjori undirbyr radningu starfsmanna svidsins i
umbodi forstjdra.

Lagmarksr6dun starfs: Launaflokkur 17



3.2, Krafa um menntun i starfi
Ef gerd krafa um ad starfsmadur hafi tiltekna menntun umfram grunnmenntun (BA/BS) i starfslysingu skal
tekid tillit til pess vid grunnrddun starfs i launaflokk. Mida eetti vid grunnhdskdlagradu (BA/BS eda
sambaerilega) nema pegar rik astaeda er til ad gera kréfu um annad starfsins vegna.

Haekkun & grunnrédun starfs vegna menntunar er ad ldgmarki sem hér segir:

e Dipldma eda sambaerilegt nam sem leidir til formlegra starfsréttinda (60 einingar) = 1 launaflokkur.
e Meistaragrdda (90-120 einingar) = 2 launaflokkar.
e Doktors- eda sambaerileg grada (180 einingar) = 3 launaflokkar.

Lengra formlegt grunnnam skal meti§ med sambaerilegum haetti.

3.3, Starfslysingar
[ starfslysingu eiga ad koma fram allir meginpeettir starfs, bannig ad ljost sé hvada kréfur eru gerdar til
starfsmanns, hvada vidfangsefnum honum er atlad ad sinna og hverjar séu abyrgd og skyldur. Einnig er
haegt ad skilgreina markmid og vaentingar um arangur.

Starfslysingar skal endurskodada vid allar varanlegar breytingar & verksvidi starfsmanna og/eda skipulagi
stofnunar. Vid rédun starfsmanns i launaflokka verdi midad vid vidvarandi verksvid eda sampykktar
starfslysingar starfsmanna.

4. Personubundnir paettir

[ 5. kafla kjarasamnings er kvedid 4 um a8 meta skuli persénubundna peetti. Greidslur, s.s. alagspbrep og
launaflokkar fyrir persénubundna beetti, eru varanleg enda umbun fyrir t.d. kunnattu eda reynslu
vibkomandi starfsmanns. Stofnunin skal halda til haga skriflegum forsendum, sbr. 20. gr. laga nr. 37/1993,
sem liggja ad baki haekkunum samkveemt pessum lid. Mat samkvaemt pessari grein verdur gert hvenaer
sem er pegar annar adilinn 6skar pess. Adilar i samstarfsnefnd geti kallad eftir pessum upplysingum og lagt
mat & pbad hvort akveedid sé nytt og hvort pad leidi af sér launatengda framvindu einstaka starfsmanna i
samraemi vid kafla pennan.

Ef starfsmadur hefur { laréttum hakkunum néd 8 prepum faerist grunnrédun hans upp um einn flokk og i
naestu launatdlu i naesta launaflokk fyrir ofan.

4.1.Vidbétarmenntun

Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem lokid er med vidurkenndri profgradu og ekki er
pegar metin vid grunnrédun starfsins. Menntunin parf ad nytast i starfi og pvi midad vid ad hdn sé & fagsvidi
vidkomandi. sem hér segir:

e 2 alagsprep fyrir 60 ECTS eininga diplomu

e 4 dlagsbrep fyrir meistaragradu

e 6 alagsprep fyrir doktorsnam eda sambaerilega gradu.
Styttra formlegt nam skal metid med sambeerilegum haetti.



4,2. Starfsaldur
Starfsaldur er skilgreindur sem samanlégd vinna hja stofnuninni og ber ad meta pa reynslu sem honum
fylgir til alagsprepa dsamt pvi ad umbuna fyrir tryggd vid stofnun. Starfstimi dunnin vid
skammtimaradningu hja stofnuninni skal einnig teljast ad fullu.

Eftir 12 manada starf haekkar starfsmadur um eitt alagsprep
Eftir 2 ara starf haekkar starfsmadur um eitt alagsprep til vidbdtar

Forstjéra er heimilt ad flyta haakkunum vegna tveggja ara starfsreynslu pegar synt er ad vidkomandi
starfsmadur hefur hlotid pjalfun og starfsreynsiu sem metin er jafngild.

4.3. Pers6nubundnir eiginleikar starfsmanna — haefni (s.s feerni, pekking, kunnatta, reynsla og adrir
eiginleikar).
A grundvelli kjarasamninga skal meta eftirfarandi einstaklingsbundna paetti til heekkunar launa starfsmanns séu
peir fyrir hendi. Launa skal ad minnsta kosti med einu prepi eda launaflokki fyrir atridi sé pad fyrir hendi. b4
skal til viGbdtar launagreidslu fyrir haefni taka mid af peim kostnadi sem vidkomandi starfsmadur kann ad purfa
ad bera til a8 viGhalda tiltekinni haefni sinni (t.d leyfi, réttindum), enda sé han nytt i starfi.

I.  Leyfisbréf, réttindi, vottanir eda l6ggilding sem nyst getur i starfi viGkomandi (t.d. kennsluréttindi,

hdl. réttindi, |6ggildur endurskodandi, vidurkenndur békari, stoduprof).

II.  Kunnatta (s. s. Tungumalakunnatta, pdlska, enska, danska, télvukunnatta).

. bekking, sérpekking eda reynsla 4 malefnum sem skipta mali i vidkomandi starfi (s.s.gangnagerd,
vélum, sprengisérfraedingur, fiskeldi, fiskvinnslu).

Iv. Eftirspurnaralag (& vid pegar starfsmadur byr yfir menntun og/eda reynslu sem er sjaldgeef og
eftirsétt 4 vinnumarkadi).

V.  Feerni/raunfeeri (t.d. vidkomandi hefur god tok & adferdafredi rannsékna og hagnytingu
sérhaefdrar pekkingar eda notkun tolvuforrita, tolfreediforrita (SPSS) eda teikniforrita (autocad))

VI.  Si- og endurmenntun, starfsproun og Vidurkenningar (s.s. pess efnis ad vidkomandi starfsmadur
hafi lokid namskeidi eda hafi synt fram a raunfeerni 4 tilteknu svidi).
Vii. Onnur einstaklingsbundin haefni sem sannanlega zetti ad meta en er ekki er talin til hér ad ofan

5. Timabundnir peettir

Meta skal timabundna paetti i samraemi vid 11. kafla i kjarasamningi. Greida skal fyrir timabundna paetti
med pvi ad baeta vid launaflokkum, prepum eda med tiltekinni upphaed 4 manudi, med eingreidslu
fyrirfram eda ad loknu verki.

5.1 Timabundid aukid alag eda aukin abyrgd.
Sé starfsmanni falid timabundid verkefni sem felur i sér meira alag, abyrgd eda umfang en gert er rad fyrir
i vidvarandi verksvidi starfsmanns og i samreemi vid uppfeerda starfslysingu skal hann fa haekkun launa
medan & pvi stendur. Vari timabundin dbyrgd efa alag lengur en 12 manudi ber ad lyta &4 pad sem
vidvarandi starfskyldur og par af leiandi hluta af fostum kjorum. Uppfeaera skal starfslysingar i samraemi
vid pad.



Greitt skal i samreemi vid pa abyrgd eda umfang sem starfid felur i sér og ger8ur um pad sérstakur
samningur. Hér fylgja nokkur daemi um timabundid peetti:

Timabundin aukin dbyrgd i starfi.

Innleiingu verkefna.

Sérstakt alag og erfidleikastig verkefnis/a.
Vinnutimasveigjanleiki og lidlegheit.

Aukid dlag vegna fjarvista eda veikinda starfsmanna
o o.s.frv.

5.2 Sérstok frammistada
Launa skal starfsmonnum sérstaklega sinni peir starfi sinu vel og umfram pad sem til er atlast, enda sé
haegt ad syna fram & pad med maelanlegum haetti. Sérstok frammistada starfsmanns leidir ad jafnadi til
abata fyrir stofnun, svo sem med auknum afkdstum skipulagseininga, i gegnum jékvaed ahrif 4 imynd eda
starfsanda stofnunnar inn & vid og/eda ut 4 vid. Frammistada starfsmanns er tekjuskapandi eda leidir til
sparnadar fyrir stofnun.
Sem daemi um sérstaka frammistodu maetti nefna

e Oflun nyrra verkefna og hugmynda.

e bréun og nyskopun.

e Afkost og/eda frammistada umfram krofur og/eda veentingar

e Markadsalag skv. greiningu Ut fra skjalfestum og vidurkenndum gégnum (ytri adstaedur gera pad
erfitt ad halda folki)

Samskipti og/eda pjonustuvilji,

Frumkvaedi, sjalfstaedi vid lausn erfidra verkefna

Fagleg forysta og studningur vid adra & alagstimum og/eda vid lausn erfidra verkefna

Annad.

o.s.frv.

5.3 Markadsalag

Heimilt er ad greida starfsmanni markadsalag i formi launaflokks/a og/eda launaprepa vid radningu eda
sérstakar adsteedur, enda tilheyri starfsmadur hopi sem, vegna sérpekkingar sinnar og/eda reynslu, getur
augljoslega fengid marktaekt haerri laun annars stadar. Greidslur vegna markadsalags skulu rékstuddar
med gégnum eda & annan malefnalegan hatt, og tilvisan til vidurkenndra launakannana o.p.h. Heimilt er
ad taka mal til endurskodunar breytist adstaedur & vinnumarkadi.

6. Hvatakerfi/Bénuskerfi

Launakerfi eda pottur sem tryggir ad peir starfsmenn eda hépur starfsmanna sem syna frammist6du i starfi
og dugnad umfram adra fdi pad launad a sama tima og slikt kerfi hefur hvetjandi ahrif a adra starfsmenn
par sem peir sja sér feert ad fa bonusgreidslur ba pegar peir med sama haetti syna dugnad, elju efa eldmod
umfram adra starfsmenn.
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7. Sérsték umbun forst6dumanns

Skv. gr. 1.3.1. i gildandi kjarasamningi er heimilt er ad greifa sérstaka umbun umfram fost manadarlaun
(m.v. 30.000, 2006). Umbun bessi greidist vegna sérstakra timabundinna patta sem ekki falla undir greinar
3,4, 5 og 6 og greidist aldrei lengur en ahrif peirra patta vara. Akvérdun um greidslu slikrar umbunar skal
tekin af forstédumanni og byggjast a skriflegum reglum sem hann hefur kynnt starfsmoénnum.

8. Ymis dkvaedi

8.1. Starfspréunarsamtal
Regluleg og kerfisbundin starfspréunarsamtal starfsmanns og naesta yfirmanns skulu fara fram a.m.k. einu
sinni & &ri. [ peim samtdlum er fyrst og fremst reett um starfid og starfspréun, frammistddu og haefni
starfsmanna, afkést og vinnuadstodu, lidan i starfi o.fl. Starfslysing skal endurmetin i drlegu
starfsmannasamtali og vid allar varanlegar breytingar & verksvidi starfsmanna og/eda skipulagi stofnunar.

8.2. Launasamtal og endurmat launa
Starfsmadur getur hvenaer sem er 6skad eftir vidtali um endurmat launa. Almennt skal mida vid ad
kerfisbundid endurmat, og eftir atvikum launasamtél, fari fram ekki sjaldnar en einu sinni @ ari. Laun skulu
yfirfarinn og mat lagt 4 pad hvort pbau samreemist edli starfs og verskvidi starfsmanns og ad hvada marki
fullnaegjandi tillit sé tekid til persénubundina og timabundina patta. Pa skal meta hvort uppfeera purfi
rédun starfsmanns og starfslysingar i samraemi vid nidurstédur endurmats.

Breg®ast skal vid dsk um endurmat eins fljott og audid er og eigi sidar en einum manudi eftir ad dskin er
borin fram. Tilkynna skal starfsmanni um breytingar & launakjérum innan manadar eftir ad endurmat launa
er tekid til efnislegrar athugunar.

8.3.Launasetning
Stofnunin skal i samraemi vid dkvaedi stjdrnsyslulaga halda til haga skriflegum forsendum sem liggja a8 baki
launasetningu og breytingum a launasetningu og kynna paer fyrir starfsmanni a rédunarbladi.
Ro68un skal vera skjalfest og adgengileg starfsmanni.

9. Hlutverk samstarfsnefndar

Samstarfsnefnd skal skipa samkvaemt grein 11.4 i samkomulagi adila. Skal hin minnst kéllud saman tvisvar
a ari til ad fara yfir mal sem upp hafa komid samkveemt grein 11.4.3.2 i samkomulagi adila.

10. Medferd agreiningsmala

Telji starfsmadur ad honum sé ekki radad midad vid ofanskradar forsendur & hann rétt & ad fa rédun sina
endurmetna. Agreiningsmalum skal visad til samstarfsnefndar skv. 11.4.2.3 grein kjarasamnings.



11. Gildistimi og endurskodun

Samningur pessi gildir fra og med 1. dgust. 2018.
Samkomulag petta skal endurskodad i oktéber ar hvert ef annar adilinn dskar pess.

12. Undirritun samnings

Reykjavik, 6. juni 2019

f.h. Vinnueftirlits rikisins f.h. stéttarfélaga sem adild eiga ad

: M samningi bessum
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Békun 1

Vinnueftirlitid mun gripid verdi til adgerda sem leidi til pess ad dmalefnalegum launamun verdi eytt til
samraemis vid akveedi um jafnlaunavottun.

[ 2. gr. samnings pessa koma fram markmid hans og i 68rum lidum er tiundad med hvada heaetti dkvaedi
stofnanasamningsins eiga ad nytast Vinnueftirlitinu sem stjérnteeki til ad na fram markmidum sinum.
Markmi@in fela jafnframt i sér teekifeeri fyrir starfsfolk til framgangs launa med hlidsjon af kréfum starfs,
persénubundinni haefni, timabundnum pattum, drangri og edli verkefna. { pvi tilliti ber ad horfa til akveeda
3.gr. 4. 0g 5. gr. pbessa samnings par sem fram kemur hvernig meta eigi til launa med reglubundnum haetti
krofur, drangur, bekkingu og faerni starfsmanns sem og ahrif timabundins éalags i starfi.

Adilar eru sammala um mikilveegi pess ad launamyndun félagsmanna sé sivirkt ferli og ad pad fari fram
med reglubundnum, gagnszejum og malefnalegum haetti, sem og ad pad komi til framkveemda 4
einstaklingsgrunni pegar dstaeda pykir til.

Eru adilar pvi sammdla um ad eigi sidar en i 31. oktéber 2019 muni samstarfsnefnd funda og fara yfir
reynslu og framkvaemd bessari, rédun starfa og 68rum akveedum pessa stofnanasamnings. { kjéifarid mun
samningurinn tekin upp og endurskodadur.

Bdékun 2

Ef ovissa er um forsendur fyrri dkvardana vid persénubundna launasetningu einstaka starfsmanna og
Vinnueftirlitid leitast vid ad endurrada starfsménnum a grundvelli pessa samnings skal breytt samsetning
launa i engum tilvikum leifa til leekkunar heildarlauna starfsmanns. bess i stad skal ny grunnrédun leidrétt
par til fyrri heildarlaunum hefur verid nad eda pau aukin.

Telji starfsmadur ad vid framkvaemd pessa hafi hann or8id af adur dunninni persénubundinni haakkun, sem
hann hafi og fengid med réttmaetum og malefnalegum heetti, ber ad taka tillit til pess og meta honum bad
fram til tekna. Agreiningsmélum er varda id pennan ber ad visa til samstarfsnefndar.



