Sampykkt af stjorn KVFi —4.1.2017

Starfsreglur
Visindasjods VFi

Visindasjédur Verkfraedingafélags islands (VF) starfar samkvaemt reglugerd um Visindasjéd VFI &
grundvelli kjarasamninga félagsins vid Fjarmalaraduneytid og Reykjavikurborg, Samband islenskra
sveitarfélaga og adra adila. Tekjur sjédsins eru framlag vinnuveitenda.

Starfsreglur
1. Adild ad sj6dnum eiga peir félagsmenn i VFi sem greitt er reglulega fyrir { sjédinn.

2. Réttindi
Sjoofélagar skulu ad jafnadi eiga kost @ hamarksfyrirgreidslu fyrir hver prju ar sem peir hafa greitt i
sj6dinn. Sjodfélagar 6dlast rétt til hamarksfyrirgreidslu eftir priggja ara sjédsadild og hlutfallslega
fram ad peim tima. beir 6dlast fyrst rétt til fyrirgreidslu, hamark 160.000 kr. eftir eins ars
sj6dsadild og fullt starfshlutfall, annars hlutfallslega midad vid starfshlutfall.
Hamarksstyrkur er kr. 480.000 en hdmarksréttur er tvofaldur hdmarksstyrkur.
Réttur til styrks vex um kr. 160.000 3 ari par til hamarksréttindum er nad.

3. Hlé eda rof a sjodsadild

3.1 Launalaust leyfi
Sjoofélagi i launalausu leyfi @ rétt & styrk samkvaemt reglum sjédsins fyrstu 6 manudi i leyfi ad
66rum skilyréum uppfylltum.

3.2 Atvinnuleysi.
Fyrrverandi sjodfélagar, sem eru atvinnulausir, geta sétt um og fengid styrk ur sjédnum ef
umsaekjandi hafa att adild ad sjodnum i a.m.k. eitt ar og ad ekki lidnir meira en 12 manudir sidan
hann missti vinnu og hann hafi skilad félagsgjaldi.

4. Lati félagsmadur af storfum og fari 4 eftirlaun eda missi starf sitt og verdi atvinnulaus heldur hann
aunnum réttindum i eitt ar fra pvi ad greidslur haetta ad berast i sjddinn, eftir pad minnka réttindi
a sama hatt og dvinnslan. Réttindi fyrnast sidan a premur arum midad vid fulla réttindastodu,
annars hlutfallslega. Sampykkt umsékn heldur pé gildi sinu i 12 manudi.

5. Heetti greidslur ad berast i sjodinn vegna félagsmanns sem skiptir um starf, pa er hann ekki lengur
sj6dfélagi og a ekki rétt a styrk ur sjddnum fra og med peim tima sem greidslur haetta ad berast
sj6dnum. Sampykkt umsdkn sem berst medan félagsmadur er enn adili ad sjédnum heldur pé gildi
sinu i 12 manudi.

6. Styrkir

6.1 Styrkir eru veittir einstokum sjodfélogum til:
a. Ad saekja namskeid og/eda radstefnur.
b. Ad stunda nam innanlands eda utan.
c. Rannsdékna og préunarverkefna,.



d. Sjalfsnams, t.d. til kaupa a fagbokum, sérhaféum forritum.

e. Til kaupa a télvubunadi, en um pau kaup gilda sérstakar reglur.
6.2. Styrkir til Verkfraedingafélags islands til:

a. Namskeidahalds a vegum pess eda i samstarfi vid adra.

b. Oflunar fagrita.

c. Ad skapa adstodu til endurmenntunar.

7. Styrkir eru veittir til ad standa straum af kostnadi umsaekjanda, namskeids-, radstefnu- eda
namskostnadi, ferdakostnadi og dagpeningum innan lands eda utan, kostnadi vid rannsdkna- og
préunarverkefni eda sjalfsnam. Ferdakostnadur midast vid almenn fargjold og greidist i samraemi
vio reglur ferdakostnadar rikisins.

Dagpeningar greidast fyrir pann dagafjdlda sem ndmskeid eda radstefna tekur, auk eins dags
vegna ferda.

8. Styrkir sbr. gr. 6.1 til kaupa a toélvubunadi skulu vera ad hamarki 250.000 kr. Styrkur til kaupa a
télvubunadi, er 6hadur almennum réttindum og endurnyjast &4 prem arum midad vid full réttindi.
pessir styrkir eru tengdir afkomu sjédsins og skulu adrar umséknir hafa forgang.

9. Styrkur til eins akvedins verkefnis skv. pessari grein ma ekki nema harri upphaed en sem nemur
helmingi af styrkveitingum pess ars sem sem vidkomandi styrkur er sampykktur.

10. Stjorn sjodsins fjallar um umséknir en getur einnig heimilad athlutunarnefnd ad afgreida
umsoéknir sem falla innan adur sampykkts ramma. Allar umsdknir skulu sidan stadfestar af stjorn.

11. Umsdéknum skal skilad & rafreenu umséknareydubladi til Visindasjods VFi sem er ad finna & vef
félagsins http://www.vfi.is. Eydublod liggja einnig frammi & skrifstofu VFi ad Engjateigi 9,
Reykjavik.

12. A umsodkn skal vera lysing 4 nami eda verkefni sem styrkur skal renna til, dsetladur kostnadur auk
pess skal tilgreint hvenzer og hvar fyrirhugad er ad stunda ndmid eda vinna verkefnid. Stjérn

sj6dsins hefur heimild til pess ad dska eftir frekari upplysingum.

13. Greidslur Ur sjédnum skulu ad jafnadi fara fram eftir 4 gegn framvisun reikninga i frumriti og
annarra gagna sem sanna ad styrkur nytist til peirra verkefna sem atlad.

14. Eftir ad greidsla fer fram sendir sjédstjorn peirri stofnun sem styrkpegi er radinn hja bréf par sem
greint er fra dthlutun.

15. Styrkpegi skal ad verkefni loknu skila 6rstuttri greinargerd um verkefnid.

16. Breytingar & starfsreglum pessum skulu kynntar stjérn Kjaradeildar VFi 48ur en paer eru lagdar
fyrir stjérn sjédsins til endanlegrar stadfestingar.






