Stofnanasamningur milli Framkvamdasyslu rikisins

og
Verkfraedingafélags islands (VFi)

1. Gildissvid
Stofnanasamningur pessi tekur til starfsmanna Framkvaemdasyslu rikisins sem eru
félagsmenn i Kjaradeild Verkfreedingafélags islands. Samningurinn er gerdur

samkvaemt akvaedum gildandi kjarasamninga adila vi® fijarmalaraéherra fyrir hénd
rikissjods og er hluti kjarasamninga framangreindra félaga og fjarmalaradherra eins og
peir eru hverju sinni.

2. Markmid
Samningsadilar eru sammala um eftirfarandi markmié med stofnanasamningi pessum:

. Ad tryggja Framkvaemdasyslu rikisins haeft og gott starfsfolk i hvetjandi
starfsumhverfi.

. Ad akvardanir um launarédun séu teknar med malefnanlegum heetti og ad
haegt sé ad taka mid af einstaklingum fremur en hépum pannig ad launakerfié feli
i ser taekifeeri fyrir hvern starfsmann til ad hafa ahrif 4 framgang i starfi og auka
par med méguleika sina a baettum kjérum.

. Ad launakerfi® sé sveigjanlegt og taki mid af skipulagi og sérstédu
Framkvaemdasyslu rikisins og nytist sem stjornteeki til ad na fram markmidum
bess.

. Ad heaefni starfsmanna og sveigjanleiki i storfum verdi aukinn med
markvissri endurmenntun. A8 stofnunin, i samvinnu vié fulltria starfsmanna,
marki skyra stefnu i endurmenntunarmalum og starfspréunarmalum.

. Ad stjornendur FSR fylgist reglulega med launapréun hja sambaerilegum
stofnunum til ad tryggja ad laun starfsmanna FSR séu a hverjum tima
sambaerileg.

. Ad jafnrétti og jafnraedi milli karla og kvenna riki i launaakvéréunum innan
Framkvaemdasyslu rikisins eins og ber samkvaemt I6gum.
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3. Forsendur og grunnrédéun

3.1 Forsendur rédunar

RO0un starfa byggist & akveedum i kafla 11.3.1 i kjarasamningi par sem fram kemur i
hverjum starfaflokki hvada paettir og forsendur skulu raéa ré8un starfa. Fyrst og fremst
eru metin pau verk og skyldur sem felast i stérfunum eins og st abyrgd sem hverju
starfi fylgir, umfang og alag viéfangsefnanna, auk peirrar faerni og sjalfstaedis i stérfum
sem barf til ad geta innt starfi® af hendi. Vid akvérdun um vaegi abyrgdar skal meta
faglega, fjarhagslega og stjérnunarlega abyrgd og tilgreina hvada tegund abyrgéar & vié
i hverjum starfaflokki. Einnig skal med sama hlutlaega haetti meta umfang og alag sem
fylgir vidfangsefnum starfs.

e Deemi um faglega abyrgd er eftirlit og/eda byggingarstjorn verks.

e Dzemi um fjarhagslega abyrgd er kostnadargat verks auk samrads og samskipti
vid verkkaupa og eftirlit.

e Daemi um stjérnunarlega abyrgd er verkefnastjorn verks.

3.2 Grunnrédun starfa

Starfaflokkum skal radad i launaflokka i samraemi vié e6li starfs, vivarandi verksvid,
ba abyrgd sem starfinu fylgir, alagi og umfangi verkefna skv. hlutllzgum maelikvéréum
0g pess gaett ad samraemi sé a milli peirra patta sem moéta starfi. Kemur pad fram i
sampykktri starfslysingu eda viévarandi verksvidi starfsmanns. Grunnrédun i
launaflokka er lagmarksrédun og til vibotar er starfi radad i heerri launaflokk eins og
vegna menntunar, starfsreynslu, faerni/haefni/sérhaefingar, o.fl. eins og vi® a hverju sinni.
Geeta skal pess ad umfang starfsins falli innan edlilegra marka 100% starfshlutfalls.

3.2.1 Skilgreiningar starfsheita
Eftirfarandi starfsheiti sem byggja 4 vidvarandi verksvidi starfsmanns/starfslysingu skulu
1694 til grundvallar launaré8unar.

Seérfraedingur 0 / TVO - lagmarksrédun er launaflokkur 08.

Sérfreedingur sem hefur ekki loki® BSc. profi i teeknifreedi eda verkfreedi. Hér er til
deemis att vid ungfélaga og pa sem hafa ekki hloti® starfsleyfi. Starfid felst i lausn
verkefna undir leidségn annarra sérfreedinga a reynslutima.

Sérfraebingur 1/ TV1 - lagmarksré8un er launaflokkur 10.

Sérfreedingur sem hefur loki® BSc. profi (180 ECTS einingar) i tseknifreedi eda
verkfreedi. Starfid felst i lausn verkefna undir leiéségn annarra sérfreedinga og eftirliti
med einstékum verkum.

Serfraedingur 2 / TV2 - lagmarksrédun er launaflokkur 11.
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Serfraedingur sem hefur lokid BSc. préfi (180 ECTS einingar) i teeknifrsedi eda
verkfraedi. Starfid felst i umsjon og faglegri abyrgé a einstékum verkum. Starfié er ad
mestu unnid sjalfstaett en undir stjérn og a abyrgd annarra.

Sérfraedingur 3 / TV3 - lagmarksrédun er launaflokkur 12.

Serfraedingur sem hefur lokid BSc. préfi (180 ECTS einingar) i teeknifraedi eda
verkfreedi. Starfid felst i umsjon og fjarhagslegri og stjornunarlegri abyrgé &
heildarverkum og afmérkudum verkefnum innan pess. Starfi® krefst sérpekkingar og
sérhaefingar starfsmanns a hlutadeigandi svidi.

Sérfreedingur 4 / TV4 - lagmarksré6un er launaflokkur 14.

Serfreedingur sem hefur lokid BSc. profi (180 ECTS einingar) i teeknifreedi eda
verkfraedi. Starfié felst i umsjon og faglegri, fijdrhagslegri og stjornunarlegri abyrgd a
heildarverkum og afmérkudum verkefnum innan pess. Starfi® krefst sérpekkingar og
sérhaefingar starfsmanns a hlutadeigandi sviéi.

Starf getur radast hzerra med hlidsjén af 66rum akvaedum samnings pessa. |
sérstékum tilvikum par sem starf fellur ekki aé framangreindum skilgreiningum er heimilt
ad rada pvi sérstaklega.

4. Starfslysingar/verksvid
Ro6dun i launaflokka raedst af vidvarandi verksvidi eda starfslysingum starfsmanns.
Verksvid starfs eda lysingar 4 pvi verda endurskodadar vid allar varanlegar breytingar &
verksvibi starfsmanna. Komi til breytinga & starfssemi og skipulagi Framkvaemdasysiu
rikisins getur starfsmadur farié fram a endurskodun a verksvidi sinu.

Eigi sjaldnar en einu sinni & ari skal fara fram endurskodun starfslysinga og pegar vid a
endurmat starfskjara i samreemi vié vidvarandi verksvid og med hlidsjon af dkvaedum
pessa samnings.

Yfirferd og hugsanleg endurskodun a starfslysingu / vidvarandi verksviéi skal vera fil
umreedu i starfsmannasamtali og skal endurskodun, ef einhver er, lokid eigi sidar en
tveimur manudum eftir starfsmannasamtal.

5. Persénubundnir paettir

5.1. Persénubundnir paettir

Vi6 grunnrédun starfs skv. kafla 3.2 baetast vié launaflokkar og/eda alagsprep vegna
personubundinna fastra patta sem nytast i starfi eins og vegna menntunar,
starfsreynslu, si- og endurmenntunar og sérstakrar fserni samkvaemt pvi sem nanar er
kvedid a@ um i kafla pessum. Haekkun launa vegna persénubundinna patta er varanleg.
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5.1.1 Menntun
Til vidbotar vié grunnrdédun starfs skv. grein 3.2 vegna menntunarkrafna eda umfram
baer baetast vid launaflokkar eda prep vegna formlegrar menntunar sem hér segir:

. BSc proéf i taeknifreedi (210 ECTS) 1 launaflokkar

. MSc / (CS) préf eda sambeerilegt 2 launaflokkar
. PhD préf eda sambaerilegt 3 launaflokkar
. Tvéfold profgrada sem nytist i starfi 1 launaflokkur til vidbétar

5.1.2 Reynsla i starfi
Til vidbotar vié grunnrédun starfs hja Framkveemdasyslu rikisins baetast vié vegna
krafna um starfsreynslu launaflokkar med eftirfarandi haetti:

Reynsla i starfi er metin eftirfarandi:
Eftir 1 ar 1 launaflokkur,

Eftir 3 ar 1 launaflokkur til vidbétar,
Eftir 5 ar 1 launaflokkur til vidbotar.

5.1.3 Byggingarstjoérar

Vidaukasamningur, stadlad form sem badir samningsadilar sampykkja, er gerdur vid
starfsmann um hlutverk byggingarstjora. Me& vidaukasamningi pessum skal vera
abyrgdaryfirlysing fijarmala- og efnahagsraduneytis SK-039 og abyrgdaryfirlysing FSR
SK-038.

Starfsleyfi byggingarstjora i flokki 1 og 3 sbr. byggingarreglugerd skal metié til 2 prepa i
launum.

Grunnrédun i launaflokka skal vera TV3 e6a TV4.
Poknun skal metin sem prep i stofnanasamningi samkvaemt kafla 6.

Verkefni skulu metin: Litil og/eda medalstor og/eda stor og/eda krefjandi og fj6ldi
verkefna.

5.1.4 Si- og endurmenntun

Vegna viébo6tarmenntunar og endur- og simenntunar sem nytist i starfi umfram paé sem
er tekid tillit til i 1i6 5.1 baetast alagsprep vié grunnrédun med eftirfarandi haetti:
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Vegna viébétarmenntunar & haskélastigi

) 30 ECTS 1 prep

o 60 ECTS 2bprep

o 90 ECTS 3 brep

o 120 ECTS 4 prep

Namsdvdl vid stofnanir eda 6nnur skipulégd menntun & haskélastigi

o Allt ad 4 prep

Onnur endur- og simenntun sem nytist i starfi skal metin til launa alit a8 4 prepum

Slik simenntun gefur ekki sjalfkrafa haekkun a launum en kemur til umfjéllunar vié mat 4
einstékum pattum i kafla 6.

6. Mat a arangri og frammistédu
Adilar eru sammala um ad stubla ad eflingu/hvatingu starffsmanna og tryggja ad laun
verdi i sem mestu samraemi vid starfsframlag. Haekkun launa vegna patta i 6.1 er oftast
timabundin vegna t.d. timabundinna aukinna umsvifa eda abyrgdar i starfi. Akveda skal
timalengd slikrar haekkunar. Hverjum vieigandi pzetti skal gefa punkta & pvi bili sem
fylgir hverjum paetti. Hverjir 2 punktar samsvara 1 alagsprepi.

Meta skal eftirfarandi paetti i pessu skyni:

6.1 Starfsbundnir peaettir, oftast timabundnir:
= aukid eda sérstakt alag, vibvarandi eda arstidabundid (1-3),
» aukié umfang starfs (1-3),
* aukin eda sérstok abyrgd (1-4),
= fagleg reynsla utan FSR sem nytist i starfi (1-5),
* leiBbeining eda kennsla annarra starfsmanna (1-4),
* sinnir starfi & fleiri en einu svidi (1-6),
» adrir paettir sem skipta mali i vibkomandi starfi (1-6).

6.2 Einstaklingsbundnir paettir, oftast varanlegir
»  sérsték haefni (1-3),
= go68ur arangur/frammistada i starfi (1-6),
* sjalfsteedi og/eda frumkvaedi (1-3),
* vilji og geta til ad takast a vié ny eda flokin verkefni (1-3),
* haefni til samskipta og samvinnu (1-3),
= préun og nyskodpun (1-4),
* samkeppnisahrif & markadi (1-6),
= adrir peettir sem skipta mali i vibkomandi starfi (1-6).
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Framkveemdasysla rikisins skal halda til haga skriflegum forsendum sem liggja ad
baki haekkunum / lasskkunum samkvaemt pessum lidum og leggja peer fyrir starfsmann
sjalfan og trinadarmann / stéttarfélag sé pess 6skad.

Verdi peettir i kafla 6 vidvarandi i 24 manudi skal fara fram endurmat a pvi hvort
starfsmadur skuli feerast varanlega i hzerri launaflokk.

Telji starfsmadur ad honum hafi verié falid verkefni sem felur i sér einhverjar af
ofangreindum forsendum skal forstjori FSR hafa frumkveedi ad haskkun launa
starfsmannsins pegar hann telur pad videigandi.

6.3 Timabundin vik fra verksvidi
Sé starfsmanni falié timabundid breytt verksvi6 sem felur i sér meira umfang, abyrgé
eba alag en gert er rad fyrir i vibvarandi verksvidi/starfslysingu skal hann fa haekkun
launa medan a pvi stendur. Greitt er samkvamt pvi umfangi, abyrgé ea alagi sem
verkid felur i sér og gerdur er um pad sérstakur samningur, sem er timabundinn
vidauki vid raéningarsamning. Tilgreina og timasetja skal upphaf og endi i samningi.

7 Réttur til endurmats a starfi og endurskodun

Adilar eru sammala um ad endurskoda eigi sjaldnar en arlega starfsmarkmié og
frammistodu einstakra starfsmanna i starfi.

7.1 Starfsmannasamtal
Regluleg og kerfisbundin starfsmannasamtél starfsmanns og naesta yfirmanns skulu
fara fram a.m.k. einu sinni & ari. Leitast skal vi§ a8 peim verdi loki® i oktéber ar
hvert. [ peim samtélum er fyrst og fremst rastt um starf og starfspréun, frammistééu
og haefni starfsmanna, afkdst og vinnuadstédu, lidan i starfi o.fl, sbr. verklag par um.
Starfslysingar/verksvid starfsmanns skal tekid til athugunar i starfsmannasamtali.

7.2 Endurmat a starfskjorum
Endurmat a stérfum, arangri, frammist6du og starfskjérum (launavidtal) starfsmanns
skal fara fram med yfirmanni pegar tilefni er til, p6 eigi sjaldnar en einu sinni a ari og
fyrir 1. névember ar hvert. Tilkynna skal starfsmanni um breytingar a launakjérum
innan manadar fra breytingu eda fyrir 1. desember ar hvert.

7.3 Visiregla um jafnraedi
R66un i launaflokka asamt mati & persénu- og timabundnum pattum skal hafa igildi
visireglu gagnvart sidari akvérdunum, pannig ad frammistada starfsmanna
samkvaemt pessum akvaedum séu metin med hlidstaedum haetti svo aé tryggt sé ad
peir njéti jafnrasdis.
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7.4 Réttur til endurmats
Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid ofangreindar forsendur &
hann rétt 4 ad fa ré6un sina endurmetna. Agreiningsmalum skal visad il
samstarfsnefndar KTFI, KVF| og FSR sbr. akvaesi 11.5.2 i kjarasamningi adila.

8. Gildistimi og endurskodun
Stofnanasamningur pessi tekur gildi vié undirritun og skal endurskodadur pegar stofnun
eda Verkfreedingafélag Islands dska pess.

Reykjavik, 74.71. 2018

F.h. Verkfraeéingafelags islands (VFI)
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Békanir med Stofnanasamningi Framkvamdasyslu rikisins og
Verkfradingafélags islands

Boékun 1

Gildistaka pessa stofnanasamnings a ekki ad skerda heildarkjér starfsmanna,
Starfsménnum sem radad er i heerri grunnlaunaflokk og prep og endanlegan
launaflokk og prep fyrir gildistéku samnings pessa skulu halda peirri rédun. beir
njéta einnig haekkana, eins og vié 4, samkvaemt akveeum stofnanasamnings.

Békun 2

Til ad tryggja ad laun starfsmanna FSR séu a hverjum tima sambeerileg og i takt vié
launapréun hja sambeaerilegum stofnunum skal gerd kénnun medal félagsmanna VFI a
arsgrundvelli. Adilar ad samstarfsnefnd um stofnanasamninga skulu afla videigandi
upplysinga hja VFI vi6 gerd pessarar kénnunar.

Békun 3

Verdi gerd breyting a peirri kréfu ad Framkveamdasysla rikisins sé byggingarstjori i
peim verkum sem stofnunin sér um skulu réttindi og laun sem starfsmenn hafa aunnié
ser vegna starfa sem byggingarstjérar halda sér og verda hluti af féstum grunnlaunum
sbr. akvaedi greinar 5.1.4 og kafla 6 og 7.

Reykjavik, /4. 77 2018

F.h. Verkfreedingafélags [slands (VFI)
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