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1.
1.1

INNGANGUR

Samningsadilar

1.1.2
1.1.3

1.2

Adilar ad samningi pessum eru Felag radgjafarverkfredinga (FRV) f.h. vinnu-
veitenda og Verkfredingafélag Islands (VFI) og Kjarafélag TaeknifraeSinga-
télags Islands (KTFI) f.h, starfsmanna.

Vinnuveitandi merkir { samningi pessum sérhvert fyrirteeki sem 4 adild ad FRV.

Starfsmadur merkir { samningi pessum sérhver félagsmadur { VFI eda KTFI,
sem er i pjénustu vinnuveitanda skv. grein 1.1.2, svo og adrir peir starfsmenn {
bjonustu vinnuveitenda, sem uppfylla inntdkuskilyrdi pessara félaga, sbr. po
grein 7.1.1,

Raoningarsamningur

1.2.1

1.2.2

1.2.3

1.3

Gera skal skriflegan radningarsamning strax vi® upphaf radningartima. R4dn-
ingarsamningur merkir { samningi pessum samkomulag vinnuveitanda og starfs-
manns eins og pad er & hverjum tima um radningu starfsmanns, vinnustad,
starfssvid, manadarlaun og annad pad, er vardar kjor og adbinad starfsmanns-
ins. Kjarasamningur bessi telst hluti sliks rédningarsamnings. Akvadi i rad-
ningarsamningi um lakari kjor en felast i kjarasamningi eru gild.

Gagnkvaemur uppsagnarfrestur radningarsamnings er prir manudir. Fyrstu prj4
ménudi radningartima er gagnkvaemur uppsagnarfrestur pé ein vika.

Kjarasamningur pessi raskar ekki dkveeSum i gildandi ra8ningarsamningum eda
vinnustadarsamningum um betri réttarstddu en felast i dkveedum kjarasamn-
ingsins,

Vinnustadasamningur

1.3.1

2.
2.0

Vinnustadasamningur merkir { samningi pessum samkomulag vinnuveitanda og
samtaka starfsmanna 4 vinnustodum, { samningi pessum nefnd vinnustadahépur,
um kjor og adbinad starfsmanna sem eru adilar a8 vinnustadahépnum, enda
brjéti 4kveedi vinnustadasamnings ekki { baga vid 16g um réttindi launpega.

VINNUTIMI

Heimildarakvzedi

2.0.1

2.1

Heimilt er ad vikja fra dkvaedum 2. kafla i vinnustadasamningi og gilda dkvadi
vinnustadasamningsins pa framar akvedum Kkjarasamnings pessa fyrir pa
starfsmenn sem eru adilar ad vinnustadasamningnum.

Dagvinna

2.1.1
2.1.2
2.1.3

2.14

Vinnudagur merkir { samningi pessum sérhvern virkan dag annan en laugardag,
Dagvinna er 38 klst. 4 viku.

Dagvinna skal unnin & peim tima, sem samkomulag er um 4 hverjum vinnustad.
Huin skal a8 jafnadi unnin 4 vinnuddgum 4 timabilinu kl. 8:00 - 17:00.

Sérstakir fridagar eru:

1. Nyadrsdagur

2. Skirdagur

3. Fostudagurinn langi
4. Annar { pdskum



5. Sumardagurinn fyrsti
6. 1.mai

7. Uppstigningardagur
8. Annar { hvitasunnu
9. 17.jOni

10. Fridagur verslunarmanna
11. Adfangadagur jola

12. Jéladagur

13. Annar { j6lum

14. Gamlarsdagur

2.1.5 Storhatidardagar eru:

Nyarsdagur

Fostudagurinn langi

Paskadagur

Hvitasunnudagur

17. jini

Adfangadagur jola eftir k1. 12:00
Joladagur

Gamlarsdagur eftir k1. 12:00

2.1.6  Matartimi skal vera hvern vinnudag 30-60 minttur 4 timabilinu kl. 11:30 - 13:30
og telst hann ekki til vinnutima.
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2.1.7 Kaffitimi skal vera 15 min. hvern vinnudag siddegis og telst hann til vinnutima.

2.1.8 Skemmri vinnuskylda en 38 klst. 4 viku telst hlutastarf samkvaemt samningi
pessum,

2.2 Yfirvinna

2.2.1 Oll vinna umfram dagvinnu telst yfirvinna.

2.2.2  Meli vinnuveitandi fyrir um yfirvinnu, sem ekki er { beinum tengslum vid reglu-
bundinn vinnutima, skal reikna 3 klst. hid minnsta. Undanpegin er pé su vinna,
sem starfsmadur akvedur sjalfur hveneer unnin er,

2.23 Meli vinnuveitandi fyrir um yfirvinnu, sem nemur meiru en 3 kist. 4 sélarhring,
skal veita einnar klst. matarhlé. Fari slik yfirvinna fram ar 10 klst. & s6larhring
skal til vidbotar veita einnar kist. matarhlé. Slik matarhlé teljast til vinnutima.
bessi dkvaedi gilda ekki ef dkvoérdun um yfirvinnu er einungis i héndum
starfsmanns.

2.3 Vaktavinna

2.3.1 Peir sem vinna vaktavinnu skulu f4 vaktadlag fyrir unnin stérf 4 peim tima, er
fellur utan venjulegs dagvinnutimabils, en er hluti vikulegrar vinnuskyldu.

2.3.2 Vaktaalag reiknast af dagvinnukaupi, sbr. gr. 8.2.1. Vaktaalag skal vera:

33,33%  kl. 17:00 — 24:00 manudaga til fimmtudaga

55,00%  kl. 17:00 — 24:00 fostudaga

55,00%  kl. 00:00 — 08:00 manudaga til fostudaga

55,00% k. 00:00 — 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00%  kl. 00:00 —24:00 stérhatidardaga, sbr. gr. 2.1.5.

Brot ur klst. greidist hlutfallslega.

(\1'[\‘\'\{(



24

Hyvildartimi

24.1

3.0

Um hvildartima og hamarksvinnutima er visad til IX. kafla laga nr. 46/1980 um
adbunad, hollustuhatti og Sryggi 4 vinnustddum sbr. 16g 68/2003 er medal
annars taka mid af vinnutimatilskipun Evropusambandsins nr. 93/104/EB fr4 23.
november 1993,

VINNUSTAPUR, ADBUNAPUR, FERPIR

Heimildarakveaedi

3.0.1

3.1

Heimilt er ad vikja fra akvadum 3. kafla i vinnustadasamningi og gilda dkveedi
vinnustadasamningsins pa framar dkvaedum kjarasamnings pessa fyrir starfs-
menn sem eru adilar ad vinnustadasamningnum.

Vinna og adbtnadur

3.1.1

3.2.1

3.2

Vinna starfsmanns skiptist i vinnu 4 fdstum vinnustad, vinnu 4 timabundnum
vinnustad og vinnu 4 ferdalégum.

Adbunadur & vinnustad skal vera { samremi vid 16g og reglugerdir um adbinad
og hollustuhztti 4 vinnustsdum. Par sem sérstsk hlifdarfot eda dryggisbinadur
et naudsynlegur skal starfsmanni séd fyrir sliku ad kostnadarlausu. Hlifdarfct
og Oryggisbunadur skal vera { eigu vinnuveitanda.

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni 4 algengum naudsynlegum fatnadi eda
munum vid vinnu, s.s. Urum, gleraugum o.fl., skal vinnuveitandi baeta honum
tjonid skv. mati. Naist ekki samkomulag, skal farid eftir mati eins fulltrda fra
hvorum adila kjarasamningsins. Tjon verdur einungis beett ef pad verdur vegna
Ohapps 4 vinnustad. Ekki skal bata tjon sem rakid er til galeysis eda hirduleysis
starfsmanns.

Fastur vinnustadur

3.2.2

3.3

Fastur vinnustadur telst i samningi pessum sd vinnustadur, sem er meginvett-
vangur fyrir vinnu starfsmanns samkvaemt radningarsamningi.

Timabundinn vinnustadur

3.3.1

3.3.2

3.3.2.1

S¢é starfsmadur settur til vinnu 4 68rum vinnustad en f6stum vinnustad um
stundarsakir, p6 ekki skemur en 1 médnud, telst slikur vinnustadur timabundinn
vinnustadur samkvemt samningi pessum.

Vinnuveitandi skal greida kostnad sem starfsmadur verdur fyrir vegna vinnu 4
timabundnum vinnustad innanlands og utan. Uppgjér kostnadar skal vera skv.
greinum 3.3.2.1 til og med 3.3.2.3.

a) Vinnuveitandi leggur starfsmanni til endurgjaldslaust fullneegjandi ibad-
ara0stodu fyrir hann og fjolskyldu hans og ber kostnad af ferdum fjlskyldu
og flutningi baslédar vid upphaf og lok samfelldrar vinnu 4 timabundna
vinnustadnum. Ferdir teljist til vinnutima starfsmannsins.

Eda:

b) Vinnuveitandi leggur starfsmanni til endurgjaldlaust gistiadstodu ad
jafnadi i einstaklingsherbergi med adgangi ad vidunandi snyrtiadstodu, badi
og sameiginlegri setustofu, greidir feediskostnad starfsmannsins og sér
honum fyrir frium ferdum i vinnutima til og fra heimili minnst adra hverja
viku. Ekki skal vera skemmra 4 milli ferda til og fra heimili en 48 kist.



3.3.2.2

33.23

3324

3.4

Eda:

¢) Vinnuveitandi sér starfsmanni fyrir daglegum frium ferdum i vinnutima
fra og til heimilis og greidir venjulegan fadiskostnad.

Vinnuveitandi skal greida starfsmanni manadarlega stadaruppbdt, sem telst
heefileg uppbot vegna fjarveru hans frd heimili og endurgjald vegna aukins
kostnadar vid 6flun lifsnaudsynja og roskun busetu.

S¢é timabundinn vinnustadur utan fastrar byggdar eda vegna starfa erlendis
ber vinnuveitanda og starfsmanni fyrirfram ad gera skriflegan samning sin
4 milli par um, sem skodast sem vidauki vid radningarsamning. { slikum
samningi skal a0 lagmarki kvedid 4 um eftirfarandi vardandi kjor starfs-
manns:

a) Timalengd verkefnis.

b) Vinnutilhdgun starfsmanns.

c¢) Launaauka { formi stadaruppbdtar til starfsmanns.
d) Tidni ferda til og fra heimili starfsmanns.

Heimilt er ad vikja fra akvedum greina 3.3.2.1 til og med 3.3.2.3, t.d. 4
bann hétt ad starfsmadur beri sjalfur kostnad af ferdum og/eda dvol gegn
umsdmdu fstu gjaldi eda manadarlegri greidslu.

Vinna 4 ferdalogum

3.4.1

342

343

3.4.4

345

3.4.6

34.7

3.5

Vinna starfsmanns utan fasts eda timabundins vinnustadar telst vinna 4 ferda-
lagi.

Vinnuveitandi endurgreidir starfsmanni Gtlagdan kostnad vegna farsedla, fedis,
gistingar o.p.u.l. samkveemt reikningi.

Vinnuveitandi greidi fjarvistargjald 1% af manadarlaunum vidkomandi starfs-
manns fyrir hverja nétt sem fjarvist varir. Heimilt er ad semja um annad.

N er fullnegjandi gistiadstada ekki fyrir hendi fyrir starfsmann 4 ferdalagi og
ber ba vinnuveitandi allan kostnad vegna urboéta.

Ferdatimi telst til vinnutima. Ferdatimi utan dagvinnutima telst yfirvinna nema
um annad hafi verid samid fyrirfram.

Sé fyrirsjdanlegt ad starfsmadur purfi ad leggja Gt verulegt fé til greidslu ferda-
kostnadar, 4 hann rétt 4 fyrirframgreidslu upp { dxtladan ferdakostnad.

Heimilt er ad semja um adra tilhdgun 4 greidslu ferdakostnadar en ad framan
greinir (t.d. dagpeningagreidslur).

Afnot af eigin bifreio launpega.

3.5.1

352

3.53

Verdi samkomulag um ad starfsmadur noti eigin bifreid vid storf sin, skal vinnu-
veitandi greida honum fyrir slik afnot.

Greida skal kilometragjald, sem eigi sé leegra en taxti sem dkvedinn er af
aksturskostnadarnefnd rikisins, eins og hann er hverju sinni. Engin einstdk ferd
reiknist skemmri en 10 km. Ferd sem er lengri en 5 km. allt ad 20 km. reiknist
20 km,

Hafi starfsmadur bifreid til taks 4 vinnustad ad stadaldri ad 6sk vinnuveitanda,
skal greida starfsmanni fast manadargjald fyrir slikt. Einnig er heimilt ad semja
um manadarlega péknun fyrir reglubundin afnot starfsmanns af eigin bifreid i
pagu vinnuveitanda.



3.6

Farangurstrygging

3.6.1 | tengslum vid ferdalog { bagu vinnuveitanda er starfsmanni heimilt ad kaupa
venjubundna tryggingu fyrir farangur sinn 4 kostnad vinnuveitanda sé farangur
hans ekki tryggdur 4 annan hatt.

4, ORLOF

4.1 Orlof eftir l1ogum

4.1.1  Um orlof fer ad landslogum, og er orlofsréttur nti 24 vinnudagar 4 4ri.

4.1.2 Starfsmadur sem nad hefur 32 4ra aldri 4 pvi almanakséri sem timabil sumar-
orlofs tilheyrir, feer ad auki orlof sem svarar til priggja vinnudaga 4 ari. Vid 40
ara aldur faer hann enn ad auki orlof sem svarar til priggja vinnudaga 4 ari.

4.2  Orlofsfé

4.2.1 Starfsmadur nytur 6skertra ménadarlauna { orlofi, enda hafi hann verid { pjon-
ustu vinnuveitanda i fullu starfi allt sidasta orlofsar.

4.2.2  Hafi starfsmadur verid { hlutastarfi 4 sidasta orlofsari eda unnid fullt starf hja
vinnuveitanda adeins hluta orlofsarsins, greidast laun { orlofi hlutfallslega vi®
unnar dagvinnustundir 4 méti 6llum dagvinnustundum 4 sidasta orlofsari.

4.2.3 Heetti starfsmadur st6rfum hja vinnuveitanda skal greida honum laun fyrir 6nytt-
an orlofsrétt, bar med talinn hlutfallslegan dunnin rétt 4 yfirstandandi orlofséri.

4.2.4 Vinnuveitandi greidir orlofsfé 4 laun fyrir yfirvinnu:

e 10,17% til 32 4ra aldurs
e 11,59% fra 32-40 ara aldurs
o 13,04% fra 40 4ra aldri

4.2.5 Starfsmadur sem pegar hefur 4unnid sér rétt umfram pad sem getur { grein 4.2.4
(11,2%) heldur peim rétti hja sama vinnuveitanda.

43  Um veikindi i orlofi

4.3.1 Sanni starfsmadur med leeknisvottordi, ad hann hafi ekki getad notid orlofs 4
tilskyldum tima vegna veikinda skulu slikir veikindadagar ekki teljast
orlofsdagar.

S VEIKINDI - SLYS - FADINGARORLOF

5.0  Heimildardkvaeoi

5.0.1 Heimilt er ad vikja fra dkveeSum 5. kafla { vinnustadasamningi og gilda dkveedi
vinnustadasamningsins pd framar dkveedum kjarasamnings pessa fyrir starfs-
menn sem eru adilar ad vinnustadasamningnum,

5.1 Lzaeknisvottord

5.1.1 Ef starfsmadur veikist eda verdur fyrir slysi og getur af peim s6kum eigi sott

vinnu, skal hann pegar tilkynna pad vinnuveitanda sinum, sem adkvedur hvort
leknisvottords verdur krafist, sem vinnuveitandi skal pa greida.



5.2

Laun 4 veikindatima

5.2.1

522

5.2.3

524

5.2.5

5.2.6

1SS

I skilningi pessarar greinar merkja laun ménadarlaun og adrar reglubundnar
greidslur til starfsmanns samkvemt rddningarsamningi.

Starfsmadur heldur fullum launum svo lengi sem fjarvistir vegna veikinda eda
slysa taldar { vinnudogum verda ekki fleiri en 60 4 hverjum 12 manudum.
Fjarvistardagar umfram 60 reiknast 4 halfum launum, p6 ekki umfram 60 vinnu-
daga 4 hverjum 12 manudum. Eftir 10 4ra starf hja sama vinnuveitanda hakkar
hvort 60 daga timabil { 90 daga, og eftir 15 4ra starf { 120 daga. Eftir 20 4ra starf
heldur starfsmadur fullum launum i 240 daga. Fyrstu 6 manudi i starfi hja sama
vinnuveitanda greidast p6 ekki full laun fyrir fjarvistir umfram 30 vinnudaga og
half laun i allt ad 30 vinnudaga til vidbétar.

Starfsmanni er heimilt ad nota allt ad 10 fjarvistardsgum skv. gr. 5.2.2 vegna
veikinda barna sinna undir 13 4ra aldri enda verdi annarri uménnun ekki vid
komid. Eftir eins ars starf hja sama vinnuveitanda er starfsmanni med sama haetti
heimilt ad verja allt ad 12 vinnuddgum til hins sama.

Réttur skv. 1. mgr. neer einnig til fésturforeldris eda forrddamanns sem er fram-
feerandi barns og kemur i stad foreldris.

S¢ framant6ldum hamérkum nad, fellur launagreidsla med 6llu nidur til starfs-
manns, uns hann hefur storf 4 ny.

Hafi starfsmadur nad 2 4ra starfsaldri vid nyradningu, er heimiit ad semja um
fravik frd framantdldum aldursmdrkum t.d. ad hann njéti strax ad premur man-
udum loknum sama réttar og sd sem 4 eins ars starf ad baki hja sama vinnu-
veitanda.

Ad bvi marki, sem 16g kveda 4 um rymri rétt til launa i veikinda eda slysatil-
vikum, t.d. 16g nr. 19/1979 nj6ta starfsmenn réttar skv. peim.

Faedingarorlof

5.3.1
53.2

5.4

Um fedingarorlof starfsmanns sem foreldris fer ad 16gum (nd 16g nr. 95/2000).

Aunninn réttur starfsmanns, sem héf storf fyrir 31, janGar 2001, samkvaemt eldri
kjarasamningi um ad greidslur i fedingarorlofi verdi aldrei lagri en fost man-
adarlaun vidkomandi skerdist ekki. Nai greidsla Gr fadingarorlofssjédi ekki
f6stum ménadarlaunum starfsmannsins skal vinnuveitandi greida pad sem &
vantar.

Ur eldri kjarasamningi, sem gilti til 31. janiar 2001,

Sé launpeginn mddir d hin rétt & fullum feedingarorlofsgreidslum fra Tryggingastofnun
rikisins i sex mdnudi. A0 auki komi styrkur frd vinnuveitanda sem nemur mismun ¢
Jullum feedingarorlofsgreidslum Tryggingastofnunar og fullum dagvinnulaunum skv.
rdoningar-, vinnustada- og/eda kjarasamningi.

Sjukrasjodur

5.4.1

6.1.1

Vinnuveitandi skal greida { sjikrasj6di VF{ og KTFI 1% af heildarlaunum peirra
starfsmanna sem sannanlega eiga adild ad vidkomandi stéttarfélsgum.

TRYGGINGAR

Vinnuveitandi skal kaupa slysatryggingu vegna starfsmanns samkvaemt gildandi
almennum skilmalum um atvinnuslysatryggingar launpega hja Sambandi fs-
lenskra tryggingarfélaga.



6.1.2

6.1.4

6.1.6

Trygging skal taka gildi pegar launpegi hefur storf hjd vinnuveitanda og fellur
r gildi um leid og hann hettir stérfum. Tryggingin skal gilda allan s6larhring-
inn.

Nu er starfsmadur sjalfur adili ad tryggingu, sem veitir honum samberilegan rétt
og trygging samkveemt samningi pessum og er honum pé heimilt ad semja vid
vinnuveitanda um ad i0gjold vegna slysatryggingar gangi til greidslu idgjalda
beirrar tryggingar, sem pa komi { stad umsaminnar slysatryggingar.

Verdi vinnuveitandi skadabétaskyldur gagnvart starfsmanni, sem slysatryggdur
er skv. samningi pessum, skulu slysabztur, sem greiddar kunna ad verda starfs-
manni skv. dkvedum samnings pessa, koma ad fullu til fradrattar peim skada-
bétum, er vinnuveitanda kann a8 verda gert ad greida.

Visitala og visitdlutenging béta.

Vatryggingafjarhaedir midast vid visitdlu neysluverds til verdtryggingar sem
gildir fra 1. mars 2016 (428,3 stig) og breytast 1. dag hvers manadar { réttu hlut-
falli vid breytingu visitdlunnar. Bétafjarhedir reiknast 4 grundvelli vatrygging-
arfjarheeda 4 slysdegi en breytast med visitslu neysluverds til verdtryggingar
réttu hlutfalli vid breytingu visitSlunnar fra slysdegi til uppgjérsdags.

Dénarbatur vegna hvers einstaklings ef slys veldur dauda skulu vera sem hér
segir:

1. Ef hinn latni var 6giftur og leetur ekki eftir sig barn innan 18 ara aldurs og
hefur ekki séd fyrir 6ldrudu foreldri 67 4ra og eldri kr. 2.005.000.

2. Ef hinn l4tni var 6giftur en leetur eftir sig barn (bdrn) undir 18 dra aldri og/
eda hefur sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum (67 4ra eda eldri) kr.
9.227.000.

3. Ef hinn latni var giftur, { stadfestri samvist eda i skradri dvigdri sambud
beetur til maka kr. 11.772.000.

4. Ef hinn latni letur eftir sig barn (kjorbarn, fosturbarn) innan 18 4ra aldurs,
fyrir hvert barn kr. 2.546.000.

Batur greidast adeins skv. einum af télulidum nr. 1, 2 eda 3. Til vidbotar tolu-
lidum nr. 2 og nr. 3 geta komid baetur skv. t5lulid 4.

Valdi slys peim, sem tryggdur er varanlegri 6rorku innan priggja ara fra pvi ad
slysid vard, greidast beetur eftir peim reglum sem ad nedan greinir. Batur vegna
varanlegrar 6rorku greidast i hlutfalli vid véatryggingarfjarhadina, p6 pannig ad
hvert &rorkustig frd 26-50% verkar tvofalt og hvert rorkustig fra 51-100%
verkar prefalt. Grunnfjarhad Srorkubdta er kr. 20.184.000.
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7.1

RETTINDI OG SKYLDUR
Adild ad stéttarfélagi

7.1.1

7.2

Stéttarfélogin vidurkenna rétt eiganda til pess ad standa utan stéttarfélaga.
Vinnuveitandi sampykkir ad rada ekki til sin adra starfsmenn sbr. grein 1.1.3,
en pa sem eru félagar i stéttarfélsgunum, nema sampykki stjérnar vidkomandi
félags komi til, enda veiti félagid inngdngu peim starfsménnum sem eiga von 4
vinnu eda eru { vinnu hja vinnuveitanda.

Vinnuveitandi tilkynnir vidkomandi stéttarfélagi um rddningu nyrra starfs-
manna, svo og pegar launpegi leetur ad stérfum.

Eigandi samkveemt grein 7.1.1 telst vera hver s4 starfsmadur FRV-fyrirtekis
sem jafnframt

a) ber 6takmarkada abyrgd 4 rekstri pess sem einn eigenda, eda

b) ber takmarkada abyrgd 4 rekstri pess sem einn eigenda/hluthafa enda sé med-
aleignarhlutur hans { fyrirtakinu minnst 40% af medaleignarhlut i fyrirtaekinu
og minnst 8% af eignarhlut pess eiganda sem 4 sterstan hlut i fyrirteekinu hvor
morkin sem herri eru, enda hafi eigandi starfad i full 8 4r { starfsgrein sinni.

bagnarskylda

7.2.1

7.3

Starfsmanni er skylt ad geeta pagmaelsku um atridi, er hann fer vitneskju um {
starfi og leynt skulu fara skv. fyrirmeelum yfirbo8ara eda edli malsins. bagnar-
skylda helst p6tt kjarasamningi sé sagt upp eda 14tid sé af starfi.

Framhaldsmenntun

7.3.1

7.3.2

7.4

Arlega skal starfsmadur eiga rétt & ad verja allt ad 10 vinnuddgum 4 fullum dag-
vinnulaunum til ad sitja radstefnur, freedslufundi, fyrirlestra og ndmskeid og til
annarrar skipulagOrar framhaldsmenntunar { fagi sinu og skal peim tima varid i
samradi vid vinnuveitanda.

AdJ jafnadi skal vinnuveitandi greida beinan Gtlag8an kostnad starfsmanns af
setu 4 radstefnum, ndmskeidum og pvi um liku, innan ofanritadra marka.

Tranadarmenn

7.4.1

7.4.2

Kosning og tilnefning trinadarmanna.

Félagsmdnnun 4 verkfraedistofum er heimilt ad kjosa sér einn trinadarmann 4
hverri stofu par sem starfa a.m.k. 5 félagsmenn. A8 kosningu lokinni tilnefnir
hlutadeigandi stéttarfélag trinadarmanninn og sendir stadfestingu pess efnis til
vinnuveitanda.

Storf trinadarmanna.

Trinadarmoénnum & verkfraedistofum skal { samradi vid stjérnendur heimilt ad
verja eftir pvi sem porf krefur tima til starfa, sem peim kunna ad vera falin af
starfsmOnnum 4 vidkomandi vinnustad og/eda vidkomandi stéttarfélagi vegna
starfa peirra sem trinadarmanna og skulu laun peirra ekki skerdast af peim
s6kum,
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8. LAUN, GREIDPSLUR O.FL.
8.0  Heimildarikvaedi
8.0.1 Heimilt er a0 vikja fra akveedum 8. kafla { vinnustadasamningi og gilda akvadi
vinnustadasamningsins pa framar dkvaedum kjarasamnings pessa fyrir starfs-
menn sem eru adilar ad vinnustadasamningnum.,
8.1 Starfsaldur
8.1.1 Starfsaldur reiknast { heilum drum sem timi sé, sem lidinn er fr4 lokapréfmanudi
ad fradregnum peim tima, sem starfsmadurinn hefur unnid 6nnur storf en {
starfsgrein sinni. Vid lok M.Sc. préfs eda sambarilegs profs telst starfsaldur
vera am.k. 2 4r,
8.2  Manadarlaun
8.2.1 Manadarlaun { skilningi samnings pessa etu jafnadargreidsla launa fyrir dag-
vinnu { einn manud.
8.2.2 Manadarlaun skulu dkvedin med hlidsjén af starfsaldri, starfsreynslu og sér-
bekkingu starfsmannsins og peirri 4byrgd sem fylgir starfi hans.
8.2.3 Maénadarlaun skulu tekin til endurmats, pegar breyting verdur & starfssvidi
og/eda &byrgd starfsmannsins og annars pegar 4steda pykir til.
8.2.4 Um laun skal semja i rddningar- eda vinnustadasamningi.
Alag skal greida fyrir storf sem krefjast mikillar 4byrgdar og/eda fagpekkingar.
Eftirfarandi starfssvid (starfsheiti) flokkast ad jafnadi til starfa sem greida skal
alag fyrir:
Sérfredingur
Verkefnisstjori
Yfirverkfredingur
Framkveaemdastjori
8.2.5 Laun samkvemt samningi pessum skulu hekka 4 samningstimanum sem hér
segir:
6,2 % fra og med 1. mars 2016 ad telja.
5,0 % frd og med 1. mai 2017 ad telja.
4,5 % frd og med 1. mai 2018 ad telja
8.3  Laun fyrir yfirvinnu
8.3.1 Yfirvinna skal greidd med timakaupi fyrir hverja vinnustund umfram dagvinnu.
8.3.2 Timakaup fyrir yfirvinnu er 1,0385% af manadarlaunum starfsmanns.
8.3.3 Oll vinna sem unnin er 4 stérhatidum ad osk vinnuveitanda, sbr. grein 2.1.5,
greidist med timakaupi sem nemur 1,375% af manadarlaunum fyrir dagvinnu.
8.3.4 Semja md um fasta manadarlega poknun fyrir yfirvinnu, enda sé poknunin mid-
ud vid raunhaeft mat yfirvinnustunda.
8.4  Lifeyrissjodsiogjold
8.4.1 Lifeyrissj6dsidgjold skulu nema 12% af stofni og reiknast { heilum krénum.

Stofn lifeyrissjodsidgjalda er ménadarlaun vidkomandi starfsmanns. Auk
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8.4.2

3.4.3

8.4.4

8.5

i0gjalds & stofn greidir starfsmadur 4,0% og launagreidandi 8,0% af launum
fyrir yfirvinnu til lifeyrissj6ds.

Framlag launagreidenda { lifeyrissj6di verdur eftirfarandi:

Fra 1. julf 2016 hakkar framlagid um 0,5 présentustig og verdur 8,5%

Fra 1. juli 2017 hekkar framlagid um 1,5 présentustig og verdur 10,0%

Fra 1. juli 2018 haekkar framlagid um 1,5 présentustig og verdur 11,5%

Njoéti starfsmadur heerra motframlags i lifeyrissjod verdur ekki breyting 4 pvi,
en um radstofun idgjalds fer ad 6dru leyti skv. samningi SA og ASI. Vi
endurskodun kjarasamnings ASI og SA um lifeyrismal, sem ljika skal fyrir lok
maj 2016, er stefnt ad pvi ad einstaklingum verdi heimilt ad radstafa, ad hluta
eda fullu, 3,5% auknu framlagi launagreidanda i bundinn séreignasparnad i
stad samtryggingar til ad audvelda launafélki starfslok og auka sveigjanleika.
Med bundnum séreignarsparnadi er 4tt vid ad settar eru prengri skordur en gilda
gagnvart 60rum vidbotarlifeyrissparnadi. Skal st breyting sem samid verdur um
4 samkomulagi ASI og SA einnig eiga vid um ba sem starfa samkvemt
kjarasamningi FRV og KVFI og KTFI.

Launagreidandi greidir lifeyrissjodsidgjold vegna félaga i VFI i Lifeyrissjod
verkfreedinga og vegna félaga i KTFI i Almenna lifeyrissj6dinn eda i adra
starfandi lifeyrissjodi sem launagreidandi og starfsmadur verda 4sattir um.

f peim tilfellum er starfsmadur leggur til 2% vidbotarframlag i séreignarsj6d
greidir vinnuveitandi 2% moétframlag i vidkomandi sj6d.

Gjalddagar

8.5.1

8.5.2

8.5.3

Laun og adrar greidslur til starfsmanns samkvamt samningi pessum greidist
eftir 4, 1. vinnudag hvers méanadar.

Utlagt fé starfsmanns 4 ferdaldgum vegna vinnuveitanda eda annars greidist vid
framvisun reikninga, sbr. einnig grein 3.4.6.

Heimilt er ad fresta uppgjori 4 dreglubundnum greidslum til allt ad 10. hvers

manadar.
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9.  GILDISTIMI O.FL.
9.1.1 Kjarasamningur pessi gildir fr4 og med 1. mars 2016
9.1.2  Kjarasamningurinn gildir til og med 28. febraar 2019 .

9.1.3 Samningur pessi kemur | stad kjarasamnings FRV vid Kjaradeild
Verkfredingafélags [slands og Kjarafélag Teeknifraedingafélag fslands, dags.
25. febriar 2014,

Reykjavik, 17. mars 2016

Med fyrirvara um sampykki félagsfunda Med fyrirvara um sampykki fulltria-
Kjaradeildar Verkfreedingafélags Islands rads Félags radgjafarverkfredinga
og

Kjarafélags Teknifraedingafélags fslands

i Al

Arnar H. Halldérsson (KVF I) Arinbjorn Eridriksson

&a/ ,;»é/fw-v(if/ﬁ

Kéri Steinar Karlsson(KVFI)

//// w{fjwﬂ
lafur ig

nir Bjorfisson (KVFL) Bjarni Mar Gylfason

e

Erlendur Orn Fjeldsted (KTFf)

g/aucf M(j; {( BN

Svavar P4ll Palsson (KTFI)
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Bokun

med kjarasamningi milli FRV annars vegar og KTFi og KVFI hins vegar, dagsettum
dag.

Heimilt er fyrir fyrirteekin ad draga frd almennar launahazkkanir 4 timabilinu 1.
desember 2015 til 29. febraar 2016 fr4 umsaminni heekkun 1. mars 2016 ef peer n4 til
meginporra starfsmanna { fyrirteekinu,

Reykjavik, 17. mars 2016

o Ml

Arnar H. Halldérsson (KVFf) =~ Arinbjorn Fridriksson
p ,
T, . /
/éfvrr g 122 72— - 7

Kéri Steinar Karlsson(KVFI)

A 4 7

S / " 2 (2 0
ci'l,//{?— /4' S Drr28tetr
Olafur Vignir Bj-‘:ims{ on (KVFI) Bjarni Mér Gylfason

@V«w‘ /(W%%W‘

Erlendur Orn Fjeldsted (KTFI)

gjwd (f é%’(w

Svavar Pall Palsson (KTFI)
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