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Um manadarlaun

Um madnadarlaun starfsmanns fyrir dagvinnu skal samid sérstaklega i skriflegum
radningarsamningi.

Heimilt er ad semja um fost manadarlaun starfsmanns i radningarsamningi
(fastlaunasamningi) fyrir heildarvinnuframlag vegna starfa i pagu Landsnets.
Radningarsamningar skulu ad efni og formi uppfylla skilyrdi 14.4 gr. kjarasamnings
bessa.

Verkfraedingar og taeknifraedingar semja um launakjor sin { persénubundnum
radningarsamningum. Laun taka m.a. mid af launakjorum verk- og teeknifraedinga i
sambaerilegum stérfum & markadi. P4 skal h6fd hlidsjon af almennum afkomuhorfum
Landsnets. Vid dkvordun launa skal @ pvi byggt ad laun endurspegli vinnuframlag,
haefni, menntun og faerni viskomandi starfsmanns svo og innihald starfsins og ba
abyrgd sem starfinu fylgir. Gaeta skal dkvaeda jafnréttislaga vid launadkvardanir.
Starfsmadur & rétt & vidtali vid yfirmann einu sinni & ari um storf sin og hugsanlega
breytingu & starfskjorum. Oski starfsmadur eftir vidtali skal pad veitt innan manadar
og nidurstada vidtalsins liggja fyrir innan manadar frd pvi pad for fram.

Laun skulu taka breytingu i samraemi eftirfarandi haekkandi
o 01.09.2015 haekka laun um 6,0%
o 01.05.2016 heekka laun um 6,2%
o 01.08.2017 hakka laun um 4,5%
o 01.07.2018 haekka laun um 3%

Um vinnuframlag

begar samid er um fést manadarlaun fyrir starfid skal vid dkvordun launa gera
starfsmanni grein fyrir hvert sé vinnuframlag ad hamarki ad baki fostum
méanadarlaunum. Verdi breytingar a vinnuframlagi eda starfi starfsmanns sem breyta
forsendum radningarkjara skal endurskoda launin og samsetningu peirra med tilliti til
vidkomandi breytinga, telji annar hvor adili vera tilefni til pess.

Fellur brott.

Timakaup i dagvinnu og dagkaup

Timavinnukaup fyrir dagvinnu er 0,615% af manadarlaunum fyrir dagvinnu.

Dagkaup starfsmanns er fundid med pvi ad deila med 21,67 i manadarlaun.

Heimilt er ad greida timavinnukaup i eftirfarandi tilvikum:

1. Starfsménnum sem radnir eru til skamms tima vegna sérstakra drvissra alagstima
bé eigi lengur en 2 manudi.
Starfsmonnum sem radnir eru til ad vinna ad sérhaefdum, afmorkudum verk-
efnum.

2. Starfsménnum sem starfa dreglubundid i lengri eda skemmri tima, pé adeins i
algjorum undantekningar tilvikum.

3. Lifeyrishegum sem vinna hluta ur starfi.
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Greidslur fyrir yfirvinnu

Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu er 1,0385% af
manadarlaunum fyrir dagvinnu.

Oll vinna sem unnin er & stérhatidum skv. 2.1.4.3 greidist med timakaupi sem nemur
1,375% af manadarlaunum fyrir dagvinnu.

Sé yfirvinna fjarri féstum vinnustad ekki greidd samkvaemt timareikningi, skal semja
um pé greidslu fyrirfram vid viGkomandi starfsmann og i samradi vid FTL.

Heimilt er ad semja sérstaklega um fasta péknun fyrir yfirvinnu. Su péknun er byggd
m.a. & daetladri medaltals yfirvinnu starfsmanns & arsgrundvelli. Akvaedi greina 5.5 og
5.11 falla ekki undir slika péknun nema um bad sé samid sérstaklega. Samid skal
sérstaklega um umfangsmikil verkefni.

Alagsgreidslur, vaktaalag

Vaktadlag fyrir hverja klukkustund skal vera eftirtalid hlutfall af dagvinnutimakaupi,
sbr.1.4.1:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 madnudaga - fimmtudaga

55% kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

55% kl. 00:00 - 08:00 manudaga - fostudaga

55% kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90% kl. 00:00 - 24:00 stérhatidardaga sbr. 2.1.4.3.

Brot ar klukkustund greidist hlutfallslega.
Timakaup & bakvakt (gaesluvakt) er vaktaalag skv. 1.6.1.

Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid ver8ur komid. Greitt skal
fyrir eydur i vinnutima med vaktadlagi skv. 1.6.1.

Greifsla fyrir eydur og bakvakt 4 dagvinnutimabili skv. 2.2.1 er 33,33% vaktaalag.

Desemberuppbot

Persénuuppbdt @ samningstimanum verdur sem hér segir:

A &rinu 2015 kr. 90.000.
A &rinu 2016 kr. 95.000.
A 4rinu 2017 kr. 100.000.
A &rinu 2018 kr. 105.000.

Starfsmadur sem er vid storf { fyrstu viku névembermanadar skal fa greidda persénu-
uppbét 1. desember ar hvert midad vid fullt starf timabilid 1. jandar til 31. oktéber.
Persénuuppbét er fost krdnutala og tekur ekki haekkunum skv. 68rum akvaedum kjara-
samningsins. A persdnuuppbdt reiknast ekki orlofsfé. Hafi starfsmadurinn gegnt
hlutastarfi eda unnid hluta ar ari, skal hann fa greitt midad vid starfshlutfall a framan-
greindu timabili.

A sama hatt skal einnig starfsmadur sem 14tid hefur af starfi en starfad hefur samfelit
i a.m.k. 3 manudi (13 vikur) & arinu, fa greidda persénuuppbdt, midad vid starfstima




og starfshlutfall. Sama gildir pétt starfsmadur sé fra storfum vegna veikinda eftir ad
greidsluskyldu Landsnets lykur eda i allt ad 6 manudi vegna faedingarorlofs.

2. Vinnutimi

2.1 Almennt

211 Vinnuvika starfsmanna i fullu starfi skal vera 40 stundir nema um skemmri vinnutima
sé sérstaklega samif. Heimilt er ad semja vi6 FTL um tilflutning vinnuskyldu milli vikna
eda arstida.

2.1.2 Heimilt er ad haga vinnu med 68rum haetti en i kafla pessum greinir med samkomulagi
starfsmanna og yfirmanna Landsnets. Einnig er heimilt ad semja vid einstaka starfs-
menn um rymkun & dagvinnutimabili og um akvedid frjdlsraedi um hvenaer vinnuskyldu

er gegnt.
2.1.3 Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid.
214 Fridagar.
2.1.4.1 Almennir fridagar eru laugardagar og sunnudagar.

2.1.4.2 Sérstakir fridagar eru:

1. Nyérsdagur
Skirdagur
Fostudagurinn langi
Laugardagur fyrir paska
Paskadagur
Annar i paskum
Sumardagurinn fyrsti
1. mai
Uppstigningardagur
Hvitasunnudagur
Annar { hvitasunnu
. 17. jani
. Fridagur verslunarmanna
Adfangadagur jéla eftir kl. 12
Jéladagur
. Annarijélum
. Gamlarsdagur eftir kl. 12

© 0N U A WN
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2143 Stérhatidardagar eru:

1. Nyérsdagur
Fostudagurinn langi
Paskadagur
Hvitasunnudagur
17. juni
Adfangadagur jola eftir ki. 12
Joladagur
Gamlarsdagur eftir kl. 12
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Dagvinna

Dagvinna skal unnin & timabilinu kl. 08-17 frd manudegi til fostudags, sbr. p6 2.1.2.

Dagvinnumadur sem vinnur hluta af vikulegri vinnuskyldu sinni utan dagvinnutimabils
skv. 2.2.1, skal f4 greitt alag skv. 1.6.1 & pann hluta starfs sins.

Yfirvinna

Yfirvinna telst sd vinna sem fram fer utan tilskilins daglegs vinnutima eda vaktar
starfsmanns svo og vinna sem innt er af hendi umfram vikulega vinnutimaskyldu pott
& dagvinnutimabili sé.

Oll vinna sem unnin er & sérstokum friddgum skv. 2.1.4.2, greidist sem yfirvinna skv.
1.5 nema vinnan falli undir dkvaedi 2.6.8.

Pegar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af daglegri vinnu
hans, skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 3 klst. nema reglulegur vinnutimi
hans hefjist innan priggja kist. fra pvi ad hann for til vinnu en pa greidist yfirvinna fra
upphafi atkalls fram til pess ad reglulegur vinnutimi hefst. Ljuki dtkalli adur en 3 kist.
eru lidnar fra lokum hinnar daglegu vinnu, skal greida yfirvinnu fyrir timann fra lokum
hinnar daglegu vinnu til loka utkallsins.

Ef utkall hefst & timabilinu kl. 00-08 fra manudegi til fostudags eda a almennum eda
sérstokum fridogum skv. 2.1.4.1 og 2.1.4.2, skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta
kosti 4 kist. nema ad reglulegur vinnutimi hefjist innan 3,5 kist. frd pvi ad utkall héfst
en i peim tilvikum skal greida 0,5 klst. til vidbdétar unnum tima.

Grein pessi, 2.3.3.2, tekur b ekki til Utkalls sem er i beinu framhaldi af daglegri vinnu
eda lykur 48ur en 3 kist. eru lidnar fra lokum hinnar daglegu vinnu en um bau tilvik fer
skv. 2.3.3.1.

Hafi starfsmadur samkveemt I6gum eda samningi skemmri vikulega vinnuskyldu en
gert er rad fyriri 2.1.1, skal vinna umfram hana greidd skv. 2.3.5 - 2.3.6.

Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu eda samfelld vinna skemur en
einn manud greidist med pvi kaupi sem greitt er fyrir yfirvinnu.

Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan dagvinnumarka allt ad fullri
vinnuskyldu greidist sem reiknad hlutfall af manadarlaunum enda hafi starfsmanni
verid kynnt bad 4dur en sd vinna hofst.

Oll yfirvinna skal greidd eftir a fyrir hvern manud eda hverja 30 daga og komi til Gtborg-
unar eigi sidar en 15 dégum eftir sidasta dag reikningstimabils. Sama gildir um greidslu
fyrir yfirvinnu & veikindatimabili samkvaemt reglugerd.

Hvildartimi

Vinnutima skal haga pannig ad & hverjum sélarhring, reiknad fra byrjun vinnudags, fai
starfsmadur a.m.k. 11 kist. samfellda hvild. Verdi pvi vid komid, skal dagleg hvild na til
timabilsins milli kl. 23:00 og 06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi fari umfram 13 klst.
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Vid sérstakar adstaedur, pegar bjarga parf verdmaetum, ma lengja vinnulotu i allt ad 16
kist. og skal pa veita 11 kist. hvild i beinu framhaldi af vinnunni an skerdingar & rétti til
dagvinnulauna auk vaktadlags.

| peim tilvikum ad sérstakar adstaedur gera pad 6hjakveemilegt ad vikja fra daglegum
hvildartima, gildir eftirfarandi: Séu starfsmenn sérstaklega bednir ad maeta til vinnu
&8ur en 11 kist. hvild er nad, er heimilt ad fresta hvildinni og veita sidar pannig a6
fritdkuréttur, 1% kist. (dagvinna), safnist upp fyrir hverja kist. sem hvildin skerdist. |
SHum tilfellum er 6heimilt ad skerda 8 kist. samfellda hvild.

Vinni starfsmadur pad lengi 4 undan fridegi eda helgi ad ekki naist 11 kist. hvild midad
vid venjubundid upphaf vinnudags, skal fara med pad @ sama hatt. Komi starfsmadur
til vinnu & fridegi eda helgi, greidist yfirvinnukaup fyrir unninn tima an frekari auka-
greidslna af pessum sokum.

Framangreind dkvaedi eiga p6 ekki vid & skipulegum vaktaskiptum en pa er heimilt ad
stytta hvildartima i allt ad 8 klist.

Uppsafnadur fritdkuréttur skv. framangreindu skal koma fram & launasedli og veittur i
halfum og heilum dégum utan annatima i starfsemi Landsnets i samrddi vid starfsmenn
enda sé uppsafnadur fritokuréttur a.m.k. 4 kist. Vid starfslok skal dnyttur fritdkuréttur
starfsmanns gerdur upp og teljast hluti radningartima.

A hverju 7 daga timabili skal starfsmadur hafa a.m.k. 1 vikulegan fridag sem tengist
beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist 8 manudegi.

A svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, skal vikulegur fridagur vera @ sunnudegi
og ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, skulu allir peir sem starfa 4 sama fasta
vinnustad, fa fri 4 peim degi. Pé ma Landsnet med samkomulagi vid starfsmenn sina
fresta vikulegum fridegi par sem sérstakar astaedur gera slik fravik naudsynleg. Sé
sérstok porf 4 ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum fridegi sé frestad, skal haga
toku fridaga pannig ad teknir séu 2 fridagar saman adra hverja helgi (laugardag og
sunnudag). Falli fridagar aftur @ moti & virka daga vegna ofyrirsédra orsaka, skerdir pad
ekki rétt starfsmanna til dagvinnulauna auk vaktaalags.

HIé. Starfsmadur & rétt 4 a.m.k. 15 minitna hiéi ef daglegur vinnutimi hans er lengri
en 6 kist. Kaffi- og matarhlé teljast hlé i pessu sambandi.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings ASi, BHM,
BSRB og Ki og samninganefnda rikisins og Reykjavikurborgar fra 23. jantar 1997 um
akvedna paetti er varda skipulag vinnutima og fylgir samningi pessum sem fylgiskjal og
telst hluti hans. Framangreind dkvaedi eru til fyllingar 13. gr. pess samnings.

Bakvaktir

Med bakvakt er att vid ad starfsmadur sé ekki vid storf en reidublinn ad sinna utkalli.
bad telst ekki bakvakt ef starfsmadur dvelst & vinnustad samkveemt fyrirmaelum
yfirmanns. Um greidslu fyrir bakvakt, sja gr. 1.6.2 og 1.6.4.

Starfsmadur & rétt & frii i stad greidslu alags fyrir bakvakt. 20 minatna fri jafngildir
33,33% vaktaalagi en 33 minudtna fri jafngildir 55% vaktaalagi.

Sé starfsmadur & bakvakt kalladur til starfa, ber honum yfirvinnukaup fyrir pann tima
sem unninn er pé aldrei minna en 2 kist. fyrir Gtkall.

Bakvaktargreidsla fellur nidur pann tima sem yfirvinnukaup er greitt.




2.6

2.6.1

2.6.2

2.6.3

2.64

2.6.5

2.6.6

2.6.7

2.6.8

2.6.9

2.6.10

2.6.11

Vaktavinna

Peir sem vinna & reglubundnum voktum, skulu fa vaktaalag fyrir unnin storf 8 peim
tima er fellur utan venjulegs dagvinnutimabils.

Par sem unnid er a reglubundnum voktum, skal vaktskrd er synir veentaniegan vinnu-
tima hvers starfsmanns, 16g8 fram manudi 48ur en fyrsta vakt samkvaemt skranni hefst
nema samkomulag sé vid starfsmann um skemmri frest.

Vid samningu vaktskrar skal pess geett ad helgidagavinna skiptist sem jafnast a
starfsmenn.

Vaktir skulu vera 6-10 kist. og skulu lida minnst 9 kist. til naestu vaktar.
Breytingar fra 2.6.4 eru heimilar med samkomulagi skv. 2.1.2.

Par sem naudsyn er samvistartima vid vaktaskipti, skal fella hann inn i hinn reglulega
vinnutima. Nanar verdi samid um betta atridi af adilum.

beir sem vinna vaktavinnu, skulu i viku hverri fa 2 samfellda fridaga pannig ad naeturfri
komi fyrir og eftir fridagana. Samningsadilum er heimilt ad semja um ad fridagarnir
séu veittir hvor i sinu lagi p6 pannig a8 naeturfri komi jafnan fyrir og eftir fridagana eda
eigi skemmri tima en 36 kist. samfellt fyrir hvorn dag. Heimilt er i samrddi vid
starfsmenn med sampykki FTL ad flytja fridaga milli vikna.

FTL 4 rétt 4 a0 semja um ad peir starfsmenn i fullu starfi sem vinna a reglubundnum
voktum og skila til jafnadar 40 kist. vinnu & viku allt arid, geti i stad greidsina skv. 2.3.2
fengid fri & Gskertum féstum launum i 88 vinnuskyldustundir @ dri midad vid heils ars
starf. Vinnu sem fellur & sérstaka fridaga og stérhatidardaga samanber framanritad,
skal auk pess launa med vaktaalagi sé pessi kostur valinn.

Peir vaktavinnumenn sem ekki notfaera sér eda njota heimilda skv. 2.6.8, skulu eiga
kost a svofelldum uppgjorsmata:

Greitt verdi samkvaemt vaktskra yfirvinnukaup sbr. 1.5.1 fyrir vinnu & sérstékum fri-
dégum og stérhatidardogum skv. 1.5.2 pé aldrei minna en 8 kist. fyrir hvern merktan
vinnudag.

Baettur skal hver dagur sem ekki er merktur vinnudagur & vaktskra og fellur 4 sérstakan
fridag eda storhatidardag annan en laugardag eda sunnudag (laugardagur fyrir paska
undanskilinn) med greidslu yfirvinnukaups i 8 kist. eda med 68rum fridegi.

Starfsmenn i vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsménnum er pé
heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina & vaktinni ef pvi verdur vid komid starfs-
ins vegna. Vegna takmorkunar peirrar sem ad ofan greinir & matar- og kaffitimum, skal
telja hverja vakt sem unnin er til uppfyllingar vikulegri vinnuskyldu, 25 minatum lengri
en raunverulegri vidveru nam.

Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu eda aukavakt, skal til vidbdtar unnum tima greida 12
minatur fyrir hvern fullan unninn klukkutima nema starfsmadur taki matar- og kaffi-
tima & vaktinni. Skulu pa peir matar- og kaffitimar teljast til vinnutimans allt ad 12
minutur fyrir hvern fullan unninn klukkutima.
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2.6.12 Starfsmenn sem vinna reglubundna vaktavinnu, skulu undanpegnir naeturvéktum ef
beir dska er peir hafa nad 55 dra aldri.

2.7 Breytingar a vinnufyrirkomulagi

2.7.1 Verdi breytingar a vinnufyrirkomulagi starfsmanns, skulu kjor hans og pbar med talin
fost béknun fyrir yfirvinnu skv. gr. 1.5.4, ef um slika pdknun er ad raeeda hja vidkomandi
starfsmanni, tekin til endurskodunar, ef dstaeda pykir til.
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3.

Matar- og kaffitimar, fedi og motuneyti

3.1

3.11

3.1.2

3.1.3

314

3.15

3.2

3.21

3.2.2

3.3

331

3.3.2

3.4

341

3.4.2

Matar- og kaffitimar a dagvinnutimabili

Matartimi, 30 minatur, skal vera @ timabilinu kl. 11:30-13:30 og telst hann eigi til
vinnutima.

Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi yfirmanna
Landsnets og einfalds meirihluta peirra starfsmanna sem malid vardar.

Sé matartima & dagvinnutimabili breytt skv. 3.1.2, lykur dagvinnutimabili peim mun
sidar efa fyrr. Séu matartimar lengdir skv. 3.1.2, telst lengingin ekki til vinnutimans.

A venjulegum vinnudegi skulu vera 2 kaffitimar, 15 minttur og 20 minGtur, og teljast
peir til vinnutima.

Kaffitima ma lengja, stytta eda fella nidur med sama haetti og matartima.

Matar- og kaffitimar i yfirvinnu

Sé unnin yfirvinna, skulu matartimar vera 1 kist. kl. 19-20 ad kvéldi, kl. 03-04 ad nottu
og & timabilinu kl. 11:30-13:30 4 fridogum skv. 2.3.2. Matartimar pessir & yfirvinnu-
timabili teljast til vinnutimans.

Sé unnin yfirvinna eda aukavakt, skulu kaffitimar vera kl. 21:00-21:20, kl. 00:00-00:20,
kl. 05:40-06:00 og kl. 07:45-08:00. Kaffi- og matartimar i yfirvinnu a timabilinu k. 08-
17 skulu vera peir somu og i dagvinnu.

Vinna i matar- og kaffitimum

Verdi pvi ekki vid komid ad veita starfsmanni fullan matartima & dagvinnutimabili eins
og samningur pessi maelir fyrir um skv. 3.1, skal matartiminn greiddur ad peim hluta
sem yfirvinna.

Matar- og kaffitimar & yfirvinnutimabili sem unnir eru, greidast sem vifbot vid yfir-
vinnutima og auk pess kaffitimar i yfirvinnu, sé unnid ad fremri mérkum beirra.

Fa0i og motuneyti

Starfsmenn sem eru vid stérf & fostum vinnustad a.m.k. 2 kist. fyrir matarhié og adrar
2 klst. eftir matarhlé, skulu hafa adgang ad matstofu eftir pvi sem vid verdur komid sbr.
3.4.2. Matstofa telst sa stadur i pessu tilviki par sem haegt er ad bera fram heitan eda
kaldan mat, adfluttan eda eldadan & stadnum. A peim vinnust6dum par sem ekki er
adstada til ad matast, skal reynt ad tryggja starfsmonnum adgang ad naerliggjandi
matstofum & vegum Landsnets. Hudsakynni skulu vera i samraemi vid heilbrigdisreglu-
gerdir. Landsnet greidi kostnad vid rekstur motuneytis. Starfsmenn greidi hins vegar
efnisverd matarins.

Starfsmenn sem hafa ekki adgang ad matstofu en aettu ad hafa pad skv. 3.4.1, skulu fa
pbad baett med feedispeningum sem nema 441,97 kr. fyrir hvern vinnuskyldudag.
Greidsla pessi skal breytast & priggja manada fresti i samraemi vid breytingu matvéru-
lidar i visitdlu neysluverds med visitélu janimanadar 2011 sem grunnvisitdlu (379,5

stig).
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bvi adeins skal pé greida feedispeninga ad:

1.

2.
3.
4

starfsmadurinn hafi a.m.k. 25 kist. vinnuskyldu & viku
heimili hans sé ekki a vinnustad

hann hafi adeins halfrar klukkustundar matarhlé

hann fai ekki greidda ferdadagpeninga fyrir vinnudaginn.
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4,

Orlof

4.1

4.1.1

4.1.2

4.2

4.2.1

4.2.2

4.3

431

4.4

441

4.4.2

Lengd orlofs

Lagmarksorlof skal vera 192 vinnuskyldustundir midad vid fullt drsstarf. Starfsmadur
sem unnid hefur hluta af fullu starfi eda hluta ar ari skal fa orlof 16 vinnuskyldustundir
fyrir fullt manadarstarf. begar starfsmadur i vaktavinnu fer i orlof, skal hann fa
dyggjandi upplysingar um hvenaer hann skuli maeta & vakt ad orlofi loknu og skal ba ad
jafnadi mida vid ad vaktskra haldist 6breytt.

Starfsmadur sem nad hefur 30 dra aldri & pvi almanaksari sem timabil sumarorlofs til-
heyrir, faer ad auki orlof sem svarar til 24 vinnuskyldustunda i dagvinnu. Vid 38 ara
aldur faer hann enn ad auki orlof sem svarar til 24 vinnuskyldustunda i dagvinnu.

Orlofsfé og orlofsuppboét

Starfsmadur skal fa 10,17% orlofsfé a yfirvinnu og alagsgreidslur samkvaemt samningi
bessum. Vid 30 éra aldur skal hann fa 11,59%. Vid 38 ara aldur skal hann fa 13,04%.

Orlofsuppbdt @ samningstimanum verdur sem hér segir:
Orlofsuppbdt midad vid fullt starf er:
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2016 kr. 47.000.
A orlofséarinu sem hefst 1. mai 2017 kr. 51.000.
A orlofsérinu sem hefst 1. Mai 2018 kr. 54.000.

Hinn 1. juni ar hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april naest & undan, fa greidda
sérstaka eingreidslu, orlofsuppbdt, er midast vid fullt starf naestlidid orlofsar. Greitt
skal hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

Hafi starfsmadur latid af storfum & orlofsdrinu vegna aldurs eda eftir amk. 3
maénada/13 vikna samfellt starf & orlofsarinu, skal hann fa greidda orlofsuppbét hlut-
fallslega midad vid unninn tima og starfshlutfall. Sama gildir ef starfsmadur var fra
storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu Landsnets lykur eda vegna faedingar-
orlofs allt ad 6 manudum. Orlofsuppbodt er fost fjarhaed og tekur ekki breytingum skv.
6drum dkvaedum samningsins. A orlofsuppbdét reiknast ekki orlofsfé.

Orlofsarid

Orlofsarid er fra 1. mai til 30. april.

Sumarorlofstimabil

Timabil sumarorlofs er fra 15. mai til 30. september.

Starfsmadur & rétt 4 ad fa 160 vinnuskyldustunda orlof sitt @ sumarorlofstimabilinu og
allt ad fullu orlofi 4 sama tima, verdi pvi vid komid vegna starfa Landsnets.

14



443

4.5

4.5.1

4.6

4.6.1

4.7

4.7.1

4.7.2

4.8

48.1

4.9

49.1

Sé orlof eda hluti orlofs tekid eftir ad sumarorlofstimabili lykur, skal sa hluti orlofsins
lengjast um fjérdung. Sama gildir um orlof sem tekid er fyrir sumarorlofstimabil sam-
kveemt beidni Landsnets.

Akvéréun orlofs

Yfirmadur dkvedur i samradi vid starfsmenn hvenaer orlof skuli veitt. Honum er skylt
ad verda vid éskum starfsmanna um hvenaer orlof skuli veitt og skal pad veitt &
sumarorlofstima, sé pess dskad af halfu starfsmanns og pvi verdur vid komid vegna
starfa Landsnets. Yfirmadur skal ad lokinni kdnnun & vilja starfsmanna tilkynna svo
fljott sem unnt er og i sidasta lagi manudi fyrir byrjun orlofs hvenaer orlof skuli hefjast
nema sérstakar dsteedur hamli.

Veikindi i orlofi

Veikist starfsmadur i orlofi, telst sa timi sem veikindum nemur ekki til orlofs enda sanni
starfsmadur med laeknisvottordi ad hann geti ekki notid orlofs.

Frestun orlofs

NG tekur starfsmadur ekki orlof eitthvert ar og & hann pd rétt 4, med sampykki
yfirmanns, ad leggja saman orlof pess ars og hins naesta til orlofstdku sidara arid.

NG tekur starfsmadur ekki orlof eda hluta af orlofi skv. beidni yfirmanns sins og geymist
ba orlofid til naesta ars ella ber honum pa yfirvinnukaup fyrir starf sitt pann tima.
Annars er starfsmonnum S6heimilt ad taka vinnu i stad orlofs i starfsgrein sinni.

Aunninn orlofsréttur

Greida skal danarbui dunninn orlofsrétt latins starfsmanns.

Orlofssjodur

Landsnet greidir sérstakt gjald i orlofssjod samkveemt samkomulagi vid stéttarfélag.
Gjald petta skal nema 0,25% af heildarlaunum félagsmanna og greidist manadarlega
eftir 8 samkvaemt Utreikningum launagreidanda.
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5. Ferdir, gisting, buferlaflutningur, fjarvistaruppbét

5.1 Ferdakostnadur samkvaemt reikningi

5.11 Kostnadur vegna ferdalaga innanlands a vegum Landsnets skal greidast eftir reikningi
enda fylgi fullnaegjandi frumgbgn. Sama gildir ef hluti vinnudags er unninn svo langt
fra fostum vinnustad ad starfsmadur parf ad kaupa sér fadi utan heimilis eda fasts
vinnustadar.

5.1.2 Starfsmenn skulu fa fyrirframgreidslu dzetlads ferdakostnadar.

5.1.3 Um uppgjor fer8akostnadar, par med talid akstursgjald, fer eftir sému reglum og um
uppgjor yfirvinnu.

5.2. Dagpeningar innanlands

5.2.1 Greida skal gisti- og faediskostnad med dagpeningum, sé um pad samkomulag eda ekki
unnt ad leggja fram reikninga.

5.2.2 Dagpeningar & ferdalogum innanlands skulu akvednir af fer8akostnadarnefnd .

5.3  Greidsluhattur

5.3.1 Fyrirfram skal af Landsneti og starfsmanni akvedid hvada hattur & greifsliu
ferdakostnadar skal vidhafdur hverju sinni.

5.4  Vinnusoékn og ferdir

54.1 Starfsmenn skulu saekja vinnu til fasts radningarstadar a eigin vegum og i tima sinum.

5.4.2 begar starfsmenn hefja eda haetta vinnu a timabilinu fra kl. 00:05 til kl. 06:55 virka daga
og fra kl. 00:05 til kl. 10:00 a sunnudégum eda & sérstokum fridogum skv. gr. 2.1.4.2 og
2.1.4.3, skal peim séd fyrir ferdum eda greiddur ferdakostnadur ad og fra vinnustad
innan 12 km fjarleegfar, en pé utan 1,5 km.

5.5 Fellur brott

5.5.1 Fellur brott

5.6 Dagpeningar a ferdoum erlendis

5.6.1 Annar fer8akostnadur a ferGalogum erlendis greidist med dagpeningum sem skulu
dkvednir af fer@akostnadarnefnd.

5.6.2 Af dagpeningum & ferdalégum erlendis ber ad greifa allan venjulegan ferdakostnad
annan en fargjold svo sem kostnad vegna ferda a8 og fra flugvollum, faedi, husnaedi,
minni hattar risnu, hvers konar persdénuleg Gtgjold.

5.7 Dagpeningar vegna namskeida o.fl.

571 Dagpeningar vegna namskeida, pjalfunar- og eftirlitsstarfa skulu akvednir af ferda-

kostnadarnefnd.
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5.8

5.8.1

5.8.2

5.8.3

5.84

5.8.5

5.8.6

5.9

59.1

5.9.2

59.3

5.9.4

5.9.5

Heimflutningur fjarri vinnustad

begar starfsmadur vinnur fjarri reglulegum vinnustad eda heimastdd pess vinnuflokks
er hann tilheyrir, skal hann eiga rétt 4 6keypis flutningi i vinnutima til og fra heimili sinu
eins og hér segir:

1. Vikulega, ef vegalengd fra dvalarstad vinnuflokks til heimastodvar flokksins eftir
adallei6 er innan vid 150 km.
2. Halfsmanadarlega, ef su vegalengd er 151 km eda meira. Starfsmanni skal tryggt

eigi skemmra fri en 48 kist. milli ferda skv. 2. li8.

bPratt fyrir dkvaedi 5.9.1 eiga vinnuflokkar rétt & 6keypis flutningi daglega i vinnutima
fra dvalarstad til heimastddvar ef vegalengd fra heimast6d er innan vid 60 km og faerd
eda vedur hamla ekki heimflutningum.

Ef um 1 eda 2 menn er ad raeda, skulu peim @ sama hatt tryggdar ferdir ad og fra vinnu-
stad med okutaeki Landsnets eda & eigin bifreid gegn km.gjaldi.

Starfsmenn vinnuflokks mega semja sin & milli um ad faekka heimferdum fra pvi sem
getid er hér ad framan ef peir hafa komid sér saman um ad draga saman fri.

Framangreind dkvaedi um ékeypis heimflutning eiga ekki vid ef fjarlaegd fra dvalarstad
vinnuflokks til heimilis starfsmanns er meiri en 1,5 sinnum vegalengd fra dvalarstad
vinnuflokks ad heimast6d hans. Ef vegalengd er 200 km eda meira fra dvalarstad
vinnuflokks til heimastddvar flokks, skal ferdast flugleidis ef bess er kostur og dskad er
enda sé azetlunarflugleid par & milli.

Um heimflutning sem ekki fellur undir dkvaedin hér ad framan, skal semja hverju sinni.

Gistiadstada

Sé starfsmanni sem er vid storf fjarri heimili sinu, gert ad gista i hisnaedi sem er i eigu
eda umradum Landsnets, skal pad gistirymi vera hlytt og hreinlegt og vidleguitbin-
adur sambaerilegur vié pad sem gerist i gistihisum eftir pvi sem vi6 verdur komid.

Adgangur skal vera ad vidunandi snyrtiadstodu med heitu og koldu vatni i steypibadi
og handlaugum og rennandi vatni i salernum.

Hja vinnuflokkum par sem mdtuneyti er starfandi, skal vera adstada til keelingar a
matvaelum. bar skal einnig vera adstada til pvotta a fatnadi.

Ef gistirymi er skali i 6byggdum, skal gistiadstada ekki vera lakari en tikast i salu-
hidsum Ferdafélags fslands. Starfsménnum skal par lagdur til allur vidlegubdnadur.

Hjé vinnuflokkum par sem moétuneyti er starfandi utan heimastddvar, skal Landsnet
leggja flokknum til Gtvarpsteeki.

5.10 Buferlaflutningur

5.10.1

burfi taeknimadur, sem tekur vid nyju starfi & nyjum vinnustad, ad flytjast baferlum, a
hann rétt 4 greidslu fargjalda sinna og fjolskyldu sinnar og haefilegs flutningskostnadar
baslédar.
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5.11

5111

5.12.2

Fellur brott

Fellur brott

Fellur brott.
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6. Adbunadur og hollustuhaettir

6.1 Réttur starfsmanna

6.1.1 Allir starfsmenn skulu nj6ta réttinda samkvaemt gildandi 16gum um adbunad, hollustu-
heetti og 6ryggi 4 vinnustédum enda falli starf peirra ekki undir 6nnur log.

6.2 Um vinnustadi

6.2.1 Vinnustadur skal pannig Gr gardi gerdur ad par sé geett fyllsta dryggis og géds adbun-
adar og hollustuhatta, sbr. VI. kafla laga nr. 46/1980.

6.3 Lyf og sjukragégn

6.3.1 Algengustu lyf og sjukragogn skulu vera fyrir hendi & vinnustad til nota vid fyrstu adgerd
i slysatilfellum. Lyf og sjukragdgn skulu vera i vorslu og a abyrgd verkstjora og
trinadarmanna.

6.4  Oryggiseftirlit

6.4.1 A vinnustddum skal vera fyrir hendi til afnota taeki og 6ryggisbunadur sem Vinnueftirlit
rikisins telur naudsynlegan.

6.4.2 Skipa skal 6ryggisverdi, 6ryggistrinadarmenn og 6ryggisnefndir i samraemi vid |l. kafla
laga nr. 46/1980.

6.5 Slysaheetta

6.5.1 Varast skal eftir fongum ad starfsmadur sé einn vid storf par sem slysahaetta er mikil.
Um petta atridi skal semja par sem pad a vid.

6.6 Laeknisskodun

6.6.1 Starfsmenn eiga rétt d arlegri lazknisskodun hja tranadarlaekni Landsnets.

19



7.

Tryggingar

741

7.1.1

7.1.5

7.2

7.2.1

7.3

731

7.4

7.4.1

Slysatryggingar

Starfsmenn skulu slysatryggdir allan sélarhringinn fyrir dauda eda vegna varanlegrar
ororku. Sé ekki 6druvisi samid milli adila skulu um tryggingu bessa gilda reglur, nr.
30/1990 og nr. 31/1990 sem fjarmalaradherra hefur sett. Bétafjarhaedir skulu pé aldrei
vera laegri en paer sem Stéttarfélag verkfraedinga semur vid fjdrmélaradherra hverju
sinni.

Verdi Landsnet skadabotaskyld gagnvart vatryggda, skulu slysabaetur samkvaemt slysa-
tryggingum pessum koma ad fullu til fradrattar skadabotum er honum kann ad verda
gert ad greida.

Farangurstrygging

Farangur starfsmanna 4 ferdalogum & vegum Landsnets skal tryggdur samkvaemt
reglum um farangurstryggingar nr. 281/1988.

Persénulegir munir

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni & algengum naudsynlegum fatnadi og munum
vid vinnu, svo sem Grum, gleraugum o.s.frv., skal pad baett samkvaemt mati. Naist ekki
samkomulag, skal farid samkveemt mati eins fulltrda fra hvorum adila kjarasamn-
ingsins. Slik tjon verda einungis baett ef pau verda vegna éhappa & vinnustad. Ekkiskal
baeta tjén ef pad verdur sannanlega vegna galeysis eda hirduleysis starfsmanns.

Slys a vinnustad

Landsnet baetir starfsmanni pau Gtgjold sem starfsmadur kann ad verda fyrir af véldum
slyss & vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga beeta ekki skv. 27. gr. laga nr.
117/1993, um almannatryggingar.
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8. Verkfaeri og vinnufot

8.1 Verkfaeri

8.11 Starfsmoénnum er ekki skylt ad leggja sér til verkfaeri nema svo sé sérstaklega um samid.

8.2  Einkennis- og hliféarfot

8.2.1 bar sem krafist er einkennisfatnadar eda sérstok hlifdarfot eru naudsynleg, t.d. vinnu-
sloppar, skal starfsménnum séd fyrir slikum fatnadi peim ad kostnadarlausu. Sama
gildir um hlifdarfot vegna éprifalegra starfa og starfa sem hafa 6venjulegt fataslit i for
med sér.

8.2.2 Starfsmdnnum skal lag8ur til peim ad kostnadarlausu sa hlifdaratbdnadur sem krafist
er samkvaemt 6ryggisreglum enda er starfsménnum skylt ad nota hann.

8.2.3 Hreinsun & fatnadi skv. 8.2.1 og 8.2.2 skal latin i té starfsmanni ad kostnadarlausu
tvisvar & ari. Meiri hattar vidgerdir og tjon & slikum fatnadi skal baett af halfu vinnu-
veitanda. Starfsmenn skulu fara vel og samviskusamlega med vinnufatnad og
hlifdarfot.
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9. Afleysingar

9.1 Stadgenglar

9.1.1 Adilar eru um pad sammala ad ekki purfi ad jafnadi ad fela starfsmanni sérstaklega ad
gegna starfi yfirmanns nema fjarvera yfirmanns vari lengur en 7 vinnudaga samfellt.

9.2 Launad stadgengilsstarf

9.2.1 Sé adalstarf starfsmannsins launad sem stadgengilsstarf yfirmanns, ber starfsmann-
inum laun eftir flokki hans, gegni hann starfi yfirmanns lengur en 4 vikur samfellt eda
hafi hann gegnt starfi yfirmanns lengur en 6 vikur 4 hverjum 12 manudum. Laun eftir
flokki yfirmanns greidast einungis fra lokum nefndra fjdgurra eda sex vikna.

9.3  Adrir stadgenglar

9.3.1 Starfsmadur sem ekki er i stodu stadgengils yfirmanns en er falid ad gegna stérfum

yfirmanns i forfollum hans eda stérfum annars haerra launads starfsmanns, skal taka
laun eftir launaflokki hins forfallada starfsmanns pann tima er hann gegnir starfi hans.
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10. Endurmenntun, eftirmenntun

10.1 Endurmenntun, framhaldsnam

10.1.1 Taeknimadur skal vidhalda menntun sinni og starfsreynslu med patttoku a radstefnum,
endurmenntunarnamskeidum og/eda vidurkenndu framhaldsnami.
Taeknimadur sem unnid hefur i 4 4r hja Landsneti og stundar framhaldsnam med sam-
bykki Landsnets, heldur launum skv. gr. 1.1.1 efa 1.1.2 og feer greiddan ferfa- og
dvalarkostnad skv. 5. kafla. Lengd leyfis samkvamt pessu er allt ad 2 manudir & fjégurra
ara fresti. Heimilt er ad veita lengri eda skemmri namsleyfi & lengra eda skemmra
arabili

10.2 Launalaust leyfi

10.21 Starfsmadur skal eiga rétt a launalausu leyfi i haefilegan tima ef honum bydst teekifaeri
og/eda styrkur til ad vinna ad tilteknu verkefni tengdu starfi hans. Slikt leyfi skal tekid
i samradi vid yfirmann Landsnets.

10.3 Visinda- og starfsmenntunarsjodur

10.3.1
Framlag i visinda- og starfsmenntunarsjéd er fra og med 1. desember 2014 innifalid i
launum starfsmanna.
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11

Réttur starfsmanna vegna veikinda og slysa

11.1

1111

11.1.2

11.1.3

11.1.4

11.15

11.1.6

11.2

11.21

Tilkynningar, vottord og utlagdur kostnadur

Ef starfsmadur verdur évinnufaer vegna veikinda eda slyss, skal hann pegar tilkynna
pad yfirmanni sinum sem akvedur hvort laeknisvottords skuli krafist og hvort pad skuli
vera fré trinadarlaekni Landsnets. Krefjast ma leknisvottords af starfsmanni vegna
ovinnufaerni hvenaer sem vidkomandi yfirmanni pykir pérf a.

Ef starfsmadur kemur ekki til starfa vegna veikinda efa slyss i meira en 5 vinnudaga
samfleytt, skal hann sanna dvinnufaerni sina med leeknisvottordi. Ef um er ad raeda
endurteknar fjarvistir starfsmanns, skal hann sanna évinnufeerni sina med laeknis-
vottordi eftir nanari dkvérdun yfirmanns.

Ef starfsmadur er évinnufaer vegna veikinda eda slyss um langan tima, skal hann endur-
nyja laeknisvottord sitt eftir ndnari akvordun yfirmanns en pé ekki sjaldnar en
manadarlega. Fra pessu ma pé veita undanpagu eftir tillégu trdnadarlaeknis ef hann
telur audsaett ad um lengri veikindafjarvist verdi ad raeda.

Skylt er starfsmanni sem er dvinnufaer vegna veikinda eda slyss ad gangast undir hverja
bd venjulega og vidurkennda laeknisrannsdkn sem tranadarlaeknir kann ad telja
naudsynlega til pess ad skorid verdi ur pvi hvort forfoll séu l[6gmaet, enda sé kostnadur
vegna vidtals vid laekni og naudsynlegra laeknisrannsékna greidd af Landsneti.

Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna laeknisvottorda sem krafist er skv. gr. 11.1.1-
11.1.4. Sama gildir um vidtal hja lakni vegna oflunar vottords.

Landsnet greidi starfsmanni pau Utgjold sem starfsmadur hefur ordid fyrir af voldum
slyss & vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga baeta ekki skv. 27. gr. laga nr.
117/1993 um almannatryggingar.

Réttur til launa vegna veikinda og slysa

Starfsmadur sem radinn er til starfa & manadarlaunum skv. gr. 1.1.1 efa 1.1.2 i
kjarasamningi i a.m.k. 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 11.2.6 - 11.2.7 svo lengi
sem veikindadagar hans, taldir i almanaksdogum, verda ekki fleiri & hverjum 12
manudum en hér segir:

Starfstimi Fioldi daga
0- 3 manudi i starfi 14 dagar
Naestu 3 manudi { starfi 35 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 119 dagar
Eftir 1 ar i starfi 133 dagar
Eftir 7 ar { starfi 175 dagar

Vié framantalinn rétt baetist auk pess réttur til manadarlauna skv. gr. 1.1.1 eda 1.1.2 i
kjarasamningi i 13 vikur eda 91 dag ef dvinnufaerni stafar af vinnuslysi efa atvinnu-
sjukdémi. Vid pessi laun baetast ekki greidslur skv. gr. 11.2.6-11.2.7.

Starfstimi Fioldi daga
Eftir 12 dr i starfi 273 dagar
Eftir 18 ar i starfi 360 dagar
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11.2.2

11.2.3

11.2.4

11.2.5

11.2.6

11.2.7

Laun greidast pé ekki lengur en radningu er etlad ad standa.

Starfsmadur sem radinn er i timavinnu, sbr. p6 gr. 11.2.3, eda er radinn skemur en 2
manudi, skal halda launum skv. gr. 11.2.6 - 11.2.7 svo lengi sem veikindadagar hans,
taldir i almanaksddgum, verda ekki fleiri 8 hverjum 12 manudum en hér segir:

Starfstimi Fidldi daga
A 1. manudi i starfi 2 dagar
A 2. manuéi i starfi 4 dagar
A 3. ménudi i starfi 6 dagar
Eftir 3 manudi i starfi 14 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 30 dagar

Vid framantalinn rétt baetist auk pess réttur til dagvinnulauna i 13 vikur eda 91 dag ef
ovinnufaerni stafar af vinnuslysi eda atvinnusjukdémi. Vid pessi laun baetast ekki
greidslur skv. gr. 11.2.6-11.2.7.

Laun greidast pé ekki lengur en radningu er etlad ad standa.

Réttur eftirlaunapega i timavinnu, eda annars konar vinnu, til launa vegna évinnufeerni
af véldum veikinda eda slysa skal vera 1 manudur @ hverjum 12 manudum. Laun i
veikindum skal mida vié medaltal dagvinnulauna sidustu 3 méanudi fyrir veikindi.

Laun greidast po ekki lengur en radningu er 2tlad ad standa.

Starfsmadur sem skilar vinnuskyldu sinni 6reglubundid eda med 6drum haetti en dag-
vinnumadur i reglubundinni vinnu, skal teljast hafa verid fjarverandi i eina viku pegar
hann hefur verid évinnufeer vegna veikinda eda slysa sem nemur vikulegri vinnuskyldu
hans og hlutfallslega pegar um styttri eda lengri fjarvist vegna dvinnufaerni er ad raeda.

Vid mat & avinnslurétti starfsmanns skv. gr. 11.2.1 skal auk pjénustualdurs hja Lands-
neti einnig telja pjénustualdur hja stofnunum rikis, sveitarfélogum og sjélfseignar-
stofnunum sem kostadar eru ad meirihluta til af almannafé, enda er att vi starfstima
4 kjorum skv. [6gum nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna.

A fyrstu 3 méanudum samfelldrar radningar skal p6 fyrri pjonustualdur samkvaemt
bessari grein ekki metinn nema ad viskomandi starfsmadur hafi samfelldan pjénustu-
aldur hja framangreindum launagreidendum i 12 manudi eda meira.

[ fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku vinnu-
skyldu starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 efa 1.1.2 i kjarasamningi,
fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-, geesluvakta- og 6peegindaalag og
greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad raeda fyrirfram dkvedinn vinnutima
samkvaemt reglubundnum véktum eda reglubundinni vinnu starfsmanns sem stagid
hefur i 12 almanaksménudi eda lengur eda er atlad ad standa a.m.k. svo lengi.

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr. 11.2.6, fa greitt
medaltal peirra yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 12 manadarleg
uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu 12 heilu almanaksmanudina. Vid Gtreikning
yfirvinnustunda samkvaemt pessari grein skal ekki telja med paer yfirvinnustundir sem
greiddar hafa verid skv. gr. 11.2.6.
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11.2.8

11.2.9

11.2.10

Ef starfsmadur er fjarverandi vegna orlofs a vidmidunartimabili skv. gr. 11.2.7, skal telja
ad hann hafi sama med@altal yfirvinnu orlofsdagana og hinn hluta timabilsins.

Verdi starfsmadur évinnufeer af voldum slyss & vinnustad eda a edlilegri leid til eda fra
vinnu, greifast laun skv. gr. 11.2.7 fra upphafi fjarvistanna.

Ef starfsmadur ad laknisradi og med leyfi yfirmanns vinnur skert starf vegna slyss eda
veikinda, skal mida greidslu veikindalauna fyrir dagvinnu vid pad starfshlutfall sem
vantar & ad hann sinni fullu starfi.

11.3 Starfshaefnisvottord

11.3.1

11.4

1141

114.2

11.43

11.5

1151

11.5.2

1153

11.6

1161

Starfsmadur sem verid hefur évinnufzaer vegna veikinda eda slysa samfellt i 1 manud
eda lengur, ma ekki hefja starf ad nyju nema laeknir votti ad heilsa hans leyfi. Krefjast
ma vottords trinadarlaeknis.

Lausn fra storfum vegna veikinda eda slysa

Ef starfsmadur er dvinnufaer vegna veikinda eda slysa svo manudum skiptir & hverju ari
um fimm dra timabil og ekki er skylaust vottad samkvaemt dkveedum gr. 11.3.1 ad hann
hafi fengid heilsubét sem atla megi varanlega, ma leysa hann fra stérfum vegna
heilsubrests.

begar starfsmadur hefur verid samfelit fra vinnu vegna veikinda efa slysa launalaust i
jafnlangan tima og pann tima er hann atti rétt a ad halda launum i fjarveru sinni skv.
gr.11.2.1, ma leysa hann fra storfum vegna heilsubrests.

Ekki skulu framangreind dkvaedi um veikinda- og slysaforfoll vera pvi til fyrirstodu ad
starfsmadur Iati af storfum er hann éskar pess ef hann er samkveemt laeknisvottordi
ordinn varanlega 6faer um a8 gegna starfi vegna vanheilsu. Krefjast ma vottords
tranadarlaeknis.

Lausnariaun og laun til maka latins starfsmanns

begar starfsmadur er leystur fra storfum skv. gr. 11.4.1-11.4.3, skal hann halda fostum
launum skv. gr. 11.2.6 i 3 manudi.

Sama gildir um greidslu vegna latins starfsmanns ef hinn latni var i hjuskap, stadfestri
samvist, skrddri sambud efa sambid sem ad 60ru leyti ma jafna til hjaskapar i
merkingu 44. gr. almannatryggingalaga nr. 117/1993.

begar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 11.4.1-11.4.3 eda hann andast, skal greifa laun
hans, svo sem ella hefdi verid gert, til loka lausnar- eda andlatsmanadar adur en laun
skv. gr. 11.5.1 -11.5.2 koma til alita. betta a b6 ekki vid ef launagreidslum hefur adur
lokid, t.d. vegna pess ad réttur til launa i veikindum skv. gr. 11.2.1-11.2.10 var teemdur.

Skraning veikindadaga

Halda skal skré yfir veikindadaga starfsmanns. Ef starfsmadur flyst milli starfa, skal
leggja saman veikindadaga hans i badum storfum eftir pvi sem vid a.
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11.7 Veikindi og slysaforfoll i faedingarorlofi

11.71 Veikindatimi starfsmanns i faedingarorlofi telst ekki til veikindaforfalla og & starfsmadur
ekki rétt til launa i veikinda- og slysatilvikum bann tima.

11.8 Veikindi barna yngri en 13 ara

11.8.1 Fyrstu sex manudi i starfi hja Landsneti er foreldri heimilt ad verja tveimur dégum fyrir
hvern unnin méanud til adhlynningar sjikum bérnum sinum undir 13 ara aldri, enda
verdi annari umdnnun ekki vid komid. Eftir 6 manada starf verdur rétturinn 13 dagar a
hverju 12 manada timabili. Foreldri heldur dagvinnulaunum sinum, svo og vaktaalag
par sem pad a vid.
Med foreldri i 1. mgr. er einnig att vid fosturforeldri og forrddamann, sem eru
framfaerandi barns og komi pa stad foreldris.

11.9 Greidslur styrktarsjods

11.9.1 A medan félagsmenn FTL hafa ekki styrktarsjod fa peir greidda sambaerilega styrki fra
Landsneti og greiddir eru samkvaemt gildandi reglum styrktarsjéds BHM. Landsnet mun
taka reglur um dthlutun styrkja til endurskodunar verdi ger8ar breytingar &
uthlutunarreglum styrktarsj6ds BHM.

11.10 Akvaedi til bradabirgda

11.10.1 Starfsmadur sem hefur fyrir 1. jandar 2001, dunnid sér fleiri veikindadaga skv. a8ur-
gildandi reglum, skal halda peim @ medan a samfelldri radningu stendur en um frekari
avinnslu fer skv. kafla pessum.

11.11 Endurhaefingarsjédur

11.11.1 Landsnet greidir 0,13% gjald af heildarlaunum starfsmanna i endurhaefingarsjéd sem
starfar samkvaemt sérstoku samkomulagi adila vinnumarkadarins.
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12

Tilhogun faedingarorlofs

12.1

12.11

12.2

1221

12.2.2

12.2.3

12.2.4

Gildissvid

Kafli pessi tekur til foreldris sem er i a.m.k. 25% starfi og starfad hefur i samfellt 6 man-
udi fyrir feedingu barns sins hja Landsneti og er med gilda radningu vid upphaf orlofsins.

Réttarstada starfsmanna i faedingarorlofi

Um uppsdfnun og vernd réttinda i feedingarorlofi fer skv. 14. gr. laga nr. 95/2000, um
faedingar- og foreldraorlof, p6é med peirri viGbét sem talin er upp hér & eftir.

Starfsmadur sem hefur toku faadingarorlofs, telst skv. framangreindu vera leystur und-
an vinnuskyldu & medan a faedingarorlofi hans stendur, sbr. 29. gr. framangreindra
laga.

Starfsmadur launagreidanda sem er i faeGingarorlofi nytur réttinda til greidslu sumar-
orlofs, persénu- og orlofsuppbdtar. Starfsmadur er dfram i peim lifeyrissjédi(um) sem
hann hefur tilheyrt sem starfsmadur Landsnets en Landsnet ber abyrgd a réttinda-
avinnslu starfsmanns i B-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins.

Starfsmadur sem nytur fyrirframgreidslu launa, skal eiga rétt til fyrirframgreidslu fra
Landsneti pann manud sem hann hefur toku faedingaroriofs og fellur sa réttur nidur
pann manud sem hann kemur til baka dr faedingarorlofi.
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14. Launasedill, félagsgjold, radning og radningarsamningar

141 Launasedill

1411

Vi greidslu launa til starfsmanns & hann rétt 4 ad fa launasedil merktan nafni sinu. A
launasedli skulu tilgreind fost laun starfsmanns pad timabil sem greidslan tekur til,
fjoldi yfirvinnustunda ef vid @ og sundurlidun einstakra tekna og fradrattarlida sem
leida til Utgreiddrar launafjarhaedar. Einnig skal uppsafnadur fritokuréttur skv. gr. 2.4.2
koma fram a launasedli.

14.2 Félagsgjéld

1421

Landsnet innheimtir félagsgjold fyrir stéttarfélagid. Skal stéttarfélagid afhenda lista
eda gdégn um ba sem gjaldskyldir eru, med peim upplysingum sem naudsyn krefur.
Félagsgjo!d skulu innheimt manadarlega og skilad til félagsins fyrir 20. sama manadar.
Innheimtu méa pé haga med 68rum haetti en hér er akvedid ef um pad er samkomulag.

14.3 Radning starfsmanns

14.3.1.

Sé starfsmadur radinn til lengri tima en eins manadar og ad medaltali lengur en atta
kist. & viku, skal eigi sifar en tveim manudum eftir ad starf hefst gerdur skriflegur
radningarsamningur eda radning stadfest skriflega. Lati starfsmadur af stérfum adur
en tveggja manada frestinum lykur, an pess ad skriflegur radningarsamningur hafi verié
gerdur eda radning stadfest skriflega, skal slik stadfesting latin i té vid starfslok.

14.4 Radningarsamningur

14.4.1

14.4.1.1.
14.4.1.2.

14.4.1.3.

14.4.1.4.
14.4.1.5.
14.4.1.6.
14.4.1.7.
14.4.1.8.

14.4.1.9.
14.4.1.10.
14.4.1.11.

| radningarsamningi eda skriflegri stadfestingu radningar, p.e. radningarbréfi, skal
a.m.k. eftirfarandi koma fram:

Deili a adilum, p.m.t. kennitdlur.

Vinnustadur og heimilisfang vinnuveitanda. Sé ekki um fastan vinnustad ad reeda, efa
stad par sem vinnan fer jafnadarlega fram, skal koma fram ad starfsmadur sé radinn a
mismunandi vinnustédum.

Titill, stada, edli eda tegund starfs sem starfsmadur er radinn i eda stutt dtlistun eda
lysing & starfinu.

Fyrsti starfsdagur.

Lengd radningar sé hun timabundin.

Orlofsréttur.

Uppsagnarfrestur af halfu vinnuveitanda og starfsmanns.

Manadarlaun/fést manadarlaun, eftir atvikum manadarlaun fyrir dagvinnu sem
yfirvinna og alagsgreidslur eru reiknadar af, adrar greidslur eda hlunnindi og
greidslutimabil.

Lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku.

Lifeyrissjoédur.

Tilvisun til gildandi kjarasamnings og hlutadeigandi stéttarfélags.

Upplysingar samkvaemt 6. - 9. tolul. ma gefa med tilvisun til kjarasamninga, a0
undanskildum upplysingum um méanadarlaun/fést manadarlaun.
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15 Samningsforsendur og gildistimi

15.1  Gildistimi

15.1.1 Samningur pessi gildir fra 1. september 2015 til 30. april 2019 og fellur pba ar gildi an
frekari fyrirvara.

Reykjavik 22.mars 2016

F.h. Félags taeknimanna hja Landsvirkjun F.h. Landsnets hf.

Dofri Pérdarson (sign) Efla Hronn Gudmundsddttir (sign)
Gunnar H. Sigurdsson (sign) Gudlaug Sigurdardottir (sign)

Orn Ingi Bjdrgvinsson (sign) Sverrrir Jan Nordfjord (sign)

31



Boékun 2 med kjarasamningi LN og FTL, 5. jali 2011

Komi upp agreiningur vardandi tulkun kjarasamnings pessa getur hvor adili um sig éskad eftir ad
skipud verdi nefnd med fulltrium beggja adila sem leitast vid ad leysa ur honum.

Bokun 3 med kjarasamningi LN og FTL, 5. jali 2011

Ny grein um framlag i lifeyrissjéd breytir ekki peim rétti sem félagsmenn FTL kunna ad eiga a
grundvelli 1. mgr. greinar 13.1.1.
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Yfirlysingar med kjarasamningi LN og FTL, 27. janGar 2015
1. Yfirlysing Landsnets vegna dagvinnulaunamanna

Samkveemt samkomulagi milli Landsnets hf. og FTL mun LN ganga fra nyjum samningum vid
dagvinnulaunamenn innan FTL par sem fram koma fost manadarlaun fyrir starfid. Fost yfirvinna
beirra verdur hluti fastra manadarlauna, auk pess sem visindasjodur og bifreidastyrkur verdur hluti
fastra manadarlauna ad fradregnum 250 kilémetrum & manudi, ef um slikt er ad raeda. | nyjum
radningarsamningum peirra kemur fram hversu margir yfirvinnutimar eru hluti fastra
madnadarlauna og er pad sa fjoldi yfirvinnutima sem er nd hluti heildarlauna. LN lysir pvi jafnframt
yfir ad vid rddningu nyrra starfsmanna inn 4 sambeaerileg fost manadarlaun verdi vid akvordun launa
ekki gerd krafa um fleiri yfirvinnutima sem hluta fastra manadarlauna en nd gildir hja starfsménnum
i sambaarilegum storfum.

Grunnur til Utreiknings bakvakta hja peim dagvinnulaunaménnum sem vinna bakvaktir verdur
reiknadur at fra maénadarlaunum fyrir dagvinnu (féstum manadarlaunum ad fradregnum
yfirvinnutimafjélda, framlagi i visindasjod og bifreidastyrk sem settur er inn { fost manadarlaun).

2. Yfirlysing Landsnets vegna vaktavinnumanna

Samkvamt samkomulagi milli Landsnets hf. og FTL mun LN ganga fra nyjum samningum vid
vaktavinnumenn innan FTL par sem fram koma manadarlaun fyrir dagvinnu. Vidboétaralag vegna
skerdingar & greidslum og lifeyrisgreidslum peim tengdum vegna pess ad starfsmenn haetta storfum
vid 65 dra aldur verdur fellt inn i manadarlaun fyrir dagvinnu, auk pess sem visindasjédur og
bifreidastyrkur verdur hluti manadarlauna fyrir dagvinnu ad fradregnum 250 kildmetrum @ manudi.
Haekkun 3 heildarlaunum vaktavinnustarfsmanna (ny samsett dagvinnulaun auk vaktaalagspatta)
haekka skv. “medaltalsvaktavinnumanni” um samtals 6,6%. Hekkunin kemur pannig fram ad med
innfeerslu framangreindra launapatta i manadarlaun fyrir dagvinnu haekkar stofn sem yfirvinna og
alagsgreidslur eru reiknadar af.

3. Yfirlysing Landsnets og FTL um skilgreiningu hugtaka

1) Maénadarlaun fyrir dagvinnu: Manadarlaun sem yfirvinna og alagsgreidslur eru
reiknadar af.

2) Fost manadarlaun: Foést ménadarleg laun dagvinnumanna, sem innihalda
dagvinnulaun, yfirvinnu og visindasjéd.

3) Manadariaun vaktavinnumanna fyrir dagvinnu: Manadarlaun fyrir dagvinnu
vaktavinnumanna, sem yfirvinna og alagsgreidslur eru reiknadar af, og innihalda
dagvinnulaun, visindasj6d og 65 ara reglu.

4) Bakvaktargreidslur dagvinnumanna: Bakvaktargreidslur dagvinnumanna eru reiknadar
af manadarlaunum fyrir dagvinnu, sbr. yfirlysingu 1.
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