Stofnanasamningur milli Hisnzedis- og mannvirkjastofnunar (HMS) og
Kjaradeildar Verkfraedingafélags Islands, Stéttarfélag tolvunarfraedinga,
Kjarafélags vidskiptafreedinga og hagfreedinga, Sameykis og
Rafidnadarsambands [slands f.h. adildarfélaga

Stofnanasamningur pessi tekur til starfsmanna Husnaedis- og mannvirkjastofnunar sem eru
félagsmenn i Kjaradeild Verkfraedingafélags (slands, Stéttarfélagi tolvunarfreedinga, Kjarafélagi
vidskiptafraedinga og hagfraedinga, Sameyki og Rafidnadarsambandi [slands f.h. adildarfélaga.
Samningurinn er gerdur samkveemt akvaedum gildandi kjarasamninga adila vid
fjarmalaradherra fyrir hond rikissj6ds og er hluti kjarasamninga framangreindra félaga og
fjarmalaradherra eins og peir eru hverju sinni.

Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid med stofnanasamningi pessum sem gerdur er
vid nyja stofnun Husnaedis- og mannvirkjastofnun (HMS):

a. Ad sameina alla starfsmenn nyrrar stofnunar i einn stofnanasamning sem byggir a
fyrri stofnanasamningum beggja stofnananna.

b. ad launakerfid sé sveigjanlegt og akvardanir um launar6dun séu teknar med
malefnalegum heaetti.

c. ad launakerfid sé jafnlaunavottad, gagnsaett og samramt, skv. ST 85 Jafnlaunakerfi.
ad launakerfid verdi starfsmdnnum hvatning til markvissari vinnu og til aukinna
afkasta.

e. ad launakerfid nytist sem stjérntaeki til ad na fram markmidum stofnunarinnar.

f. ad launakerfid gefi kost 4 ad frammistada og haefni einstaklinga i starfi sé metin og
feli i sér taekifaeri fyrir starfsmenn til framgangs i starfi.

g. ad hafni starfsmanna og sveigjanleiki i storfum verdi aukin med markvissri
endurmenntun.

h. ad starfsmenn fai taekifeeri til starfsprounar innan stofnunarinnar.

Vid r60un starfs i launaflokk skal taka mid af edli starfs, beirri dbyrgd sem starfinu fylgir og
umfangi verkefna skv. hlutleegum maelikvérdum, eins og fram kemur i sampykktri starfslysingu
eda vidvarandi verksvidi starfsmanns. R6dun i launaflokka er lagmarksrédun og unnt er ad
rada starfi i haerri launaflokka, s.s. vegna menntunar, starfsreynslu, faerni/haefni/sérhaefingu,
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o.fl. Grunnrédun i launaflokka ma sja i sérakveedum/viGaukum med samningi pessum eftir
stéttarfélogum. Grunnrédun tekur mid af eftirfarandi meginlysingu starfa.

3.1 Nemi/sumarstarfsmadur
Nemi/sumarstarfsmadur er starfsmadur sem vinnur vid almennar afleysingar og
afmorkud sérverkefni undir beinni stjérn annarra og er i framhaldsskéla- eda
héaskdlanami sem lykur med formlegri préfgradu. Starf nema radast i launaflokka i
samraemi vid vidauka 1 og 3.

3.2  Fulltrai 1/Radgjafi 1
Starfsmadur sem vinnur undir daglegri stjorn annarra. Verkefni hans felast m.a. i
mottoku vidskiptavina og almennri upplysingagjof. Auk pess 6flun gagna, umsjén med
goégnum, skjalaséfnun o.fl.

Starf fulltria 1/radgjafa 1 radast i launaflokka i samraemi vid akveedi i vidauka 3
samningsins.

3.3  Fulltrui 2 /Radgjafi 2
Starfsmadur sem hefur sjélfssteeda umsjén med akvednum verkefnum en vinnur undir
daglegri stjérn annarra. Verkefni hans felast i Urvinnslu gagna a grundvelli fyrirfram
gefinna forsenda laga, reglugerda eda vinnureglna og ad leidbeina vidskiptavinum
stofnunarinnar og veita upplysingar.

Starf fulltrda 2/radgjafa 2 radast i launaflokka i samraemi vid dkvaedi i viauka 3
samningsins.

3.4  Fulltrai 3/Radgjafi 3
Starfsmadur sem hefur sjalfstaeda umsjén med dkvednum malaflokkum og/eda
verkefnum en vinnur undir stjérn annarra. Verkefni hans felast i sérhafdri urvinnslu
gagna sem utheimtir frumkvaedi hans og utsjonarsemi.

Starf fulltrda 3/radgjafa 3 radast i launaflokka i samraemi vid akveedi i vidauka 3
samningsins.

3.5 Sérfraedingur 1/Hopstjori 1
Starfid er unnid undir umsjén annarra og vardar fastmétud verkefni, sem ad hluta til
vinnast sjalfsteett. Starfsmadur veitir ytri og innri vidskiptavinum adstod, upplysingar,
radgjof og leidbeiningar i samraemi vid stefnu stofnunarinnar. Verkefni hans felast i
drvinnslu gagna a grundvelli fyrirfram gefinna forsenda. Um getur medal annars verid ad
reeda toflugerd, ritun umsagna greinagerda og skyrsina, daetlanagerd og radgjof.
Starfsmadur hefur umbod yfirmanns til ad taka akvardanir i afmoérkudum malum.
Verkefni geta falist i abyrgd a verkefnum sem eru jafnvel i daglegri umsjon annarra.
Starfid gerir krofur til almennrar menntunar og starfsreynslu i samraemi vid viGkomandi
starfssvid. Lagmarks kréfur um menntun er stidentsprof eda sambaerilegt.
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Starf sérfraedings 1/hdpstjéra 1 radast i launaflokka i samraemi vid dkvaedi i vidaukum 1-3
samningsins.

3.6  Sérfraedingur 2 /Ho6pstjori 2
Starfid krefst sérfraedipekkingar og felur i sér umsjon og abyrgd tiltekinna verkefna sem
b6 eru unnin undir yfirumsjén annarra. Verkefni hans felast i sérhaefdri Grvinnslu gagna,
sem Utheimtir mikid frumkvaedi hans og utsjénarsemi. Starfsmadur hefur umbod
yfirmanns til ad taka akvardanir i afmérkudum malum. Verkefni geta falist i dbyrgd &
verkefnum sem eru jafnvel i daglegri umsjén annarra. Starfi§ gerir kréfu til lagmarks
hdskélamenntunar, BS eda BA gradu eda sambaerilegt.

Starf sérfreedings 2/hopstjora 2 radast i launaflokka i samraemi vid dkvaedi i vidauka 1-3
samningsins.

3.7  Sérfraedingur 3/Deildarstjori/Verkefnastjori
Starfid krefst sérfraedipekkingar og felur i sér umsjén dkvedinna umfangsmikilla eda
flékinna verkefna og/eda malaflokka. Starfid er umfangsmikid og verkefni eru flokin og
6lik og Utheimta sérstaklega mikid frumkvaedi og ttsjonarsemi. Starfsmadur ber dbyrgd &
verkefnum og dkvardanatokum og krafist er sjélfstaedra vinnubragda i starfi. Um getur
verid ad reeda toflugerd, ritun umsagna, greinargerda og skyrslna, dzetlanagerd og
radgjof og hugsanleg samskipti vid raduneyti og samstarfsstofnanir innanlands sem utan.
Starfsmadur hefur i vissum tilfellum umsjén med starfi annarra. Starfid gerir krofur til
lagmarks haskélamenntunar, BS eda BA gradu eda sambaerilegt eda samkvaemt
starfslysingu.

Starf sérfreedings 3/deildarstjéra/verkefnastjora radast i launaflokka i samraemi vid
akveaedi i vidauka 1-3 samningsins.

3.8 Stjornandi/Forstodumadur
Stjérnandi/Forstédumadur ber faglega abyrgd a fagsvidi sinu, er faglegur leidtogi
starfsmanna pess og leidir markmidasetningu fyrir fagsvidid. Starfid krefst
sérfreedipekkingar og felst eftir atvikum i gerd starfsazetlunar fyrir svidid og abyrgd med
framkvaemd hennar, asamt mannaforradum. Starfid gerir kréfur til lagmarks
haskélamenntunar, BS eda BA gradu eda sambeerilegt eda samkvaemt starfslysingu.

Starf stjérnanda/forst6dumanns radast i launaflokka i samraemi vid dkvaedi f vidauka 1-2
samningsins.

3.9 Framkvamdastjori
Framkveemdastjori ber abyrgd a stefnumérkun og aeetlanagerd, Stjornun svids og rekstri
bess, skipulagningu, samhaefingu og midlaegu eftirliti og véktun i samraemi vid
meginmarkmid stofnunarinnar. Starfid felur i sér forsvar og samskipti vié raduneyti og
samstarfsstofnanir, innanlands og utan. Starfid felur i sér mjog yfirgripsmikla midlaega
abyrgd og mannaforrad.
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Starf framkvaemdastjéra radast i launaflokka i samraemi vid akvaedi i vidauka 1-2
samningsins.

4, Adrir paettir sem hafa ahrif a laun
4.1. Almennt.

Meta skal persénu- og timabundna paetti dsamt haefnispattum sem alag 4 launaflokka eda til
haekkunar um launaflokka. Starf radast haerra med hlidsjon af peim alags- og vidbotarpattum
launakjara sem tilteknir eru i pessum kafla.

R6dun starfsmanna i launaflokka samkvaemt pessum kafla er akvedin med samreemdum haetti
svo ad tryggt sé ad starfsmenn njéti jafnraedis.

Heimilt er ad haekka starfsmann um 1 launaflokk fyrir hver 2 dlagsprep sem davinnast eda
sambeerilegt skv. kjarasamningum.

Kaflar 4.2.1. og 4.2.3. na ekki til starfsmanna sem eru i Sameyki og falla undir vidauka 3 med
samningi pessum. Um b3 gilda pess i stad dkvaedi 3. gr. 3. vidauka.

4.2. Menntun og starfsreynsila.

4.2.1. Menntun.

Menntun starfsmanns, sem nytist i starfi, umfram menntunarkréfur skv. 3. kafla og
starfslysingu, skal metin til haekkunar launa skv. eftirfarandi:

a. Studentsprdf, idnmenntun eda annad sambzerilegt nam a framhaldsskolastigi:
1 launaflokkur.

b. BS/BA eda annad sambaerilegt ndm: 1 launaflokkur til vidbétar.

c. Meistaraprof (MS/MA) MPA, LLM, kennsluréttindi eda annad sambaerilegt nam:
2 launaflokkar til viobétar
Doktorsprof: 2 launaflokkar til vidboétar

e. 30 ECTS einingar umfram BS: Eitt dlagsprep til vidbétar.

4.2.2. Starfsreynsla.

Starfsreynsla hja Husnaedis- og mannvirkjastofnun skal metin til haekkunar launa skv.
eftirfarandi:

a. Eftir 2 aristarfi skal starfsmadur fa haekkun um 1 launaflokk.
b. Eftir 5 ar i starfi skal starfsmadur fa haekkun um 1 launaflokk.

Meta skal starfsreynslu hja 66rum vinnuveitanda ef han nytist i starfi.
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4.2.3. Si- og endurmenntun.

Vegna vidbotarmenntunar, sem aflad er eftir radningu, og endur- og simenntunar, sem nytist
i starfi umfram pad sem er tekid tillit til i lid 4.2.1., baetast alagsprep (ca. 2,5% hvert brep) vid
grunnrédun med eftirfarandi haetti:

Vegna vidbdtarmenntunar 4 haskdlastigi:

a. 30 ECTS einingar: 1 alagsprep
b. 60 ECTS einingar: 2 alagsprep
c. 90 ECTS einingar: 3 dlagsprep
d. 120 ECTS einingar: 4 alagsprep

Heimilt er ad meta adra endur- og simenntun sem nytist i starfi til launa allt ad 4 dlagsprepum.
4.3. Starfsbundnir/timabundnir paettir.

Starfsmadur sem timabundid tekur ad sér vidbotarabyrgd og/eda alag, m.a. vegna sérstakra
verkefna, an pess ad grunnverksvidi hans sé breytt eda 68rum vidvarandi verkefnum sé
faekkad, skal fa dlagsgreidslur/-prep vegna slikra verkefna og starfsalags sbr. kjarasamninga.

Helstu paettir sem skulu metnir til dlags & laun eru t.d.:

a. Timabundid dlag, umfang og/eda abyrgd vegna sérstakra verkefna sem rekja ma
til mikilla breytinga a daglegri starfsemi eda skipulagi stofnunarinnar.

b. Arangur i starfi sem felst i Urlausnum einstakra verkefna par sem
framganga/frammistada starfsmanns er metin sérstaklega.

c. Heefni, frumkvaedi og/eda astundun vid arlausn einstakra verkefna.
Sérstakt alag i starfi vegna mikilla og/eda vandasamra verkefna og verkefni par
sem er dvenjulegt ytra areiti.

e. Adrir paettir sem starfsmadur og vinnuveitandi eru sammala um og skjalfesta.

Timabundnir paettir geta einnig verid greiddir sem sérstok timabundin umbun/vidbotarlaun
(sbr. sérstakar reglur par um).

Visad er til verklagsreglu vardandi greidslu vidbétarlauna og verklagsreglu vegna f \x
framkvaemd launadkvardana eda sidari verklagsreglna um sama efni. C]\
4.4. Heefni, sérstakur arangur og/eda frammistada.

/
Metin er haefni, sérstakur arangur og/eda frammistada starfsmanns sem alagsgreidsla/-prep 7/
a launaflokk. /

Vid akvordun um mat & heaefni og frammistodu starfsmanns skal m.a. taka tillit til ﬁ

einhvers/einhverra af eftirfarandi pattum: / (Dg
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e Edli og pyngd verkefna.

e Frumkvaedi i starfi

e Fagleg vinnubrogd

e Frammistada starfsmanns vid ad nd markmidum verkefna og vidfangsefna.

e Faerni i samstarfi vid adra og framlag til hépvinnu.

e Hagraeding, aukin afkdst og framleidni i starfi.

e Adrir paetti sem starfsmadur og vinnuveitandi eru sammala um og skjalfesta, svo
sem aukin dbyrgd, sérstakt areiti/alag.

HMS skal hafa 4 ad skipa haefu starfsfélki og stjérnendur skulu sja til pess ad starfsfélk geti
vidhaldid og aukid vid pekkingu sem nytist i starfi.

Starfsmenn skulu hafa taekifeeri til starfspréunar innan stofnunarinnar. Reglulega skal farid yfir
starfslysingu & vidvarandi verksvidi og mdguleika til starfspréunar. Starfspréun er ferli til ad
préa faerni starfsmanns m.t.t. parfa starfsmannsins og stefnu stofnunarinnar.

HMS leggur drlega ad minnsta kosti fjdrar milljonir kréna i endurmenntun a grundvelli pbessa
akvaedis. Laun starfsmanna eru ekki innifalin i pessari upphaed, adeins er um utlagdan
breytilegan kostnad ad raeda.

Starfspréunarazetlun i samvinnu vid fagstjéra/svidstjéra og fulltria starfsmanna skal gerd
reglulega i samraemi vid markmid stofnunarinnar og pekkingu starfsmanna. Azetlunin skal
skilgreina parfir hvers svids og forgangsrada. Hun skal liggja fyrir i byrjun hvers ars samhlida
fjarhagsazetlun.

6.1. Endurmat a starfskjorum og launaviotél.

Starfsmadur a rétt 4 launavidtali einu sinni a ari par sem endurmetnir eru peir paettir, sem hafa
ahrif til breytinga a launakjérum. Einnig getur forstjéri Hlisnaedis- og mannvirkjastofnunar
akvedid ad endurmeta launakjor starfsmanns til haekkunar hvenaer sem er. Tilfeerslur
launakjara geta verid i formi breytinga a launaflokkum og/eda alagsprepum.

Feerist starfsmadur til i starfi innan Hasnaedis- og mannvirkjastofnunar, starfslysingu er breytt,
eda edli og umfang starfsins breytist svo var8andi haefni, pekkingu, abyrgd og/efa
frammist6du starfsmannsins, skal starfid og launakjérin endurmetin med tilliti til pess.

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid ofangreindar forsendur & hann rétt
4 ad fa r6dun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal visad til samstarfsnefndar viskomandi
stéttarfélags og Husnaedis- og mannvirkjastofnunar.
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6.2. Starfsmannasamtoél og starfslysingar.

Kerfisbundin starfsmannasamtél starfsmanns og naesta yfirmanns skulu fara fram reglulega. |
beim samtSlum skal fyrst og fremst raett um starf og starfspréun, frammistédu og haefni
starfsmanna, afkést og vinnuadst6du, lidan i starfi, o.fl.

Starfslysingar skulu endurskodadar vid allar varanlegar breytingar & verksvidi/starfi
starfsmanna svo og vegna skipulagsbreytinga, starfspréunar eda med hlidsjon af
frammistodumati, sem gert er a grundvelli starfsmannasamtals, og skulu uppfaerdar reglulega.

6.3. Sveigjanlegur vinnutimi.

Starfsmenn skulu eiga kost 4 sveigjanlegum vinnutima i samraemi vid 13. grein laga nr. 70/1996
og er utfeersla kynnt m.a. i starfsmannahandbdk.

6.4. Sértaek/sérstok félagsgjold:

Stofnunin greidir félagsgjald/félagsgjold starfsmanna i innlendum og erlendum fagfélégum ef
bess er dskad og sem sampykkt er af stofnuninni enda nytist pad baedi starfsmanni og
stofnuninni, po ekki stéttarfélogum.

Samstarfsnefnd annast gerd, endurskodun og breytingar a stofnanasamningi samkvaemt
akvaedum i kjarasamningi fjarmalaradherra og vidkomandi stéttarfélaga um breytingar og
framlengingu a kjarasamningum adila. Samstarfsnefndin skal einnig semja um rédun starfa
skv. 25.gr. laga nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna. Nefndin fjallar um
agreiningsmal sem upp kunna ad koma vegna framkvaemdar stofnanasamnings. Nefndin skal
skipud fulltrdum vidkomandi stéttarfélaga Husnaedis- og mannvirkjastofnunar. Adildarfélog
a stofnun skulu tilnefna einn fulltria i samstarfsnefnd. Stofnunin tilnefnir einn fulltria i
samstarfsnefnd. Samstarfsnefndir skv. samningi pessum geta ordid allt ad fimm.

Stofnanasamningur pessi tekur gildi vid undirritun og skal endurskodadur pegar Husnaedis-
og mannvirkjastofnun eda eitthvert viskomandi stéttarfélag éskar pess. Oski eitt félag
endurskodunar skal samningurinn poé gilda afram fyrir 6nnur félog sem eru adilar ad honum.
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9. Fylgiskjol stofnanasamningsins:

1. BOKUN L ceriiieeiereeeeeeeereeeseeeesnesesenessseeneeas bls. 9
2. BOKUN 2 & i s bls. 10
3. Vidaukar 1 =3 : i ssisinenns bls. 11-14

Reykjavik, 12.6 2020

f.h. Hlsnaedis- og mannvirkjastofnunar  f.h. Kjarafélags vidskiptafraedinga og hagfraedinga
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Bokun 1 med stofnanasamningi Hisnadis- og mannvirkjastofnunar og
Kjaradeildar Verkfradingafélags Islands, Stéttarfélags tolvunarfraedinga,
Kjarafélags vidoskiptafreedinga og hagfradinga, Sameykis og
Rafidnadarsambands Islands f.h. adildarfélaga.

Békun: Gildistaka pessa stofnanasamnings a ekki ad skerda heildarkjér starfsmanna og
starfsmonnum sem radad er haerra fyrir gildistéku samnings bessa skulu halda a.m.k.
ndverandi féstum heildarlaunum, enda eru peir i eins metnu starfi fyrir og eftir gildistéku
samnings pessa.

Heimilt er ad flytja greidslur fyrir fasta yfirvinnu inn i grunnrédun i samraemingarskini.
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Bokun 2 med stofnanasammingi Hiusnadis- og mannvirkjastofmunar og
Kjaradeildar Verkfraedingafélags [slands, Stértarfélags tolvunarfraedinga
Kjarafélags vioskiptafraedinga og hagfracdinga, Sameykis og
Rafidnadarsambands Islands f.h. adildarfélaga.

Arlegt framlag Husnaedis- og mannvirkjastofnunar til endurmenntunar/starfspréunar

Husnaedis- og mannvirkjastofnun leggur érlega ad minnsta kosti 40.000 kréna framlag fyrir
hvern félagsmann i endurmenntun.

Tilgangur framlagsins er ad veita starfsmdnnum styrki til starfsmennta. Framlagid er lagt inn a
sérreikning i vorslu Hiusnaedis- og mannvirkjastofnunar i januar ar hvert, p6 fyrst i juni 2020.

Uthluta ma af reikningnum vegna innlends nams, réttindaéflunar og/eda pjalfunar enda sé
kostnadur meiri en 50.000, sem og vegna kostnadar vid erlend namskeid, réttindadflun
og/eda pjalfun, enda sé pad innan starfssvids stofnunarinnar. Ekki skal uthluta til minni
hattar innlendra ndmskeida laegri en 50.000. Hver einst6k uthlutun skal almennt ekki nema
haerri fjdrheed en sem nemur kr. 200.000.

Husnaedis og mannvirkjastofnun leggur arlega kr. 40.000 pr. félagsmann i jandarmanudiinn a
sérreikning stofnunarinnar sem stofnadur verdur i peim eina tilgangi ad vardveita framlog
stofnunarinnar fram ad Utborgun til starfsmanna HMS i ofangreindum stéttarfélégum.
Uthlutunarnefnd er skipud adilum skipudum af framkvaemdastjérn og getur hin tekid
dkvardanir a reglulegum fundum sinum samkvaemt sampykktum starfsreglum
framkvaemdastjornar. Forgangsré8un vid uthlutun skal taka mid af tengslum vid starfsemi
stofnunarinnar og fyrri Uthlutana umsaekjenda. Meginregla vid uthlutun skal gera rad fyrir ad
a hverjum fundi verdi eigi uthlutad meiru en sem nemur 20% af arsframlagi.

Gera ma skilyrdi fyrir Uthlutun ad métframlag komi fram fra starfsmanni/stéttarfélagi
starfsmanns pegar starfsmadur hefur ekki nytt framlog ar fraedslusjédi stéttarfélags sins. |
beim tilfellum sem moétframlags er krafist skal framlag Hasnaedis- og mannvirkjastofnunar
alltaf vera a.m.k. helmingur utlagds kostnadar.

Stefnt skal ad pvi ad athluta framlagi i samraemi vid umsoknir hvert ar og skal liggja fyrir
aaetlun fyrir vaentanlegum kostnadi starfsmanns. Ekki skal uthluta nema innisteeda sé til

stadar & reikningnum.,
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Vidauki 1

Vidauki fyrir stofnanasamning milli Hisnaedis- og mannvirkjastofnunar og
Kjaradeildar Verkfradingafélags islands, Stéttarfélags télvunartfreedinga,
Kjarafélags vidskiptatraedinga og hagfradinga samkvaemt launatéflum
félaganna

1. Réoun starfa i launaflokka:

Starfsflokkun pessa samnings byggir & starfsskipulagi (skipuriti) HMS og ad teknu tilliti til
markmidsakveeda pessa samnings og rodunar i starfsflokka m.t.t. annarra dkvaeda
samningsins.

Grunnroédun starfa er eftirfarandi:

Sumarstarfsmenn
Starf sumarstarfsmanna radast i launaflokk 5

Sérfraedingur 1/Ho6pstjori 1
Starf sérfraedings 1 radast i launaflokk 8

Sérfraedingur 2 /Hopstjori 2
Starf sérfraedings 2 radast i launaflokk 12-14

Ef starfsmadur er med BS préf eda sambeerilegt 12
Ef starfsmadur er med MS prof eda sambeerilegt 14

Sérfradingur 3 /Deildarstjori/ Verkefnastjori
Starf sérfreedings 3 radast i launaflokk 14-16

Ef starfsmadur er med BS préf eda sambaerilegt 14,
Ef starfsmadur er med MS préf eda sambzerilegt 16

Stjérnandi/Forstodumadur
Starf stjérnanda/forst6dumanns radast i launaflokk 16-18

Ef starfsmadur er med BS prof eda sambaerilegt 16
Ef starfsmadur er med MS préf eda sambeerilegt 18

Framkvaemdastjori
Starf framkvaeemdastjéra radast i launaflokk 18-20

Ef starfsmadur er med BS prof eda sambaerilegt 18

Ef starfsmadur er med MS préf eda sambeaerilegt 20
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Vidauki 2

Vidauki fyrir stofmanasamning milli Hisnadis- og mannvirkjastofnunar og
Rafidnadarsambands islands f.h. adildarfélaga, samkvaemt launatoflu
sambandsins.

1. Ro6Oun starfa i launaflokka:

Starfsflokkun pessa samnings byggir 4@ starfsskipulagi (skipuriti) HMS og ad teknu tilliti til
markmidsakveeda pessa samnings og roédunar i starfsflokka m.t.t. annarra akveeda
samningsins.

Grunnroédun starfa er eftirfarandi:

Sérfradingur 1/Hopstjori 1
Starf sérfraedings 1 radast i launaflokk 22

Sérfraedingur 2 /Hopstjori 2
Starf sérfraedings 2 radast i launaflokk 30

Sérfraedingur 3 /Deildarstjori/Verkefnastjori
Starf sérfraedings 3 radast i launaflokk 34

2. Sérstakar skyringar vegna akvaeda i 3 kafla:

Rafidnfraedingur telst sambaerilegt og BS og BA skv. grein 3.3 og 3.4 og skal radast i i st6du
sérfraedings 2 eda 3 skv. sdmu greinum.

3. Sérstakar skyringar a vegna dkvaeda 4. kafla:

Pegar raett er um eins launaflokks haekkun pa er reaett um tvo launaflokka hja
Rafidnadarsambandinu par sem launaflokkur i launat6flu Rafidnadarsambandsins er med
helmingi minna vaegi.
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1. Ro66un starfa i launaflokka:

Starfsflokkun pessa samnings byggir & starfsskipulagi (skipuriti) Husnzedis- og
mannvirkjastofnunar og ad teknu tilliti til markmidsakvaeda pessa samnings og rédunar i
starfsflokka m.t.t. annarra dkveeda samningsins.

Grunnrédun starfa er eftirfarandi:
Nemi: Sumarstarfsmenn falla undir pennan patt. Starf nema radast i launaflokk 10.

baettir sem falla undir 4. kafla samnings pessa eru ekki metnir til rodunar hja nemum og
sumarstarfsménnum, nema peir sem falla undir kafla 4.1.2. (starfsreynsla).

Fulltrai 1/Radgjafi 1 radast i launaflokk 14
Fulltrui 2 /Radgjafi 2 radast i launaflokk 17
Fulltrai 3/Radgjafi 3 radast i launaflokk 20
Sérfraedingur 1/Hopstjoril radast i launaflokk 22
Sérfraedingur 2 /Hopstjori 2 radast i launaflokk 30
Sérfraedingur 3 radast i launaflokk 34

2. Sérstakar skyringar a vegna akvada 4. kafla:

pegar raett er um eins launaflokks haekkun pa er raett um tvo launaflokka hja Sameyki par
sem laukaflokkur i launatoflu peirra er med helmingi vinna vaegi.

3. Sérakvadi um menntun.

Kaflar 4.2.1. 0g 4.2.3. samnings pessa nd ekki til peirra starfsmanna sem falla undir vidauka
bennan. Um pa starfsmenn gildir pess i stad eftirfarandi:

3.1. Menntun.
Menntun starfsmanns, sem nytist i starfi, umfram menntunarkréfur skv. 3. kafla og
starfslysingu, skal metin til haekkunar launa hafi hann lokid eftirfarandi nami:

a. Studentsprof, sveinsprof, sérstakt fagnam, eda annad sambaerilegt nam & .

framhaldsskolastigi skal haekka um tvo launaflokka




b. Starfsmadur sem lokid hefur diplémagradu & haskdlastigi eda meistaranami sem
samsvarar einu skélaari (38-60 ECTS) og nytist i starfi skal haekka um tvo

launaflokka.
c. Meistararéttindi i idngrein: 1 flokkur
d. Verslunarprof eda annad sambeerilegt sérnam: 1 flokkur
e. Haskodlapréf, s.s. B.A., B.S. 2 flokkar

3.2. Starfsndm/simenntun/annad ndm sem aflad er eftir radningu.
Starfsmadur sem hefur lokid starfsmenntun sem er vidurkennd er af samningsadilum eda
starfsmenntun/namskeid sem nytist i starfi og hefur ekki verid tekid tillit til i grunnrédun
starfsins skv. 3. kafla samnings pessa eda gr. 3.1. i 3. vidauka, haekkar um launaflokka sem
hér segir pegar eftirfarandi timalengd eda ndmsafanga er nad:

Eftir 60 kennslustundir skal starfsmadur haekka um einn flokk.

Eftir 120 kennslustundir skal starfsmadur haekka um einn flokk til vidbétar.
Eftir 200 kennslustundir skal starfsmadur haekka um einn flokk til vidbotar.
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