
Reykjavfkurborg
an nars vegar

St6ttarf6lag verkfredinga
hins vegar

gera med s6r svofelldan

samning
um breytingu og framlengingu 5 kjarasamningi adila'

Inngangur

Adilar eru sammSla um ad vinna 6fram a6 sameiginlegum markmidum a6ila

vinnumarkadarins um ad auka kaupm5tt og tryg8ja efnahagslegan sttidugleika'

Samningsadi|arerusamm5|aummiki|vagipessa6baetavinnu|agvidger6kjarasamninga
m.a.me6battriupp|risingagj6fogadgengidverdifrdnfjumkjarasamningi6durengi|dandi
samningur rennur ft.

1. Framlenging gildandi kjarasamnings

samningsadi|arerusamm6|aumadkjarasamningura6i|afram|engistti|31.6grist2015med
eftirfarandi breytingum:

a. Almenn launahekkun:

Hinn 1. april 2014 skulu laun og launataxtar skv grein 1'1 1 i kjarasamningi adila hakka i

samrami vid medfylgjandi launatoflu sbr' fylgiskjal 1'

b. Eingrei6slur:

VidsamFykktkjarasamningsinsgreidists6rstokeingreidsIa,kr.14.600m.v.fu||tstarf,
hverjumstarfsmannisemvarvidst6rfimai2oj4'Upphadingreidisth|utfa||s|egam.v.
starfstima og starfshlutfall i mai 2OL4'

Dann 22. desember 2014 greidist s6rstdk eingrei6sla' kr' 20000 m'v fullt starf' hverjum

starfsmanni5emvarvidst<jrfin6vember2014.Upphedingrei6isthIutfa||s|egam.v.
starfstima og starfshlutfall in6vember 2014'

Pannl.jrini2015greidists6rstcikeingreids|a,kr.20.000,m.v.fu||tstarf,hverjumstarfsmanni
semvarvidst6rfiapri|2015.Upphedingreidisth|utfa||s|egam'v.starfstimaogstarfsh|utfa|l
i aoril 2015.
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Fyngrelndar greldslur nC til allra starfsmanna I fdstu rddningarsambandi utan peirra sem eru

i launalausu leyfi.

c. Pers6nuuppbatur

Desemberuppb6t skv. gr. 1.7.3 verdur d 6rinu 2014 kr. 79.500.

orfoftuppb6t skv .8r. 4.2.zvefiuf c 6rinu 2014 kr. 39.500 og 6 6rinu 2015 kr. 40.5d).

2. Framl6gtll fraOslu- og starfsmenmasl6da

Hakkun framlags til fradslu- og starfsmenntas.l6lta um O1% kemur til framkvamda pann 1'

jili2ot4.
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Undirbiningur nestu samninga

Vid gildistoku samnings pessa hefjast vidradur um endurnrl'jun kjarasamninSs sem taki gildi

vi6 lok samnings pessa. unnid verdur eftir eftirfarandi vidreduSetlun sem telst hluti

samningsins.

Vi6redu5etlun

Morkmi6

Adilar munu hefja vi6ra6ur ikjcilfar gildistciku samnings pessa vegna pess kjarasamnings

sem framlengdur er og gildir til 31.6gtist 2015 med pad fyrir augum a6 ljrika gerd ntis

kjarasamnings fyrir Pann tima

Meginiiherslur vitlradna:

Mat d menntun

Markmid samningsadila er ad nl'na og endurskoda hvernig menntun f6lagsmanna

st6ttarf6lags verkfrae6inga er metin til launa'

H af n i - og d ro ng u rsmots ke rf i

Adilar eru sammela um ad kanna til hlitar mciguleikana 5 ad pr6a kynhlutlaust

vidb6tarlaunakerfi. Fyrir lok september 2014 hafi adilar lagt mat 6 hvernig nriverandi

fyrirkomulag vidb6tarlauna pj6nar tilgangi sinum. i kjcilfari6 munu adilar leggja mat 5 hvort

aeskilegt er ad innleida nltt kynhlutlaust vidb6tarlaunakerfi hj6 Reykjavikurborg og skal bad

mat liggja fyrir i lok janiar 2015.

storfsmatskerfid SAMSTARF

samningsadilar eru sammala um ad s[ endurskodunarvinna sem ni stendur yfir verdi lcigd til

grundvallar ad breyttum starfsreglum starfsmatsnefndar' Markmi6 breytinganna er ad beta

verklag, auka skilvirkni og miilshrada' Sf endurskodun skal liggja fyrir ilok okt6ber 2014 og

starfsreglurnar lag6ar fram I samstarfsnefnd til afgreidslu'

Markviss endurskodun 6 st6rfum fari fram Adilar eru samm6la um ad pcirf se 5

heildarend u rskodu n sta rfsmatskerfisins til ad tryggja ad starfsmatskerfid endurspegli sttirf og

starfsumhverfi Reykjaviku rborgar. End urskodunarvinnan felur medal annars i s6r samanburd

ii stcjrfum pvert il svi6 og starfsstadi borgarinnar og bess gatt ad ekki s6 um 6mSlefnalega

mismunun ad re6a sem stangist d vid stj6rn sfslu lcig. Heildarendurskodun skal lokid fyrir 1'

okt6ber 2014 og gilda afturvirkt fr6 1. febrtlar 2014'

Nrj, lounotofla

Fram fari endurskodun 6 gildandi launatdflu

september 2014 verdi hafnar vidradur um

tengingu hennar vid starfsmat sem sami6

kjarasamnings aOila.

og tengingu hennar vi6 starfsmat' Fyrir lok

mcigulegar itfarslur d nlirri launatdflu og

verdi um ad taki gildi vid upphaf nesta
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Samningsumbod

Fyrir lok iigust 2014 leggi samningsadilar skriflega fram skipun samninganefnda og umbo6

peirra til samningavidradna.

Sdrmdl 6nnur en lounali6ir

Vidredur um breytingar 6 peim dkvedum gildandi kjarasamninga sem ekki varda launali6

veroi skipulagdar fyrir lok janriar 2015. Mida6 skal vid a6 krcifur komi fram fyrir lok n6vember

2014.

Endu rskodun vi6 rad udetl u no r
Fyrir lok april 2015 skulu adilar sameiginlega meta std6u vidredna og pcirf fyrir endurskodun

vidredudatlunar.

Lounali6ir

Vidradur um launalidi hefjist i byrjun april 2015 ii grundvelli krafna sem pii skulu vera

komnarfram.Jafnframtverdaa6rirpattirkjarasamningaraddiradpvimarkisem|ausn
6greiningsefna um pd kann ad tengjast samningum um launali6i'

Fundadetlun / timosett morkmid

Fegarkrdfur|iSgjafyrirgeriadi|ardat|unumframgangvidredna6samttimasettum
markmi6um.
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Gildistimi

Samningur pessi gildirtil 31. iigfst 2015 og rennur p6 rit iin frekari fyrirvara'

Samningsa6ilar skulu bera samning pennan upp i l6gformlegan hiitt til afgreidslu. Hafi

gagnadila ekki borist tilkynning um nidurst66u fyrir kl. 16:00 pann 19. jrini 2014 skodast

samningurinn sampykktur. Atkvadisbarir f6lagsmenn st6ttarf6lagsins um samning pennan

eru einungis peir sem starfa hjii Reykjavikurborg.

Reykjavik L2.iini2Ot4

F.h. Reykjavikurborgar,

med fyrirvara um sampykki borgar16ds

F.h. St6ttarf6lags verkfradinga,

\-rqE-g----

dr"4
z.6. ftz.12J,

med fpyirvara um sampykki fdlagsmanna

"l' 0 n)>/
J\4)K,^
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Fylgiskjal I
Launatafla

Gildir fr6 1. april 2014

prep 1 2 3 4

tfl. 20 era 25 erc 30 5ra 35 6ra

ltlo 250.388 252.597 257.L67 261.605

L4l 251.488 255.382 259.736 263.26L

142 252.637 257.209 267.648 256.260

143 255.424 259.779 263.304 268.304

144 251 .25L 26L.691 266.304 27 7.394

145 259.827 263.348 268.350 2t4.537

146 267.734 266.348 27L.440 277.7L4

L47 263.391 268.395 274.577 280.946

1la 266.392 27 7.445 277.761 284.225

149 26A.439 280.993 287.554

150 2t L.ts2 277.809 284.273 290.932

151 274.670 281.040 287.603 294.380

LSz 277.455 284.322 290.983 297.959

153 281.089 287.652 294.433 301.591

154 284.370 291.033 298.011 305.377

155 2a7.702 294.484 301.645 309.291

156 297.082 298.064 305.434

ts7 294.s36 307.697 309.349 317.295

158 298.118 305.490 321.388

159 307.752 309.406 3L7.355 325.543

160 305.547 313.381 32t.449 329.754

161 309.464 3L7.4!5 325.605 334.037

162 313.439 321.509 329.82L

163 377.474 JZ),OO) 334.rO2 343.085

L64 32t.570 329.884 338.588 347.774

165 325.727 343.154 352.640

156 329.946 338.654 347.444

167 334.229 343.220 352.7 12 362.592

158 338.722 347.974 5)/,O)r 367.680

159 343.281 352.744 lbz.bbb 372.a43

170 347.946 357.724 367.755 378.086

L7l 352.855 362.739 372.920 383.406

t72 357.797 367.830 378.t64 388.805

r73 362.4L4 372.995 383.486 394.288

L74 367.906 378.24L 388.886 399.852

t75 373.073 394.369 405.500
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176 378.318 388.966 399.934 4L7.237

t77 383.642 394.451 405.582 4t7.O48

L78 389.046 400.016 411.315 422.952

179 394.531 405.666 477.735 428.946

180 400.099 47L.399 423.O42 435.031

181 405.750 4t7.227 429.036 441.205

taz 411.486 423.728 435.120 447.473

183 477.306 429.L24 44L.296 453.834

184 425,ZLO 435.277 447.564 460.290

185 429.273 441.388 453.924 466.844

185 435.299 447.654 460.386 473.496

ta7 44t.474 454.O2L 466.940 480.248

188 447.757 460.481 473.593 487.100

189 454.LLs 467.038 480.347 494.056

190 460.577 473.692 487.202 501.116

191 457.135 480.447 494.L60 508.282

L92 473.792 487.303 501.220

193 480.546 494.261 508.388 522.938

t94 487 .405 501.325 515.663 530.432

195 494.364 508.494 523.048 538.038

196 501.430 5r5.770 530.543 545.757

t97 508.600 523.757 538.151

198 515.879 530.653 545.87L 561.545

199 523.266 538.263 553.709 s69.619

200 530.765 545.986 )ol,ooJ 577.872

201 538.375 >)5.dzf 569.737 586.129

202 546.100 56L.782 577.932 594.570

20t 553.942 569.858 5a6.252 603.L37

2M 561.900 578.055 594.694 611.834

205 569.977 586.375 603.263 620.550

206 578.184 594.819 611.950 629.598

207 586.s10 603.385 620.762 638.664

208 594.956 672.O73 629.70L 647.867

209 603.523 620.887 638.769 6s7.190

210 6L2.274 629.828 647.967 bDo.o>5
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