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Gildissvid og markmid kjarasamnings

Samningur pessi nag til félgsmanna i Stéttarfélagi verkfraadinga, Kjarafélagi
Taknifradingafdags Idands, Félagi idlenskra néttdrufrasdinga, Frasdagardi,
Kjarafélagi vidoskiptaframdinga og hagfresdinga og Stéttarfélagi bokasafns- og
upplysingafraedinga sem starfa hja RARIK ohf. og gegna storfum sem krefjast
haskolamenntunar. R&3i RARIK ohf. haskdlamenntadan starfsmann sem er
félagsmadur i 60ru stéttarfélagi haskdlamanna fellur hann undir pennan samning enda
sampykki viokomandi stéttarfélag og RARIK ohf. pad.

Um kjarasaming RARIK ohf. og stéttarfélaganna gilda &kvasdi laga nr. 80/1938 um
stéttarfél6g og vinnudeilur. RARIK ohf. vidurkennir stéttarfélogin sem [6gformlega
samningsadila um kaup og kjor medlima sinna, enda hafa félogin i sampykktum
sinum &kvedid ad |ata starfsemi sinatakatil slikramalefna.

1. Kaup
1.1 Umlaun og rédun starfa
111 Um manadarlaun starfsmanns fer samkvaamt launat6flu i fylgiskjali 1.
112 Vid rodun starfa i launaflokka og persdnubundid dlag skal farid eftir
fylgiskjali 2.
113 Haekkun launatdflu & samningstimanum
Launataflaskv. grein 1.1.1 taki peim hagkkunum sem hér segir:
1. mai 2008 5,7%.
1. mars 2009 3,5%
1. jandar 2010 2,5%
1.2  Dagvinnutimakaup
121 Dagvinnutimakaup starfsmanns er 0,615% af manadarlaunum fyrir
dagvinnu.

1.3  Yfirvinnukaup

131 Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu er 1,0385%
af manadarlaunum fyrir dagvinnu.

132 Oll vinna sem unnin er a stérhétidardogum, sbr. gr. 2.1.4.3, greidist med
timakaupi sem nemur 1,375% af manadarlaunum fyrir dagvinnu.

133 Seé yfirvinna fjarri féstum vinnustad ekki greidd skv. timareikningi, skal
semjaum pa greiddu fyrirfram vid viokomandi starfsmann.

134 Heimilt er ad semja sérstaklega um fasta pdknun fyrir yfirvinnu.
1.4  Alagsgreidslur

Vaktadlag er greitt til peirra starfsmanna sem vinna vaktavinnu, bakvaktir og
adra vinnu sem felur utan dagvinnutimabils en er hluti vikulegrar
vinnuskyldu. Vaktadlag er greitt vegna afbrigdilegs og 0paagilegs vinnutima.

141  Vaktadag skal reiknast af timakaupi i dagvinnu skv. gr. 1.2.1:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga til fimmtudaga
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142

55,00% kl. 17:00 — 24.00 fostudaga

55,00% kl. 00:00 — 08:00 manudaga til féstudaga

55,00% kl. 00:00 — 24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga, sbr.
2142

90,00% KI. 00:00 - 24:00 storhatidardaga sbr. 2.1.4.3

Greiodla fyrir bakvaktir skal reiknast af timakaupi i dagvinnu sbr. gr. 1.2.1
meo eftirfarandi hadti:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

45,00% kl. 17:00 - 24:00 féstudaga

45,00% kl. 00:00 - 08:00 manudaga

33,33% kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - fostudaga

45,00% kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga, sbr. 2.1.4.2
90,00% kl. 00:00 - 24:00 stérhétidardaga sbr. gr. 2.1.4.3.

Brot Ur Klst. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir Gtkoll & bakvakt gilda
ar. 2.7

1.4.3 Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid.

Greitt skal fyrir eydur i vinnutima med vaktadlagi skv. gr. 1.4.1.

1.4.4 Greioda fyrir eydur og bakvakt a dagvinnutimabili skv. gr. 2.2.1 er 33,33%

15
151

152

153

16
161

162

vaktadlag.
Grelddalauna

Utborgun launa skal fara fram ménadarlega fyrsta dag eftir ad manudi peim
lykur sem laun eru greidd fyrir.

Starfsmenn sem notid hafa fyrirframgreidslu launa halda peim rétti.

Oll yfirvinna skal greidd eftir & fyrir hvern manud eda hverja prjétiu daga og
komi til UOtborgunar eigi sidar en 15 dogum eftir sidasta dag
reikkningstimabils. Sama gildir um greidslu fyrir  yfirvinnu a
veikindatimabili.

Brot Ur manadarlaunum reiknast pannig, ad deilt e med 21,67 i
manadarlaunin og margfaldad med fjolda almanaksdaga annarra en
laugardaga og sunnudaga fra upphafi edatil loka starfstima.

Per sbnuuppbdt | desember

Starfsmadur i fullu starfi skal fa greidda persdnuuppbot i desember ar hvert
Sem nemi:

A é&rinu 2008 kr. 50.000.
A arinu 2009 kr. 51.800.
A &inu 2010 kr. 53.100.

Starfsmadur sem er vid storf i fyrstu viku névembermanadar skal fa greidda
persdnuuppbot 1. desember ar hvert midad vid fullt starf timabilid 1. janGar
til 31. oktober. Personuuppbdt er fost kronutala og tekur ekki hakkunum
skv. 6drum &kvadum Kkjarasamningsins. A personuuppbot reiknast ekki
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1.6.3

1.7
171

172

orlofsfé. Hafi starfsmadurinn gegnt hlutastarfi eda unnid hluta ar &ri, ska
hann fa greitt midad vio starfshlutfall a framangreindu timabili.

A sama hétt skal einnig starfsmadur sem |&tid hefur af starfi en starfad hefur
samfellt i am.k. 3 manudi (13 vikur) a &inu, fa greidda persdnuuppbdt,
midad vid starfstima og starfshlutfall. Sama gildir pétt starfsmadur sé fra
stérfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu vinnuveitanda lykur edai alt
ad 6 manudi vegna fasdingarorlofs.

Orlofsuppbot

Hinn 1. jani ar hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april fa greidda
sérstaka eingreidslu, orlofsuppbot, er midast vid fullt starf naestlidio orlofsar.
Greitt skal hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

Orlofsuppbdtin skal vera sem hér segir:

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2009 kr. 25.800.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2010 kr. 26.500.

Hafi starfsmadur 1&tid af storfum & orlofsarinu vegna adurs eda eftir am.k.
3 manada (13 vikna) samfelt starf & orlofsarinu skal hann fa greidda
orlofsuppb6t hlutfallslega midad vid unninn tima og starfshlutfall. Sama
gildir ef starfsmadur var fra stérfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu
vinnuveitanda lykur eda vegna fadingarorlofs alt ad 6 manudum.
Orlofsuppbét er fost fjarhaad og tekur ekki breytingum skv. 6drum akvasdum
samningsins. A orlofsuppbot reiknast ekki orlofslaun.

2. Um vinnutima

21 Almennt

2.1.1  Vinnuvika starfsmannai fullu starfi skal vera 40 stundir, nema um skemmri
vinnutima sé sérstaklega samid. Heimilt er ad semja vid einstaka starfsmenn
um tilflutning vinnuskyldu milli vikna eda arstida.

212 Heimilt er ad haga vinnu med 6drum hedti en i kafla pessum greinir med
samkomulagi starfsmanns og fyrirtakisins. Leita skal leida til ad koma til
mots vid parfir starfsmanna til sampadtingar starfs og fjélskyldulifs. Einnig
er heimilt ad semja vid einstaka starfsmenn um rymkun & dagvinnutimabili
og um akvedid frjdlsraedi um hvenaa vinnuskyldu er gegnt.

2.1.3  Vinnutimi starfsmannaskal vera samfelldur eftir pvi sem vid veréur komid.

2.1.4 Fridagar

2.1.4.1 Almennir fridagar eru laugardagar og sunnudagar.

2.1.4.2. Serstakir fridagar eru:

1. Skirdagur.

2. Laugardagur fyrir paska.
3. Annar i paskum.

4. Sumardagurinn fyrsti.
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2.14.3.

5. 1. mai.

6. Uppstigningardagur.

7. Annar i hvitasunnu.

8. Fridagur verslunarmanna.
9. Annar i jélum.

Storhétidardagar eru:

1. Nyéarsdagur.

2. Fostudagurinn langi.

3. Paskadagur.

4. Hvitasunnudagur.

5. 17. jUni.

6. Adfangadagur eftir kl 12:00
7. Joladagur.

8. Gamlérsdagur eftir kI 12:00

2.2 Dagvinna

221

222

2.2.3

Dagvinna ska unnin & timabilinu kI. 08:00 til 17:00 fra& manudegi til
fostudags, ad badum dégum medtdldum.

RARIK ohf og starfsmanni er heimilt ad semja um sveigjanlegan vinnutima
ga grein 2.1.2. | dikum tilfellum greidist ekki vaktadlag & umsaminn
dagvinnutima.

Dagvinnumadur sem vinnur hluta af vikulegri vinnuskyldu sinni utan dag-
vinnutimabils skv. gr. 2.2.1 eda 2.2.2, skal fagreitt dlag skv. gr. 1.4.1 a pann
hluta starfs sins. Hafi verid samid um rymkun & dagvinnutimabili, skv. gr.
2.1.2, greidist ekki aag utan peirratimamarka sem greinir i gr. 2.2.1.

2.3  Yfirvinna

231

2.3.2

233

Yfirvinna telst st vinna sem fram fer utan tilskilins daglegs vinnutima eda
vaktar starfsmanns svo og vinna sem innt er af hendi umfram vikulega
vinnutimaskyldu poétt a dagvinnutimabili sé.

Oll vinna sem unnin er & almennum og sérstokum friddgum skv. gr. 2.1.4.1.
og 2.1.4.2 greidist sem yfirvinna skv. gr. 1.3.1, nema um vaktavinnu sé ad
rasdaskv. gr. 2.6.

Oll vinna sem unnin er & stérhétidardogum skv. gr. 2.1.4.3. greidist skv.
grein gr. 1.3.2, nemaum vaktavinnu sé ad rasda skv. gr. 2.6.
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234  Heimilt er med samkomulagi milli RARIK ohf. og starfsmanns ad greida
fyrir yfirvinnu med frium a dagvinnutimabili, enda sé pa verdgildi unninnar
yfirvinnu lagt til grundvallar.

Daami um framkveeand greinar 2.3.4: Ef yfirvinnutimakaup starfsmanns
svarar 1,0385% af manadarlaunum fyrir dagvinnu ma t.d. breyta unnum
yfirvinnutimum i fri & dagvinnutimabili, pannig ad ein klukkustund i
yfirvinnu jafngildi 1,8 kist. i dagvinnu (4,44 Kist. i yfirvinnu jafngildi 8 Kist. i
dagvinnu.) Hiutfall petta breytist ef greidd eru vidbétarlaun til vidbotar
dagvinnulaunum eingdngu eda ef yfirvinnutimakaup er reiknad af 6drum
grunni en umsdmdum manadarlaunum fyrir dagvinnu.

2.4  Hvildartimi

24.1 Hvad vardar gildissvio, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samninga
adila vinnumarkadarins um akvedna padti er varda skipulag vinnutima.

2.4.2 Daglegur hvildartimi - Um skipulag vinnutima
Vinnutima skal haga pannig ad & 24 stunda timabili, reiknad fra
skipul6gdu/venjubundnu  upphafi vinnudags starfsmanns, fa starfsmadur
am.k. 11 KkIst. samfellda hvild. Verdi pvi vido komid, ska dagleg hvild na til
timabilsins frakl. 23:00 til 06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi & 24 klst. timabili fari
umfram 13 kist.

Starfsmadur a rétt & am.k. 15 minatna hlé ef daglegur vinnutimi hans er
lengri en 6 kist. kaffi- og matarhlé teljast hlé i pessu sambandi.

2.4.3 Fravik fradaglegri lagmarkshvild

24.3.1 Vaktaskipti.
A skipulegum vaktaskiptum er heimilt ad stytta samfellda Iagmarkshvild
starfsmanna i alt ad 8 klst. petta & t.d. vid pegar starfsmadur skiptir af
morgunvakt yfir & nagurvakt samkvaemt skipulagi vaktskrér.

Fraviksheimild pessi fra 11 kist. lgmarkshvild & hins vegar ekki vid pegar
starfsmadur lykur yfirvinnu og fer yfir areglubundnavakt og 6fugt.

Par sem hér er um fravik fra meginreglunni um 11 kist. samfellda hvild ad
reeda, verour ad gera pa krofu til vaktkerfis ad pad sé skipulagt pannig ad
skipti milli mismunandi tegunda vakta séu sem gjaldnast a vaktahring og ad
jafnadi reyni ekki & fravik petta oftar en einu sinni i viku. Vinnan ska pvi
skipul 6gd med sem jofnustum hadti.

2.4.3.2 Sérstakar adstaedur .
Vid sérstakar adstadur er heimilt ad stytta samfellda lagmarkshvild i alt ad 8
klst. og lengjavinnulotu i alt ad 16 klst., p.e.a.s. vid ofyrirgaanleg atvik pegar
bjarga parf verdmagum. Ennfremur pegar amannaheill krefst pess og/eda
halda parf uppi naudsynlegri heilbrigdis- eda 6ryggispjonustu.
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Sé heimildum til fravika fra daglegum hvildartima skv. pessum lid beitt, skal
starfsmadur fa samsvarandi hvild i stadinn. | beinu framhaldi af dlikri
vinnulotu skal veita starfsmanni 11 klist. hvild & éskertum launum sem hann
annars hefdi fengio.

2.4.3.3Truflun a starfsemi vegna ytri adstaedna.
Ef truflun verdur & starfsemi vegna ytri adstaedna, svo sem vegna vedurs eda
annarra nétturuafla, slysa, orkuskorts, bilana i vélum eda 6drum bunadi eda
annarra dlikra ofyrirsédra atvika, ma vikja fr& &kvadum um daglega
lagmarkshvild ad pvi marki sem naudsynlegt er til ad koma i veg fyrir verulegt
tjon par til regluleg starfsemi hefur komist & ad nyju.

Um er ad rada tilvik sem ekki verda sed fyrir. Rétt er ad kalla annan
starfsmann til vinnu til ad leysa pann starfsmann af sem ekki hefur nad
tilskilinni hvild, sé pess nokkur kostur.

2.4.4 Vikulegur hvildardagur

A hverju 7 daga timabili skal starfsmadur fa am.k. einn vikulegan hvildardag
sem tengist beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist
a manudegi. Starfsmadur & pannig ad fa 35 klst. samfellda hvild einu sinni i
viku.

Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, skal vikulegur hvildardagur vera
a sunnudegi og starfsmadur f4 fri & peim degi. P6 ma RARIK ohf. med
samkomulagi vid starfsmenn sina fresta vikulegum hvildardegi par sem
serstakar astaadur gera dlik fravik naudsynleg, pannig ad i stad vikulegs
hvildardags komi tveir samfelldir hvildardagar a hverjum tveimur vikum.

Sé sérstok porf & ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum hvildardegi sé
frestad, skal haga toku hvildardaga pannig ad teknir séu tveir hvildardagar
saman.

245 Fritokuréttur

2.4.5.1 Almenn skilyrdi fritokur éttar.

Hafi stjornandi metid pad svo ad bryn naudsyn sé til ad starfsmadur madi til
vinnu adur en 11 kist. lagmarkshvild er nad, skapast fritokuréttur, 1% klst. (i
dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem hvildin skerdist. Avinngla fritokuréttar
einskordast ekki vid heilar stundir. Starfsmadur & ekki ad mada aftur til vinnu
fyrr en ad aflokinni 11 kist. hvild nema hann hafi sérstaklega verid bedinn um
pad. Madi starfsmadur eigi ad siour &dur en hann hefur nad hvildinni, avinnur
hann sér ekki fritokurétt.

2.4.5.2 Samfelld hvild rofin med utkalli
Fritokuréttur midad vid lengsta hlé. Ef hvild er rofin einu sinni eda oftar innan
24 stunda timabils midad vid skipulagt/venjubundid upphaf vinnudags
starfsmanns, skal baga pad sem vantar upp 4 ad 11 kist hvild naist, midad vid

Kjarasamningur RARIK ohf. og SV, KTFi, FRG, FiN, SBU og KVH 10



lengsta hlé innan vinnulotu, med fritdkurétti, 1% kist. (dagvinnu) fyrir hverja
klukkustund sem vantar upp & 11 klist. hvild.

2.4.5.3Vinnaumfram 16 klst.
Hafi starfsmadur unnid samtals meira en 16 klst. & einum sdlarhring, p.e.
hverjum 24 kist., midad vido  skipulagt/venjubundid upphaf vinnudags
starfsmanns, an pess ad na 8 kist. samfelldri hvild, skal starfsmadur
undantekningarlaust fa 11 klst. samfellda hvild ad lokinni vinnu, an fradréttar
a peim launum sem hann annars hefdi fengid. Fritokuréttur, 1,5 kist.
(dagvinna) safnast upp fyrir hverjaklst. sem unnin var umfram 16 kist.

2.4.5.4 Aukinn fritokurétur vegna samfelldrar vinnu umfram 24 klst.
I peim sérstoku undantekningartilvikum ad starfsmadur vinni samfellt fullar
24 stundir, skal fritokuréttur aukast pannig ad hver heil stund umfram 24 veitir
fritokurétt sem er 1,8% lengri en sa fritokuréttur sem nassta stund & undan gaf.

2.4.5.5Vinna aundan hvildardegi.
Vinni starfsmadur skv. akvordun yfirmanns pad lengi a undan hvildardegi ad
ekki ndist 11 klst. hvild midad vid venjubundid upphaf vinnudags eda vaktar
(§a skyringaramma i gr. 2.4.2), skal starfsmadur maga samsvarandi sidar vid
upphaf naesta reglubundna vinnudags, an fradréttar & peim launum sem hann
annars hefdi fengid, ella safnast upp fritokuréttur, 1¥2 klst. i dagvinnu fyrir
hverja klukkustund sem hvildin skerdist.

2.4.5.6 Upplysingar um fritokur étt & launasedli.
Uppsafnadur fritokuréttur skal koma fram & launasedli og hann skal veittur i
halfum eda heilum dégum.

2.4.5.7 Fritaka.
Fritokuréttur skal veittur i samradi vido starfsmann enda sé uppsafnadur
fritokuréttur am.k. fjérar stundir og skal fritaka ekki veitt i styttri lotum en
pad. Leitast skal vid ad veita fri svo fljott sem audid er eda med
reglubundnum hadti til ad komai veg fyrir ad fri safnist upp.

2.4.5.8 Greidsla hluta fritokur éttar.
Heimilt er ad greida Ut Y2 klst. (i dagvinnu) af hverri 12 klst. sem starfsmadur
hefur &unnid sér i fritokurétt, éski hann pess.

2.4.5.9Uppgj 6r vid starfslok.
Vid starfslok skal 6tekinn fritokuréttur gerdur upp med sama hadti og orlof.
Fritokuréttur fyrnist ekki.

2.4.6 AEOstu stjornendur og adrir peir sem rada vinnutima sinum g alfir.
Adilar pessir geta edli masins samkvaant ekki aunnid ser fritokurétt, sbr.
einnig gildissvid vinnuverndardkvasda um pa i tilskipun Evrépusambandsins
nr. 93/104/EC, 1. tolul., alidar, 17.gr.

Kjarasamningur RARIK ohf. og SV, KTFI, FRG, FiN, SBU og KVH 11



2.5
251

252

2.5.3

254

2.6
26.1

2.6.2

2.6.3

264

2.6.5

2.6.6

Bakvaktir

Med bakvakt er &t vid ad starfsmadur sé ekki vid storf en reidubtinn til ad
sinna Utkalli. Pad telst ekki bakvakt ef starfsmadur dvelst & vinnustad ad
beioni yfirmanns. Um greidslu fyrir bakvakt gagr. 1.4.2.

Starfsmadur & rétt a frii i stad greidslu dags fyrir bakvakt. 20 mindtna fri
jafngildir 33,33% vaktadlagi, 27 mindtna fri jafngildir 45% vaktadagi, 54
minutna fri jafngildir 90% vaktadagi.

Um greidslu fyrir atkoll a bakvakt fer skv. gr. 2.7. Bakvaktargreidsla fellur
nidur pann tima sem yfirvinnukaup er greitt.

Heimilt er med samkomulagi starfsmanna og RARIK ohf. ad semja um annad
fyrirkomulag greidslu fyrir bakvaktir en ad framan greinir. T.d. er heimilt ad
semja um akvedinn fjolda klukkustunda fyrir bakvakt an tillits til timalengdar.
Ef samid er um adrar bakvaktagreidslur en um getur i gr. 1.4.2 skal, ad teknu
tilliti til dtkallationi og lengdar Utkalla a tilteknu vidomidunartimabili, semja
um ad bakvaktagreidslur falli ekki nidur i utkdllum, ad hlutatil eda ollu leyti.

Vaktavinna

Peir sem vinna a reglubundnum voktum, skulu fa vaktadlag fyrir unnin storf a
peim timaer fellur utan venjulegs dagvinnutimabils skv. gr. 2.2.1.

Par sem unnid er areglubundnum voktum, skal vaktskra er synir vaantaniegan
vinnutima hvers starfsmanns, 16gd fram manudi adur en fyrsta vakt samkvaant
skranni hefst nema samkomulag sé vid starfsmenn um skemmri frest. Ef
vaktskra er breytt med skemmri fyrirvaraen 24 kist., skal viokomandi
starfsmanni greitt aukalega 3 Klst. i yfirvinnu. Sé fyrirvarinn 24-168 kist. (ein
vika) skal greida 2 kist. i yfirvinnu.

Hér er eingbngu att vid breytingu & skipulagdri vakt en ekki aukavakt.

Vid samningu vaktskrér skal pess gedt ad helgidagavinna skiptist sem jafnast &
starfsmenn.

Adjafnadi skulu vaktir veraabilinu 4-10 kist. Heimilt er, sbr. gr. 2.1.2, ad
semja um adra timalengd vakta.

Par sem naudsyn er & samvistartima vid vaktaskipti, skal fellahanninn i hinn
reglulega vinnutima.

Skipulagi vaktavinnu skal haga pannig ad starfsmenn fai ad jafnadi tvo sam-
felldafridagai viku.
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2.6.7

2.6.8

2.6.9

2.6.10

2611

2.7
271

Starfsmadur sem vinnur & reglubundnum voktum alla daga &rsins, getur i stad
greidslnaskv. gr. 2.3.2 fengiod fri & éskertum féstum launum i 88 vinnuskyldu-
stundir a &ri midad vio fullt starf i heilt &. Vinnu sem fellur a sérstaka fridaga
og storhatidardaga, sbr. framanritad, skal auk pess launamed dagi skv. gr.
1.4.1, sé pessi kostur valinn. Avinnslaleyfisins midast vid almanaksérid.
Starfsmadur sem Oskar eftir ad breytavali sinu amilli leyfis og greidslu, skal
tilkynna pad skriflegatil RARIK ohf. fyrir 1. desember naest & undan.

Peir vaktavinnumenn sem eigi notfagra sér eda njota heimilda skv. gr. 2.6.7
skulu eigarétt & svofelldum uppgjorsméta:

Greitt verdi samkvaamt vaktskra yfirvinnukaup, sbr. gr. 1.3.1 fyrir vinnu & sér-
stokum friddgum og stérhétidardogum skv. gr. 1.3.2, pé adrel minnaen 8 kist.
fyrir merktan vinnudag midad viod fullt starf.

Badtur skal hver dagur sem ekki er merktur vinnudagur & vaktskra og fellur &
sérstakan fridag eda stérhatidardag annan en laugardag eda sunnudag
(laugardagur fyrir paska undanskilinn) med greidslu yfirvinnukaups skv. gr.
1.53.1 i 8 klst. midad vid fullt starf eda 6drum fridegi.

Starfsmenn i vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsménnum
er pé heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sinaavaktinni ef pvi verdur
vid komid starfsins vegna. Vegna takmorkunar peirrar sem ad ofan greinir a
matar- og kaffitimum, skal telja hverja vakt sem unnin er til uppfyllingar
vikulegri vinnuskyldu, 25 mindtum lengri en raunverulegri vidveru nam.

Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu eda aukavakt, skal til vidbotar unnum tima
greida 12 min. fyrir hvern fullan unninn klukkutima nema starfsmadur taki
matar- og kaffitima & vaktinni. Skulu pa peir matar- og kaffitimar teljast til
vinnutimans allt ad 12 min. fyrir hvern unninn klukkutima.

Vid uppgj6r ayfirvinnu skal leggja saman alla aukatima uppgj érstimabilsins,
t.d. ménadar og reitkna sidan 12 min. & pa heilu tima sem pa koma Ut.

Starfsmenn sem vinna reglubundna vaktavinnu, skulu undanpegnir nagur-
voktum ef peir skaer peir hafanéd 55 ara aldri.

Utkall

Pegar starfsmadur er kaladur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af
daglegri vinnu hans, skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 3 klst.,
nema reglulegur vinnutimi hans hefjist innan priggja kist. fra pvi hann fér til
vinnu en pa greidist yfirvinna fra upphafi Gtkalls fram til pess ad reglulegur
vinnutimi hefst. Ljoki Gtkalli &ur en 3 klst. eru lionar fra lokum hinnar
daglegu vinnu, skal greida yfirvinnu fyrir timann fra lokum hinnar daglegu
vinnu til loka ttkalls.

Kjarasamningur RARIK ohf. og SV, KTFi, FRG, FiN, SBU og KVH 13



2.7.1 Ef atkal hefst & timabilinu 00:00 — 08:00 fra manudegi til fostudags, KI.
17:00-24.00 & fostudegi eda a almennum eda sérstokum fridogum skv. gr.
2.1.4.10g92.1.4.2, ska greitt yfirvinnukaup fyrri ad minnsta kosti 4 kist. nema
reglulegur vinnutimi hefjist inna 3 og ¥z kist. fra pvi ad utkal hofst en i
peimtilvikum sklagreida %2 klst. til vidbotar unnum tima.
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3. Um matar - og kaffitima

31
311

3.1.2

3.13

314

315

3.2
321

322

33
331

3.3.2

34
34.1

34.2

Matar - og kaffitimar & dagvinnutimabili

Matartimi skal vera 30 min. atimabilinu frakl. 11:30 til 13:30 og telst ekki til
vinnutima.

Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi
RARIK ohf. og starfsmanns.

Sé matatima & dagvinnutimabili  breytt samkveemt 3.1.2 lykur
dagvinnutimabili peim mun sidar eda fyrr. Séu matartimar lengdir samkvaamt
3.1.2 telst lengingin ekki til vinnutimans.

A venjulegum vinnudegi skulu veratveir kaffitimar 15 minGtur og 20 mindtur,
og teljast peir til vinnutima.

Kaffitima malengja, stytta edafella nidur med sama hagtti og matartima.

Matar - og kaffitimar i yfirvinnu

Sé unnin yfirvinna, skulu vera matartimar, 1 kist. a timabilinu kl. 19:00 -
20:00 ad kvaoldi, kl. 03:00 - 04:00 ad nottu og kl. 11:30 - 13:30 & fridégum
skv. gr. 2.1.4. Matartimar pessir & yfirvinnutimabili teljast til vinnutimans.
Réttur til greidds kvoldmatarhlés midast vid ad vinna hefjist eigi sidar en K.
16. Vinni starfsmadur 4Y2 klst. eda lengur, & hann hins vegar rétt 4 6skertu 1
klst. matarhléi.

Sé unnin yfirvinna eda aukavakt, skulu kaffitimar vera kl. 21:00 — 21:20,
2400 — 00:20, 05:40 — 06:00 og sidustu 15 min. fyrir dagvinnumork. Kaffi- og
matartimar i yfirvinnu & timabilinu 08:00 - 17:00 skulu vera peir sOmu og i
dagvinnu.

Vinnai matar- og kaffitimum

Sé unnid i matartima pannig ad matarhlé nai ekki fullum umsdmdum tima,
skal matartiminn ad sama hluta greidast med yfirvinnukaupi.

Matar- og kaffitimar & yfirvinnutimabili sem unnir eru, greidast sem vidbot
vid yfirvinnutima og auk pess kaffitimar i yfirvinnu, sé unnid ad fremri
morkum peirra.

Faedi og matstofa

Starfsmenn sem eru vid storf & fostum vinnustad skulu hafa adgang ad
matstofu eftir pvi sem vid verdur komid. Matstofa telst s stadur i pessu
tilviki, par sem hagyt er ad bera fram heitan og kaldan mat, adfluttan eda
eldadan a stadbnum. Husakynni og adstada skulu vera i samraami vid krofur
viokomandi heilbrigdisyfirvalda. Starfsmenn greidi efnisverd matarins, en
annar rekstrarkostnadur greidist af RARIK ohf. Trinadarmadur hefur adgang
ad naudsynlegum upplysingum til ad fylgjast med framkvaemd pessa &kvasdis.

Starfsmenn sem ekki hafa adgang ad matstofu en adtu ad hafa pad skv. gr.
3.4.1, skulu fa pad bagt med faadi speningum sem nemakr. 389,0 (m.v. visitélu
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febrdar 2009 174,0) fyrir hvern vinnuskyldudag, enda séu pa uppfyllt
nedantalin skilyrai:

1. Vinnuskylda starfsmanna sé minnst sem svarar halfri stodu a viku.

2. Starfsmadur hafi vinnuskyldu & féstum vinnustad fra kl. 11:00 - 14:00 ad
fradregnu matarhl éi.

3. Matarhlé sé adeins 2 kist.

Greidsa pessi skal breytast 1. janUar ar hvert i samraami vid vid breytingu &
matar- og drykkjarvorulid visitdlu neysluverds med visitdlu jantarméanadar &
hvert.
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4. Um orlof

4.1
41.1

4.1.2

4.1.3

4.2
4.2.1

4.3
43.1

4.4
4.4.1

4.4.2

4.4.3

4.5
45.1

Lengd orlofs

Lagmarksorlof skal vera 192 vinnuskyldustundir midad vid fullt arsstarf.
Starfsmadur sem hefur unnid hluta af fullu starfi eda hluta ur ari skal fa orlof i
16 vinnuskyldustundir fyrir fullt manadarstarf.pegar starfsmadur i vaktavinnu
fer i orlof, skal hann fa dyggjandi upplysingar um hvenaa hann skuli maga a
vakt ad orlofi loknu og skal pa ad jafnadi mida vid ad vaktskra haldist Obreytt.

Starfsmadur sem nag 30 ara aldri & pvi amanaksari sem timabil sumarorlofs
tilheyrir, faar ad auki orlof sem svarar til 24 vinnuskyldustunda i dagvinnu Vid
38 ara ddur, faa hann ad auki orlof sem svarar til 24 vinnuskyldustunda i
dagvinnu.

Starfsmadur sem pegar hefur aunnid sér rétt umfram pad sem um getur i
grein 4.1.1 skal halda honum en um frekari avinnslu fer skv. gr. 4.1.2.
Orlofsfé

Starfsmadur skal fa 10,17% orlofsfé a yfirvinnu og aagsgreidsiur
samkvaant samningi pessum. Vid 30 &aadur skal hann f411,59%. Vio 38
araadur ska hann fa 13,04%.

Orlofsarid

Orlofsérid er fra 1. mai — 30. april.

Sumar or lof stimabil
Timabil sumarorlofs er fra 1. mai til 15. september.
Starfsmadur & rétt a ad f4& am.k. 160 vinnuskyldustunda orlof sitt &

sumarorlofstimabilinu og alt ad fullu orlofi & sama tima, verdi pvi vid
komid vegna starfsemi RARIK ohf.

Sé orlof eda hluti orlofs tekid utan sumarorlofsfstimabils ad 6sk RARIK ohf.
skal sa hluti orlofsins lengjast um fj6roung eda greidslu sem pvi nemur..

Réttur til 25% lengingar sumarorlofs er h&dur pvi ad orlofstoku hafi verid
frestad ad 6sk RARIK ohf og hluti sumarorlofs af peim stkum tekinn utan
skilgreinds sumarorlofstimabils. Meo ,,osk* er almennt att vio pad tilvik
begar yfirmadur Oskar pess beint vid starfsmann ad orlofstoku a
sumarorlofstimabili, sem pegar hefur verid sampykkt, verdi frestad. Osk um
frestun olofstoku getur einnig verid med dbeinum hati, t.d. pegar yfirmadur
felur starfsmanni verkefni sem er pess edlis ad 6hjakvaamilegt er ad fresta
toku orlofs. Sarfsmanni er ekki skylt ad breyta orlofi sinu eftir ad pad hefur
verio akvedio.

Akvordun orlofs

Yfirmadur &kvedur i samrddi vid starfsmenn hvensg orlof skuli veitt.
Honum er skylt ad verda vid skum starfsmanns um hvenaa orlof skuli veitt
a sumarorlofstima ef pvi verdur vid komid vegna starfsemi RARIK ohf.
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Yfirmadur skal ad lokinni kdnnun a vilja starfsmanna tilkynna svo fljott sem
unnt er og i sidasta lagi manudi fyrir byrjun orlofs hvenaa orlof skuli hefjast
nema sérstakar astasdur hamli.

46 Vekindi i orlofi

Veikist starfsmadur i orlofi pad alvarlega ad hann geti ekki notid orlofsins
skal hann afyrstadegi tilkynna pad med sannanlegum hagti til RARIK ohf.

Fullnaegi starfsmadurinn tilkynningarskyldunni a hann rétt & uppbétarorlofi
jafnlangan tima og veikindin sannanlega vorudu. Undir framangreindum
kringumstasdum skal starfsmadur avallt faga sbnnur & veikindi sin med
lagknisvottordi.

4.7  Frestun orlofs

4.7.1 N tekur starfsmadur ekki orlof eitthvert & og & hann pa rétt 4 med sampykki
yfirmanns ad fresta orlofi.

4.7.2 Nutekur starfsmadur ekki orlof eda hluta af orlofi samkvaamt beidni yfirmanns
sins og geymist pa orlofid ella ber honum pa yfirvinnukaup fyrir starf sitt pann
tima. Annars er starfsménnum éheimilt ad taka vinnu i stad orlofs i starfsgrein
sinni.

4.8  Aunninn orlofsréttur
48.1 Greida ska danarbui orlof srétt 1&tins starf smanns.
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5. Ferdir og gisting

5.1. Kostnadur vegna ferdainnanlands

5.1.1 Kostnadur starfsmanna vegna ferdalaga & vegum fyrirtaekisins innanlands skal
ad 0llu jofnu endurgrei dast samkvaamt reikningi.

5.1.2 Heimilt er ad greida gisti- og faedi skostnad med dagpeningum, sé um pad
samkomulag og midast greidslur vid gjaldskra ferdakostnadarnefndar.

5.1.2.1 Fari starfsmadur til vinnu fra Gtgerdarstad fyrir hadegi og komi til baka fyrir
kl. 19:30 sama dag, pa skal greida i feediskostnad samkvemt gjaldi ,,Fedi i
halfan dag.*

5.1.2.2 Fari starfsmadur til vinnu fra Gtgerdarstad eftir hadegi og komi til baka eftir k.
19:30 sama dag, pa skal greida i fediskostnad samkvamt gjaldi ,,Faedi i halfan
dag.

5.1.2.3 Fari starfsmadur til vinnu fra Gtgerdarstad fyrir hadegi og komi til baka eftir k.
19:30 sama dag, pa skal greida i feediskostnad samkvamt gjaldi ,,Fadi i heilan
dag.

5.1.2.4 begar gist er utan utgerdarstodvar, pa er greitt samkveemt gjaldi ,,Gisting i einn
solarhring.*

5.2 Dagpeningar aferdum erlendis

5.2.1 Ferdakostnadur &ferdalbgum erlendis, annar en fargjdld, greidist med
dagpeningum skv. &kvordun Ferdakostnadarnefndar rikisins eda samkvaemt
reikningi.

5.2.2 Af dagpeningum aferdal bgum erlendis ber ad greida allan venjulegan

ferdakostnad, annan en fargj6ld, svo sem kostnad vegnaferdatil og fra
flugvdli, faedi, hlisnasdi, minnihattar risnu og hvers konar personuleg tgjold.

53 Gredsuhattur

5.3.1 Fyrirfram skal af RARIK ohf. og starfsmanni akvedid hvada héttur a greidslu
ferdakostnadar skal viohafdur hverju sinni.

54  Vinnusokn og feradir

5.4.1 Starfsmenn skulu sakjavinnu til fasts rédningarstadar a eigin vegum og i tima
sinum.

5.4.2 begar starfsmenn hefja eda hadta vinnu atimabilinu frakl. 00:05 til kl. 06:55
virkadaga og frakl. 00:05 til kI. 10:00 & sunnuddgum eda a sérstokum
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fridogum skv. gr. 2.1.4.2 0g 2.1.4.3, skal peim séd fyrir ferdum ad og fra
vinnustad innan 12 km fjarlagydar, en pd utan 1,5 km.

5.4.3 Séuvinnustbdvar stadsettar am.k. 5 km utan ytri marka neesta péttbylis skal
semjaum greidslu ferdakostnadar fyrir pa starfsmenn sem ekki blia a stadnum.

55  Heimflutningur fjarri vinnustad

5.5.1 begar starfsmadur vinnur fjarri reglulegum vinnustad eda Gtgerdarstad skal
hann elgarétt & 6keypis flutningi i vinnutima eftir nénara samkomulagi par
um. Leitast skal vid ad heildarkostnadi vegna ferdar og uppihal dskostnadi sem
lasgstum.

56 Gistiadstada

5.6.1 Séstarfsmanni sem er vid storf fjarri heimili sinu, gert ad gistai hisnasdi sem
er i eigu edaumréddum RARIK, skal pad gistirymi verahlytt og hreinlegt og
vidlegubunadur sambaarilegur vid pad sem gerist a gistihtsum eftir pvi sem
Vvid verdur komid.

5.6.2 Adgangur skal veraad vidunandi snyrtiadstddu med heitu og koldu vatni i
steypibadi, handlaugum og rennandi vatni i salernum.

5.6.3 bar sem motuneyti eru starfandi, skal vera adstada til kadingar & matvadum.
Par skal einnig vera adstadartil pvotta &fatnadi.

5.6.4 Ef gistirymi er skali i dbyggdum, skal gistiadstada eigi veralakari en tidkast i
saduhtisum Ferdafélags Islands. Starfsmdnnum skal lagdur til alur
vidlegubunadur.

5.6.5 Hjavinnuflokkum par sem métuneyti er starfandi utan heimastodvar, skal
vinnuveitandi leggja flokknum til Utvarpsteki.

5.7 Fjarvistaruppbot
5.7.1 Greidaskal fjarvistaruppbot vegnadvalar vid storf fjarri fostum vinnustad.

5.7.2 Harvistaruppbot greidist vegna timabundinna starfa 2 vinnudaga eda lengur a
vinnustéoum i ébyggdum eda annars stadar par sem ekki er unnt ad sakja a
vinnustad fra heimili eda fastri adstédu vinnuveitanda i byggd eda svo er ekki
gert ad &kvordun vinnuveitanda.

5.7.3 Farvistaruppbot greidist pannig ad til vidbétar vid unninn tima skal greida 1
kist. i yfirvinnu & dag fra og med 3. degi samfelldrar fjarvistar eda fra og med
6. fjarvistardegi i hverjum almanaksmanudi sem uppfyllir akvadi gr. 5.10.2
hvort heldur sem haara er. Greidsla pessi fellur nidur, sé greitt fyrir vinnu
pessa samkvaant sérstokum samningum umfram pad sem akvedid er i kjara-
samningi adila.
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5.8 Bdferlaflutningur

5.8.1 burfi starfsmadur sem tekur vid nyju starfi ad beidni RARIK ohf, ad flytjast
buferlum milli starfsumdaana, a hann rétt & greidslu fargjalda sinna og
fjolskyldu sinnar og hadfilegs flutningskostnadar busl6dar.
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6. Adbunadur og hollustuhagttir

6.1 Um adbunad, hollustuhagti og 6ryggi

6.1.1 Um adbunad, hollustuhedti og 6ryggi fer skv. l6gum nr. 46/1980 og reglum og
reglugerdum settum skv. peim.

6.2 Lyf oggukragogn

6.2.1 Algengustu lyf og sjukragdgn skulu vera fyrir hendi & vinnustad til nota vid
fyrstu adgerd i dlysatilfellum.

6.3  Oryggiseftirlit

6.3.1 A vinnustddum skulu vera fyrir hendi til afnota taki og 6ryggisbinadur, sem
Vinnueftirlit rikisins telur naudsynlegan.

6.3.2 Skipa skal oOryggisverdi, 6ryggistrinadarmenn og oryggisnefndir i samraami
vid Il. kaflalaganr. 46/1980.
6.4 Slysahadta

6.4.1 Varast skal eftir fongum, ad starfsmadur sé einn vid storf par sem slysahadta
er mikil. Um petta atridi skal semja par sem pad avid.

Kjarasamningur RARIK ohf. og SV, KTFi, FRG, FiN, SBU og KVH 22



7. Vinnufatnadur o.fl.

7.1
711

712

7.13

7.2
721

7.3
731

Vinnufatnadur

Par sem krafist er sérstaks hlifdarfatnadar skal starfsmonnum séd fyrir slikum
fatnadi, peim ad kostnadarlausu. Sama gildir um hlidarfét vegna éprifalegra
starfa, og starfa, sem hafa dvenjulegt fataslit i for med sér.

Starfsmoénnum skal lagdur til peim ad kostnadarlausu sa hlifdarbanadur, sem
krafist er skv. 6ryggisreglum, enda er starfsménnum skylt ad nota hann.

RARIK ohf. annast hreinsun & ofangreindum fatnadi starfsmanni ad
kostnadarlausu. Meiri héttar viogerdir og tjon a slikum fatnadi skal badt af
halfu RARIK ohf. Starfsmenn skulu fara vel og samviskusamlega med vinnu-
hlifdar- og einkennisfatnad.

Per sbnulegir munir

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni & algengum naudsynlegum fatnadi og
munum Vvid vinnu svo sem Urum, gleraugum o.s.frv., skal pad badt skv mati.
Naist ekki samkomulag, skal farid skv. mati eins fulltrda fra hvorum adila.
Slik tjén verda einungis badt, ef pau verda vegna ohappa a vinnustad. EkKki
skal bada dlikt tjon, ef pad verdur sannanlega vegna galeysis eda hirduleysis
starfsmanns.

Verkfeei

Starfsmonnum er ekki skylt ad leggja sér til verkfaai nema svo sé sérstaklega
um samioa.
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8. Vinnudys, dysatryggingar, atvinnusukdémar og greidda launa i
slysa- og velkindatilfellum

8.1
8.11

8.1.2

8.1.3

8.1.4

8.1.5

8.1.6

8.2
8.2.1

Tilkynningar, vottord og Gtlagour kostnadur

Ef starfsmadur verdur ovinnufaa vegna veikinda eda dyss, skal hann pegar
tilkynna pad RARIK ohf. sem &vedur hvort laknisvottords skuli krafist og
hvort pad skuli vera fra trinadarlakni RARIK ohf. Krefjast ma laknis-
vottords af starfsmanni vegna Ovinnufaarni hvenaa sem RARIK ohf. pykir porf
a

Ef starfsmadur kemur ekki til starfa vegna veilkinda eda slyss i meiraen 5
vinnudaga samfleytt, skal hann sanna évinnufaarni sina med |aknisvottordi.
Ef um er ad rada endurteknar fjarvistir starfsmanns, skal hann sanna
ovinnufaani sinamed laknisvottordi eftir nanari akvoérdun RARIK ohf.

Ef starfsmadur er dvinnufaa vegna veikinda eda slyss um langan tima, skal
hann endurnyja laknisvottord sitt eftir nanari dkvordun RARIK ohf. en po
ekki galdnar en manadarlega. Fra pessu ma pd veita undanpagu eftir tillogu
trinadarlaknis ef hann telur audssdt ad um lengri velkindafjarvist verdi ad
rasda.

Skylt er starfsmanni sem er ovinnufaa vegna veikinda eda slyss ad gangast
undir hverja pa venjulega og vidurkennda lagknisrannsdkn sem trinadarlaknir
kann ad telja naudsynlega til pess ad skorid verdi ur pvi hvort forfoll séu
[6gmadt, enda sé kostnadur vegna vidtals vid lakni og naudsynlegra
lasknisrannsokna greidd af RARIK ohf.

Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna laknisvottorda sem krafist er skv.
gr.8.1.1-8.1.4 Samagildir um vidtal hjalakni vegna 6flunar vottords.

RARIK ohf. greidi starfsmanni pau Gtgjold sem starfsmadur hefur ordid fyrir
af voldum glyss & vinnustad og dlysatryggingar almannatrygginga baga ekki
skv. 27. gr. laganr. 117/1993 um amannatryggingar.

Réttur til launa vegna veikinda og slysa

Starfsmadur sem radinn er til starfa & manadarlaunum skv. gr. 1.1.1 i kjara-
samningi i am.k. 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 8.2.6-8.2.7 svo lengi
sem veikindadagar hans, taldir i amanaksddgum, verda ekki fleiri & hverjum
12 manudum en hér segir:

Starfstimi Fj6ldi daga
0-3 manuai i starfi 14 dagar
Naestu 3 manudi i starfi 35 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 119 dagar
Eftir 1 & i starfi 133 dagar
Eftir 7 ar i starfi 175 dagar

Vid framantalinn rétt badist auk pess réttur til manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i 13 vikur eda 91 dag ef ovinnufaarni stafar af vinnuslysi eda
atvinnus ukdémi. Vid pessi laun badast ekki greidslur skv. gr. 8.2.6-8.2.7.
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8.2.2

8.2.3

8.24

8.25

8.2.6

Starfstimi Fjoldi daga

Eftir 12 &r i starfi 273 dagar
Eftir 18 & i starfi 360 dagar

Laun greidast po6 ekki lengur en r&dningu er adlad ad standa.

Starfsmadur sem radinn er i timavinnu, sbr. p6 gr. 8.2.3, eda er r&dinn skemur
en 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 8.2.6-8.2.7 svo lengi sem veikinda-
dagar hans, taldir i almanaksddgum, verda ekki fleiri & hverjum 12 manudum
en hér segir:

Starfstimi Fi6ldi daga
A 1. ménudi i starfi 2 dagar
A 2. manusi i starfi 4 dagar
A 3. ménudi i starfi 6 dagar
Eftir 3 manuai i starfi 14 dagar
Eftir 6 manuai i starfi 30 dagar

Vid framantalinn rétt bedist auk pess réttur til dagvinnulaunai 13 vikur eda 91
dag ef ovinnufaani stafar af vinnuslysi eda atvinnusjukdémi. Vid pessi laun
badast ekki greidslur skv. gr. 8.2.6-8.2.7.

Laun greidast po6 ekki lengur en r&dningu er atlad ad standa.

Réttur eftirlaunapega i timavinnu, eda annars konar vinnu, til launa vegna
ovinnufaani af voldum veikinda eda slysa skal vera 1 manudur a hverjum 12
manudum. Laun i veikindum skal mida vid medaltal dagvinnulauna sidustu 3
manuadi fyrir veikindi.

Laun greidast p6 ekki lengur en radningu er agtlad ad standa.

Starfsmadur sem skilar vinnuskyldu sinni 6reglubundid eda med 6drum hadti
en dagvinnumadur i reglubundinni vinnu, skal teljast hafa verid fjarverandi i
eina viku pegar hann hefur verid dvinnufaa vegna veikinda eda slysa sem
nemur vikulegri vinnuskyldu hans og hlutfallslega pegar um styttri eda lengri
fjarvist vegna ovinnufaani er ad rada.

Vid mat a avinndurétti starfsmanns skv. gr. 8.2.1 skal auk starfsaldurs hja
RARIK ohf einnig telja starfsaldur vid sambaeileg storf.

A fyrstu 3 manudum samfelldrar rédningar skal po fyrri starfsaldur samkvaamt
pessari grein ekki metinn nema ad vidkomandi starfsmadur hafi samfelldan
starfsaldur i 12 manudi eda meiraafyrri vinnustad.

I fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar
viku vinnuskyldu starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi, fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-, gaesluvakta- og
Opaggindadlag og greidsiur fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad raeda fyrir-
fram &kvedinn vinnutima samkvaant reglubundnum voktum eda
reglubundinni vinnu starfsmanns sem stadid hefur i 12 almanaksmanudi eda
lengur eda er adlad ad standaa.m.k. svo lengi.
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8.2.7

8.2.8

8.2.9

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar
viku vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda
samkvaant gr. 8.2.6, fa greitt medaltal peirra yfirvinnustunda sem hann fékk
greiddar sidustu 12 manadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu 12 heilu
almanaksméanudina. Vid Utreikning yfirvinnustunda samkvaamt pessari grein
skal ekki teljamed paar yfirvinnustundir sem greiddar hafa verid skv. gr. 8.2.6.

Ef starfsmadur er fjarverandi vegna orlofs & viomidunartimabili skv. gr. 8.2.7,
skal telja ad hann hafi sama medaltal yfirvinnu orlofsdagana og hinn hluta
timabilsins.

Verdi starfsmadur vinnufag af voldum slyss & vinnustad eda a edlilegri leid til
edafravinnu, greidast laun skv. gr. 8.2.7 fra upphafi fjarvistanna.

8.2.10 Ef starfsmadur ad laknisradi og med leyfi RARIK ohf. vinnur skert starf vegna

8.3
8.3.1

8.4

8.4.1

8.4.2

8.4.3

8.5
8.5.1

8.5.2

8.5.3

syss eda veikinda, skal mida greidslu veilkindalauna fyrir dagvinnu vid pad
starfshlutfall sem vantar 4 ad hann sinni fullu starfi.

Starfshagfnisvottor o

Starfsmadur sem verid hefur dvinnufaar vegna veikinda eda slysa samfellt i 1
manud eda lengur, ma ekki hefja starf ad nyju nema laknir votti ad heilsa hans
leyfi. Krefjast ma vottords trunadarlagknis RARIK ohf.

Lausn fré stérfum vegna endurtekinnar eda langvarandi Ovinnufaerni
vegna veikinda eda sysa

Ef starfsmadur er 6vinnufaar vegna veikinda eda slysa svo manudum skiptir &
hverju & um fimm ératimabil og ekki er skylaust vottad samkvaamt akvasdum
gr. 8.3.1 ad hann hafi fengid hellsubét sem adla megi varanlega, maleysa hann
fra stérfum vegna heilsubrests.

Pegar starfsmadur hefur verid samfellt fra vinnu vegna veikinda eda slysa
launalaust i jafnlangan tima og pann tima er hann &tti rétt a ad halda launum i
fjarveru sinni skv. gr. 8.2.1, maleysa hann fra storfum vegna heilsubrests.

Ekki skulu framangreind akvaadi um veikinda- og slysaforfoll verapvi til fyrir-
stodu ad starfsmadur &t af storfum er hann Gskar pess ef hann er samkvaamt
laknisvottordi ordinn varanlega Ofser um ad gegna starfi vegna vanheilsu.
Krefjast ma vottords trinadarlaeknis RARIK ohf.

Lausnarlaun og laun til maka latins starfsmanns

Pegar starfsmadur er leystur fra storfum skv. gr. 8.4.1-8.4.3. skal hann halda
fostum launum skv. gr. 8.2.6 i 3 manudi.

Sama gildir um greidslu vegna l&tins starfsmanns ef hinn latni var i hjuskap,
stadfestri samvist, skrédri sambud eda sambid sem ad 6dru leyti ma jafna til
hjuskapar i merkingu 44. gr. amannatryggingalaga, nr. 117/1993.

Pegar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 8.4.1-8.4.3 eda hann andast, skal
greida laun hans, svo sem ella hefdi verid gert, til loka lausnar- eda andléats-
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8.6
8.6.1

8.7
8.7.1

8.8
8.8.1

8.9
8.9.1

8.10

manadar &0ur en laun skv. gr. 8.5.1-8.5.2 koma til dita. Petta a pd ekki vid ef
launagreidslum hefur adur lokid, t.d. vegna pess ad réttur til launa i veikindum
skv. gr. 8.2.1-8.2.10 var teandur.

Skraning veikindadaga

Halda skal skra yfir veikindadaga starfsmanns. Ef starfsmadur flyst milli starfa,
skal leggja saman veikindadaga hans i badum stérfum eftir pvi semvid a

Veikindi og dlysaforfdll i faadingar or | ofi

Veikindatimi starfsmanns i fagdingarorlofi telst ekki til veikindaforfalla og a
starfsmadur ekki rétt til launai veikinda- og slysatilvikum pann tima.

Veikindi barnayngri en 13 4ra

Annad foreldri & rétt & ad vera fra vinnu i samtals 12 vinnudaga (96 vinnu-
skyldustundir midad vid fullt starf) & hverju amanaksari vegna veikinda barna
sinnaundir 13 dra aldri, enda verdi annarri umonnun ekki vié komid. | pessum
fjarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og vaktadlag samkvaemt
reglubundinni  vardskra/lvaktskra. Réttur pessi hefur ekki &hrif a rétt
starfsmanns samkvaemt 6drum greinum.

Akvasdi til br ddabirgda

Starfsmadur sem hefur fyrir 1. jandar 2001, aunnid sér fleiri veikindadaga
samkvaamt adurgildandi reglum, skal halda peim & medan a samfelldri
radningu stendur en um frekari avinnslu fer samkvaamt kafla pessum.

M ae0r askodun

8.10.1 Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fra vinnu vegna

8.11

masdraskodunar an fradrattar a fostum launum purfi slik skodun ad fara fram i
vinnutima.

Danar - slysa- og ororkutryggingar

8.11.1 Slysatryggingar:

Starfsmenn skulu dlysatryggdir alan solarhringinn fyrir dauda eda vegna
varanlegrar 6rorku. Um trygginguna gilda mismunandi bétafjarhasdir og
tryggingaskilmalar eftir pvi hvort starfsmadur verdur fyrir slysi i starfi eda
utan starfs. Um skilmala trygginga pessara gilda reglur nr. 30/1990 og nr.
31/1990 sem fjarmal arédherra hefur sett.

1. Ef hinn |&ni var 6giftur og lagur ekki eftir sig barn undir 18 araaldri og

hefur ekki séd fyrir foreldri edaforeldrum, 67 &ra og e dri:

vegna glyss utan starfs 700.893 kr.
vegnadlyssi starfi 700.893 kr.

Rétthafar pessara danarbota eru |6gerfingjar.

2. Ef hinn [&ni var ogiftur en lagur eftir sig barn (bérn) undir 18 &ra aldri

og/eda hefur sannanlega séd fyrir foreldri edaforeldrum, 67 araog eldri:

vegnaslyss utan starfs 2.147.156 kr.
vegnaglyssi starfi 5.132.565 kr.
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Rétthafar pessara danarbéta eru foreldrar og born. Taki badir pessir
adilar bagur, rennur 1/3 hluti bétatil foreldra en 2/3 hlutar béta skiptast
milli barna ad jofnu.

3. Ef hinn l&ni var i hjuskap eda i sambld sem ad 6dru leyti majafnatil
hjuskapar og sem stadid hefur am.k. i 2 & samfellt fyrir andla hans,
skulu bagur til maka eda sambudaradila vera:

vegna dyss utan starfs 2.937.235 kr.
vegnaglyssi starfi 8.376.057 kr.

Rétthafi danarbota pessara er vidkomandi maki eda sambudaradili.

4. Ef hinn |&ni lagur eftir sig barn undir 18 &ra adri, til hvers barns:

vegna dyss utan starfs 700.893 kr.
vegnaglyssi starfi 1.675.003 kr.

Stundi barn hins l&tna a aldrinum 18-25 &ra ndm & framhal dsskéla- eda
haskdlastigi i am.k. sex manudi arsins er hinn tryggdi andast, a pad
samavreétt til béta.

Rétthafar danarbéta pessara eru viokomandi born. Bagur greidast til fjar-
haldsmanns 6fjarrada barns.

5. Med bérnum i 2. og 4. tolul. er &t vid kynborn, kjorborn, stjapbdrn,
born sambudaradila og fosturborn, sem hinn 1&tni var framfaasluskyldur
vid, sbr. 53. gr. barnalaga, nr. 76/2003.

6. Bagtur greidast adeins samkvaant einum af télulidum 1, 2 eda 3. Til vid-
botar vid bagur skv. 2. og 3. tolul. geta komid bagur skv. 4. tolul.

8.11.2 Tryggingarfjarhaadir vegna varanlegrar 6rorku eru:

vegna glyss utan starfs 5.646.191 kr.
vegnadlyssi starfi 14.896.313 kr.

Badur greidast i hlutfalli vid tryggingarfjarhaairnar, po pannig ad hvert
ororkustig fra 26-50% vegur tvofalt og hvert drorkustig fra 51-100% vegur
prefalt.

8.11.3 Framangreindar tryggingarfjarhagdir midast vid visitélu neysluverds i
september 2008, 316 stig. Vid uppgjor bota skal framreiknafjarhaadir sem
giltu i september 2008 midad vid paa breytingar sem hafa ordid 4 visitolu
neysluverds fra september 2008 til uppgjorsmanadar bota. Visitolubinding
bota takmarkast vid 3 & fra slysadegi.

8.11.4 Verdi RARIK ohf skadabotaskylt gagnvart vatryggda, skulu slysabagur
samkvaamt slysatryggingum pessum koma ad fullu til fradréttar skadabotum er
pvi kann ad verda gert ad greida.

8.12 Farangurstrygging

Farangur starfsmanns & ferdal bgum a vegum RARIK ohf. skal tryggdur sam-
kvaamt reglum um farangurstryggingar, nr. 281/1988.
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8.13 Personulegir munir

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni a algengum naudsynlegum fatnadi og
munum vid vinnu, svo sem trum, gleraugum o.s.frv., skal pad badt samkvaamt
mati. Naist ekki samkomulag, skal farid samkvaemt mati eins fulltriafra hvor-
um adila kjarasamningsins. Slik tjon verda einungis bedt ef pau verda vegna
Ohappaavinnustad. Ekki skal badatjon ef pad verdur sannanlega vegna g&
leysis eda hirduleysis starfsmanns.
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9. Afleysingar
9.1 Stadgenglar

Seé starfsmanni sérstaklegafalio ad ad gegna starfi yfirmanns eda haara
launads starfsmanns skal greida honum laun i samraami vid pad starf sem hann
leysir af i. Ef starfsmadur tekur ekki ad ollu leyti yfir starf og abyrgd
yfirmanns skal greida dag alaun i samraami vid aukna abyrgo.
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10.

Frasdslumal

10.1 Starfspjélfun a vegum fyrirtaekisins
10.1.1 Starfsmenn skulu sakja fraedslu- og pjafunarnamskeid samkvaant beidni

RARIK ohf og halda pa reglubundnum launum & medan og fa greiddan
kostnad samkveant akvadum 5. kafla Ef namskeld e haldid utan
reglubundins vinnutima starfsmanns skal greida némskeidsstundir med
timakaupi, dagvinnu eda yfirvinnukaupi eftir pvi semvid &

10.2 Simenntun
10.2.1 Starfsmenn eiga pess kost ad sakja fraedslu- og pjafunarnamskeid til ad

10.3
10.3.1

viohalda faglegri pekkingu sinni i samraami vid heildarmarkmid RARIK ohf.
Fyrirtakid skal i samrédi vid starfsmann fylgjast med endurmenntunarporf
hans. Starfsmadur getur haft frumkvasdi ad pvi ad finna ndmskeid, fragdslu
og/eda rédstefnur sem henta starfseminni og starfi hans. Mat fyrirtakisins
redur Urslitum um hvada ndmskeid eda rédstefnur verda fyrir valinu.
Starfsmadur heldur reglubundnum launum & medan & nami stendur og faar
greiddan kostnad skv. &kvadum 5. kafla, nema um annad sé sérstaklega
samio.

Launalaust leyfi

Heimilt er ad veita starfsmanni launalaust leyfi i hadfilegan tima ef honum
byodst takifaai og/eda styrkur til ad vinna ad tilteknu verkefni tengdu starfi
hans. Slikt leyfi skal tekid i samréadi RARIK ohf.

Kjarasamningur RARIK ohf. og SV, KTFi, FRG, FiN, SBU og KVH 31



11. Um radningu, uppsagnarfrest o.fl.

11.1 R&dningarsamningar og radningar bréf.

11.1.1 Seé starfsmadur radinn til lengri tima en eins manadar og ad medaltali lengur
en &ta kist. & viku, skal gerdur skriflegur rédningarsamningur eda réoning
stadfest skriflegaeigi sidar en vid upphaf starfs.

11.1.2 Breytingar & radningarkjorum umfram pad sem leidir af [6gum eda
kjarasamningum skal stadfesta med sama hadti eigi sidar en manudi eftir ad
paa komatil framkvaamnda.

11.1.3 Akvasdi gr. 11.1.1 og 11.1.2 gilda ekki vid rédningu i tilfallandi storf, ad pvi
tilskildu ad hlutleegar astasdur liggi pvi til grundvallar.

11.1.4 Upplysingaskylda vinnuveitanda - | rédningarsamningi eda skriflegri
stadfestingu radningar, p.e. rédningarbréfi, skal am.k. eftirfarandi koma fram:

1. Delli aadilum p.m.t. kennitolur.

2. Vinnustadur og heimilisfang vinnuveitanda. Sé ekki um fastan
vinnustad ad radda, eda stad par sem vinnan fer jafnadarlega fram,
skal koma fram ad starfsmadur sé radinn & mismunandi
vinnustédum.

3. Titill, stada, edli eda tegund starfs sem starfsmadur er rédinn i eda
stutt Gtlistun eda lysing a starfinu.

Fyrsti starfsdagur.

Lengd rédningar sé hin timabundin.

Uppsagnarfrestur af hdfu vinnuveitanda og starfsmanns
Starfsaldur til launa og réttinda

Manadarlaun t.d. med tilvisun til launataxta, manadarlaun sem
yfirvinna er relknud af, adrar greidslur eda hlunnindi svo og
greidslutimabil.

9. Lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku.
10. Lifeyrissjodur.
11. Tilvisun til gildandi kjarasamnings og hlutadeigandi stéttarfélags.

N A

Upplysingar samkvaamt 6. - 9. tl. ma gefa med tilvisun til kjarasamninga.

11.1.5 Storf erlendis

Sé starfsmanni falid ad starfa i 6dru landi i einn manud eda lengur skal hann
fa skriflega stadfestingu & kjorum a medan dvol erlendis stendur fyrir
brottfor. Auk upplysingaskv. gr. 11.1.4 skal eftirfarandi koma fram:

1. Aadladur starfstimi erlendis.

2. | hvadagjaldmidli laun eru greidd.

3. Uppbadur eda hlunnindi sem tengjast starfi erlendis.

Upplysingar skv. 2. og 3. tl. m& gefa med tilvisun til laga eda kjara-
samninga.
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11.1.6 Timabundnar ré&dningar

Um timabundnar rédningar fer skv. 16gun nr. 139/2003 um timabundna
radningu starfsmanna.

11.2 Um framkvaemd uppsagna

11.2.1 Almennt um uppsogn
Uppsagnarfrestur er gagnkvaamur. Allar uppsagnir skulu vera skriflegar og
gerdar Asamatungumadli og rédningarsamningur starfsmanns

Starfsuppsogn skal af beggja halfu vera ein vika afyrstu prem manudum, sem
er reynslutimi, en ad honum loknum skal uppsagnarfrestur vera eéinn manudur
a nasstu prem manudum. Eftir sex manada starf skal uppsagnarfrestur vera prir
manudir. Ad reynslutima loknum skal uppsogn vera skrifleg og bundin vid
manadamot.

Pessi uppsagnardkvasdi gilda pd ekki ef starfsmadur synir vitaverda vanragkslu
i starfi sinu eda RARIK ohf. gerist brotlegt gagnvart starfsmanni.

11.2.2 Vidtal um astaedur uppsagnar
Starfsmadur arétt a viotali um starfslok sin og astaedur uppsagnar. Beioni um
vidtal skal koma fram innan fjogurra solarhringa fra pvi uppstgn er maéttekin
og skal vidtal farafram innan fjogurra sdlarhringa par fra.

Starfsmadur getur 6skad pess pegar ad loknu vidtali eda innan fjdgurra
solarhringa ad astaadur uppsagnar seu skyrdar skriflega. Fallist atvinnurekandi
apa osk hans, skal vid pvi ordid innan fjogurra sdlarhringa par fra

Falist RARIK ohf. ekki a osk starfsmanns um skriflegar skyringar, a
starfsmadur innan fjogurra solarhringa rétt a 6érum fundi med vinnuveitanda
um astadur uppsagnar ad vidstdddum trdnadarmanni sinum eda 6drum
fulltria stéttarfél ags sins ef starfsmadur éskar pess.

11.2.3 Takmoérkun uppsagnarheimildar skv. |6gum
Vid uppsagnir skal geda akvada laga sem takmarka frjdlsan uppsagnarrétt
vinnuveitanda, m.a. a&kva®da um tranadarmenn og Oryggistrunadarmenn,
barnshafandi konur og foreldra i faingarorlofi, starfsmenn sem tilkynnt hafa
um faadingar- og foreldraorlof og starfsmenn sem bera fj6l skyldudbyrgd.

Einnig verour ad geda akva®da 4. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfél6g og
vinnudeilur, laga um jafna st6du og jafnan rétt karla og kvenna, laga um
starfsmenn i hlutastarfi, laga um réttarstodu starfsmanna vid adilaskipti ad
fyrirtaskjum og samradsskyldu laga um hopuppsagnir.

Pegar starfsmadur nytur uppsagnarverndar skv. |6gum, ber vinnuveitanda ad
rokstydja skriflega hvada astaadur liggja ad baki uppsogn.

11.2.4 Vidurlég
Brot gegn akvadum pessa kafla geta vardad botum skv. almennum reglum
skadabotaréttarins.
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11.3 Starfdok

Sé starfsmanni sagt upp, eftir am.k. 10 ara samfellt starf hja RARIK ohf, er
uppsagnarfrestur 4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara, 5 manudir &f hann
er ordinn 60 &ra og 6 manudir pegar hann er ordinn 63 ara. Starfsmadur getur
hins vegar sagt upp starfi sinu med 3 manada fyrirvara.

11.4 Fasdingarorlof
11.4.1 Um greidslur i fagdingarorlofi fer skv. [6gum um faadingarorlof.

Skv. |6gum um fadingar- og foreldraorlof skal fadingarorlof reiknast til
starfstima vid mat & starfstengdum réttindum, svo sem rétti til orlofstoku og
lengingar orlofs skv. kjarasamningum, starfsaldurshaskkana, veikindaréttar og
uppsagnarfrests. Sama gildir ef kona parf af 6ryggisdsssdum ad leggja nidur
storf & medgongutima, sbr. reglugerd um radstafanir til pess ad auka 6ryggi og
heilbrigdi & vinnustddum fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega alid barn
eda hafa barn a brjosti.

Fadingarorlof telst til unnins tima vid Utreikning orlofsréttar, p.e. réttar til
fritoku en ekki orlofslauna.

Starfsmenn sem eru i starfi og verda radnir & samningstimanum fram til 31.
desember 2010, eda par til nyr kjarasamningur tekur gildi, halda rétti sinum
skv. edri reglum, p.e. fjarvistir vegna logbundins fasdingarorlofs hafa ekki
ahrif arétt starfsmannstil launads orlofs og orlofs- og desemberuppbdta.

Starfsmadur sem nytur fyrirframgreidslu  launa skal eiga rétt il
fyrirframgreidslu pann manud sem hann hefur toku fasdingarorlofs og fellur s&
réttur nidur pann manud sem hann kemur til baka Ur fagdingarorlofi.
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12.L aunasedill, f@lagsgj 6ld og idgjaldagreidslur

12.1 Launasedill

12.1.1 Vio greiddu launatil starfsmanns a hann rétt a ad fa launasedil merktan nafni
sinu. A launasedli skulu tilgreind fost laun starfsmanns pad timabil, sem
greioslan tekur til, launaflokkur, fjoldi yfirvinnustunda, uppsafhadur
fritokuréttur og sundurlidun einstakra tekna og frédrattarlida, sem leida til
Utgreiddra launafjarhaeda.

12.2 Féagsgjold

12.2.1 RARIK ohf. tekur ad s¢ ad hada eftir af launum hvers starfsmanns
félagsgjaldi hans og skila pvi manadarlega dsamt skilagrein.

12.3 Orlofsgodur

12.3.1 RARIK ohf. greidir 0,25% af helldarlaunum félaga i orlofss66 BHM /
hlutadeigandi stéttarfélags.

12.4 Styrktarg 6oir

12.4.1 RARIK ohf. greidir 0,55% af heilldarlaunum i styrktarsjod BHM/hlutadei gandi
stéttarfé ags.

125 Starfsmenntunar- og visindas 6dir

12.5.1 Starfsmenntunarsj6dur BHM
RARIK greidir serstakt 0,22% af dagvinnulaunum félaga i
Starfsmenntunarsj6o BHM.

12.5.2 Visindag 6dur adildarfélaga BHM
RARIK ohf. greidir 1,5% af fostum dagvinnulaunum félaga i visindasj6d
viokomandi félags.

12.5.3 Visindasj6dur SV og K TFI

RARIK ohf. greidir 1,72% af fostum dagvinnulaunum félaga i visindag6d
viokomandi félags.

12.6 Lifeyrisgdour

12.6.1 RARIK ohf greidir 11,5% idgjald af heildarlaunum starfsmanna i lifeyrissjod
starfsmanns a moti 4% idgjaldi starfsmanna Skipting idgjalda i
samtryggingar- og séreignar§0d fer eftir reglum vidkomandi lifeyrisséos.
Gangi landsl6ég um lifeyrisg0di lengra gilda pau.

12.6.2 beir héskdlamenntadir starfsmenn RARIK ohf. sem nu greida idgjald til
Lifeyrisg6ds starfsmanna rikisins hafa heimild til ad vera aram i peim
lifeyrisg68i i samraami vid dkvasdi sampykkta hans. Akvasdi greinar 12.6.1 &
ekki vid um slika starfsmenn.

12.6.3 Vidbotarlifeyrissparnadur
Leggi starfsmadur am.k. 2% vidbotarframlag i séreignas0d skal motframlag
RARIK ohf. vera 2%.
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12.7 Starfsendurhagfingar g 6dur

Fra 1. juni 2008 greidir RARIK ohf 0,13% af heildarlaunum starfsmanna i

starfsendurhadingar§ 60 sem starfar skv. sé&rstbku samkomulagi  adila
vinnumarkadarins.
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13.Um tr unadar menn

13.1 Val tranadar manna stéttarfélaga

13.1.1 Starfsmdnnum er heimilt ad kjésa einn trinadarmann & hverjum vinnustad par
sem starfa 5 til 50 starfsmenn og tvo trinadarmenn séu starfsmenn fleiri en 50
fyrir hvert stéttarfélag. Starfsmenn i stéttarfélogum sem uppfylla ekki
l&gmarksskilyrdi um fjolda geta kosid einn sameiginlegan triunadarmann. Ad
kosningu lokinni tilnefnir vidgkomandi stéttarfélag trunadarmennina. Verdi
kosningu eigi vid komid skulu trunadarmenn tilnefndir af vidkomandi
stéttarfélagi.

13.1.2 Trunadarmenn verdi eigi tilnefndir til lengri tima en tveggjaarai senn.

13.2 Storf trunadar manna stéttarfélaga

13.2.1 Trdnadarménnum & vinnustédum skal i samrédi vid stjornendur heimilt ad
verja eftir pvi sem porf krefur timartil starfa, sem peim kunna ad vera falin af
starfsménnum & vidkomandi vinnustad og/eda vidkomandi stéttarfélagi vegna
starfa peirra sem trinadarmanna og skulu laun peirra ekki skerdast af peim
sokum.

13.3 Gogn sem tranadar menn stéttarfélaga hafa adgang ad

13.3.1 Trunadarmanni skal heimilt i sambandi vid agreiningsefnid ad yfirfara gogn
og vinnuskyrdlur, sem agreiningsefnid vardar. Fara ska med dikar
upplysingar sem trinadarmal .

13.4 Adstada trinadar manna stéttarfélaga
13.4.1 Trunadarmadur & vinnustad skal hafa adgang ad laestri hirslu.

13.5 Fundir avinnustad

13.5.1 Trunadarmanni hj& hverju fyrirtaki skal heimilt ad boda til fundar med
starfsménnum tvisvar & ari &a vinnustad i vinnutima. Fundirnir hefjist einni
Kist. fyrir lok dagvinnutima, eftir pvi sem vid verdur komid. Til fundanna skal
boda i samradi vid viokomandi verkalyodsfélag og stjornendur fyrirtakising
med priggja daga fyrirvara nema fundaefni s& mog brynt og i beinum
tengslum vid vandama & vinnustadnum. Pa nagir eins dags fyrirvari. Laun
starfsmanna skerdist eigi af pessum sokum fyrstu kist. fundartimans.

13.6 Kvartanir tranadar manna stéttarfélaga

13.6.1 Starfsmdnnum er heimilt ad sntia sér til trinadarmanns med hvers konar Oskir
og kvartanir vidvikjandi adbunad vid vinnuna eda O00ru sem peir telja
abotavant.

13.6.2 Trunadarmadur skal bera kvartanir starfsmanna upp vid stjornendur
fyrirtakisins, &dur en leitad er til annarra adila.

13.7 Vernd trunadarmanna stéttarfélaga i starfi

13.7.1 Trunadarmadur skal i engu gjalda pess hja atvinnurekanda eda verkstjora ad
hann beri fram kvartanir fyrir hond starfsmanna.
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13.7.2 Oheimilt er ad segja trinadarmonnum upp vinnu vegna starfa peirra sem
trinadarmanna eda lata pa a nokkurn annan hatt gjalda pess ad stéttarfélag
hefur falid peim ad gegna trinadarmannsstorfum fyrir sig.

13.7.3 Ef fakka parf starfsmonnum skal trinadarmadur ad 6dru jofnu sitja fyrir um
ad halda vinnunni.

13.8 Trunadarmannanamskeid

13.8.1 Trunadarmonnum stéttarfélaga & vinnustad skal gefinn kostur 4 ad sakja
namskeid sem mida ad pvi ad gera pa hadari i starfi.

13.8.2 Hver trinadarmadur hefur rétt 4 ad sskja eitt namskeid a ari. beir sem
namskeidin sakja skulu halda heildarlaunum i allt ad eina viku & ari enda séu
namskeidin  vidurkennd af samningsadilum. Trunadarmenn hada
heildarlaunum i alt ad tvear vikur a fyrsta ari. Petta gildir um einn
tranadarmann & & i hverju fyrirtaski séu starfsmenn 5-50 en tvo trinadarmenn
seu starfsmenn fleiri en 50.

13.9 Oryggisverdir og 6ryggistrinadar menn
13.9.1 Um storf 6ryggisvarda og oryggistriunadarmanna fer skv. |6gum nr. 46/1980.
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14. Samstar fsnefnd

141

14.2

14.3

Skipan samstarfsnefndar

Hja RARIK ohf. ska starfa samstarfsnefnd, sem skipud er fulltrdum fré
hvorum adila, p.e. stéttarféldgum eda starfsménnum annars vegar og RARIK
ohf. hins vegar

Stéttarfélogin skulu tilnefna einn fulltrda hvert i samstarfsnefnd.  Pessir
fulltriar velja sér alt ad prja talsmenn og jafnmarga til vara. RARIK ohf.
tilnefnir allt ad 3 fulltrda og jafnmargatil vara.

Hlutverk samstarfsnefnda
Nefndin skal hafa eftirlit med framkvaand kjarasamnings, fjalla um talkun
hans og agreiningsmal sem upp kunna ad koma.

Starfsheettir samstarfsnefnda

Hvor adili um sig getur skotid agreiningsefnum sem upp kunna ad koma vegna
framkvaamdar kjarasamnings til nefndarinnar. Beina skal erindi til gagnadila
med skriflegum hadti. Gagnadili skal koma a samstarfsnefndarfundi svo fljo6tt
sem audio verdur en pd ekki sidar en tveimur vikum eftir ad erindid berst.
Samstarfsnefnd skal svara erindum innan 3 vikna fra pvi ad pau voru fyrst
borin formlega fram a fundi nefndarinnar. Verdi samstarfsnefnd sammala um
breytingar & launasetningu einstakra starfsmanna eda 6dru pvi sem til hennar
hefur verid visad, skal s breyting gilda fra og med naestu manadamaotum eftir
ad erindio var fyrst formlega borid fram i nefndinni nema annad sé sérstaklega
akvedio.

Kjarasamningur RARIK ohf. og SV, KTFi, FRG, FiN, SBU og KVH 39



15.Gildistimi o.fl.
Gildistimi
Kjarasamningur pessi gildir fra 1. mai 2008 til 31. desember 2010 og fellur pa
Ur gildi én sérstakrar uppsagnar.

Komi til pess ad samninganefnd Alpydusambands islands og Samtaka
atvinnulifsins, sem fjalar um framlengingu kjarasamninga i byrjun febrdar
2009, nd samkomulagi um breytingu & kjarasamningum skal sama gilda um
pennan samning.

Komist forsendunefndin ad peirri nidurstoou ad forsendur hafi ekki stadist og
na ekki samkomulagi um &framhaldandi gildi kjarasamninga, verdur heimilt
ao fallafra framlengingu samningsins fralokum febriar 2009. Skal pa sa adili
sem ekki vill framlengingu samningsins skyra fra peirri akvordun og fellur pa
samningurinn Ur gildi fra lokum febrdar 2009, ella framlengist samningurinn
til 31. desember 2010.

[ Samkveamt samkomulagi AS og SA fra 25. febriar 2009 er akvordun um
endurskodun kjarasamninga frestad og skal taka akvordun um dagsetningar

launahaekkana eigi sidar en i juni 2009. Haskkun 1. mars 2009 skv. samningi
pessum frestast pvi i samraami vid pann samning.]

Reykjavik, 24. mars 2009

F.h. RARIK ohf. F.h. Stéttarfél ags verkfrasdinga

F.h. Kjarafélags Taknifrasdingafélags islands

F.h. Félags islenskra néttirufrasdinga

F.h. Fraedagards

F.h. Stéttarfél ags bokasaf ns- og upplysingafrasdinga

F.h. Kjarafélags vidskiptafrasdinga og hagfrasdinga
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Bokanir

Bdékun 1 vegna nys kjarasamnings
Kjarasamningur pessi er gerdur a grundvelli laga um stéttarfél 6g og vinnudeilur nr. 80/1938.

Samningur pessi kvedur a um 5,7% launahagkkun fra og med 1. mai 2008. Uppgj6r samkvaant
bessu &kvadi og annarra greidsina verdur framkvaamt vid nasstu launagreidslu ad teknu tilliti
til eingreidsina sem greiddar voru skv. akvoroun RARIK fra 1. mai 2008.

Bokun 2 vegna styrktarsj 60s

Innifalid i hakkun launatdflu 1. mai 2008 er 0,2% hakkun launa, sem kemur i stad haskkunar a
framlagi i styrktarg6di félaganna ur 0,55% i 0,75%.

Bokun 3 vegna starfsmannasamtala

Stefnt skal ad pvi ad framkvaama érleg starfsmannasamt6l par sem medal annars skal
metid hvort edli eda umfang starfs hafi breyst.

Bokun 4 vegna atkvaedagreidslu um samninginn

Kjarasamningur pessi verdur borinn upp i sameiginlegri atkvasdagreidslu peirra
stéttarfélaga sem adild eiga ad honum.

Bokun 5 vegna lifeyriss 6dsgreidsina tagknifrasdinga

RARIK ohf. hefur greitt 8% motframlag i lifeyriss6d vegna fégsmanna i KTFi. Med
samningi pessum hakkar framlag i 11,5%. Samkomulag er um ad mismunur a
framlagi fyrir timabilid frd 1. mai 2008 til 31. mars 2009 verdi greiddur sem
eingreidslatil séreignarlifeyrisg6ds ad vali starfsmanns. Fra 1. april 2009 verdi greitt
11,5% framlag til lifeyrisg6ds skv. kjarasamningi pessum.

Bokun 6 vegna upplysingagjafar til stéttarféaga

RARIK ohf. mun veita stétarfélgum upplysingar um rédun einstakra félgsmanna
skv. kjarasamningi, sé pess 6skad.
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Fylgiskjal 1: Launatafla

Launataflatekur gildi 1. mai 2008

0 1 2 3 4 5 6 7 8

Lfl 2,5% 5,0% 7,5% 10,0% | 125% | 15,0% | 175% | 20,0%
10 353.162 | 361.990 | 370.820 | 379.649 | 388.478 | 397.306 | 406.136 | 414.965 | 423.794
11 370.820 | 380.090 | 389.362 | 398.632 | 407.902 | 417.173 | 426.443 | 435.713 | 444.985
12 389.362 | 399.096 | 408.830 | 418.563 | 428.298 | 438.032 | 447.766 | 457.500 | 467.234
13 408.830 | 419.051 | 429.272 | 439.493 | 449.713 | 459.934 | 470.154 | 480.376 | 490.596
14 429.272 | 440.004 | 450.736 | 461.467 | 472.199 | 482.931 | 493.663 | 504.394 | 515.126
15 450.736 | 462.005 | 473.272 | 484.541 | 495.809 | 507.078 | 518.346 | 529.614 | 540.883
16 473.272 | 485.104 | 496.936 | 508.767 | 520.599 | 532.432 | 544.264 | 556.095 | 567.927
17 496.936 | 509.360 | 521.782 | 534.206 | 546.629 | 559.053 | 571.476 | 583.899 | 596.323
18 521.782 | 534.826 | 547.872 | 560.916 | 573.961 | 587.005 | 600.049 | 613.095 | 626.139
Heimilt er ad baga vid launaflokkum ofar en Ifl. 18 eftir porfum
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Fylgiskjal 2: R6dun i launaflokka og prep

1. Starfaflokkar

11

12

13

14

15

Launakerfi RARIK byggir a eftirfarandi starfafl okkum:

Almennir haskélamenn

Almennir haskélamenn sem vinna undir stjorn annarra. Verkefni peirra felast
adadllega i pvi ad nota visindalega pekkingu og hugtok til ad leysa vandamal,
veita upplysingar og leidbeiningar.

Verkefnastjorar

Verkefnastjorar hafa umgon med tilteknum verkefnum. Verkefnin felast
einkum i skipulagningu, é&edlanagerd, samhaffingu og kostnadar- og
framkvaamdaeftirliti.

Deildarstjorar

Deildarstjorar vinna gafstadt ad tilteknum verkefnum eda mal afl okkum. beir
bera dbyrgd a mannahaldi, verkefnum og peim hluta verkferla, sem peim heyrir
til

For st6dumenn

Forstddumenn hafa umsjon med starfi annarra starfsmanna, skipulagningu
og samhadingu vid meginmarkmid RARIK. Peir bera dbyrgd & mannahadi,
verkefnum og bera faglega abyrgd a verkferlum sem spanna alt fyrirtakio.
Framkvaemdastj or ar

Framkvaandastjorar eru yfirmenn svida og bera faglega og fjarhagsiega
abyrgd arekstri peirra.

2. Launaflokkar

21

2.2

Grunnrodun

Eftirfarandi launaflokkar skulu veraldgmarksrodun fyrir hvern starfafl okk:

Almennir haskolamenn 10

Verkefnastjorar 12
Delldarstjorar 13
Forstddumenn 15
Framkvaandastj6rar 17

Launaflokkur telst veralinaalodréttum asi launatoflu med 5% millibili.
Launaprep telst veradakur alaréttum asi launatoflu med 2,5% millibili.

Starfsreynda
Starfsaldur starfsmanna skal meta sem hér segir:
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2.3

24

2.5

Eftir 1 & hjARARIK skulu starfsmenn hakka um 1 launaprep. Eftir 3 ar hja
RARIK skulu starfsmenn hagkka um 1 launaprep. Eftir 10 & hjaRARIK skulu
starfsmenn hakka um 1 launaflokk.

Vid réoningu starfsmanns er heimilt ad vikja fra ofangreindu og meta
starfsreyndu i hlidstasdum storfum.

Mat & einstokum storfum

Vid rodun einstakra starfa i launaflokka og prep umfram pad sem greint er i
lidum 4.1 til 4.2 skal taka tillit til pess ad ymsir pedtir geta ordid til ad rada
starfi ofar, en grunnrédun gefur tilefni til, svo sem ef:

haefniskrofur sem gerdur eru til starfsins eru meiri en almennt gerist
starfio felur i sér sérstaka dbyrgd

starfid er umfangsmikid

starfio felur i sér flékin verkefni

starfinu fylgir kennsla eda lei dbeiningar annarra starfsmanna
starfinu fylgir r&dgjof innan RARIK ohf. eda utan

starfinu fylgir sérstakt aag, vidvarandi eda arstidabundio

Menntun og hagfni

Heimilt er ad rada starfsménnum sem hafa meistaragradu, eda annad
vidurkennt framhaldsnam sem nytist i starfi allt ad 2 launaprepum ofar
grunnrédun. Heimilt er ad rada starfsmonnum med doktorspréf allt ad 4
launaprepum ofar grunnrédun.

Vid rédun einstakra starfsmanna i launaramma umfram fyrrgreinda pedti er
heimilt ad taka tillit til eftirfarandi atrida, p. a. rodun starfsmanna haekki allt
ao fjérum launaprepum:

Starfsmadur synir gédan vidvarandi arangur i starfi.
Starfsmadur synir hagfni til samskipta og samvinnu
Starfsmadur synir hagni til ad fraeda og |eidbeina 6drum
Starfsmadur synir dhuga og frumkvaadi i starfi
Starfsmadur sinnir endurmenntun

Adilar eru sasmmadla um ad faaist starfsmadur til i starfi innan fyrirtakis
eda edli starfsins breytist, svo komi til auknar kréfur um hagni, pekkingu
og/eda frammistodu starfsmannsins, skuli starfid endurmetio med tilliti til
pess.

Vinnutimi

Starfsmenn hafa modguleika & ad nyta sér kosti pess ad hafa sveigjanlegan
vinnutimai samrédi vio yfirmenn.
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