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Gildissvio og markmid kjarasamnings

Kjarasamningur pessi ner til félagsmanna i Stéttarfelagi byggingafredinga,
Stéttarfélagi tolvunarfraedinga og Verkfredingafélagi [slands sem starfa hja
adildarfyrirteekjum Samtaka atvinnulifsins.

Markmid samnings pessa er ad tryggja félagsménnum ofangreindra félaga, sem falla
undir 16g nr. 80/1938 um stéttarfélég og vinnudeilur og starfa 4 almennum
vinnumarkadi, sambzrileg réttindi og launamenn i 60rum stéttarfélogum 4 almennum
vinnumarkadi njéta.

1. KAFLI
Laun

1.1 AKvordun launa

Laun og onnur starfskjor haskélamanna eru akvordud i radningarsamningi
sem gerdur er milli vinnuveitanda og starfsmanns. Um fjarhaed launa,
samsetningu beirra o.p.h. fer samkvaemt akvadum radningarsamnings.

Heimilt skal ad semja um fst manadarlaun starfsmanns i radningarsamningi
par sem tilgreind eru heildarlaun starfsmanns vegna starfa i pagu vinnuveitanda.

Um form og efni radningarsamnings fer skv. gr. 5.1.

Launakjor haskdlamanna radast af pvi sem um semst 4 markadi. Pegar samid er
um laun geta vinnuveitandi og starfsmadur m.a. byggt 4 launakénnunum sem
og skipan launamala hja vidkomandi vinnuveitanda. Ad 6dru leyti skulu laun
endurspegla vinnuframlag, hafni, menntun og faerni vidkomandi starfsmanns
svo og innihald starfsins og pa abyrgd sem starfinu fylgir. Gaeta skal dkvada
jafnréttislaga vid launaakvardanir.

Starfsmadur & rétt & vidtali vid yfirmann einu sinni 4 ari um storf sin, p.m.t.
frammistodu og markmid og hugsanlegar breytingar 4 starfskjorum.
Vinnuveitandi getur einnig haft frumkvedi ad arlegum vidtélum vid
starfsmenn og dkvedur hvener arsins pau eru tekin. Nidurstada vidtals skal
liggja fyrir innan manadar.

Skyring:
Laun og onnur starfskjor haskoélamanna eru akvordud i radningarsamningi
sem gerdur er milli vinnuveitanda og starfsmanns og er gert rad fyrir ad
starfsmadur geti arlega Oskad eftir vidtali vid yfirmann um breytingar a
starfskjorum. Zskilegt er ad vinnuveitandi hafi frumkveedi ad vidtélum vid
alla starfsmenn sem undir pennan kjarasamning falla, enda hafa starfsmenn
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veentingar um arlegt vidtal par sem radd er frammistada, starfsumhverfi og
préun launa. [ vidtali um hugsanlegar breytingar a starfskjérum geta
vinnuveitandi og starfsmadur m.a. haft til hlidsjénar launabreytingar i
kjarasamningum 4 almennum vinnumarkadi og almenna launapréun
haskélamanna, stédu fyrirtekis og hvernig arangur og frammistada
starfsmanns { starfi hefur ahrif 4 hans persénubundnu launapréun. I pvi
sambandi getur formlegt mat 4 arangri og frammistéou verid godur
_grundvollur ad malefnalegri nidurstdou.

1.2 Dagkaup

1.2.1 Dagvinnutimakaup starfsmanns skal fundid med pvi ad deila t6lunni 162,5 i
ménadarlaun fyrir dagvinnu.
(Deilitalan midast vid 37,5 stunda dagvinnuviku skv. gr. 2.1.1 | samningi
pessum. Hafi verid samid i radningarsamningi um lengri dagvinnuskyldu
heekkar deilitalan samsvarandi.)

1.2.2  Dagkaup starfsmanns skal fundid med pvi ad deila tolunni 21,67 1 fOst
manadarlaun.

1.3 Greiosla launa

1.3.1 Utborgun launa skal fara fram ménadarlega, eigi sidar en fyrsta virkan dag
eftir a0 manudi peim lykur sem laun eru greidd fyrir. Heimilt er ad mida
reikningstimabil dlagsgreidslna vid annad timabil en almanaksménud.

1.4 Alagsgreioslur
Ef starfsmadur far sérstaklega greitt fyrir vinnu utan dagvinnutimabils, fer
um alagsgreidslur skv. samningi pessum, sé¢ ekki um annad samid.
Um yfirvinnu- og storhatidarkaup fer skv. gr. 1.6.
Um vaktadlag fer skv. gr. 2.6.
Um bakvaktaalag fer skv. gr. 2.5.

1.5 Desember- og orlofsuppbét

1.5.1 Starfsmenn, adrir en stjérnendur, f4 greidda desember- og orlofsuppbdt i
samraemi vid heildarkjarasamninga SA 4 almennum vinnumarkadi. Heimilt er
i radningarsamningi ad fella uppbaetur inn i manadarlaun starfsmanns eda
semja um annan greidsluhatt.

1.52  Akvadi 1.5.1 nar ekki til radningarsamninga sem i gildi eru vid gildistoku
kjarasamnings adila pann 1. april 2011.

1.5.3 Eftir eins 4rs starf hja sama vinnuveitanda teljast fjarvistir vegna l6gbundins
feedingarorlofs til starfstima vid utreikning desember- og orlofsuppbdtar.
Sama gildir er kona parf af Oryggisastaedum ad leggja nidur storf a
medgdngutima, sbr. reglugerd um radstafanir til pess ad auka Oryggi og
heilbrigdi 4 vinnust6dum fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega alid barn
eda hafa barn 4 brjosti.
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Yfirvinnu- og storhatidarkaup

1.6.1

1.6.2

Yfirvinna telst su vinna sem fram fer utan tilskilins daglegs vinnutima eda
vaktar starfsmanns svo og vinna sem innt er af hendi umfram vikulega
vinnutimaskyldu skv. gr. 2.1.1.

Timakaup fyrir yfirvinnu og vinnu 4 helgidégum skv. gr. 2.2.1 er 1,0385% af
manadarlaunum fyrir dagvinnu, sé ekki um annad samid.

Timakaup fyrir vinnu 4 stérhatidarddgum skv. gr. 2.2.2 er 1,375% af
manadarlaunum fyrir dagvinnu, sé ekki um annad samid.

1.7

Laun i erlendum gjaldmioli

Heimilt er ad greida hluta fastra manadalauna i erlendum gjaldmidli eda tengja
hluta fastra méanadalauna vid gengi erlends gjaldmidils med samkomulagi
starfsmanns og atvinnurekanda. Mida skal vid s6lugengi gjaldmidilsins 4 peim
degi (samningsdegi) sem samkomulag starfsmanns og atvinnurekanda er gert.

Fost manadalaun skal reikna og setja fram 4 launasedli 4 eftirfarandi hatt:
1. FoOst méanadalaun { islenskum krénum a samningsdegi.

2. Til fradrattar kemur su kronutala sem samkomulag er um ad greida i
erlendum gjaldmidli eda tengja vid gengi erlends gjaldmidils &
samningsdegi.

3. Hluti fastra manadalauna sem er greiddur eda tengdur erlendum
gjaldmidli (sbr. 1id 2), reiknadur i islenskum krénum 4 s6élugengi erlenda
gjaldmidilsins premur vidskiptadégum fyrir utborgunardag.

Samtala 1.-3. getur p6 aldrei ordid leegri en sa lagmarkstaxti kjarasamnings
sem gildir fyrir vidkomandi starfsgrein.

Samtala 1.-3. myndar stofn til greidslu opinberra gjalda og idgjalda skv.
kjarasamningi, s.s. 1 lifeyris-, félags-, sjukra-, endurhafingar-, orlofsheimila-
og endurmenntunarsjéoi.

Starfsmanni og atvinnurekanda er heimilt ad semja um ad yfirvinna,
vaktadlog, bonusar og adrar greidslur verdi gerdar upp ad hluta eda 6llu leyti
i erlendum gjaldmidli.

Launahakkanir skulu einungis reiknast 4 1id 1., p.e. fost manadarlaun i
islenskum kronum.

Starfsmadur getur hvener sem er dskad eftir uppségn samkomulagsins. Setji
starfsmadur fram slika osk skal atvinnurekandi verda vid henni fra og med
parnastu manadamotum fra pvi hun er sett fram. Starfsmadur skal pa fa laun
skv. 1id 1. med aordnum breytingum frad peim degi sem upphaflegt
samkomulag var gert.

Starfsmadur og atvinnurekandi skulu gera skriflegt samkomulag um greidslu
launa i erlendum gjaldmidli eda tengingu launa vid erlendan gjaldmidil. Sja
fylgiskjal.
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1.8

Stadgenglar

begar starfsmadur, sem ekki er radinn sem stadgengill yfirmanns, leysir
yfirmann sinn af i stérfum, t.d. vegna orlofs eda veikinda, og su afleysing
stendur yfir i eina viku eda lengur, skal undirmadur eiga rétt til umbunar fyrir
slika afleysingu med hlidsjon af peirri abyrgd og pvi starfsilagi sem hann
verdur fyrir. Adilar skulu semja um slika umbun adur en til afleysingar kemur.

2. KAFLI
Um vinnutima

2.1

Dagvinna

2.1.1

Vikulegur dagvinnutimi midad vid fullt starf er 37,5 stundir & viku, unninn a
timabilinu kl. 07:00 til 18:00 fra manudegi til fostudags, ad badum dogum
medtdldum og skal vera samfelldur.

Heimilt er ad semja um lengri dagvinnuskyldu, allt ad 40 klst. & viku ad
jafnadi.

(Gr. 2.1.1. hefur ekki ahrif a gildandi radningarsamninga par sem samio
hefur verid um styttri eda lengri dagvinnuskyldu.

Heimilt er ad haga vinnu med 60rum hetti en { kafla pessum greinir med
samkomulagi starfsmanns og atvinnurekanda.

2.2

Helgi- og storhatidardagar

2.2.1

222

Almennir helgidagar eru:

. Skirdagur.

. Laugardagur fyrir paska.
. Annar 1 paskum.

. Sumardagurinn fyrsti.

. 1. mai.

. Uppstigningardagur.

. Annar { hvitasunnu.

. Fridagur verslunarmanna.
. Annar 1 jolum.

O 01O DN A WN —

Storhatidardagar eru:

. Nyarsdagur.

. Fostudagurinn langi.

. Paskadagur.

. Hvitasunnudagur.

. 17. jni.

. Adfangadagur eftir k1 12:00.
. Jéladagur.

. Gamlarsdagur eftir kI 12:00.

0 1N WD
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2.3.1

Fri i stad yfirvinnu

Heimilt er med samkomulagi milli vinnuveitanda og starfsmanns ad greida
fyrir yfirvinnu med frium 4 dagvinnutimabili. Ef ekki er um annad samid skal
leggja verdgildi unninna vinnutima (med yfirvinnualagi eftir pvi sem vid a)
til grundvallar.

24

Hvildartimi

24.1

24.2

243

Daglegur hvildartimi

Vinnutima skal haga pannig a0 a hverjum solarhring, reiknad fra byrjun
vinnudags, fai starfsmadur a.m.k. 11 klst. samfellda hvild. Verdi pvi vid
komid skal dagleg hvild na til timabilsins milli k1. 23:00 til 06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi fari umfram 13 kist.
Fréavik og fritékuréttur

Vid sérstakar adstaodur, pegar bjarga parf verdmatum, ma lengja vinnulotu i
allt ad 16 klst. og skal pa undantekningarlaust veita 11 klst. hvild i beinu
framhaldi af vinnunni an skerdingar a rétti til fastra daglauna.

begar sérstakar adstedur gera pad Ohjakvaemilegt ad vikja fra daglegum
hvildartima, skv. heimild i vinnutimasamningi ASI/VSI fra 30. desember
1996, gildir eftirfarandi: Séu starfsmenn sérstaklega bednir ad meta til vinnu
aour en 11 klst. hvild er nad er heimilt ad fresta hvildinni og veita sidar, pannig
ad fritokuréttur, 1'% kist. (dagvinna), safnist upp fyrir hverja klst. sem hvildin
skerdist. Heimilt er ad greida 1t 2 klst. (dagvinna) af fritokuréttinum 6ski
starfsmadur pess. [ 6llum tilfellum er 6heimilt ad skerda 8 klst. samfellda
hvild.

Vinni starfsmadur pad lengi 4 undan fridegi eda helgi ad ekki naist 11 stunda
hvild midad vid venjubundid upphaf vinnudags skal fara med pad 4 sama hatt.
Komi starfsmadur til vinnu & fridegi eda helgi greidist yfirvinnukaup fyrir
unninn tima 4n frekari aukagreidslna af pessum skum.

Framangreind akvaedi eiga po ekki vid 4 skipulegum vaktaskiptum en pa er
heimilt ad stytta hvildartima i allt ad 8 klst.

Uppsafnadur frit6kuréttur skv. framangreindu skal koma fram 4 launasedli og
veittur i halfum og heilum dogum utan annatima i starfsemi fyrirtaekis i
samradi vid starfsmenn enda sé uppsafhadur fritGkuréttur a.m.k. 4 klst. Vid
starfslok skal Onyttur frit6kuréttur starfsmanns gerdur upp og teljast hluti
radningartima.

Vikulegur fridagur

A hverju 7 daga timabili skal starfsmadur hafa a.m.k. 1 vikulegan fridag sem
tengist beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist 4
manudegi. begar ekki er unnid i vaktavinnu skal almennt mida vid ad viku-
legur fridagur sé 4 sunnudegi.

Heimilt er med samkomulagi vid starfsmann ad fresta vikulegum fridegi
bannig ad i stad vikulegs fridags komi tveir samfelldir fridagar 4 tveim vikum.
Toku fridaga mé haga pannig ad peir séu teknir adra hverja helgi (laugardag
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24.4

24.5

og sunnudag). [ sérstokum tilvikum ma fresta vikulegum fridegi lengur
pannig ad starfsmadur fai samsvarandi hvild innan 14 daga.

Falli fridagar 4 virka daga vegna ofyrirsédra orsaka skerdir pad ekki rétt
starfsmanns til fastra launa og vaktadlags.

Hle

Starfsmadur 4 rétt 4 a.m.k. 15 minatna hléi ef daglegur vinnutimi hans er
lengri en sex klst. Kaffi- og matarhlé teljast hlé i pessu sambandi.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings ASI
og VSI fr4 30. desember 1996 um dkvedna patti er varda skipulag vinnutima
og telst hluti kjarsamnings pessa. Framangreind akvadi eru til fyllingar 13.
gr. pess samnings.

25

Bakvaktir

2.5.1

Heimilt er ad semja vid starfsmann um ad hann sé 4 bakvakt, p.e. reidubtinn
ad sinna utkalli eda annarri vinnuskyldu.

Med bakvakt er att vid ad starfsmadur sé ekki vid stérf en reidubuinn til ad
sinna utkalli. Pad telst ekki bakvakt ef starfsmadur dvelst 4 vinnustad ad
beidni yfirmanns.

S¢é ekki um annad samid i radningarsamningi gildir eftirfarandi:

Fyrir hverja klukkustund 4 bakvakt par sem vakthafandi starfsmadur er
bundinn heima fzr hann greitt sem svarar 33% dagvinnustundar. A almennum
fridogum og storhatidum skv. gr. 2.2.1 og 2.2.2 verdur ofangreint hlutfall
50%.

Fyrir bakvakt par sem ekki er krafist tafarlausra vidbragda af halfu
starfsmanns en hann er tilbdinn til vinnu strax og til hans nest, pa greidist
16,5% af dagvinnukaupi fyrir hverja kist. 4 bakvakt. A almennum fridogum
og storhatidum skv. gr. 2.2.1 og 2.2.2 verdur ofangreint hlutfall 25%.

Samid skal um lagmarksgreidslu fyrir utkdll eda adra vinnuskyldu innan
bakvaktar.

2.6
2.6.1

2.6.2

263

Vaktavinna

Heimilt er med samkomulagi vid starfsmann ad skipuleggja vinnu pannig ad
unnid sé & voktum. Fyrirkomulag vakta skal tilgreint i samkomulagi. Ef ekki
er um annad samid i radningarsamningi greidist vaktaalag skv. gr. 2.6.3.

Vaktir skulu dkvednar ad jafhadi fyrir fjorar vikur i senn. Vaktskrd, er synir
ventanlegan vinnutima hvers starfsmanns, skal 16g0 fram manudi adur en
fyrsta vakt samkvamt skranni hefst, nema samkomulag sé vid starfsmann um
skemmri frest.

Vaktadlag reiknast af dagvinnukaupi skv. gr. 1.2:
33% kl. 18:00 - 24:00 manudaga til fimmtudaga

45% kl. 00:00 — 08:00 manudaga til fostudaga og 00:00 — 24:00 laugardaga
og sunnudaga
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Fyrir vinnu & helgidégum skv. gr. 2.2.1 greidist yfirvinnukaup og
storhatidakaup a storhatidardogum skv. gr. 2.2.2., sbr. p6 gr. 2.6.4.

2.6.4  Ef vaktir eru skipulagdar almennt 4 helgi- og stérhatidardogum skv. gr. 2.2.
er heimilt, { stad greidslu yfirvinnu- eda storhatidarkaups skv. 2. mgr. 2.6.3,
ad greida vaktadlag:

45% & helgidogum skv. gr. 2.2.1.

90% 4 storhatidardogum skv. gr. 2.2.2.

Auk vaktadlags 4vinnur starfsmadur sér inn 12 vetrarfridaga midad vid
arsstarf (96 vinnuskyldustundir m.v. fullt starf) fyrir helgi- og storhatidardaga
skv. gr. 2.2. sem falla 4 méanudaga til fostudaga. Sé vinnustad lokad a peim
dogum eda fii veitt feekkar vetrarfriddgum samsvarandi.

Heimilt er med samkomulagi vinnuveitanda og starfsmanns ad greidsla komi
i stad vetrarfridaga, 8 kist. i dagvinnu fyrir hvern fridag m.v. fullt starf.

Um framkvaemd ad 60ru leyti visast til kjarasamninga SA.

2.6.5. Greidd neysluhlé 4 voktum svara 5 min fyrir hverja unna klukkustund (35
min. & 8 klst. vakt) og skiptast eftir samkomulagi starfsmanns og
vinnuveitanda. Neysluhlé skulu jafthan midast vid ad vera 15 min. samfellt.
Vinna i neysluhléum styttir vinnutima samsvarandi eda greidist med
yfirvinnukaupi.

2.6.6  Fyrir hvern tima umfram full dagvinnuskil skv. gr. 2.1.1 (ad medaltali 4 viku)
skal greida yfirvinnukaup, sé ekki um annad samid.

2.7 Onzdi vegna heimasima o

2.7.1 Sé heimasimi eda farsimi starfsmanna gefinn upp i simaskra af fyrirteki, pa
skal tekid tillit til peirrar vinnu sem af pvi hlyst vid launaakvordun.

3. KAFLI
Um orlof

3.1 Lengd orlofs o

3.1.1 Um orlof fer skv. 16gum um orlof nr. 30/1987.

3.1.2  Lagmarksorlof
Lagmarksorlof er 24 virkir dagar midad vid fullt arsstarf og nema pa
orlofslaun 10,17%. Starfsmadur sem hefur unnid hluta af fullu starfi qéa hluta
ur ari skal fa orlof i 16 vinnuskyldustundir fyrir fullt manadarstarf. Avinnsla
orlofs midast vid orlofsarid sem er fra 1. mai til 30. april.
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Orlofsauki

3.2.1

3.2.2

3.23

Starfsmadur sem unnid hefur 5 ar i somu starfsgrein 4 rétt 4 orlofi i 25 virka
daga og orlofslaunum sem nema 10,64%.

Starfsmadur sem unnid hefur 5 ar hja sama atvinnurekanda 4 rétt 4 27 virkum
dégum og 11,59% orlofslaunum.

Starfsmadur sem unnid hefur 10 ar hja sama atvinnurekanda 4 rétt 4 30 virkum
dégum og 13,04% orlofslaunum.

Orlofsréttur reiknast fra upphafi naesta orlofsars eftir ad ofangreindum
starfstima er nad.

Starfsmadur sem hefur dunnid sér 30 daga orlofsrétt hja fyrri atvinnurekanda
feer hann ad nyju eftir prju ar hja nyjum atvinnurekanda, enda hafi rétturinn
veri0 stadreyndur.

Veita ber a.m.k. fjérar vikur (20 virka daga), 4 timabilinu 2. mai til 15.
september. beir sem samkvamt 6sk atvinnurekanda fa ekki 20 orlofsdaga
sumarorlofstimabilinu eiga rétt 4 25% alagi 4 pad sem vantar 4 20 dagana.

3.3

Veikindi i orlofi

3.3.1.

3.3.2

3.33

334

Veikist starfsmadur i orlofi innanlands, i landi innan EES svadisins, Sviss,
Bandarikjunum eda Kanada pad alvarlega ad hann geti ekki notid orlofsins
skal hann 4 fyrsta degi tilkynna pad atvinnurekanda t.d. med simskeyti,
rafpdsti eda 4 annan sannanlegan hatt nema force major adsteedur hindri en pa
um leid og pvi astandi 1éttir.

Fullnaegi starfsmadurinn tilkynningarskyldunni, standi veikindin lengur en i
3 solarhringa og tilkynni hann atvinnurekanda innan pess frests hvada laknir
annist hann eda muni gefa Gt leeknisvottord, & hann rétt a4 uppbotarorlofi
jafnlangan tima og veikindin sannanlega vrudu.

Undir framangreindum adstedum skal starfsmadur avallt faera sonnur 4
veikindi sin med laknisvottordi. Atvinnurekandi 4 rétt & ad lata lekni vitja
starfsmanns er veikst hefur i orlofi.

Uppbétarorlof skal eftir pvi sem kostur er veitt 4 peim tima sem starfsmadur
Oskar a timabilinu 2. mai til 15. september, nema sérstaklega standi 4. S6mu
reglur og ad ofangreinir gilda um slys 1 orlofi.

4. KAFLI
Vinnuslys, slysatryggingar, atvinnusjikdomar og greidsla
launa i slysa- og veikindatilfellum

4.1

Tilkynningar, vottord og ttlagdur kostnadur

4.1.1

Ef starfsmadur verdur dvinnufaer vegna veikinda eda slyss, skal hann tilkynna
pad pegar i upphafi vinnudags. Vinnuveitandi akvedur hvort leeknisvottords
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skuli krafist og hvort pad skuli vera fra tranadarleekni fyrirtaekis. Krefjast ma
laeeknisvottords af starfsmanni vegna 6vinnufzerni hvenar sem pykir porf 4.

Skylt er starfsmanni sem er évinnufzer vegna veikinda eda slyss ad gangast
undir hverja pa venjulegu og vidurkenndu laknisrannsékn sem trinadar-
leeknir kann ad telja naudsynlega til pess ad skorid verdi ur pvi hvort forfoll
séu logmeaet, enda sé kostnadur vegna vidtals vid lekni og naudsynlegra
leeknisrannsokna greiddur af atvinnurekanda.

Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna leknisvottorda sem krafist er skv.
gr. 4.1.1 og 4.1.2. Sama gildir um vidtal hja leekni vegna 6flunar vottords.

4.2

Vinnuslys og atvinnusjukdémar

4.2.1

422

Sjukrakostnadur

Vid vinnuslys kosti vinnuveitandi flutning hins slasada til heimilis eda
sjukrahuss og endurgreidi honum edlilegan utlagdan sjukrakostnad { hverju
tilfelli, annan en pann sem almannatryggingar greida.

Hvad vardar sjukra- og flutningskostnad teljist slys 4 beinni leid til og fra
vinnu til vinnuslysa.

Launagreidslur i vinnuslysa- eda atvinnusjukddématilfellum

f hverju vinnuslysa- eda atvinnusjukdomstilfelli sem orsakast vid vinnuna eda

af henni eda flutnings til og frd vinnustad, greidir atvinnurekandi laun fyrir
dagvinnu 1 allt ad 3 manudi enda gangi dagpeningar frd Tryggingastofnun
rikisins vegna pessara daga til atvinnurekanda.

Skyring:
Ovinnufaerni af voldum slyss getur hvort heldur komid fram strax eftir slys
eda sidar. Um sdnnun og orsakatengsl fer samkvaemt almennum reglum.

Réttur til launa vegna veikinda og slysa

4.3.1

4.3.2

Laun i veikinda- og slysafortfollum 4 fyrsta ari

Launagreidslum til starfsmanna i veikindaforfollum peirra hja sama
vinnuveitanda, skal 4 1. ari haga pannig ad tveir dagar greidast fyrir hvern
unninn manud.

Laun i veikinda- og slysatilfellum eftir eitt ar

Launagreidslu til starfsmanna i veikindaforfollum peirra sem unnid hafa hja
sama atvinnurekanda i eitt ar eda meira skal haga pannig;:

Eftir 1 ars starf hja sama atvinnurekanda: 2 manudi 4 fostum launum &
hverjum 12 manudum,

eftir 5 ara starf hja sama atvinnurekanda: 4 manudi 4 fostum launum a
hverjum 12 manudum

eftir 10 ara starf hja sama atvinnurekanda: 6 manudi & fostum launum &
hverjum 12 ménudum.
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b6 skal starfsmadur sem Aaunnid hefur sér réttindi 4 grundvelli pessa
kjarasamnings til 4 eda 6 manada launagreidslna i veikindaforfollum hja
sidasta vinnuveitanda og skiptir um vinnustad eiga rétt til launagreidslna um
eigi skemmri tima en i 2 ménudi 4 hverjum 12 manudum.

Laun greidast po ekki lengur en radningu er &tlad ad standa.

Skyring:

Veikindaréttur midast vid greidda veikindadaga a 12 méanada launatimabili.
begar starfsmadur verOur ovinnufer er vid upphaf veikinda litid til pess
hversu margir dagar hafa verid greiddir 4 sidustu 12 launaménudum og
dragast peir fr4 dunnum veikindarétti. Hafi starfsmadur verid launalaus &

timabili telst pad timabil ekki med vid utreikning.

4.4 Launahugtok
Fost laun
Med fostum launum er att vid dagvinnulaun auk fastrar reglubundinnar
yfirvinnu. Yfirvinna i skilningi pessarar greinar telst fost og reglubundin hafi
hiin verid samfelld sidustu fjéra manudi.
Dagvinnulaun
Me0 dagvinnulaunum er hér att vid fost laun fyrir vinnu 4 dagvinnutimabili,
asamt fostum aukagreidslum 6drum en kostnadargreidslum.

4.5 Starfshaefnisvottord

4.5.1 Atvinnurekandi getur 6skad pess ad starfsmadur, sem verid hefur dvinnufaer
vegna veikinda eda slysa samfellt i 1 manud eda lengur, leggi fram vottord
um starfsheefni 4dur en hann hefur storf ad nyju. Krefjast ma vottords
trinadarleknis atvinnurekanda.

4.6 Skraning veikindadaga

4.6.1 Halda skal skra yfir veikindadaga starfsmanns.

4.7 Forfoll af 6vidradanlegum asteedum

4.7.1 Starfsmadur 4 rétt a leyfi fra storfum pegar um dvidradanlegar (force majeure)
og brynar fjolskylduastadur er ad reeda vegna sjukdoms eda slyss sem krefjast
tafarlausrar narveru starfsmanns.
Starfsmadur a ekki rétt 4 launum fra atvinnurekanda i framangreindum
tilfellum, sbr. p6 akvadi gr. 4.8.1.

4.8 Veikindi barna yngri en 13 ara -

4.8.1 Fyrstu sex manudi i starfi hja vinnuveitanda er foreldri heimilt ad verja
tveimur dégum fyrir hvern unninn manud til adhlynningar sjikum bdérnum
sinum undir 13 ara aldri, enda verdi annarri umoénnun ekki vid komid. Eftir 6
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manada starf verdur rétturinn 12 dagar a hverju 12 manada timabili. Foreldri
heldur dagvinnulaunum sinum, svo og vaktaalagi par sem pad 4 vid.

Med foreldri i 1. mgr. er einnig att vid fosturforeldri eda forradamann, sem er
framfaerandi barns og komi pa i stad foreldris.

4.9

Maoraskodun

Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista frd vinnu vegna
madraskodunar an fradrattar 4 fostum launum purfi slik skodun ad fara fram
{ vinnutima.

4.10

Danar-, slysa- og 6rorkutryggingar

4.10.1

4.10.2

4.10.3

4.10.4

4.10.5

4.10.6

Nedangreind akvaedi gilda nema starfsmadur njoti danar-, slysa- og
ororkutrygginga 4 grundvelli annars kjarasamnings sem SFB, ST eda VFI a4
adild ad:

Atvinnurekandi tryggir pad launafélk, sem samningur pessi tekur til, fyrir
dauda, varanlegri leknisfradilegri ororku og/eda timabundinni 6rorku af
voldum slyss vid vinnu eda 4 edlilegri leid fra heimili til vinnustadar og fra
vinnustad til heimilis sem og fra vinnustad og til vinnustadar i neysluhléum.
Ef starfsmadur hefur vegna starfs sins vidlegustad utan heimilis, kemur
vidlegustadur i stad heimilis, en tryggingin tekur pa einnig til edlilegra ferda
milli heimilis og vidlegustadar.

Vatrygging gildir i ferdum innanlands og utan sem farnar eru 4 vegum
atvinnurekanda.

Tryggingin skal na til slysa, er verda vid iprottaidkun, keppni og leiki, enda
hafi slikt farid fram 4 vegum atvinnurekanda eda starfsmannafélags og &tlast
sé til patttdku 1 slikri i0kun sem hluti af starfi starfsmanna. Ekki skiptir mali
ad pessu leyti hvort slysid verdur 4 hefdbundnum vinnutima eda utan hans.
Undanskilin eru slys er verda i hnefaleikum, hvers konar glimu,
akstursipréttum, drekaflugi, sviftlugi, teygjustokki, fjallaklifri sem krefst
sérstaks bunadar, bjargsigi, froskkéfun og fallhlifastokki.

Tryggingin greidir ekki beetur vegna slyss, sem hlotist hefur af notkun
skraningarskyldra vélknuinna Okutaekja hér 4 landi og er boétaskyld skv.
16gbodinni  Okuteekjatryggingu, hvort heldur &byrgdartryggingu eda
slysatryggingu 6kumanns og eiganda skv. umferdarl6gum.

Tryggingin tekur gildi gagnvart starfsmanni pegar hann hefur storf fyrir
atvinnurekanda (fer a launaskra) og fellur ur gildi pegar hann haettir storfum.

Visitala og visitélutenging bota

Vatryggingafjarhadir midast vid visitolu neysluverds til verdtryggingar sem
gildir frd 1. juli 2018 (451,8 stig) og breytast 1. dag hvers manadar i réttu
hlutfalli vid breytingu visitélunnar.

Botafjarhedir reiknast & grundvelli vatryggingarfjarheda a slysdegi en
breytast med visitélu neysluverds til verOtryggingar i réttu hlutfalli vid
breytingu visitélunnar fra slysdegi til uppgjorsdags.
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4.10.7
4.10.7.1

4.10.7.2

4.10.8

Danarbatur

Valdi slys dauda vatryggds innan priggja ara fra slysdegi, greidast rétthafa
dénarbetur ad fradregnum pegar utgreiddum botum fyrir varanlega
leknisfraedilega 6rorku vegna sama slyss.

Déanarbatur eru;
Til eftirlifandi maka skulu batur nema kr. 7.993.631

Med maka er att vid einstakling i hjuskap, stadfestri samvist eda i skradri
Ovigdri sambud med hinum latna.

Til hvers 6l6grada barns sem hinn latni for med forsja med eda greiddi medlag
med samkvemt barnalogum nr. 76/2003 skulu beaetur vera jafnhdar
heildarfjarhaod barnalifeyris skv. almannatryggingalégum hverju sinni, sem
pad hefdi att rétt til vegna andlatsins til 18 ara aldurs. Um er ad rada
eingreidslubatur. Vid utreikning béta skal midad vid fjarhad barnalifeyris &
danardegi. Baetur til hvers barns skulu pé aldrei nema legri fjarhed en kr.
3.197.452. Skulu betur til barna greiddar 1t til pess sem fer med forsja peirra
eftir andlat vatryggds. Til hvers ungmennis & aldrinum 18-22 ara, sem attu
sama logheimili og hinn 1atni og voru sannanlega 4 framfarslu hans skulu
baetur vera kr. 799.363. Hafi hinn latni verid eini framfaerandi barns eda
ungmennis haekka betur um 100%.

Hafi hinn latni sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum 67 4ra eda eldri,
skal hid eftirlifandi foreldri eda foreldrar sameiginlega fa batur er nema kr.
799.363.

Figi hinn latni ekki maka skv. t6lulid 1. greidast danarbaetur kr. 799.363 til
déanarbus hins latna.

Betur vegna varanlegrar 6rorku

Beatur vegna varanlegrar Ororku greidast i hlutfalli leknisfredilegar
afleidingar slyss. Skal varanleg 6rorka metin til stiga samkvaemt téflu um
miskastig, sem gefin er Gt af Ororkunefnd og skal matid midast vid heilsufar
tjonpola eins og pad er pegar pad er ordid stodugt.

Grunnfjarhad érorkubodta er kr. 18.225.478. Beetur vegna varanlegrar 6rorku
skulu reiknast pannig ad fyrir hvert 6rorkustig fra 1-25 greidast kr. 182.255,
fyrir hvert 6rorkustig fra 26-50 greidast kr. 364.510, fyrir hvert 6rorkustig fra
50-100 greidast kr. 729.019. Beetur vegna 100% varanlegrar 6érorku eru pvi
kr. 50.120.064.

Ororkubeatur skulu jafnframt taka mid af aldri tjénpola 4 slysdegi pannig ad
baetur laekki um 2% fyrir hvert aldursar eftir 50 ara aldur. Eftir 70 &ra aldur
leekki baetur um 5% af grunnfjarhaed fyrir hvert aldursar. Aldurstenging
Ororkubota skal po aldrei leida til meiri skerdingar en 90%.

4.10.9 Betur vegna timabundinnar érorku

Valdi slys timabundinni 6rorku skal trygging greida dagpeninga i hlutfalli vid
starfsorkumissinn fjérum vikum fra pvi slys atti sér stad og par til starfsmadur
verdur vinnufer eftir slysid eda par til 6rorkumat hefur farid fram, pd ekki
lengur en i 37 vikur.
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Dagpeningar vegna timabundinnar Ororku eru kr. 39.968 & viku. Ef
starfsmadur er vinnufeer ad hluta greidast dagpeningar hlutfallslega.

Dagpeningar Ur tryggingu greidast til atvinnurekanda medan starfsmadur feer
greidd laun samkveemt kjarasamningi eda radningarsamningi en sidan til
starfsmanns.

4.10.10 Atvinnurekanda ber ad kaupa tryggingu hja tryggingafélagi med starfsleyfi hér

4 landi sem fullnzgir ofangreindum skilyrdum kjarasamningsins um
slysatryggingar.

Ad 00ru leyti en tiltekid er i pessum kafla samningsins skulu gilda um
trygginguna skilmalar vidkomandi tryggingafélags og akvaedi laga um
vatryggingarsamninga nr. 30/2004.

Ofangreind dkvadi um slysatryggingar og nyjar botafjarhaedir taka til slysa
sem verda eftir 1. jali 2018.

5. KAFLI
Um radningu, uppsagnarfrest o.fl.

5.1

Radningarsamningar og radningarbréf,

5.1.1

V10 upphaf radningar skal gerdur skriflegur radningarsamningur.

starfskjorum.

Skyring:

Samkvaemt gr. 1.1 eru laun og Onnur starfskjoér haskolamanna akvordud i
radningarsamningi milli vinnuveitanda og starfsmanns. bvi er mikilvaegt ad
starfsmadur fai pegar vid upphaf radningar stadfestingu 4 launum og 6drum

Breytingar 4 radningarkjéorum umfram pad sem leidir af 16gum eda
kjarasamningum skal stadfesta med sama hetti eigi sidar en manudi eftir ad
par koma til framkvamda.

Akvedi gr. 5.1.1 og 5.1.2 gilda ekki vid radningu i tilfallandi storf, ad pvi
tilskildu ad hlutleegar astadur liggi pvi til grundvallar.

Upplysingaskylda vinnuveitanda - [ r4dningarsamningi skal a.m k. eftirfarandi
koma fram:

1. Deili 4 adilum p.m.t. kennitolur.

2. Vinnustadur og heimilisfang vinnuveitanda. S¢€ ekki um fastan vinnustad
ad rada, eda stad par sem vinnan fer jafnadarlega fram, skal koma fram
ad starfsmadur sé radinn & mismunandi vinnustédum.

3. Titill, stada, edli eda tegund starfs sem starfsmadur er radinn i eda stutt
utlistun eda lysing 4 starfinu.

Fyrsti starfsdagur.

Lengd radningar sé hin timabundin.

Orlofsréttur vid upphaf radningar.

Uppsagnarfrestur af halfu vinnuveitanda og starfsmanns.
Lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku.

el A
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9. Maénadarlaun, manadarlaun sem yfirvinna er reiknud af, adrar greidslur
eda hlunnindi svo og greidslutimabil.

10. Lifeyrissjédur og eftir atvikum greidslur i valkvaeda sjodi.
11. Tilvisun til gildandi kjarasamnings og hlutadeigandi stéttarfélags.

Upplysingar samkvamt 6. - 8. tl. ma gefa med tilvisun til kjarasamninga.
5.1.5  Storf erlendis

Sé starfsmanni falid ad starfa { 6dru landi { einn manud eda lengur skal hann
fa skriflega stadfestingu radningar fyrir brottfor. Auk upplysinga skv. gr. 5.1.4
skal eftirfarandi koma fram:

1. Aatladur starfstimi erlendis.

2. [hvada gjaldmidli laun eru greidd.

3. Uppbatur eda hlunnindi sem tengjast starfi erlendis og eftir atvikum
fyrirkomulag flutnings utan vegna starfsins.

4. Eftir atvikum skilyrdi pess ad starfsmadur geti snuid aftur til
heimalandsins.

Upplysingar skv. 2. og 3. tl. ma gefa med tilvisun til laga eda kjarasamninga.
5.1.6  Timabundnar radningar

Um timabundnar radningar fer skv. 16gun nr. 139/2003 um timabundna
radningu starfsmanna.

5.1.7  Hlutastorf

Um starfsmenn i hlutastarfi fer skv. 16gum nr. 10/2004 um starfsmenn {
hlutastarfi.

5.2 Samkeppnisakvadi

Akvadi i radningarsamningum sem banna starfsmdnnum ad rada sig til starfa
hja samkeppnisadilum vinnuveitenda eru 6skuldbindandi séu pau vidteekari en
naudsynlegt er til ad varna samkeppni eda skerda med Osanngjornum heetti
atvinnufrelsi starfsmannsins. Hvort svo er verdur ad meta i hverju einstéku
tilviki ad teknu tilliti til allra atvika. Samkeppnisadkvadi mega pvi ekki vera of
almennt ordud.

Vid mat & pvi hversu vidtaekt samkeppnisakvaedi i raidningarsamningi ma vera,
einkum hvad vardar gildissvid og timamork, parf ad horfa til eftirfarandi patta:

a. Hvers konar starfi vidkomandi starfsmadur gegnir, t.d. hvort hann er
lykilstarfsmadur, er i beinu sambandi vid vidskiptamenn eda ber rika
trinadarskyldu. Einnig hvada vitneskju eda upplysingar starfsmadurinn
kann ad hafa um starfsemi fyrirteekisins eda vidskiptamenn pess.

b. Hversu hratt pekking starfsmannsins ureldist og hvort gatt sé edlilegs
jafnraedis milli starfsmanna.

c. Hvers konar starfsemi er um a0 rada og hverjir eru samkeppnisadilar a
beim markadi sem fyrirtackid starfar og pekking starfsmanns neer til.

AJ atvinnufrelsi starfsmanns sé ekki skert med 6sanngjornum heetti.

€. Ad samkeppnisdkvaedid sé afmarkad og hnitmidad i pvi skyni ad
vernda dkvedna samkeppnishagsmuni.

S é\ :
SA og SFB, ST, VFi 16 ) \\\/
[ \,\’Q




f. P& hefur einnig ahrif hvada umbun starfsmadur feer, t.d. hver laun hans
eru.
Samkeppnisdkvadi radningarsamninga gilda ekki sé starfsmanni sagt upp
storfum an pess ad hann hafi sjalfur gefio nagilega astadu til pess.

Uppsign

5.3.1

532

533

534

Almennt um uppsdgn

Starfsuppsdgn skal af beggja halfu vera ein vika 4 fyrstu prem manudum, sem
er reynslutimi. Eftir priggja manada samfellt starf er uppsagnarfrestur einn
manudur og eftir sex méanada samfellt starf skal uppsagnarfrestur vera prir
manudir. Ad reynslutima loknum skal uppségn vera skrifleg og bundin vid
manadamot.

Heimilt er ad semja um lengri reynslutima, allt ad 6 manudi, og ad
gagnkvaemur uppsagnarfrestur sé ein vika 4 pvi timabili. Einnig er heimilt ad
semja svo um ad priggja manada uppsagnarfrestur taki fyrst gildi eftir niu
manada samfellt starf.

Uppsagnarfrestur er gagnkveemur. Allar uppsagnir skulu vera skriflegar og
gerdar 4 sama tungumali og radningarsamningur starfsmanns.

Vidtal um astedur uppsagnar

Starfsmadur & rétt 4 vidtali um starfslok sin og astaedur uppsagnar. Beidni um
vidtal skal koma fram innan fjogurra sélarhringa fra pvi uppsdgn er méttekin
og skal vidtal fara fram innan fjégurra solarhringa par fra.

Starfsmadur getur 6skad pess pegar ad loknu vidtali eda innan fjogurra
sélarhringa ad astedur uppsagnar séu skyrdar skriflega. Fallist atvinnurekandi
4 pa osk hans, skal vid pvi ordid innan fjogurra sdlarhringa par fra.

Fallist atvinnurekandi ekki 4 6sk starfsmanns um skriflegar skyringar &
starfsmadur, innan fjégurra sélarhringa, rétt 4 60rum fundi med vinnuveitanda
um astedur uppsagnar ad vidstoddum trinadarmanni sinum eda 6drum fulltria
stéttarfélags sins ef starfsmadur 6skar pess.

Takmorkun uppsagnarheimildar skv. 16gum

Vid uppsagnir skal gaeta dkveeda laga sem takmarka fijalsan uppsagnarrétt
vinnuveitanda, m.a. dkvada um trinadarmenn og Oryggistrinadarmenn,
barnshafandi konur og foreldra i faedingarorlofi, starfsmenn sem tilkynnt hafa
um fadingar- og foreldraorlof og starfsmenn sem bera fjélskylduabyrgd.

Einnig verdur ad gaeta akvada 4. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélég og
vinnudeilur, laga um jafna stédu og jafnan rétt karla og kvenna, laga um
starfsmenn i hlutastarfi, laga um réttarst6du starfsmanna vid adilaskipti ad
fyrirteekjum og samradsskyldu laga um hépuppsagnir.

Pegar starfsmadur nytur uppsagnarverndar skv. 16gum, ber vinnuveitanda ad
rokstydja skriflega hvada astaedur liggja ad baki uppsogn.

Vidurlog

Brot gegn akvaedum Dessa kafla geta vardad botum skv. almennum reglum
skadabotaréttarins.
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5.4

~ Starfslok

Sé starfsmanni sagt upp, eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja sama fyrirtaeki,
er uppsagnarfrestur 4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara, 5 manudir ef
hann er ordinn 60 ara og 6 manudir pegar hann er ordinn 63 ara. Starfsmadur
getur hins vegar sagt upp starfi sinu med 3 manada fyrirvara.

5.5 Fadingarorlof
Um greidslur i feedingarorlofi fer skv. 16gum um faedingarorlof.
Skv. 16gum um fadingar- og foreldraorlof skal fadingarorlof reiknast til
starfstima vid mat & starfstengdum réttindum, svo sem rétti til orlofstoku og
lengingar orlofs skv. kjarasamningum, starfsaldurshaekkana, veikindaréttar og
uppsagnarfrests. Sama gildir ef kona parf af 6ryggisdsedum ad leggja nidur
storf 4 medgbéngutima, sbr. reglugerd um radstafanir til pess ad auka oryggi
og heilbrigdi 4 vinnust6dum fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega alid
barn eda hafa barn 4 brjésti.
Feedingarorlof telst til unnins tima vid Utreikning orlofsréttar, p.e. réttar til
fritéku en ekki orlofslauna.
6. KAFLI
Launasedill, félagsgjold og idgjaldagreidslur

6.1 Launasedill

6.1.1 Vid greidslu launa til starfsmanns 4 hann rétt 4 ad fa launasedil merktan nafni
sinu. A launasedli skulu tilgreind fost laun starfsmanns pad timabil sem
greidslan tekur til, fjoldi yfirvinnustunda, uppsafnadur frit6kuréttur og
sundurlidun einstakra tekna og fradrattarlida sem leida til utgreiddra
launafjarhada.

6.2 Félagsgjold

6.2.1 Atvinnurekandi skal ad 6sk starfsmanns hafa milligdngu um skil félagsgjalda
til stéttarfélags, sem adild 4 ad samningi pessum. Félagsgjoldum skal pa
skilad ménadarlega.

6.3 Orlofssjoour

6.3.1 Atvinnurekandi greidir 0,25% af heildarlaunum i orlofssjéd hlutadeigandi
stéttarfélags. Heimilt er ad semja um annad fyrirkomulag.

6.4 Sjukrasjédur

6.4.1 Atvinnurekandi greidir 1% af heildarlaunum i sjikrasj6d hlutadeigandi
stéttarfélags.
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6.5

Starfs_menntyafs joour

6.5.1 Atvinnurekandi greidir 0,22% af heildarlaunum { Starfsmenntunarsjod
hlutadeigandi stéttarfélags.

:6.6 Starfsendurhzefingarsjoour

6.6.1 Atvinnurekandi greidir idgjald til VIRK Starfsendurhafingarsjods, sbr.
samkomulag ASI og SA par um og 16g nr. 60/2012.

6.7 Lifeyrissjoour

6.7.1 Starfsmadur greidir 4% af launum i lifeyrissjod og atvinnurekandi greidir
11,5% motframlag.
Um skiptingu gjaldsins i samtryggingarsjod og séreignarsjod fer samkveemt
16gum um lifeyrissjodi og eftir atvikum sampykktum hlutadeigandi
lifeyrissjods.
Oski starfsmadur pess ad eiga adild ad lifeyrissjodi par sem lagmarksidgjald
er haerra en samkvamt framans6gou er heimilt ad semja um vidbotarframlag.

6.7.2  Vidbotarlifeyrissparnadur
Heimilt er ad semja um vidbdtarframlag i séreignarlifeyrissjod.
7. KAFLI
Feroir og fatnadur

7.1 Dagpeningagreidslur erlendis - B -
Dagpeningagreidslur til starfsmanna vegna ferda erlendis fylgi akvordunum
Ferdakostnadarnefndar rikisins hafi fyrirtaeki ekki sérstakar reglur um
greidslu ferdakostnadar.

7.2 Vinnu- og hlifdarfot
Par sem porf er 4 sérstokum vinnufatnadi ad mati vinnuveitanda, leggur
vinnuveitandi til slikan fatnad og prif 4 honum, enda sé hann i eigu
vinnuveitanda.
8. KAFLI
Trinadarmenn

8.1 Kosning og tilnefning trinadarmanna
Félagsménnum er heimilt ad kjésa sér einn trunadarmann & hverjum
vinnustad par sem starfa a.m.k. 5 félagsmenn. Ad kosningu lokinni tilnefnir
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hlutadeigandi stéttarfélag trinadarmanninn og sendir stadfestingu pess efnis
til vinnuveitanda.

Tranadarmenn verda ekki kosnir eda tilnefndir til lengri tima en tveggja ara i
senn.

8.2 Storf trt’maéarmanna_

Trunadarmdénnum 4 vinnustédum skal i samradi vid stjornendur heimilt ad
verja eftir pvi sem porf krefur tima til starfa, sem peim kunna ad vera falin af
starfsmOénnum 4 vidkomandi vinnustad og/eda vidkomandi stéttarfélagi vegna
starfa peirra sem trunadarmanna og skulu laun peirra ekki skerdast af peim
sOkum.

9. KAFLI
Gildistimi og endurskodun

9.1 Gildistimi

Kjarasamningur pessi gildir frd 1. jali 2018. Um endurnyjun og uppsogn
samningsins fer skv. 16gum nr. 80/1938 um stéttarfélog og vinnudeilur.

9.2 Endurskodun

Stéttarfélog, sem adild eiga ad samningi pessum, geta sameiginlega 6skad
eftir vidraedum um endurskodun kjarasamnings pessa, verdi gerdar almennar
breytingar & réttindum launamanna 4 almennum vinnumarkadi. Med sama
haetti geta Samtok atvinnulifsins 6skad eftir vidredum um endurskodun
samningsins.

Reykjavik, 11. juni 2018

. -——-F_._ht_ Samtaka atvinnulifsins F.h. Stéttarfélags byggingafraeéinga
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F.h. Stéttarfélags télvunarfraedinga
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Bokun 2011 vegna nys kjarasamnings

Gildistaka kjarasamnings pessa 1. april 2011 hefur ekki ahrif 4 hagsteedari kjor sem launamadur hefur
samid um i radningarsamningi.

Fylgiskjal 2011 med samningi um laun i erlendum giald_miéli - samningsform

Fyrirtekid ehf., kt. xxxxxx-Xxxxx annars vegar og kt.

hins vegar, gera med sér svofellt samkomulag um ad tengja hluta launa vid gengi erlends
gjaldmidils eda greidslu hluta launa i erlendum gjaldmidli, 4 grundvelli akvaedis
kjarasamnings par um.

Tenging vid erlendan gjaldmidil eda greidsla i erlendum gjaldmidli:

[[] Tenging hluta launa vid erlendan gjaldmidil

[] Greidsla hluta launa i erlendum gjaldmidli

Gjaldmidill:
[J EUR
] USD
[ GBP

[] Annar gjaldmidill, hvada

Hiluti fastra launa eda heildarlauna greidd/tengd vid erlendan gjaldmidil:
[] Hluti fastra launa greidd/tengd vid erlendan gjaldmidil

[[] Hluti heildarlauna greidd/tengd vid erlendan gjaldmidil

Hlutfall launa greitt/tengt vid erlendan gjaldmidil:

] 10%
1 20%
] 30%
L1 40%

(] Annad hlutfall, hvada
Samningur bessi er gerdur { tviriti og skal hvor adili samningsins halda eintaki.
Dagsetning;

F.h. fyrirteekisins Starfsmadur
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