
KJARASAMNINGUR
 

STETTARFELAGS VERKFRJEIHNGA (SV)
 

OG
 

KJARAFELAGS TJEKNIFRJEIHNGAFELAGS ISLANDS (KTFI)
 

ANNARSVEGAR
 

OG
 

ORKUVEITU REYKJAVIKUR,
 

SAMEIGNARFYRIRTJEKIS (OR)
 

BINS VEGAR
 

GILDISTIMI 

1. APRIL 2008 - 31. DESEMBER 2010 



Efnisyfirlit 

o Almenn markmio kjarasamnings 4 
0.1 Markmio samningsaoila 4 
0.2 Urn kjarasamning 4 

1 Urn manaoarlaun og launaprounartryggingu 5 
1.1 Um manaoarlaun 5 
1.2 Tirnakaup [ dagvinnu og dagkaup 5 
1.3 Tirnakaup i y firv innu 5 
1.4 Alagsgreioslur, vaktaalag 6 
1.5 Desemberuppbot 6 
1.6 Launabreytingar 7 

2 Vinnutimi 8 
2.1 Alrnennt 8 
2.2 Frfdagar. 8 
2 .3 D agvinna 9 
2.4 Yfirvinna 9 
2.5 Hvildartimi 9 
2.6 Bakvaktir 10 
2.7 Vaktavinna og vinnusky Jda utan dagvinnutirnabils l 0 

3 Matar- og kaffitimar, fre3i og motuneyti 12 
3.1 Neysluhle 12 
3.2 Neysluhle i yfirvinnu 12 
3.3 Vinna i neysluhleum 12 
3.4 Fre5i og rnotuneyti 12 

4 Orlof 13 
4 .1 Lengd orlofs 13 
4.2 Orlofsfe, orlofsfram lag og orlofsuppb6t.. 13 
4.3 Orlofsario 13 
4.4 SumarorIofstimabil 13 
4.5 Akvoroun orIofs 14 
4.6 Veikindi i orlofi 14 
4 .7 Frestun orlofs 14 
4.8 Aunninn orlofsrettur J 4 

5 Ferfiir og gisting 15 
5. [ Feroakostnaour 0.£1 15 
5.2 Dagpeningar innanlands 15 
5.3 Greiosluhattur 15 
5.4 Akstur til og fra v innu 15 
5.5 Fargjold erIendis 15 
5.6 Dagpeningar aferoalogum erIendis 15 
5.7 Dagpeningar vegn a narnskeioa 0.£1 15 

6 Tryggingar 16 
6.1 SIysatryggingar 16 
6.2 Tryggingarfjarhseoir vegna varanlegrar ororku: 17 
6.3 Endurskooun tryggingarfjarheeoar 17 
6.4 Tj6n apers6nulegum munum 17 
6.5 Skaoabotaskylda 17 

7 Verkfreri og vinnuf6t 18 
7.1 Verkfieri 18 
7.2 Einkennis- og hllfoarfot 18 

Kjarasamningur S VIKTFi og OR - 1.4.2008-31.12.2010 



8 Afleysingar	 19
 
8.1 Staogenglar 19
 

9 Endurmenntun 20
 
9.1 Starfs- og endurmenntun avegurn OR 20
 

10 Samstarfsnefnd 21
 
10.1 Sarnstarfsnefnd 21
 

11 Trunabarmenn 22
 
11.1	 Val trunaoarmanna 22
 
11.2	 Tlmi til trunaoarstarfa 22
 
11.3	 Acgangur ao gognum 22
 
11.4	 Hirsla og simi 22
 
11.5	 Fundir. 22
 
11.6	 Kvartanir 22
 
11.7 Trunaoarmannanamskeic 22
 
J 1.8 Rettur til ao seekja fundi. 23
 
11.9	 Frekari rettur 23
 

12 I3gjaldagrei3s1ur og launasebill	 24
 
12.1 Launaseoill. 24
 
12.2 Felagsgjold 24
 
12.3 Lifeyrissjccsicgjald 24
 
12.4 Orlofssjoour 24
 
12.5 Visinda- og starfsmenntunarsjoour 24
 
12.6 Iogjaldagreioslur Iaunagreioanda I fjolskyldu- og styrktarsj60 24
 
12.7 Iogjaldagreieslur launagreioanda i endurhrefingarsjoo 24
 
J2.8 Skil aiogjoJdurn 25
 

13 Veikindi, fre<Hngaroriof o.fl	 26
 
13.1 Urn tilhogun f~oingarorlofs	 26
 
13.2 Rettarstaoa starfsrnanna I f~oingaror1ofi	 26
 
13.3	 Rettur starfsmanns vegna veikinda og slysa 26
 
13.4	 Rettur til launa vegna veikinda og slysa 27
 
13.5	 Starfshrefuivottcrd 28
 
13.6	 Lausn fra storfum vegna endurtekinnar eoa langvarandi ovirmufserni vegna
 

veikinda eoa slysa 28
 
13.7	 Lausnarlaun og laun til rnaka latins starfsrnanns 28
 
13.8	 Skraning veikindadaga 29
 
13.9	 Veikindi og slysaforfoll f f~oingarorlofi 29
 
13.10 Veikindi barna yngri en 13 ara	 29
 
13.11 Meeoraskooun	 29
 
13.12	 Urn fjolskyldu- og styrktarsj60 29
 
13.13 Gildistokuakveeoi - Brottfall fyrri regina 30
 

14 Rettindi og skyldur 31
 
14.1	 Raoning starfsrnanns 31
 
14.2	 Raoningarsamningur. 31
 
14.3	 Storf erlendis 31
 
14.4	 Urn tilgreiningu raoningarbundinna starfskjara 3] 
14.5	 Uppsagnarfrestur 32
 
14.6 Urn framkvasmd uppsagna 32
 

15 Forsendur og gildistimi 33
 
15.1	 Forsendur og gildistirni... 33
 

B6kanir...............................................................................•.................................................34
 

t~~

Kjarasamningur S VIKTFf og OR - 1.4.2008-31 .12.2010	 Bls.3 -' 

G,.
 



o Alrnenn markmio kjarasamnings 

0.1 Markmio sarnningsabila 

Markrnioio meo kjarasamningi pessurn er ao auka sveigjanleika launakerfisins og gera pao 
skilvirkara bannig ao tekio veroi m io af porfum OR og starfsmanna fyrirteekisins. 

0.2 Urn kjarasarnning 

Urn kjarasamning OR og stettarfelags, gilda akveeci laga nr. 80/1938, urn stettarfelog og 
vinnudeilur. OR viourkermir stettarfelag, sem logformlegan samningsaoila urn kaup og kjor 
meolirna sinna, enda hafi felagio i sarnpykkturn sinum akveoio ao lata starfsemi sina taka til slikra 
malefna. 
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1 Urn manadarlaun og launabrounartryggingu 

1.1	 Urn mauafiarlaun 

1.1 .1	 Urn manaoarlaun starfsmanns fyrir dagvinnu sem gegnir starf hja OR skat samio 
urn i skriflegum raoningarsamningi. 

1.1.2	 Heimilt er ao semja urn fast manaoarlaun starfsmanns i raoningarsamningi 
(fasttaunasamningi) fyrir heildarvinnuframlag vegna starfa i pagu OR. 

1.1.3	 Raoningarsamningar skulu ao efni og formi uppfylla skilyroi 14. kafla 
kjarasamnings pessa. 

1.1.4	 Verkfrteoingar og teknifrreoingar semja urn Iaunakjor sin r personubundnurn 
raoningarsamningum. Laun taka m.a. mio af launakjorurn peirra amarkaoi . Via 
akvoroun launa a milli OR og starfsmanns skal a pvi byggt ao laun endurspegli 
vinnuframlag, heefni, menntun og fserni viokomandi starfsmanns svo og innihald 
starfsins og pa abyrgf sem starfinu fylgir. Greta skal akvreoa jafnrettislaga via 
launaakvaroanir. Veroi breytingar a vinnuframlagi eoa starfi starfsmanns sem 
mogulega breyta forsendum raoningarkjara skat endurskooa launin og 
samsetningu peirra mea tilliti til viokomandi breytinga, telji annar hvor aoili vera 
tilefni til bess. 

l.l .S Starfsrnaour a rett a viotali via yfirmann einu sinni a ari urn storf sin og 
hugsantega breytingu a starfskjorurn. Oski starfsmaour eftir viotali skal pao veitt 
innan manaoar og niourstaoa viotalsins liggi fyrir innan manaoar fra pvi pao for 
fram. 

1.2	 Timakaup i dagvinnu og dagkaup 

1.2 .1	 Tirnakaup i dagvinnu er 0,615% af manaoarlaunum fyrir dagvinnu . 

1.2.2	 Dagkaup starfsmanns er fundio meo bvi ao deila med 21 ,67 f manaoarlaun. 

1.3	 Timakaup i yfirvinnu 

1.3.1	 Tfrnakaup fyrir yfirvinnu er 1,0385% af manaoarlaunum fyrir dagvinnu. 

1.3.2	 Timakaup astorhatioum sky. 2.2.3 er ],375% af manaoarlaunum fyrir dagvinnu. 

1.3.3	 Heimilt er ao semja urn fasta poknun fyrir yfirvinnu, 
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1.4	 Alagsgreioslur, vaktaalag 

1.4 .1	 Vaktaalag skal reiknast af timakaupi i dagvinnu sky . gr. 1.2.1 .
 

Vaktaalag skal vera:
 

33 ,33% kI. 17:00 - 24:00 manudaga fimmtudaga
e­

55,00% kl. 17:00 - 24:00 fostudaga 

55,00% kl. 00:00 - 08:00 manudaga - fostudaga 

55,00% ki. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og serstaka fridaga 

90 ,00 % kl. 00:00 - 24:00 storhatloardaga sbr. 2 .2.3 

Brat ur kist. greioist hlutfaIIslega. 

Greiosla fyrir bakvaktir skal reiknast af tirnakaupi i dagv innu skv. gr. 1.2.1. 

Bakvaktaralag skaI vera mea svofelldum heetti: 

45 ,00% ki. 00:00 - 08 :00 manudaga 

33 ,33% kl. 00:00 - 08:00 priojudaga - fostudaga 

33 ,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga 

45,00% kJ. 17:00 - 24:00 fostudaga 

45 ,00% kl. 00:00 - 24 :00 Iaugard ., sunnud. og serstaka fridaga 

90 ,00% kl. 00:00 - 24:00 storhatioardaga sbr. 2.2.3 

Brat ur kist. greioist hlutfalIslega. Urn greioslur fyrir utkoll a bakvakt giJda 
akveeoi kafla 2.4.5.1 og 2.4.5.2. 

1.4.2	 Greitt skal fyrir eyour i vinnutima mea vaktaalagi af timakaupi i dagvinnu skv. 
gr. 1.4.1. 

1.4.3	 Greiosla fyrir eyour og bakvaktir a dagvinnutimabili skv. gr. 2.3.1 er 33,33% 
vaktaalag . 

1.4.4	 Heimilt er ao semja serstaklega i skriflegum raoningarsamningi a milli OR og 
starfsmanns urn fasta poknun fyrir vaktir, bakvaktir og eyour i vinnutima. 

1.5	 Desemberuppbot 

1.5. I	 Starfsmaour sem er via storf i fyrstu viku november skal fa greidda 
desemberuppbot 1. desember miaao via fullt starf tfrnabilio 1. januar til 31 . 
okt6ber. A desemberuppbot reiknast ekki orlofsfe. Hafi starfsmaourinn gegnt 
hlutastarfi eoa unnio hluta ur ari skal hann fa greitt mioao via starfshlutfall a 
framangreindu timabili. 

1.5 .2	 A sarna hatt skal einnig starfsrnaour sem I<itia hefur af starfi en starfao hefur 
samfellt a.m.k. 3 rnanuoi (13 vikur) a arinu fa greidda desemberuppb6t mioao via 
starfstima og starfshlutfall. Sarna gildir port starfsmaour se fra storfum vegna 
veikinda eftir ao greiosluskyldu lykur eoa i alit ao 6 manuoi vegna 
freoingarariofs. 

1.5.3	 Desemberuppb6t skal nema eftirfarandi uppheeoum.
 

Aria 2008 kr . 50.000
 

Aria 2009 kr .51.800
 

Aria 2010 kr . 53 .100
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1.6 Launabreytingar 

1.6.1	 Heekkun launa via gildistoku samnings pessa er 5,5% fyrir pa starfsmenn sem 
voru i starfi hja OR I. okt6ber 2007. Fra heekkun dregst onnur su launaheekkun 
sem starfsmaour hefur fengio fra 2. okt6ber 2007 til og mea gildistoku 
samningsins. Via samanburo launa skal mida via fast manaoarlaun aa viobeettum 
fostum alags- eaa aukagreioslurn hverju nafni sem peer nefnast. Fradrattur getur 
aldrei numio meiru en ofangreind hrekkun . 

1.6.2	 Hinn 1. mars 2009 skulu laun starfsmanns breytast svo: 

Heekkun launa er 3,5%. Fra henni dragast heekkanir a launum starfsmanns eftir 
gildistoku pessa samnings til og mea 1. mars. Fradrattur getur po ekki oraia hrerri 
en ofangreind heekkun. Via samanburo launa skal mioa via fa st rnanaoarlaun ao 
viobeettum fostum alags- eoa aukagreioslum hverju nafni sem prer nefnast. 

Nuhefur starfsrnaour storf atirnabilinu eftir gildistoku samningsins til 1. mars 
2009. Nytur hann pa ofangreindrar hsekkunar an fradrattar nema urn annao hafi 
verio samio vio rafmingu, 

1.6.3	 Hinn I . januar 2010 skulu laun heekka urn 2,5 %. 

y;\~
 
c:.p~G 
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2 Vinnutimi 

2.1	 Almennt 

2.1.1	 Vinnuvika starfsmanna f fullu starfi skal vera 40 stundir nema urn skemmri 
vinnutfma se serstaklega samio milli OR og starfsmanns. 

2.1.2	 Heimilt er aa haga vinnu mea 60rum heetti en i kafla pessurn greinir mea 
samkomulagi starfsmanna og forraoarnanna OR. Einnig er heirnilt aa semja via 
einstaka starfsmenn urn ryrnkun adagvinnutirnabili og urn akveaia frjalsrreai urn 
hvemer vinnuskyldu er gegnt. 

2.1.3	 Vinnutfmi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem via verour komia . 

2.2	 Fridagar 

2.2.1	 Almennir frfdagar eru laugardagar og sunnudagar. 

2.2.2	 Serstakir frfdagar eru: 

1. Nyarsdagur 

2. Skfrdagur 

3. Fostudagu rinn langi 

4. Laugardagur fyrir paska 

5. Paskadagur 

6. Annar f paskum 

7. Sumardagurinn fyrsti 

8. 1. maf 

9. Uppstign ingardagur 

10. Hvitasunnudagur 

11. Annar f hvitasunnu 

12. 17. juni 

13. Frfdagur verslunannanna 

14. Abfangadagur jola eftir kl. 12 

15. 161adagur 

[6. Annar f j61um 

17. Gamlarsdagur eftir kl. 12 

2.2.3	 Storhatioardagar eru: 

I. Nyarsdagur 

2. Fostudagurinn langi 

3. Paskadagur 

4. Hvftasunnudagur 

5. 17. juni 

6. Aofangadagur jola eftir kl. 12 

7. Joladagur (J)s 
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8. Garnlarsdagur eftir kl. 12 

2.3	 Dagvinna 

2.3.1	 Dagvinna skal unnin a timabilinu kl. 08-17 fra manudegi til fostudags , sbr. bo 
2.1.2. 

2.4	 Yfirvinna 

2.4.1 Yfirvinna telst su vinna sem fram fer utan tilskilins daglegs vinnutfma eoa 
vaktar starfsmanns svo og vinna sem innt er af hendi umfram vikulega 
vinnutimaskyldu bott a dagvinnutfmabili se. Sarna gildir urn vinnu a almennum 
og serstokum fridogum sky. 2.2.2. 

2.4.2	 Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu eoa samfelld vinna 
skemur en einn manuo greioist mea bvl kaupi sem greitt er fyrir yfirvinnu. 

2.4.3	 Samfelld reglubundin vinna einn manuo eoa lengur innan dagvinnumarka alit ao 
fullri vinnuskyldu greioist sem reiknao hlutfall af manaoarlaunum enda hafi 
starfsmanni vena kynnt pao aaur en su vinna hofst. 

2.4.4	 on yfirvinna skal greidd eftir afyrir hvern rnanuo eoa hverja 30 daga og komi 
til utborgunar eigi siaar en 15 dogum eftir sioasta dag reikningstimabils. Sarna 
gildir urn greioslu fyrir yfirvinnu aveikindatimabili. 

2.4.5	 Utkoll 

2.4 .5.1	 I>egar starfsmaour er kallaour til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af daglegri 
vinnu hans, skal greitt yfirvinnukaup fyrir ao minnsta kosti 3 klst. nema 
reglulegur vinnutfmi hans hefjist innan priggja kist. fra pvl ao hann for til vinnu 
en pa greioist yfirvinna fra upphafi utkalls fram til bess aa regluJegur vinnutirni 
hefst. Ljuki utkalli aour en 3 kist. eru lionar fra lokum hinnar daglegu vinnu, 
skal greioa yfirvinnu fyrir timann fra lokum hinnar daglegu vinnu til loka 
utkallsins, 

2.4.5.2	 Ef utkall hefst atimabilinu kl. 00 - 08 fra manudegi til fostudags, kl. 17:00­
24:00 a fostudegi eoa a almennum eoa serstokurn fridogum skv, 2.2.1 og 2.2.2, 
skal greitt yfirvinnukaup fyrir ao minnsta kosti 4 klst, nema reglulegur 
vinnutimi hefjist innan 3,5 kist. fra bvl aa utkall hofst en f peirn tilvikum skal 
greioa 0,5 kIst. til viobotar unnum tima. 

2.4.6	 j racningarsamningum skal heimilt aa semja urn fastar greioslur fyrir yfirvinnu 
og utkoll og/eoa ao sllkar greioslur seu innifaldar i fostum manaoarlaunurn. 

2.5	 Hvildartimi 

2.5.1	 Vinnutima skal haga pannig ao a hverjum solarhring, reiknao fra byrjun 
vinnudags , fai starfsrnaour a.m.k. 11 kIst. samfellda hvild. Veroi pvi via komia , 
skal dagleg hvild na til timabilsins rnilli kl, 23:00 og 06:00 . 

Oheimilt er ao skipuleggja vinnu pannig ao vinnutimi fari umfram 13 kist. 

2.5.2	 Via serstakar aostreour, pegar brynir hagsmunir krefjast, rna lengja vinnulotu i 
alit aa 16 kIst. og skal ba veita II kIst. hvild i beinu framhaldi af vinnunni an 
skeroingar a rerti til dagvinnulauna auk vaktaalags, 

i peirn tilvikum aa serstakar aastreour gera pao ohjakvremilegt ao vikja fra 
daglegum hvildartlma, gildir eftirfarandi: Seu starfsmenn serstaklega beonir ao 
rnzeta til vinnu aaur en 11 kIst. hvild er mia, er heimilt ao fresta hvildinni og 
veita sioar pannig aa fritokurettur, 1!0 kist. (dagvinna) , safnist upp fyrir hverja 
kist. sem hvildin skernist. j ollum tilfellum er 6heimilt aa skeroa 8 kist. 
samfellda hvild. 
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Vinni starfsmaour paa lengi a undan fridegi eoa helgi ao ekki naist II kist. hvild 
mioaa via venjubundio upphaf vinnudags, skal fara mea paa asarna batt . Komi 
starfsmaour til vinnu a frfdegi eaa helgi, greioist yfirvinnukaup fyrir unninn tima 
an frekari aukagreioslna af pessum sokum. 

Framangreind akvreai eiga po ekki via a skipulegum vaktaskiptum en pa er 
heimilt aa stytta hvildartima f alit ao 8 kist. 

Uppsafnaour fritokurettur sky. framangreindu skal vera aogengilegur starfsmanni 
og skal veittur i halfum og heilum degum utan annatfma f starfsemi OR f sarnraoi 
via starfsmenn enda se uppsafnaour fritokurettur a.m.k . 4 kist. Via starfslok skal 
onyttur fritokurettur starfsmanns gerour upp og teljast hluti raoningartima. 

2.5 .3	 A hverju 7 daga tlmabili skal starfsmaour hafa a.m.k. 1 vikulegan frfdag sem 
tengist beint daglegum hvfldartfma og skal via paa mioao ao vikan hefjist a 
manudegi, 

2.5.4	 Aa svo miklu leyti sem pvl verour via komia, skal vikulegur fridagur vera a 
sunnudegi og ao svo miklu leyti sem pv! verour via kom ia, skulu allir peir sem 
starfa hja OR eoa a sarna fasta vinnustao, fa fri a peim degi. PO rna OR mea 
samkomulagi via starfsmenn slna fresta vikulegum fridegi pegar serstakar 
astreour gera slik fravik nauosynleg. Se serstok porf a aa skipuleggja vinnu 
pannig aa vikulegum frfdegi se frestao , skal haga toku fridaga pannig aa teknir 
seu 2 fridagar saman aora hverja helgi (laugardag og sunnudag). Falli frfdagar 
aftur a moti a virka daga vegna ofyrirseora orsaka, skeroir pao ekki rett 
starfsmanna til dagvinnulauna auk vaktaalags. 

2.5.5	 Hie. Starfsmaour a rett a a.m.k. 15 minutna hlei ef daglegur vinnutfmi hans er 
lengri en 6 kist. Kaffi- og matarhle teljast hle i pessu sambandi . 

2.5.6	 Hvao varoar gildissvio, hvildartima, vinnuhle og tleira vfsast til samnings AS! , 
BHM, BSRB og Ki og sarnninganefnda rikisins og Reykjavikurborgar fra 23. 
januar 1997 urn akveona pretti er varoa skipulag vinnutima. 

2.6	 Bakvaktir 

2.6.1	 Mea bakvakt er art via ao starfsmaour se ekki via storf en reioubuinn ao sinna 
utkalli, pao telst ekki bakvakt ef starfsmaour dvelst a vinnustao samkvremt 
fyrirrnrelum yfirmanns, Urn greiosl u fyrir bakvakt, sja gr.l .4.1-1.4.3. 

2.6.2	 Starfsmaour a rett a frli f stao greioslu alags fyrir bakvakt. 20 minutna frf 
jafngildir 33,33% vaktaalagi fyrir hverja klukkustund en 27 minutna fri jafngildir 
45% vaktaalagi fyrir hverja klukkustund, 54 rninutna fri jafngildir 90% 
vaktaalagi Iyrir hverja klukkustund. 

2.6.3	 S6 starfsmaour abakvakt kallaour til starfa , ber honum yfirvinnukaup fyrir bann 
tima sem unninn er, poaldrei minna en 2 kIst. fyrir utkall . 

2.6.4	 Bakvaktargreiosla fellur niour pann tima sem yfirvinnukaup er greitt . 

2.7	 Vaktavinna og vinnuskylda utan dagvinnutimabils. 

2.7 .1	 peir sem vinna a reglubundnum vokturn eaa vinna hluta af vikulegri vinnuskyldu 
sinni utan dagvinnutimabils, skulu fa vaktaalag fyrir unnin storf a peim tima er 
fellur utan venjulegs dagvinnutfmabiIs. 

2.7.2	 par sem unnio er a regIubundnum voktum , skal vaktskra er synir vzentanlegan 
vinnutima hvers starfsmanns, lOgo fram manuoi aour en fyrsta vakt samkvrernt 
skranni hefst nema samkomulag se via starfsmann urn skemmri frest. 

2.7.3	 Via samningu vaktskrar skal pess grett ao helgidagavinna skiptist sem jafnast a 
starfsmenn. 
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2.7.4	 Vaktir skulu vera 6-10 kist. og skulu ]faa minnst 9 kIst. til nzestu vaktar. 

2.7.5	 Breytin gar fra 2.7.4 eru heimilar mea samkomulagi skv. 2.1.2. 

2.7.6	 Par sem nauosyn er a samvistartirna via vaktaskipti, skal fella hann inn I hinn 
reglulega vinnutima, Nanar veroi samio um petta atridi af aoilum . 

2.7.7	 peir sem vinna vaktavinnu, skulu [ viku hverri fa 2 samfellda fridaga pannig ao 
nreturfrf komi fyrir og eftir fridagana , Sarnningsaoilum er heimilt ao semja urn 
ao frfdagamir seu veittir hvor i sinu lagi bo pannig ao nasturfrl komi jafnan fyrir 
og eftir fridagana eoa eigi skemmri tima en 36 kIst. samfellt fyrir hvom dag. 
Heimilt er I sarnraoi via starfsmenn ao flytja fridaga milli vikna. 

2.7.8	 Stettarfelagio a rett a ao semja um ao peir starfsmenn i fullu starfi sem vinna a 
reglubundnum vokturn og skila til jafnaoar 40 kist. vinnu a viku alit aria, geti I 
stao greioslna skv, 2.7.9 fengio fri a oskerturn fostum launum i 88 
vinnuskyldustundir a ari mioao via heils <irs starf. Vinnu sem fellur a serstaka 
fridaga og storhatioardaga sbr. frarnanritao, skal auk bess fauna mea vaktaalagi se 
pessi kostur valinn . 

2.7.9	 peir vaktavinnumenn sem ekki notfeera ser eoa njota heimilda sky. 2.7.8, skulu 
eiga kost asvofelldum uppgjorsrnata: 

a)	 Greitt veroi samkveemt vaktskra yfirvinnukaup fyrir vinnu aserstokurn fridogum 
sbr. 2.2.2 og storhatioardogum sky. 2.2.3 po aldrei minna en 8 kist. fyrir hvem 
merktan vinnudag, 

b)	 Basttur skal hver dagur sem ekki er merktur vinnudagur a vaktskra og fellur a 
serstakan frldag eoa storhatioardag annan en laugardag eoa sunnudag 
(Iaugardagur fyrir paska undanskilinn) mea greioslu yfirvinnukaups I 8 kIst. eoa 
mea 60rum fridegi . 

2.7.10	 Starfsmenn i vaktavinnu hafa ekki serstaka matar- og kaffitfma. Starfsrnonnum 
er bo heimilt ao neyta matar og kaffis via vinnu sina a vaktinni ef pvi verour via 
komia starfsins vegna. Vegna takrnorkunar peirrar sem ao ofan greinir a matar­
og kaffitimum, skal telja hverja vakt sem unnin er til uppfyllingar vikulegri 
vinnuskyldu, 25 rninuturn lengri en raunverulegri vioveru nernur. 

2.7.11	 Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu eoa aukavakt, skal til viobotar unnum tfma 
greioa 12 rninutur fyrir hvem fullan unninn klukkutfma nema starfsmaour taki 
matar- og kaffitima a vaktinni. Skulu peir matar- og kaffitimar pa teljast til 
vinnutimans, alit ao 12 rninutur fyrir hvem fullan unninn klukkutima. 

2.7.12	 Starfsmenn sem vinna reglubundna vaktavinnu, skulu undanpegnir nreturvoktum 
ef beir oska er beir hafa nao 55 ara aldri. 
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3 Matar- og kaffitimar, freoi og motuneyti 

3.1	 Neysluhle 

3.1.1	 Matartfmi a dagvinnutfmabili telst ekki til vinnutima. Matartimi, 30 minutur, skal 
vera a timabilinu kl. I] :30-13 :30. 

3.] .2	 Avenjulegum vinnudegi skulu vera tveir kaffitimar, IS minutur fyrir hadegi og 
20 minutur eftir hadegi , og teljast peir til vinnutfma. 

3.1.3	 Heimilt er mea samkomulagi ao lengja, stytta eoa fella niour matar- og kaffitima. 

3.2	 Neysluhle i yfirvinnu 

3.2.1	 Se unnin yfirvinna, skulu neysluhle vera sem her segir: kl. 19:00-20:00, kl. 
24 :00-00:20, kl. 03:30-04:00, kl. 06:45-07:00. Neysluhle a fridogum skv, gr. 2.2 
ska! vera 1 kIst. a timanum fra 11:30-13 :30, en ao 60ru Ieyti skulu neysluhle i 
yfirvinnu a fridogum, a timabilinu fra kl. 08:00-17:00, vera pau somu og i 
dagvinnu og teljast til vinnutimans. Neysluhle i yfirvinnu rna taka mea 60rum 
luetti mea samkomulagi a vinnustao. pessi akvteoi gilda ekki , ef akvoroun urn 
yfirvinnu er einungis i hondum starfsmanns. 

3.3	 Vinna i neysluhleum 

3.3.]	 Se unnio i neysluhlei pannig ao pao nai ekki fullum umsomdurn tima, skal 
neysluhle ao sarna hluta greioast mea yfirvinnukaupi. 

3.4	 Freoi og motuneyti 

304.1	 Starfsmenn, sem eru via storf a fosturn vinnustao, skulu hafa aogang ao 
rnotuneyti eftir pvl sem via verour komia. Motuneyti telst sa staour f pessu 
tilviki, par sem heegt er ao bera fram heitan og kaldan mat, aofluttan eoa eldaoan 
a stannum . Husakynni og aostaoa skulu vera i samrtemi vio krofur viokomandi 
heilbrigoisyfirvalda. Starfsmenn greifii efnisvero matarins, en annar 
rekstrarkostnaour greioist af OR. 

304.2	 Apeirn vinnustooum, par sem ekki eru starfrtekt motuneyti, skal reynt ao tryggja 
starfsmonnurn aogang ao neerliggjandi motuneyti a vegum OR eoa latinn i te 
utbunaour til ao flytja matinn amatstofu vinnustaoar, pannig ao starfsmonnurn se 
flutningur matarins ao kostnaoarlausu. 

3.4.3	 Starfsmenn, sem ekki njota mataraostocu samkveernt grein 304.1 - 3.4.2 skulu fa 
pao brett meo kr. 328,50 fyrir hvem vinnuskyldudag. Upphaxiin ska! taka 
breytingum pann 1. agust ar hvert i samreemi via breytingar a matar- og 
drykkjavorulio i vlsitolu neysluveros . Visitala jultrnanaoar 2005 , 117,6 stig er 
grunnvlsitala. Eftirfarandi skilyroi skulu vera uppfyIlt: 

a)	 Vinnuskylda starfsmanns se minnst sem svarar halfri stOou a viku. 

b)	 Starfsrnaour hafi vinnuskyldu fra kl, 11:00-14:00 ao fradregnu matarhlei eoa eftir 
atvikum kl. 18:00 - 20:30. 

c)	 Matarhle se 1/2 kIst. 

30404	 Ef OR kaupir mat hja prioja aoila, p.e. utan rnotuneyta fyrirtrekisins, skulu 
starfsmenn greioa sambarilega uppbsec er svarar til pess sem greitt er i 
motuneytum OR samkvernr gr. 304.1. 
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4 OrJof 

4.1	 Lengd orlofs 

4.1.1	 Lagrnarksorlof skal vera 192 vinnuskyldustundir mioao via fullt arsstarf, 
Starfsmaour, sem unnio hefur hluta af fullu starfi eoa hluta ur ari , skal fa orlof 16 
vinnuskyldustundir fyrir fullt manaoarstarf, 

4.1.2	 pegar starfsrnaour f vaktavinnu fer i orlof, simi hann fa 6yggjandi upplysingar 
urn, hvenzer hann skuli mreta a vakt aa orlofi loknu, og skal pa ao jafnaoi rnioa 
via, aa vaktskra haldist 6breytt. 

4.1.3	 Starfsrnaour, sem nao hefur 30 lira aldri a bvl alrnanaksari, sem timabil 
sumarorlofs tilheyrir, frer aa auki orlof, sem svarar til 24 vinnuskyldustunda i 
dagvinnu. 

4.1.4	 Starfsmaour, sem mio hefur 38 ara aldri frer enn aa auki orlof, sem svarar til 24 
vinnuskyldustunda [ dagvinnu. 

4.2	 Orlofsfe, orlofsframlag og orlofsuppbot 

4.2.1	 Starfsmaour skal fa 10,17% orlofsfe a yfirvinnu og alagsgreioslur samkvremt 
samningi pessurn. Vio 30 ara aldur skat harm fa 11,59%. Via 38 ara aldur skal 
harm fa ]3,04 % . 

4.2.2	 t peim tilvikum sem fost yfirvinna og aorar alagsgreioslur eru inntar af hendi 12 
manuoi arsins skal orlofskv. grein 4.2.1 talio innifalio i greioslurn og greioist bvf 
ekki serstaklega til viobotar. 

4.2.3	 Hinn 1. juni skal starfsmaour sem er f starfi til 30 . april nrest a undan fa greidda 
serstaka eingreioslu, orlofsuppb6t, er rnioast via fullt starf nrestliaia orlofsar, 
Greitt skal hlutfallslega mioaa via starfshlutfall og starfstima. 

4.2.4	 Hafi starf srnaour lcitia af starfi a orlofsarinu vegna aldurs eoa eftir a .m .k. 3 
rnanaoa (13 vikna) samfellt starf a orlofsarinu ska! hann fa greidda or!ofsuppb6t 
hlutfallslega miaaa via unninn tima og starfshlutfall. Sarna gildir ef starfsrnaour 
var fra storfum vegna veikinda eftir ao greiosluskyldu OR lykur eoa vegna 
frea ingarorlofs alit aa 6 manuoum. Orlofsuppb6t er fost fjarhrea og tekur ekki 
breytingum skv, 60rum akveoum samningsins. A orlofsuppb6t reiknast ekki 
orlofsfe. 

4.2.5	 Orlofsuppbot skv, sammngl pessum nemur eftirfarandi fjarhreaum a 
samningstima: 

Aria 2008 kr.24.900 

Aria 2009 kr.25.800 

Ari02010 kr.26.500 

4.3	 Orlofsario 

4.3 .1	 Orlofsario er fra I. mai til 30. april. 

4.4	 Sumarorlofstimabil 

4.4.1	 Tirnabil sumarorlofs er fra 15. mai til 30 . september. 

4.4 .2	 Starfsrnaour a rert a aa fa 160 vinnuskyldustunda orlof sitt a sumarorlofstimabili 
og alit ao fullu orlofi asarna tima veroi bvi via komia vegna starfa fyrirteekis. 
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4.4.3	 Se orlof eaa hluti orlofs tekio samkvremt beioni OR eftir aa sumarorlofstirnabili 
lykur, skal sa hluti orlofsins lengjast urn 1/4. paa sarna gildir urn orlof sem tekia 
er fyrir sumarorlofstimabil samkvternt beioni OR. 

4.5	 Akvoroun orlofs 

4.5.1	 Yfirmaour akveour i sarnraoi via starfsmenn, hvenrer orlof skuli veitt. Honum er 
skylt aa veroa via oskurn starfsmanna urn, hveneer orlof skuli veitt, aa svo miklu 
leyti sem unnt er vegna starfseminnar. Yfirmaour skal fa skriflegar oskir 
starfsmanna urn orlofstoku og skal aa lokinni konnun a vilja starfsmanna tilkynna 
svo fljott sem unnt er og i sioasta lagi rnanuoi fyrir upphaf sumarorlofstimabils, 
hvenrer orlof skuli hefjast, nema serstakar astreaur hamli. 

4.6	 Veikindi i orlofi 

4.6.1	 Veikist starfsrnaour i orlofi , telst sa timi , sem veikindum nemur, ekki til orlofs, 
enda tilkynni starfsmaour um veikindi an astreaulausrar tafar og sanni mea 
lasknisvottoroi, aa hann geti ekki notio orlofs, ella verour paa ekki tekio til 
grema. 

4.7	 Frestun orlofs 

4 .7 .1	 Lagrnarksorlof er 192 vinnuskyldustundir. Nu tekur starfsrnaour ekki paa 
viobotarorlof eitthvert ar, sem hann kann aa eiga, sky. ask yfirmanns, og a hann 
pa rett a, mea sampykki yfirmanns, aa leggja saman viobotarorlof bess ars via 
orlof neesta ars til orlofstoku siaara aria. 

4.8	 Aunninn orlofsrettur 

4 .8.1	 Greioa skal danarbui aunninn orlofsrett latins starfsmanns . 

cr
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5 Ferfiir og gisting 

5.1	 Fertiakostnafiur e.n, 
5.1.1	 Kostnaour vegna feroalaga innanlands a vegum Orkuveitu Reykjavikur skal 

greioast eft ir reikningi, enda fylgi fullneegjandi frumgogn. Sarna gildir, ef hJuti 
vinnudags er unninn svo langt fra fostum vinnustao, ao starfsmaour barf ao kaupa 
ser freoi utan heimilisins eoa fasts vinnustaoar. 

5.1.2	 Starfsmenn skulu fa fyrirframgreioslu aretlaos feroakostnaoar. 

5.1.3	 Urn uppgjor feroakostnaoar, par mea talio akstursgjald, fer eftir sornu reglum og 
uppgjor yfirvinnu. 

5.2	 Dagpeningar innanlands 

5.2.1	 Greioa skal gisti- og freoiskostnao meo dagpeningum, se urn pao samkomulag 
eoa ekki unnt ao leggja fram reikninga. 

5.2.2	 Dagpeningar a fercalogum innanlands skulu fylgja akvorounurn 
Feroakostnaoarnefndar rikisins. 

5.3	 Greitlsluhattur 

5.3.1	 Fyrirfram skal af OR og starfsmanni akveoio, hvaoa hattur a greioslu 
feroakostnaoar skal viohafour hverju sinni. 

5.4	 Akstur til og fra vinnu 

5.4.1	 Starfsmaour skal seekja vinnu til fasts raoningarstaoar (heimastoovar/fastrar 
vinnustofivar) a eigin vegum og i tima sinum. 

5.4.2	 Hefjist vinnutimi starfsmanns, eoa se hann kallaour til vinnu a peim tima, sem 
almenningsvagnar ganga ekki, skal honum seo fyrir fero eoa greiddur 
feroakostnaour. Sarna gildir urn 10kvinnutfma. 

5.4.3	 Heimilt er ao semja nanar urn hvemig akvreoi greinar pessarar skuli framkveemd i 
einstokurn tilfellum svo og ef urn serstakar aostreour er ao rreoa, til drernis dvol i 
obyggoum, <i sj6 eoa langdvol aferoum. 

5.5	 FargjOld erlendis 

5.5.\	 Fargjold a feroalogum erlendis skulu greioast eftir reikningi , enda fylgi avallt 
farseolar, 

5.6	 Dagpeningar a fernalogum erlendis 

5.6.1	 Annar feroakosmaour <i feroalogum erlendis greioist meo dagpeningum, sem 
skulu fylgja akvorounum Feroakostnacarnefndar rikisins. 

5.6.2	 Af dagpeningum a feroalogum erlendis ber ao greioa allan venjulegan 
feroakostnao, annan en fargjold , svo sem kostnao vegna feroa ao og fra 
flugvollurn, freoi, husneeoi, minni hattar risnu, hvers konar pers6nuleg utgjold. 

5.7	 Dagpeningar vegna narnskeitia o.fl, 

5.7.1	 Dagpeningar vegna namskeioa, bjalfunar- og eftirlitsstarfa skulu fylgja 
akvorounum Feroakostnaoarnefndar rikisins. 
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6.1 

Tryggingar 

Slysatryggingar 

6.1.1	 Starfsmenn skulu slysatryggoir allan s61arhringinn fyrir dauoa eaa vegna 
varanlegrar ororku, Urn trygginguna gilda mismunandi botafjarhzeoir og 
tryggingaskilmalar eftir pvt hvort starfsmacur verour fyrir slysi f starfi eoa utan 
starfs. Urn skilmala trygginga pessara gilda vatryggingaskilmalar sem taka mio af 
reglum nr. sl. -1190 og nr . 51.-2/90 sampykktar af borgarraoi pann 5. juni 1990 . 

6 .1.2	 Fjarhaxiir i kafla pessum rnioast via visitolu neysluveros f n6vember 2005, 248,0 
stig 

6.1.3	 Danarslysabretur eru: 

6.1.3.1	 Ef hinn latni var ogiftur og leetur ekki eftir sig bam undir 18 ara aldri og hefur 
ekki sea fyrir foreldri eoa foreldrum , 67 ara og eldri: 

vegna slyss utan starfs 551.053 kr. 

vegna slyss f starfi 551 .053 kr . 

Retthafar pessara danarbota eru logerfingjar, 

6 .1.3.2	 Ef hinn latni var cgiftur en lretur eftir sig bam (born) undir 18 ara aldri og /eoa 
hefur sannanJega sea fyrir foreldri eoa foreldrum , 67 ara og eldri : 

vegna slyss utan starfs 1.688.000 kr. 

vegna slyss f starfi 4 .035.032 kr. 

Retthafar pessara danarbota ern foreldrar og born. Taki baoir bessir aoilar 
beetur, rennur 113 hluti beta til foreldra en 2/3 hlutar beta skiptast milli bama ao 
jofnu, 

6.1.3 .3	 Ef hinn latni var f hjuskap eoa f sambuo sem aa ooru leyti ma jafna til hjuskapar 
og sem staoio hefur a.m.k. i 2 ar samfellt fyrir andlat hans, skulu bretur til maka 
eoa sambuoaraoila vera: 

vegna slyss utan starfs 2.309.158 kr.
 

vegna slyss f starfi 6.584.968 kr .
 

Retthafi danarbota pessara er viokomandi maki eoa sambuoaraoili.
 

6 .1.3.4	 Ef hinn latni leetur eftir sig bam undir 18 ara aldri , til hvers barns : 

vegna slyss utan starfs 551.053 kr . 

vegna slyss i starfi 1.316.842 kr. 

Stundi bam hins latna a aldrinum 18-25 ara nam a framhaldssk6la- eaa 
haskolastigi f a.m.k. sex rnanuoi arsins er hinn tryggoi andast, a ~ao sarna rett til 
b6ta.
 

Retthafar danarbota pessara eru viokomandi born. Bretur greioast til
 
fjarhaldsmanns 6fjarraaa barns.
 

6.1.3.5	 Mea bornum f 6.1.3.2 og 6.1.3.4 t6luJio er att via kynborn, kjorborn, stjupborn, 
born sambuoaraoila og fosturborn , sem hinn latni var framfrersluskyldur via sbr. 
53 . gr. bamalaga ill . 76/2003. 

6.1.3.6	 Baetur greioast aoeins skv. einum af tolulioum 6.1.3 .1, 6.].3.2 eoa 6.].3.3. Til 
viobotar via bretur sky. to[ulio 6.1.3.2 og 6.1.3.3. geta komia bretur skv . 6.1.3.4. 
tolulid. 
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6.2 Tryggingarfjarheedir vegna varanlegrar ororku: 

vegna slyss utan starfs 4.438.842 kr. 

vegnaslyssfstarfi lI.710.988kr. 

Bretur greioast i hlutfalli vio tryggingarfjarhtecimar, po pannig ao hvert 
ororkustig fra 26-50% vegur tvofalt og hvert ororkustig fra 5] -100% vegur 
prefalt. 

6.3	 Endurskobun tryggingarfjarhseoar 

6.3.1	 Framangreindar tryggjngarfjarhreoir mioast via visitolu neysluveros f november 
2005, 248 ,0 stig. 

6.4	 Tjon apersonulegum munum 

6.4.1	 Veroi starfsmaour sannanlega fyrir tj6ni a a1gengum nauosynlegurn fatnaoi og 
munum via vinnu, svo sem urum, gleraugum o.s.frv., ska1 pao brett skv , mati. 
Slik tjon veroa einungis brett ef bau veroa vegna ohappa a vinnustao. Eigi skal 
bteta sl ikt tjon ef pao verour vegna galeysis eoa hirouleysis starfsmanna. 

6.4.2	 Veroi starfsmaour fyrir eignatjoni er orsakast af bruna avinnustao hans, skal pao 
brett eftir mati , enda se urn ao rreoa a1gengan fatnao og muni sem tfokast ao 
geyma avinnustao mannsins. 

6.4.3	 Vanraiksla starfsmanns anotkun vioeigandi hlifoar- og oryggisbunaoar getur leitt 
til missis b6ta vegna tjons hans apers6nulegum munum skv. gr. 6.4.] og 6.4.2. 

6.5	 Skababotaskylda 

6.5.1	 Verdi OR skaoabotaskylt gagnvart starfsmanni skulu slysabeetur sarnkveemt 
slysatryggingum bessum koma ao fullu til fradrattar skaoabotum sem OR kann ao 
verda gert ao greioa. 
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7 Verkfreri og vinnufdt 

7.1	 Verkfseri 

7.1. I	 Starfsmonnurn er ekki skyIt ao Ieggja ser til verkfreri nema um ~ao se serstaklega 
samio, 

7.2	 Einkennis- og hlifOarfot 

7.2.1	 par sem krafist er einkennisfatnaoar eoa serstok hllfoarfot eru nauosynleg, t.d. 
vinnusloppar, skaI starfsmonnurn seo fyrir slikum fatnaoi beirn ao 
kostnaoarlausu, Sarna giidir um hlffoarfot vegna obrifalegra starfa og starfa sem 
hafa ovenjulegt fataslit i for mea ser, 

7.2.2	 Starfsrnonnum skaI lagour til, peim ao kostnaoarlausu, sa hllfoarutbunaour sem 
krafist er samkveemt oryggisreglum enda se starfsrnonnum skyit aa nota hann. 
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8 

8.1 

Afleysingar 

Sta8genglar 

8.1. I	 OR ska l meta f Ij6si aostreana a hverjum tfma hvort raoinn veroi staogengi II 
yfi rrna nns via brer aostreour pegar yfirmaour forfallast. 

8.1.2	 Veroi raoinn staogengill sam kveernt pvi sem tilgreint er i grein 8.1.1. ska l urn paa 
gerour serstakur skrif1egur raon ingarsamningur eoa vioauki via gildandi 
raoningarsamning. 
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9.1 

Endurmenntun 

Starfs- og endurmenntun a vegum OR 

9.1.1	 Starfsmenn skulu eiga kost a fneoslu og simenntun til aa auka via pekkingu sina 
og faglega htefni. Gert er raa fyrir aa OR setj i fram aretlun urn starfsproun fyrir 
alIa starfsmenn f starfsatetlun sinni f starfsrnannamalum til aa tryggja eolilega 
starfsproun og sirnenntun starfsrnanna f samreemi via starfsmannastefnu OR. 

9.1.2	 peir starfsmenn, sem seekja frreaslu- eaa pjalfunamamskeio samkveemt beioni 
OR, skulu halda reglubundnum Iaunum a meoan og fa greiddan kostnao 
sarnkvasrnt 5. kafla. 
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10 Samstarfsnefnd 

10.1	 Samstarfsnefnd 

10.1.1	 Sarnningsaoilar skulu tilnefna fulltrua i samstarfsnefnd sem hefur m.a. pao 
hlutverk ao fjalla urn framkvremd samningsins og agreiningsrnal sem risa kunna 
ut af honum. SV og KTFi tilnefna sameiginlega tvo fulltrua og OR tva. 

10.1.2	 Aoilar geta skotio agreiningsefnum til nefndarinnar og kallao hana til starfa. 

10.1.3	 Samstarfsnefnd skal svara erindum innan 5 vikna fra pvi ao pau voru fyrst borin 
formlega fram afundi nefndarinnar. 
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11 Trunanarmenn 

11.1	 Val trunadarrnanna 

11.1.1	 Starfrnonnum er heimilt ao kjosa einn trunaoarmann a hverjurn vinnustao, par 
sem stafa 5 til 50 starfsrrienn, og tva trunaoarmenn seu starfsmenn fleiri en 50. 
Aa kosningu lokinni tilnefndir viokomandi stettarfelag trunaoarmennina. Veroi 
kosningu eigi viokornifi skulu trunaoarmenn tilnefndir af viokomandi 
stettarfelagi, Trunaoarmenn veroi eigi kosnir eaa tilnefndir til lengri tfma en 
tveggja ara i senn. 

11.2	 Timi til trunaoarstarfa 

11.2.1	 Trunaoarmonnum a vinnustao skal i sarnraoi via yfirmann, heimilt aa verja, eftir 
pvi sem perf krefur, tima til starfa sem peirn kunna aa vera falin af starfsrnonnum 
a viokomandi vinnustao og/eoa viokomandi stettarfelagi vegna starfa peirra sem 
tnmaoarmanna og skulu laun peirra ekki skeroast af peim sokurn. 

11.3	 Aogangur ao gogo urn 

11.3.1	 Tninaoannanni skal heimilt i sambandi via agreiningsefni ao yfirfara gogn og 
vinnuskyrslur sem agreiningsefnifi varoar. Fara skal mea slikar upplysingar sem 
trunaoarmal, 

11.4	 Hirsla og simi 

11.4.1	 Trunaoarmaour a vinnustao skal hafa aogang aa lrestri hirslu og aoganga aa sima 
i samraoi via yfirmann. 

11.5	 Fundir 

11.5.1	 Trunaoarrnanni hja fyrirtrekinu skal heimilt aa booa til fundar mea starfsfolki 
tvisvar a ari a vinnustao i vinnutlma, Fundimir hefjist einni klukkustund fyrir 10k 
dagvinnutima/ rnatarhle, eftir pvi sem via verour kornio. Til fundanna skal booa i 
sarnraoi vio viokomandi stettarfelag og stjornendur fyrirtaskisins mea priggja 
daga fyrirvara, nema fundarefnio se mjog brynt og i beinum tengslum via 
vandamal a vinnustaonurn. pa nsegir eins dags fyrirvari. Laun starfsfolks 
skeroast eigi af pessurn sokurn. 

11.6	 Kvartanir 

11.6.1	 Trunaoarrnaour skal bera kvartanir starfsfolks upp via yfirmenn eoa aora 
stjornendur fyrirtaskisins, aaur en leitao er til annarra aoila. 

11.7	 Trunadarmannanamskeld 

11.7.1	 Tnmaoarmonnum avinnustao skal gefinn kostur a ao seekja narnskeio sem mioa 
aa pv! aa gera pa hrefari f starfi . Hver trunaoarmacur hefur rett aaa srekja eitt eoa 
fleiri namskeio sem skipulogo eru af stettarfelogunum og retlaa er aa gera 
trunaoarmonnum betur kleift aa takast a via starf sitt, samtals i eina viku a ari. 
peir sem namskeioin seekja skuJu halda dagvinnutekjum i alit aa eina viku aari, 
Starfi fleiri en 15 starfsmenn i fyrirteekinu skulu tnmaoarmenn halda 
dagvinnutekjum I alit aa tvzer vikur a fyrsta ari petta gildir urn einn 
tninaoarmann a ari f fyrirtrekinu seu starfsmenn 5-50 en tva trunaoarmenn seu 
starfsmenn fleiri en 50. 
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11.8	 Rettur til a6 szekja fundi 

I 1.8.1	 pegar kjarasamningaviorreour standa yfir er felagsmonnum SV og KTFi sem 
kjornir hafa veria f samninganefndir, heimilt aa stekja fundi peirra i vinnutima, 
Sarna gildir urn fulltrua a arsfundi felaganna og fulltrua f sameiginlegum 
nefndum OR og SVIKTFI. pess skal geett aa fjarvistir starfsmanna haf sem 
minnst truflandi ahrifa astarfsemi fyrirteekisins og skal starfsrnaour hafa samrao 
via yfirmann sinn urn fjarvistir mea eins miklum fyrirvara og kostur er. Ekki er 
skyIt aa greioa kaup fyrir prer stundir sern starfsrnaour er fjarverandi . 

11.9	 Frekari rettur 

11.9.1	 Samkomulag petta, urn trunaoarmenn a vinnustoourn, skeroir ekki rett peirra 
stettarfelaga sem pegar hafa i samningurn sfnum frekari rett en her er akveoinn 
urn trunaoarmenn avinnustoourn. 
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12 Iogjaldagreioslur og launasehill 

12.1	 Launasedill 

12.1.1	 Vio greioslu launa til starfsmanns a hann rett a ao fa Iaunaseoil merktan nafni 
sinu. A Iaunaseoli starfsmanns skulu sundurliouo Iaun og fradrattarl ioir 
starfsmanns sem leio a til utgreiddrar launafjarhzeoar. 

12.2	 Felagsgjdld 

12.2.1	 Launagreioandi innheimtir felagsgjold fyrir stettarfelagio. Skat pao atbenda lista 
eoa gogn um ba sem gjaldskyldir eru, mea peim upplysingurn sem nauosyn 
krefur. Felagsgjoldum skal skila til Wags ins fyrir 20. sarna rnanaoar. Innheimtu 
rna po haga med oorum hzetti en her er akveoio ef urn pao er samkomulag milli 
samningsaoila. 

12.3	 Lifeyrissjonsiugjald 

12.3.1	 Af heildarlaunum starfsmanna greioir OR 11,5% iogjald til Lifeyrissjoos 
verkfreeoinga eoa annal'S sarnbrerilegs Iifeyrissjoos a rnoti 4% iogjaldi 
starfsmanna fyrir pa felagsmenn sem eru sjcofelagar i hlutaoeigandi sj60i . Gangi 
landslog um lifeyrissj60i lengra en kjarasamningur gilda pau. 

12.3 .2	 peir starfsmenn OR, felagsmenn i SV eoa KTFi sem nu greioa iogjald til 
Lifeyrissjoos starfsmanna Reykjavikurborgar (eoa annarra sarnbeerilegra sjooa) 
hafa pratt fyrir akvreoi greinar 12.3.1 , heirnild til ao vera afrarn i peirn 
Iffeyrissj60i i samrremi vio akvceoi sarnbykkta hans. Akvceoi greinar 12.3.J a 
ekki vio urn slika starfsmenn, 

12.3.3	 i peim tilvikum sem starfsrnaour leggur til viobotarfrarnlag i sereignarsjoo, 
greioir vinnuveitandi samsvarandi framlag a rnoti allt ao 2%. 

12.4	 Orlofssj60ur 

12.4.1	 Vinnuveitendur greioa serstakt gjald i orlofssjoo viokomandi stettarfelaga. Gjald 
petta skal nema 0,25% af heildarlaunum felagsmanna, 

12.5	 Visinda- og starfsmenntunarsjoour 

12.5.1	 Vinnuveitandi greioir rnanaoarlega fram lag i Visinda- og starfsmenntunarsj 60 SV 
eoa KTFi. Gjald betta skal nema 1,0% afheildarlaunum starfsmanna. 

12.5.2	 Sjoourinn starfar og uthlutar til felagsrnanna sarnkveernt reglum settum 
sameiginlega af aoilurn. 

12.5.3	 Starfsmaour sem fer i narnsleyfi samkvremt reglum sjoosins, haldi raoningu og 
raoningartengdum rettindurn, bo ekki launum. 

12.6	 Iogjaldagreioslur Iaunagreidanda i fjOiskyldu- og styrktarsjon 

12.6 .1	 Iogjald launagreioanda skal nema 0,55% af heildarlaunurn peirra starfsmanna 
sem falla undir kjarasamning pennan. Gjaldio verour 0,75% af heildarlaunum fra 
1. januar 2009. 

12.7	 Iogjaldagreioslur launagreioanda i endurhrefingarsj60 

12 .7.1	 Fra 1. juni 2008 greioir OR 0,13% af heildarlaunum starfsmanna i 
endurhseflngarsjoo sem starfar samkvremt serstoku samkomulagi aoila 
vinnurnarkaoarins . 
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12.8	 Skit ai3gjijldum 

12.8.1	 logj6Idum f ofangreinda sj60i sem og felagsgjoldum skaI skila manaoarlega. 
IOgj6Id eru ekki greidd af utI6g5um kostnaoi s.s. vegna verkfserapeninga, vinnu­
fatnaoar eoa gre ioslurn dagpeninga og akstursgjalds. 
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13 Veikindi, freoingarorlof o.fl, 

13.1	 Urn tllhogun freoingarorlofs 

13.1.1	 Kafli pessi tekurtil foreldris sem er i a.m.k. 25% starfi og starfao hefur i samfellt 
6 rnanuoi fyrir fre5ingu bams sins hja hlutaoeigandi launagreioanda og er mea 
gilda raoningu via upphaf orlofsins. 

13.2	 Rettarstaba starfsmanna i freoingarorlofi 

13.2 . I Urn uppsofnun og vemd rettinda i freoingarorlofi fer skv. 14. gr. laga urn 
freoingar- og foreldraorlof, po mea peirri viobot sem talin er upp her aeftir. 

13.2.2	 Starfsmaour sem hefur toku freoingarorlofs telst skv. framangreindu vera leystur 
undan vinnuskyldu a meoan a freoingarorlofi hans stendur, sbr. 29. gr . 
framangreindra laga. 

13.2.3	 Starfsmaour launagreioanda sem er i freoingarorlofi nytur rettinda til greioslu 
sumarorlofs, personu- og orlofsuppbotar. Starfsrnaour er afrarn f peim 
lffeyrissj60i(um) sem hann hefur tilheyrt sem starfsrnaour Iaunagreioanda, en 
launagreioandi bel' abyrgii a rettindaavinnslu starfsmanns i b-deild Lifeyrissj60s 
starfsmanna rikisins og i sambrerilegum llfeyrissiooum sveitarfelaga, 

13.2.4	 Starfsrnaour sem nytur fyrirframgreieslu launa skal eiga rett til fyrirframgreioslu 
fra launagreioanda pann rnanuo sem hann hefur toku freoingarorlofs og fellur sa 
rettur niour pann rnanuo sem hann kemur til baka ur freoingarorlofi. 

13.3	 Rettur starfsmanns vegna veikinda og slysa 

13.3.1	 Tilkynningar, vottoro og utlagour kostnaour 

13.3.1.1	 Ef starfsmaour verour ovinnufasr vegna veikinda eoa slyss, skal hann pegar 
tilkynna pao yfirmanni sinum sem akveour hvort lreknisvottorfis skuli krafist og 
hvort pao skuli vera fra trunaoarleekni OR. Krefjast rna Ireknisvottoros af 
starfsmanni vegna 6vinnufremi hveneer sem forstooumarmi/yfirmanni fyrirtrekis 
pykir porf a. 

13.3.1.2	 Ef starfsrnaour kemur ekki til starfa vegna veikinda eoa slyss [ meira en 5 
vinnudaga samfleytt, skal hann sanna 6vinnufremi sina mea lzeknisvottoroi. Ef 
urn er ao rreoa endurteknar fjarvistir starfsmanns, skal hann sanna ovinnufrerni 
sina mea leeknisvottoroi eftir nanari akvoroun forst60umanns/yfirmanns . 

13.3.1.3	 Ef starfsmaour er 6vinnufrer vegna veikinda eoa s!yss urn langan tima, skal 
hann endurnyja lreknisvottord sitt eftir nanari akvoroun 
forst60umanns/yfirmanns en bo ekki sjaldnar en manaoarlega. Fra pessu rna bo 
veita undanpagu eftir tillogu trunaoarlzeknis ef hann telur auoseett ao urn lengri 
veikindafjarvist veroi ao rreoa. 

13.3.1.4 Skylt	 er starfsmanni sem er 6vinnufrer vegna veikinda eoa slyss ao gangast 
undir hverja pa venjulega og viourkennda Ireknisranns6kn sem tnmaoarleeknir 
kann ao telja nauosynlega til bess ao skorio veroi ur bvi hvort forfoll seu 
logrnzet, enda se kostnaour vegna viotals vic lrekni og nauosynlegra 
Jseknisrannsokna greidd af vinnuveitanda. 

13.3.1.5	 Endurgreioa skal starfsmanni gjald vegna lreknisvottoroa sem krafist er sky. gr. 
13.3.1. I - I3.3 .1.4. Sarna gildir urn viotal hja lrekni vegna oflunar vottoros. 

13.3.1.6	 Vinnuveitandi greioi starfsrnanni pau utgjold sem starfsmaour hefur oroio fyrir 
af voldum slyss a vinnustao og slysatryggingar almannatrygginga basta ekki 
sky. 27. gr.laga nr. 117/1993 urn almannatryggingar. 
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13.4	 Rettur tillauna vegna veikinda og slysa 

13.4.1	 Starfsmaour sem rtlainn er til starfa f a.m.k. 2 manuoi, skal halda launum skv. gr. 
13.4.7-13.4.8. svo lengi sem veikindadagar hans, taldir f almanaksdogum, veroa 
ekki fleiri ahverjurn 12 manuoum en her segir: 

Starfstimi Fjdldi daga 

0-3 manuoi i starfi 14 dagar 

Nrestu 3 manuoi i starfi 35 dagar 

Eftir 6 manuoi i starf 119 dagar 

Eftir I ar f starf 133 dagar 

Eftir 7 ar i starf 175 dagar 

Via framantalinn rett bretist auk pess rettur til manaoarlauna i 13 vikur eaa 9 I 
dag ef ovinnufrerni stafar af vinnuslysi eaa atvinnusjukdomi, Via pessi laun 
bretast ekki greioslur sky. gr. 13.4.7-13.4.8. 

Starfstimi Fjdldi daga 

Eftir 12 ar i starfi 273 dagar 

Eftir 18 ar i starf 360 dagar 

Laun greioast po ekki lengur en raoningu er retlaa aa standa . 

13.4.2	 Starfsmaour sem raoinn er i tirnavinnu, sbr. p6 gr. 13.4.3, eaa er raoinn skemur 
en 2 manuoi , skal halda launum sem rnioast vi5 meoaltal launa fyrir dagvinnu 
sfaustu 3 manuoi fyrir veikindi svo lengi sem veikindadagar hans, taldir i 
almanaksdcgum, veroa ekki fleiri ahverjum 12 manuoum en her segir: 

Starfstimi FjOldi daga 

A1. rnanuoi i starf 2 dagar 

A2. manuoi i starf 4 dagar 

A 3. manuoi i starfi 6 dagar 

Eftir 3 manuoi f starf 14 dagar 

Eftir 6 manuoi i starf 30 dagar 

Via framantalinn rett beetist auk pess rettur til dagvinnulauna i 13 vikur eaa 91 
dag ef ovinnufrerni stafar afvinnuslysi e5a atvinnusjukdorni . 

Laun greioast po ekki lengur en raoningu er eetlao aa standa. 

13.4.3	 Rettur eftirlaunapega i timavinnu, eaa annars konar vinnu, til launa vegna 
ovinnufaerni af voldurn veikinda eaa slysa skal vera I manuour a hverjum 12 
manuoum . Laun i veikindum skal mioa vi5 meoaltal launa fyrir dagvinnu siaustu 
3 manuoi fyrir veikindi. 

Laun greioast bo ekki lengur en raoningu er retlaa aa standa . 

13.4.4	 Starfsmaour sern skilar vinnuskyldu sinni oreglubundio eaa meo 65rum hastti en 
dagvinnurnaour i reglubundinni vinnu, skal teljast hafa verio fjarverandi i eina 
viku pegar hann hefur veria cvinnufter vegna veikinda e5a sIysa sem nemur 
vikulegri vinnuskyldu hans og hlutfalIslega pegar urn styttri eaa lengri fjarvist 
vegna ovinnufasmi er a5 rte5a. 
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13.4.5	 Via mat a avinnsluretti starfsmanns skv. gr. 13.4.1 skal auk pjonustualdurs hja 
OR einnig telja pjonustualdur via sarnbterileg storf hja Mrum sem nemur alit aa 
3 arum. 

13.4.6	 Afyrstu 3 manuourn samfelldrar raaningar skal ~6 fyrri pjonustualdur samkveemt 
grein 13.4.5 ekki metinn nema aa viokomandi starfsmaour hafi samfelldan 
bjonustualdur hja frarnangreindum launagreioendum f 12 manuoi eoa rneira. 

13.4.7	 i fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eoa pann tirna sem svarar til einnar viku 
vinnuskyldu starfsrnanns greioast auk manaoarlauna, fastar greioslur svo sem 
fyrir yfirvinnu-, vakta-, bakvakta- og opeegindaalag og greioslur fyrir eyour i 
vinnut ima enda se urn ao r<eoa fyrirfrarn akveoinn vinnutima samkvrernt 
reglubundnum voktum eoa reglubundinni vinnu starfsmanns sem staoio hefur f 
12 alrnanaksrnanuoi eoa lengur eoa er retlao ao standa a.m.k. svo lengi. 

13.4.8	 Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eoa pann tima sem svarar til einnar 
viku vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd veroa sky. gr. 
13.4.7, fa greitt meoaltal peirra yfirv innustunda sem hann fekk greiddar sioustu 
12 manaoarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eaa sioustu 12 heilu 
almanaksrnanuoina. Via utreikning yfirvinnustunda samkvremt pessari grein skal 
ekki telja mea pseryfirvinnustundir sem greiddar hafa verio sky. gr. 13.4.7. 

13.4.9	 Ef starfsrnaour er fjarverandi vegna orlofs a viorniounartimabi Ii sky. gr. 13.4.8, 
skal telja aa hann hafi sama meoaltal yfirvinnu orlofsdagana og hinn hluta 
timabilsins, 

13.4.10	 Veroi starfsmaour ovinnufrer af voldurn slyss avinnustao eoa a eo lilegri leia til 
eoa fra vinnu , greioast laun skv. gr. 13.4.8 fra upphafi fjarvistanna. 

13.4.11	 Ef starfsmaour ao lreknisn'ioi og mea leyfi forstoournanns vinnur skert starf vegna 
slyss eoa veikinda, skal mioa greioslu veikindalauna fyrir dagvinnu via pao 
starfshlutfall sem vantar a ao hann sinni fullu starfi. 

13.5	 Starfshrefnivottorf 

13.5.1	 Starfsmaour sem verio hefur ovirmufrer vegna veikinda eoa slysa samfellt i 1 
manuo eoa lengur , rna ekki hefja starf ao nyju nema Ireknir votti ao hei!sa hans 
leyfi. Krefjast rna vottoros tnmaoarleeknis Orkuveitu Reykjavfkur. 

13.6	 Lausn fra storfum vegna endurtekinnar eoa langvarandi ovinnufserni vegna 
veikinda eoa slysa 

13.6.1	 Ef starfsmaour er ovinnufier vegna veikinda eaa slysa svo rnanuourn skiptir a 
hverju ari urn fimm ara timabil og ekki er skylaust vottao sarnkveemt akvreaum 
gr. 13.5.1 aa hann hafi fengio heilsubot sem retla megi varanlega, rna leysa hann 
fra storfum vegna hei lsubrests. 

13.6.2	 l>egar starfsmaour hefur verifi samfeJlt fra vinnu vegna veikinda eoa slysa 
launalaust i jafnlangan tima og pann tirna er hann atti rett a aa halda launum f 
fjarveru sinni sky. gr. 13.4. I, rna leysa hann ii-a storfum vegna heilsubrests. 

13.6.3	 Ekki skulu frarnangreind akv<eoi urn veikinda- og slysaforfoll vera pvi til 
fyrirstoou aa starfsrnaour lati af storfurn er hann oskar pess ef hann er sarnkveemt 
lteknisvottoroi oroinn varanlega ofaer urn ao gegna starfi vegna vanheilsu. 
Krefjast rna vottoros trunaoarlteknis Orkuveitu Reykjavikur. 

13.7	 Lausnarlaun og laun til maka latins starfsmanns 

13.7.1	 l>egar starfsmaour er leystur fra storfum sky. gr. 13.6.1-13.6.3, skat hann halda 
fostum manaoarlaunum, eins og pau eru skilgreind f raoningarsamningi, f 3 
manuoi . 
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13.7.2	 Sarna gildir urn greioslu vegna latins starfsmanns ef hinn latni val' i hjuskap , 
staofestri sarnvist, skraor: sambuo eoa sarnbuo sem ao 60ru leyti rna jafna til 
hjuskapar i merkingu 44. gr. almannatryggingalaga or. 117/1993 . 

13.7.3	 pegal' starfsmanni er veitt lausn sky. gr. 13.6.1-13.6.3 eoa hann andast, skal 
greioa laun hans , svo sem ella hefOi verio gert, til loka lausnar- eoa 
andlatsrnanaoar aour en laun sky. gr . 13.7.1 -13.7 .2 koma til alita. petta a bo ekki 
via ef launagreioslurn hefur aour lokio, t.d. vegna pess ao rettur til launa i 
veikindum val' tzemdur. 

13.8	 Skraning veikindadaga 

13.8.1	 Halda skal skra yfir veikindadaga starfsmanns via fyrirtzekio. Ef starfsmaour flyst 
milli starfa, skal leggja saman veikindadaga hans i baourn storfurn eftir pVI sem 
via a. 

13.9	 Veikindi og slysaforfoll i fre6ingarorlofi 

13.9.1	 Veikindatirni starfsmanns i freoingarorloti telst ekki til veikindaforfalla og a 
starfsrnaour ekki rett til launa i veikinda- og slysatilvikum pann tima . 

13.10	 Veikindi barna yngri en 13 ara 

13.10.1	 Fyrstu sex manuoi i starf hja vinnuveitanda er foreldri heimilt ao verja tveimur 
dogurn fyrir hvern unninn manuo til aohlynningar veikum barnum sinum undir 
13 ara aldri , enda veroi annarri urnonnun ekki via kornio. Eftir 6 rnanaoa starf 
verour retturinn 12 dagar a hverju 12 manaoa timabili. Foreldri heldur fostum 
rnanaoarlaunum sinum eins og pau em skilgreind i raoningarsamningi. 

Mea foreJdri i 1. mgr. er einnig att via fosturforeldri eoa forraoamann, sem er 
framfairandi barns og komi pa i stao foreldris. 

13.11	 MreOrasko611n 

13.11.1	 Barnshafandi konur eiga rett til nauosynlegra tjarvista fra vinnu vegna 
mreoraskoounar an fradrattar a fosturn manaoarlaunurn purfi slik skooun ao fara 
fram i vinnutima. 

13.12	 Urn fjOIskyldll- og styrktarsjoo 

13.12.1	 Hlutverk fj61skyldu- og styrktarsj60s 

13.12.1.1 Stofnaour skal fjoJskyldu- og styrktarsjoour. Hlutverk hans er: 

•	 ao taka via iogjoldum launagreioanda og avaxta pau. 

•	 ao taka via ums6knum, akvaroa og annast greioslur til felagsmanna r 
freoingarorlofi. 

•	 ao taka akvaroanir urn frekari raostofun fjarmuna sjoosins skv, nanari akvoroun 
sj60sstj6mar. 

13.] 2.2	 Aoild ao fjolskyldu- og styrktarsj60i 

13.12.2.] Sj60urinn skal vera sameiginlegur fyrir felagsrnenn aoildarfelaga samtakanna 
sem eru aoilar ao samkomulagi bessu, 

13.12.2.2peir atvinnurekendur og stettarfelog sem vilja sioar gerast aoilar ao sj60i 
pessurn gera pao mea skritlegri beioni til sjoosstjornar um ao beir oski ao gerast 
aoilar ao pessum sjooi og ao peir gangist undir akvseoi samnings pessa. Slik 
beioni 60Iast gildi pegar sj60sstjorn hefur fallist a erindio , 

13.12.3	 Stj6rn fjolskyldu- og styrktarsjoos 
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13.12.3 .1Stjorn [jolskyldu- og styrktarsj60s skal skipuo bremur fulltruum tilnefndurn	 af 
peim heildarsarntokum sern standa ao stofnun sjoosins, 

13.12.3 .2Reikningar sj oosins skulu endurskooaoir arlega af loggiltum endurskooanda og 
sendir launagreioendum sern greioa til sj60 sins . 

13.13	 Gildistdkuakveetii - Brottfall fyrri regina 

13.13 .1	 Viarnio rettinda via reglugeroir nr. 410 /1989 og nr . 4J 1/1989 og hliosteeoar 
reglur hlutaoeigandi sveitarfelaga falla ur gildi via gildistoku sarnkomulags 
pessa, svo og reglur urn sjalfsteett freaingarorJof feora og 0][ bau atrioi 
kjarasarnninga sern luta aa somu rettindurn og reglugeroirnar taka til. Sarna gildir 
urn serstakar akvaroanir launagreioanda sem hafa sarna markrnio eoa luta aa 
feoraorlofi. 
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14 Rettindi og skyldur 

14.1	 Raonlng starfsrnanns 

14.1.1	 pegar starfsrnaour hefur storf skal Iiggja fyrir skriflegur raoningarsamningur eoa 
skritleg staofesting raoningar. 

14.2	 Ranningarsamnlngur 

i raoningarsamningi eoa skriflegri staofestingu raoningar, p.e. raoningarbrefi, skal a.m.k . 
eftirfarandi koma fram : 

14.2.1.	 Deili aaoilum, p.m.t, kennitolur. 

14.2.2.	 Vinnustaour og heimilisfang vinnuveitanda. Se ekki urn fastan vinnustao ao 
rreoa, eoa stao par sem vinnan fer jafnaoarlega fram , skal koma fram ao 
starfsmaour se raoinn a mismunandi vinnustooum, 

14.2.3.	 Titill, staoa, eoli eoa tegund starfs sem starfsmaour er raoinn i eoa stutt 
utlistun eoa lysing a starfinu. 

14.2.4.	 Fyrsti starfsdagur. 

14.2.5.	 Lengd raoningar se hun timabundin. 

14.2.6.	 Orlofsrettur, 

14.2.7.	 Uppsagnarfrestur af halfu vinnuveitanda og starfsmanns. 

14.2.8.	 Manaoarlaun, aorar greioslur eoa hlunnindi og greioslutimabil. 

14.2.9 .	 Lengd venjulegs vinnudags eoa vinnuviku. 

14.2.10.	 Lifeyrissjoour. 

14.2.11.	 Tilvisun til gildandi kjarasamnings og hlutaoeigandi stettarfelags, 

Upplysingar samkvrernt 6. - 7. tolul . rna gefa meo tilvisun til kjarasamninga. 

14.3	 Stdrf erlendis 

Se starfsmanni falio ao starfa i ooru landi i einn manuo eoa lengur ska! auk upplysinga 
skv. grein 14.2 staofesta eftirfarandi atrioi skritlega fyrir brottfor: 

1. Aretlaour starfstimi erlendis. 

2. [hvaoa gjaldmioli laun ern greidd . 

3. Uppbeetur eoa hlunnindi sem tengjast starfi erlendis. 

4. Eftir atvikum skilyroi bess ao starfsmaour geti snuio aftur til heimalandsins, 

Upplysingar skv. 2. og 3. t1. rna gefa mea tilvisun tillaga eoa kjarasamninga. 

14.4	 Urn tilgreiningu ni6ningarbundinna starfskjara 

14.4.1	 i raoningarsamningi skal tilgreina Iaun og annul' starfskjor starfsmanns. i 
raoningarsamningi skal tilgreina vinnuframlag, vinnutima, yfirvinnu, vaktir, 
bakvaktir o.b.h. sem starfsmanni bel' ao inna af hendi . pa skal tilgreina 
launagreioslur sem komi f stao vinnuframlags. 

Tilgreina skal serstaklega f raoningarsamningi greioslur sem inntar skulu af hendi 
vegna tilfallandi eoa oreglulegs vinnuframlags starfsmanns og ekki falla undir 
fastar eoa reglubundnar launagreioslur. 
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14.5	 Uppsagnarfrestur 

14.5.1	 Gagnkveemur uppsagnarfrestur otimabundins raoningarsamnings er prlr rnanuoir. 
Uppsogn ska1 vera skrifleg og mioast via manaoarnot . 

14.5.2	 Fyrstu prja rnanuoi raoningartima er gagnkvremur uppsagnarfrestur bo ein vika. 
Uppsogn skal vera skrifleg og mioast vio vikulok . 

14.5.3	 Starfslok. 

Se starfsmanni sagt upp eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja OR, er 
uppsagnarfrestur 4 manucir ef starfsmaour er oroinn 55 ara, 5 manuoir ef hann er 
oroinn 60 ara og 6 manuoir begar hann er oroinn 63 ara, Starfsrnaour getur hins 
vegar sagt upp starfi sinu mea ]:Jriggja manaoa fyrirvara. 

14.5.4.	 Urn timabundnar raaningar skal fara samkvternt akveeoum laga nr. 139/2003. Urn 
starfsmenn i hlutastorfum skal fara samkveemt akvreourn laga nr. 10/2004. 

14.6	 Urn framkveemd uppsagna 

14.6.1	 Almennt urn uppsogn 

Uppsagnarfrestur er gagnkveernur. Allar uppsagnir skulu vera skriflegar og geroar 
a sama tungurnali og raoningarsamningur starfsmanns . 

14.6.2	 Viotal urn astzeour uppsagnar 

Starfsmaour a rett a viotali urn starfslok sin og astreour uppsagnar. Beioni urn 
viotal skal koma fram innan fj6guna solarhringa fra pv! uppsogn er mottekin og 
skal viotal fara fram innan fjogurra solarhringa par fra, 

Starfsmaour getur oskao bess pegar ao loknu viotali eoa innan fjoglIn'a 
solarhringa ao astreour uppsagnar seu skyroar skriflega. Fallist OR a pa osk hans, 
skal via pvf oroio innan fjoguna solarhringa par fra. 

Fallist OR ekki a osk starfsmanns urn skritlegar skyringar, a starfsmaour innan 
fjogurra solarhringa rett a 60rum fundi mea OR urn astreour uppsagnar ao 
viostoddum tninaoarmanni sinum eoa oorum fulltrua stettarfelags sins ef 
starfsmaour oskar bess, 

14.6.3	 Takrnorkun uppsagnarheimildar skv. Iogum 

Via uppsagnir skal greta akvseoa laga sem takrnarka frjalsan uppsagnarrett 
vinnuveitanda, m.a. akvzeoa urn tninaoarmenn og oryggistrunabarmenn, 
bamshafandi konur og foreldra i freoingararlofi , starfsmenn sem tilkynnt hafa um 
freoingar- og foreldraorlof og starfsmenn sem bera 1jo1skylduabyrgo. 

Einnig verour ao greta akvseoa 4. gr. laga nr. 80/] 938 um stettarfelog og 
vinnudeilur, laga urn jafna stoou og jafnan rett karla og kvenna , laga urn 
starfsmenn i hlutastarfi , laga urn rettarstoou starfsmanna via anilaskipti ao 
fyrirtaikjum og samraosskyldu laga urn hopuppsagnir. 

!legal' starfsmaour nytur uppsagnarvemdar skv. legum, bel' vinnuveitanda ao 
rokstyoja skriflega hvaoa cistreour liggja ao baki uppsogn, 

14.6.4	 Viourlog 

Brat gegn akveeoum bes sa kafla geta varoao botum sky. almennum reglum 
skaoabotarettarins . 
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15 Forsendur og gildistimi 

15.1	 Forsendur og gildistimi 

15.1.1	 Samningur pessi gildir fra 1. april ari5 2008 til og me5 31. desember 2010 med 
beirn breytingurn og fyrirvorum sem i samningi pessum felast og fellur pa ur gildi 
an serstakrar uppsagnar. 

15.1.2	 Komi til bess a5 forsendunefnd Alpy5usambands islands og Samtaka 
atvinnulifsins, sem fjallar urn fram lengingu kjarasamninga i byrjun februar 2009, 
nai samkomulagi urn breytingu a kjarasamningum skal sarna gilda urn pennan 
samrung, 

Komist forsendunefndin a5 peirri ni5urst65u a5 forsendur hafi ekki staoist og nai 
ekki samkomulagi urn aframhaldandi gildi kjarasamninga, verfiur heimilt a5 falla 
fra framlengingu samningsins fra lokum februar 2009. Skal pa sa aoili sem ekki 
viII framlengingu samningsins skyra fra peirri akvoroun og fellur pa 
samningurinn ur gildi fra lokum februar 2009, ella framlengist samningurinn til 
31. desember 2010. 

15.1.3	 Sarnningsaoilar skulu bera samning berman upp a logformlegan hatt. 
Atkvebisbeerir felagsmenn stettarfelagsins um samning pennan eru einungis peir 
sem starfa hja OR. 

Reykjavik, 22. agust 2008 

F.h. Orkuveitu Reykjavikur, sameignarfyrirtrekis 
mea fyrirvara urn sarnpykki stjornar 
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F.h. Kjarafelags Teeknifrteoingafelags Islands (KTFi) 
mea irvara urn sampykki felagsmanna 
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B6kanir 

Uppgjor 
Uppgjor akjarasamningi pessum mun eiga ser stao f launautborgun I. okt6ber 2008 

Yfirlysing urn framkvsernd launaprounartryggingar,
 
Jmht fyrir akva;ai gr. 1.6.1 urn viamiounartimabil og fradratt vegna heekkunar launa apvi timabili
 
munu allir starfsmenn, sem h6fu storf fyrir I. aprfl 2008 og taka laun skv. kjarasamningi aoila,
 
nj6ta 6skertrar hrekkunar fra gildistoku samnings.
 

Vio framkveemd launaprounartryggingar skal ekki Iitio til haskkunar/Izekkunar a greioslum vegna
 
breytinga a framrnistoou eoa akstursgreioslna.
 

Eingreiosla
 
Fastraonir starfsmenn sem em i starfi 1. agust 2008 , skulu via Iaunautborgun I. okt6ber 2008 fa
 
eingreioslu aa fjarhreo kr 30.000 m.v. fullt starf.
 

Reykjavik, 22. agust 2008 

Kjarasamningur S VIKTFf og OR - /.4.2008-3/ ./2.20/0 B/s.34 


