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GILDISTIMI: 1. september 2015 til 31. mars 2019

Samband islenskra sveitarfélaga og

Verkfraedingafélag islands, Stéttarfélag byggingafraedinga og
Kjarafélag Teknifreedingafélags Islands
gera med sér svofellt samkomulag um breytingar og
framlengingu a kjarasamningi adila

1. INNGANGUR

Me8 samkomulagi pessu milli Sambands islenskra sveitarfélaga og Verkfraeedingafélag
Islands, Stéttarfélag byggingafreeinga og Kjarafélag Taeknifreedingafélags lslands um
breytingar og framlengingu a kjarasamningi adila er stigi® veigamikid skref i pa att ad styrkja
samkeppnisstodu sveitarfélaga vegna haskélamenntadra sérfraedinga.

A samningstimanum breytist samsetning heildarlauna og launarédun starfa verdur skv.
starfsmatinu SAMSTARF.

Pann 1. névember 2016 hefst innleidingarferli starfsmats med nyrri launarédun starfa til
bradabirgda samkvaemt launatéfiu Il i fylgiskjali 1.

Pann 1. juni 2018 kemur starfsmat ad fullu til framkvaemda. Oll stérf radast pa samkveemt
starfsmati, rééun til bradabirgda fellur ur gildi og laun greidast samkvaeemt launatéflu 1V i
fylgiskjali 1.

Forsenda upptéku starfsmats er breyting & samsetningu heildarlauna, pannig ad hlutur
dagvinnulauna aukist og fastar viébotargreidslur leekki sem nemur peirri haekkun sem leidir af
bradabirgbarédun starfa og upptoku starfsmats.

Adilar eru sammala um ad fylgja forsendum samnings pessa sem gera
sveitarfélagi/launagreianda skylt ad faera fastar viébétargreidsiur inn i dagvinnulaun. Hér er
um ad raeda fasta yfirvinnu, persénualag og/eda launaflokka sem greitt er umfram akvaedi
gildandi kjarasamnings asamt timabundnum vidbétarlaunum og/eda stjérnendaalagi.

A8ur en til bradabirgdaré8unar starfa kemur 1. névember 2016 skulu félagsmenn hafa skrifad
undir yfirlysingu um afsal fastra greibsina eba sveitarfélag/launagreidandi sagt peim upp.
Heildarlaun starfsmanns skulu ekki leekka vid pessa adgerd.

Samningsadilar eru sammala um ad vidhalda og préa starfsmati® SAMSTARF i samstarfi vi
dnnur stéttarfélég sem samid hafa um starfsmatskerfid.
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GILDISTIMI: 1. september 2015 til 31. mars 2019

2. FRAMLENGING GILDANDI KJARASAMNINGS

Kjarasamningur abila framlengist fra 1. september 2015 til 31. mars 2019 me& peim
breytingum sem i samkomulagi pessu felast og fellur pa ur gildi an frekari fyrirvara.

3. FOST MANADARLAUN
Grein 1.1.1 breytist og hlj6dar svo:

Manadarlaun beirra sem gegna fullu starfi, skulu greidd samkveemt launatéflum i fylgiskjali 1
og einnig skv. tengitéflu i fylgiskjali 2 fra 1. juni 2018.

Launatafla I: Gildir fra 1. september 2015 til 31, mai 2016

Launatafla Il: Gildir fra 1. juni 2016 til 31. mai 2017

Launatafla II: Gildir fra 1. juni 2017 til 31. mai 2018

Launatafla IV: Gildir fra 1. juni 2018 til 31. mars 2019 og tengitafla i fylgiskjali 2.

4. EINGREIDSLUR A SAMNINGSTIMANUM
Grein 1.2 breytist og hljédar svo:

Sérstok eingreidsla, kr. 65.300, greidist um manadamétin april/mai 2019. Hun greidist hverjum
starfsmanni sem er vid stérf [ janGar, febrdar eda mars 2019, hlutfallslega midad vié starfstima
og starfshlutfall bessa prja manusi.

5. RODUN i LAUNAFLOKKA
Grein 1.3.1 breytist og hljédar svo:

Fra 1. joni 2018 ver8ur rodun starfa i launaflokka samkveemt niurstddu starfsmatsins
SAMSTAREF skv. launatéflu i fylgiskjali 1 og tengitéflu i fylgiskjali 2.

Fram til pess tima gilda ekki akvaedi kjarasamningsins um starfsmat og framkvaemd bess
heldur sérakvaedi 2 um nugildandi rédun starfa til 31. oktéber 2016 og seérakvaedi 1 um
innleidingu starfsmats og bradabirgdarédun starfa fra 1. névember 2016 til 31. mai 2018 og
flutning fastrar yfirvinnu, persénudlags, timabundinna vidbétarlauna, launaflokka umfram
akveedi kjarasamnings og stjérnendaalags inn i dagvinnulaun.

Um innleidingu og framkveemd starfsmats gilda verklagsreglur peirra adila sem adild eiga ad
starfsmatskerfinu SAMSTARF, sja www.starfsmat.is.

6. PERSONUUPPBOT / DESEMBERUPPBOT
Grein 1.7.1 breytist og hlj6dar svo:
Personuuppbét / desemberuppbét @ samningstimanum veréur sem hér segir:

A arinu 2015 kr.  94.800.
A arinu 2016 kr. 100.000.
A arinu 2017 kr. 103.000.
A arinu 2018 kr. 113.000.

A0 66ru leyti er greinin 6breytt.
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GILDISTIMI: 1. september 2015 til 31. mars 2019

7. PERSONUUPPBOT / ORLOFSUPPBOT
Grein 1.8.1 breytist og hljédar svo:
Personuuppbét / orlofsuppb6ét 4 samningstimanum verdur sem hér segir:

A arinu 2016 kr. 48.000.
A arinu 2017 kr. 49.000.
A arinu 2018 kr. 48.000.

Ad 66ru leyti er greinin obreytt.

8. VAKTAVINNA
Fra 1. april 2016 breytist grein 2.6.2 og hlj6dar svo:

Par sem unnid er & reglubundnum vinnuvéktum skal leggja fram drég ad vaktskra sex vikum
adur en han tekur gildi. Vié gerd vaktskrar skal takmarka uppséfnun vinnutima eins og frekast
er unnt. Starfsmenn fa i framhaldinu einnar viku svigrum til ad gera athugasemdir og éska eftir
breytingum a fyrirliggjandi drégum ad vaktskra.

Endanleg vaktskra skal 16g8 fram manudi a8ur en fyrsta ,vakt' samkvaemt skranni hefst, nema
samkomulag sé vid starfsmann um skemmri frest.

Sé vaktskra breytt med skemmri en 24 kist. (sélarhrings) fyrirvara skal greida aukalega 3 kist.
i yfirvinnu. Sé fyrirvarinn 24 — 168 klist. (vika) skal greida aukalega 2 Kist. i yfirvinnu.

Her er eingdngu att vid breytingu a skipulag8ri vakt en ekki aukavakt.

Taki starfsmadur vakt umfram vinnuskyldu ad beidni yfirmanns, med minna en 24 kist, fyrirvara
a timabilinu kl. 17:00-24:00 & fostudégum, kl. 24:00-08:00 manudaga til féstudaga, kl. 00:00-
24:00 laugardaga, sunnudaga og a sérstékum fridégum, sbr. gr. 2.1.4.2 midad vié 8 kist. vakt,
skal greida aukalega 2 kist. i yfirvinnu og hlutfallslega fyrir lengri eda styttri vaktir.

9. LAUNAD STADGENGILSSTARF
Fra 1. jani 2018 baetist eftirfarandi vid grein 9.2.1:

Formlega skipadur stadgengill yfirmanns sem sinnir starfsskyldum hans aé fullu i hans fjarvist,
radast 2 launaflokkum haerra en ella, enda hafi ekki veri® tekid tillit til pess i starfsmati.

10.FREDSLUMAL
Fra 1. juni 2018 breytist grein 10.2.3 og hljédar svo:
10.2.3 Persénualag vegna viéboétarmenntunar

Fyrir hverjar 30 ECTS einingar i haskélanami, umfram grunnnam p.e. 3til 4 ar s.s. BA,
BSc, B.ed, sem ekki eru metnar i starfsmati, feer starfsmadur 2% persoénualag enda sé
namid hiuti af formlegri profgradu s.s. diploma- eda mastersgrada. Forsenda fyrir
veitingu persénualags skv. pessari grein er a8 starfsmadur hafi lokid formlegri
préfgradu og ad namid nytist i starfi.

Meginreglan vid mat & ndmi er su ad einingar eru aldrei tvitaldar,

Haekkun samkvaemt grein pessari tekur gildi naestu manadamét eftir ad starfsmadur
leggur fram fullnaegjandi gégn um nadmié. Hamark persénualags samkvaemt greininni
er 24%, nema pegar starfsmadur hefur lokid doktorspréfi en pa er hamarkié 30%.
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GILDISTIMI: 1. september 2015 til 31. mars 2019

11.SAMSTARFSNEFND

Ny grein 11.2 hljédar svo:

11.2 SAMSTARFSNEFND
11.2.1 Hlutverk samstarfsnefndar

Samstarfsnefnd er formlegur vettvangur samskipta samningsaila & gildistima
kjarasamnings. Nefndin hefur pad hiutverk aé fialla um framkveemd og tulkun
kjarasamnings, Urskura i agreiningsmalum og vinna dr békunum me8d kjarasamningi
milli kjaravidreedna.

11.2.2 Skipan samstarfsnefndar

Samningsadilar hvor um sig skipa prja fulltria i samstarfsnefnd og prja til vara. Adilar
tilkynni gagnadila formlega um skipan fulltra i nefndinni.

11.2.3 Framlagning erinda og malsmedfers

Erindum sem visab er til Urskurdar samstarfsnefndar ber a8 fyigja greinargerd, asamt
tilheyrandi fylgiskjdlum, bar sem &greiningsefni eru skilgreind og sjonarmié
hlutadeigandi adila eru rakin. Adurnefnd gégn skulu berast samstarfsnefnd a.m.k.
premur dégum fyrir bodadan samstarfsnefndarfund.

11.2.4 Akvardanir og Grskurdir samstarfsnefndar

Samstarfsnefnd skal ad jafnadi svara erindum innan fimm vikna fra pvi ad pau voru
fyrst borin formlega fram & fundi nefndarinnar.

Ver8i samstarfsnefnd sammala um nidurstédu gildir hin frd& og med neestu
manadamoétum eftir ad erindi® var fyrst kynnt gagnadila me& sannanlegum hastti, nema
annad sé sérstaklega akvesid.

12.VISINDA OG STARFSMENNTUNARSJOBIR
Grein 13.5.1 breytist og hlj6dar svo:

Launagreidandi grei6ir manadarlega framlag i visinda- og starfsmenntunarsjodi
stéttarfélaganna sem nemur 2,2% af dagvinnulaunum félagsmanna. Ur sjé8num er
uthlutad til félagsmanna, einstaklinga eda hépa skv. reglum, sem gilda fyrir sjé8ina.

13.STYRKTARSJODUR
Grein 13.7 breytist og hljédar svo:

I6gjald launagreidanda skal nema 1% af heildarlaunum starfsmanna. |8gjaldié skal
greitt manadarlega eftira skv. Utreikningi launagrei®anda til styrktarsjoés SV.
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GILDISTIMI: 1. september 2015 til 31. mars 2019

14. SAMNINGSFORSENDUR OG ATKVADAGREIDSLA

Komi til pess ad nefnd st sem fjallar um forsendur kjarasamninga @ almennum vinnumarkadi
nai samkomulagi um breytingu & samningnum skulu adilar taka upp viéraedur um hvort og pa
med hvaba haetti slik breyting taki gildi gagnvart pessum samningi.

Komi til pess a8 samningum & almennum vinnumarkadi verdi sagt upp & grundvell
forsenduakveedis peirra & gildistima samnings pessa skal adilum heimilt ad segja samningnum
upp med priggja manada fyrirvara miéad vid manadamot.

Samningsadilar skulu bera samning pennan, dsamt bokunum og fylgiskjélum, upp til afgreidsiu
fyrir 7. jani 2016. Hafi gagnaéila ekki borist tilkynning um nidurstédu fyrir k. 16:00 pann

7. juni 2016 skodast samningurinn sampykktur.

Reykjavik, 31. mai 2016

F.h. Sambands islenskra sveitarfélaga,
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GILDISTIMI: 1. september 2015 til 31. mars 2019

15.BOKANIR

BOKUN 1 [2016]
Vidbotarlaunakerfi

Adilar eru sammala um ad fylgjast med framgangi vinnu rikis og Reykjavikurborgar vi& préun
vidbotarlaunakerfa med pad ad markmidi ad préa sambeerileg kerfi. Samradsnefnd asila hefur
frumkvaedi i malinu.

BOKUN 2 [2016]

Verkfraedingafélag [slands, Stéttarfélag byggingafreedinga og Kjarafélag Teeknifreedingafélags
islands eru ekki adilar a8 rammasamkomulagi adila vinnumarkadarins er undirritad var pann
27. oktéber 2015. Komi til bess & gildistima kjarasamnings pessa ad félégin gerist adilar a8
rammasamkomulaginu sem undirritad var 27. oktdber 2015 dsamt breytingum sem kunna ad
verda gerdar a pvi munu samningsadilar skoda py8ingu pess fyrir kjarasamning pennan.

BOKUN 3 [2016]
Um skil a launaupplysingum

Samningsadilar eru sammala um ad & gildistima kjarasamningsins verdi samkomulag um skil
a launaupplysingum endurskodad med pad ad markmi&i ad basta pad fyrirkomulag sem hingad
til hefur tibkast vegna skila & launaupplysingum meé hliésjon af fyrirkomulagi annarra
opinberra adila. Adilar munu hvor um sig tilnefna tvo adila i vinnuhdp sem falid er a8 vinna aé
framgangi verkefnisins.

BOKUN 4 [2016]
Utgafa heildarkjarasamnings

Samningsadilar eru sammala um ad vinna sameiginlega ab Utgafu heildarkjarasamnings. beirri
vinnu skal lokié fyrir 1. september 2016. Heildarkjarasamningur verdur uppfaeréur 1. juni 2018
vegna upptdku starfsmats.

BOKUN 5 [2016]
Um hakkun launa a samningstima

Hausti®6 2018 mun samstarfsnefnd abila meaela launapréun starfsmanna sem voru i
radningarsambandi eda hofu stérf & timabilinu 1. agust 2015 til 31. mars 2016, og eru enn §
starfi hja sama vinnuveitanda i juni 2018.

Samstarfsnefnd mun sko8a sérstaklega pa starfsmenn sem & samningstimabilinu hafa afsalad
sér eda saett uppsdgn fastra viBbotargreidsina vegna upptdku bradabirgdarédunar og
starfsmats. Leibrétta skal laun bpeirra sem ekki hafa na® haekkunum 1. juni 2018 fra peim tima
til samreemis Vi launastefnu Sambands islenskra sveitarfélaga sem byggir 4
rammasamkomulagi adila vinnumarkadarins.

Greibslur vegna haskkunar persénualags, visbétarmenntunar, fagreynslu, vidbétarlaunafiokkar
vegna stadgengla eda vegna framgangs | starfi, sem kunna aé koma til & timabilinu, teljast
ekki med i maelingu a launapréun.

"
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GILDISTIMI: 1. september 2015 til 31. mars 2019

16. YFIRLYSING VFi, TFi OG SFB

| samningi adila er gert ras fyrir a8 storf félaga VFI, TFI og SFB hja sveitarfélégunum verdi
metin inn i nytt starfsmat SAMSTARFS sem kynnt er & starfsmat.is. A umrasddum vef er
kynning & starfaskilgreiningu nokkurra starfa m.a. & taknisviéi.

Samninganefnd félaganna telur aé par séu i moérgum tilfellum gerdar éedlilega lagar kréfur til
menntunar vidkomandi starfa, auk 6ndmkvaemni og jafnvel hugsanlegt ad starfsmatskréfur fari
i baga vié log.

| kynningunni og umreedunni vid nefndina var visad til starfsmats Reykjavikurborgar.
Starfaskilgreiningar annarra sveitarfélaga en Reykjavikur virBast ekki vera i samraemi vid
starfsmat Reykjavikurborgar.

Samninganefnd félaganna telur ad sveitarféldgin og ibuar utan Reykjavikur purfi ekki sidur &
vel menntudum starfsménnum 4 teeknisvidi ad halda en pbeir sem bla i Reykjavik.

Samninganefndin skrifar undir petta samkomulag i peirri tri a8 sveitarfélégin vilji beeta fagleg
vinnubrégd & sem flestum svidum og a8 umraeddar starfaskilgreiningar verdi faerdar til betra
horfs 48ur en ad gildistéku kemur.
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GILDISTIMI: 1. september 2015 tit 31. mars 2019

17.SERAKV/EDI 1:

Sérakvaedi um innleidingu starfsmats, bradabirgdarédun starfsheita og flutning fastrar
yfirvinnu,  persénualags, launaflokka, timabundinna vidbétarlauna (TV-einingar) og
stiérnendaalags inn i dagvinnulaun

Abilar eru sammala um ad fra 1. juni 2018 verdi rédun starfa i launaflokka samkvaemt
nidurstédu starfsmatsins SAMSTARF.

Markmid adila me8 breytingum er:

e AD breyta samsetningu heildarlauna med bvi ad feera fastar viBbbtargreidslur inn i
dagvinnulaun félagsmanna.

o A0 gera sveitarféldgin ad eftirsdknarverdari vinnustééum fyrir haskélamenntad vinnuafl.

* AQ jafnreedi og samreemi riki i launum haskoélamenntadra i sambeerilegum stérfum hja
sveitarfélogum landsins, m.a. med baé fyrir augum ad eyda kynbundnum launamun.

Adilar eru samméla um ad innleidingarferli starfsmatsins verdi i eftifarandi premur skrefum:

1. FYRSTA SKREF INNLEIDINGAR STARFSMATSKERFISINS SAMSTARFS:

a) Bradabirgdarodun starfa
Fra 1. névember 2016 til 31. mai 2018 radast oIl storf i kjarasamningi pessum til
bradabirgba. Samstarfsnefnd adila skal hafa lokid og birt bradabirgdarédun starfa fyrir
1. oktdber 20186,

b) Afsal fastra vidbétargreidsina
Starfsmabur sem feer fastar greidslur til vidbétar dagvinnulaunum getur afsalad sér
fastri yfirvinnu, persénualagi og/eda launaflokkum umfram &akvaedi gildandi
kjarasamnings, timabundnum vidbdtarlaunum (tv-einingum) og/eda stjérnendaalagi
sem nemur haekkun launarédunar skv. 1i8 a. bad gerir hann med undirritun yfirlysingar
um afsal fastra greidsina, sja fylgiskjal 3, eigi sidar en 15. oktdéber 2016 og gildir
bradabirgdarédun pa fra 1. ndbvember 2016.

Afsal fastra vidbétargreiésina og ny bradabirgdarédun skal i engum tilvikum leida til
laekkunar heildarlauna starfsmanns.

Afsali starfsmadur sér ekki fostum vidboétargreidslum verdur launarédun hans obreytt
par til uppségn sveitarfélags & fostum vidbotargreidslum tekur gildi skv. lié c.

Persénuélag sem starfsmenn hoféu &unnié sér fyrir 1. mars 2014 vegna 13 éra
fagreynsiu (2%), halda pvi medan beir eru i samfelldu starfi hja sama vinnuveitanda og
telst persénuélag vegna pessa ekki vera umfram kjarasamninga og verdur pvi ekki flutt
inn i dagvinnulaun.

Peir starfsmenn sem hoféu fengi6é 4% persénuélag vegna mats & grunnnémi umfram
180 ECTS i BSc profi, fyrir 1. mars 2014 halda persénuélaginu medan beir eru i
samfelldu starfi hja sama vinnuveitanda og telst bad personuélag pvi ekki vera umfram
kjarasamninga og verdur pvi ekki flutt inn i dagvinnulaun.

Peir sem fyrir 1. mars 2014 héféu fengid persénuélag vegna mats a tvéféldu BS profi

halda persénualaginu medan peir eru i samfelldu starfi hja sama vinnuveitanda og telst

+
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GILDISTIMI: 1. september 2015 til 31, mars 2019

pad personualag bvi ekki vera umfram kjarasamninga og verdur pvi ekki flutt inn i
dagvinnulaun.

c) Uppsogn fastra vidbotargreidsina

Sveitarfélag sem grei8ir starfsmanni fastar greidslur til vidbétar dagvinnulaunum p.e.
fasta yfirvinnu, persénudlag og/eda launaflokka umfram &kveedi gildandi
kjarasamnings, timabundin vidbotarlaun (tv-einingar) og/eda stjérnendadlag, skal
segja peim upp til ad maeta haekkun launarédunar skv. 1i8 a. Segja skal fostum
viBbotargreidslum upp med priggja manada fyrirvara eigi sidar en 30. oktdber 2016,
nema starfsmadur hafi adur afsalad sér greidslum pessum med undirritun yfirlysingar
skv. 1id b.

Uppségn fastra vidbotargreidsina og bradabirgdarééun skal i engum tilvikum leida til
lzekkunar heildarlauna starfsmanns.

Bradabirgdarédun tekur gildi ad lisnum uppsagnarfresti pann 1. febrdar 2017 nema
begar um er ad reeda afsal skv. lié b.

Sveitarfélag sem gert hefur fastlaunasamninga vié starfsmenn sina par sem samid er
um adra samsetningu heildarlauna en adur hafa verid tilgreindar, skulu endurskoda pa
med sambaerilegum haetti og gert er med adrar fastar vidbotargreidsiur, til ad laga pé
ad markmibum sérakvaedis pessa.

Gaeta skal ad pvi, I hverju skrefiinnleidingar starfsmats ad afsal fastra vidbétargreidsina
til ad maeta haekkun dagvinnulauna lei6i i engum tilvikum til vinnuskyldu umfram ékvaedi
I grein 2.1.1. an pess ad til komi greidsla skv. gr. 2.3.1.

Endurskodun fastlaunasamninga vegna bradabirgdarédunar skal i engum tilvikum
leida til l&ekkunar heildarlauna starfsmanns.

Persénualag sem starfsmenn h6féu dunni6 sér fyrir 1. mars 2014 vegna 13 éra
fagreynslu (2%), halda pvi medan peir eru i samfelldu starfi hja sama vinnuveitanda og
telst personuélag vegna pessa ekki vera umfram kjarasamninga og verdur pvi ekki flutt
inn i dagvinnulaun.

Peir starfsmenn sem hofou fengid 4% persénuélag vegna mats & grunnnami umfram
180 ECTS i BS prdfi, fyrir 1. mars 2014 halda persénuélaginu medan peir eru i
samfelldu starfi hja sama vinnuveitanda og telst pad persénuélag pvi ekki vera umfram
kjarasamninga og verdur pvi ekki flutt inn i dagvinnulaun.

beir sem fyrir 1. mars 2014 héféu fengid persénuélag vegna mats & tvéféldu BS profi
halda persénuélaginu medan peir eru i samfelldu starfi hjé sama vinnuveitanda og telst
pad persénuélag pvi ekki vera umfram kjarasamninga og verdur pvi ekki flutt inn i
dagvinnulaun.

d) Engar fastar vidbotargreidsiur
Starfsmadur sem ekki feer fasta yfirvinnu, persénualag og/eda launafiokka umfram
akveedi gildandi kjarasamnings, timabundin vigbétarlaun (tv-einingar) og/eda
stjornendaalag til vidbétar dagvinnulaunum skal radast samkvaemt bradabirgdarédun
skv. lid a fra 1. ndvember 20186.

Bradabirgbarédun skal i engum tilvikum lei®a til lsskkunar heildarlauna starfsmanns.
/
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GILDISTIMI: 1. september 2015 til 31. mars 2019

2. ANNAD SKREF INNLEIDINGAR STARFSMATSKERFISINS SAMSTARFS

a) Mat a storfum samkvamt starfsmati
A timabilinu 1. agust 2016 til 30. april 2018 fer fram mat & stérfum i samraemi vi®
verklagsreglur starfsmatsmatskerfisins SAMSTARF, sja www.starfsmat.is. Unnié
verur samkveemt timasettri adgerdaaeetiun samningsadila, sveitarfélaga og
verkefnastofu starfsmats, skv. fylgiskjali 4.

3. PRIDJA SKREF INNLEIDINGAR STARFSMATSKERFISINS SAMSTARFS

a) R6dun samkvamt starfsmati.
Pann 1. juni 2018 fellur ur gildi bradabirgBarédun starfa samkvaemt akvérdun
samstarfsnefndar. Fra peim tima radast storf samkvamt starfsmati i launatéfiu IV.

b) Ef nidurstada starfsmats reynist laegri en bradabirgéarédun
Verdi nidurstada starfsmats leegri en bradabirgdarédun starfs, ber aé laekka rééun
starfsins til samreemis vié pa nidurstédu. Su breyting tekur gildi 1. september 2018.

c) Ef nidurstada starfsmats reynist haerri en bradabirgéarodun
Verdi niburstada starfsmats hezerri en bradabirgdarédun, mun starfsmadur radast
samkvasmt henni pegar hann hefur afsalad sér féstum vidbétargreidsium eda peim
verid sagt upp i samraemi vié Gtfserslu reiknivélar 2.

d) Engar fastar vidbétargreidsiur
Starfsmadur sem ekki feer fasta yfirvinnu, persénudlag og/eda launaflokka umfram
akveedi gildandi kjarasamnings, timabundin vibétarlaun og/eda stjérnendadlag il
viébotar dagvinnulaunum skal radast samkvaemt nidurst6du starfsmats fra 1. juni 2018,

Gaeta skal ad pvi, I hverju skrefi innleidingar starfsmats ad afsal fastra vidbotargreidsina
til a0 maeta haekkun dagvinnulauna leidi i engum tilvikum til vinnuskyldu umfram ékvaedi
I grein 2.1.1. 4n pess ad til komi greidsla skv. gr. 2.3.1.

e) Tafir a nidurstédu starfsmats

Komi til pess ad starfsmatsnidurstédur fyrir einstaka storf liggi ekki fyrir pann 30. april
2018 af asteeBum sem vinnuveitandi eda Verkefnastofa starfsmats ber abyrgé 4 gildir
starfsmatsniBurstada engu ad siéur fra 1. juni 2018.

Komi til pess ad starfsmatsnidurstddur fyrir einstaka stérf liggi ekki fyrir pann 30. april
2018 vegna pess ad starfsmadur hefur ekki skilad naudsynlegum gégnum verdur
vibkomandi starfi varpad inn i nyja launatéflu starfsmatsins miéaé vid gildandi laun &
peim tima. Pegar starfsmatsniurstada liggur fyrir gilda verklagsreglur starfsmats um
gildistoku breyttrar ré&unar vegna endurmats starfa.

f) Um framkvamd innlei8ingar og upptdku starfsmats

Sveitarfeldg skulu halda til haga upplysingum um framkvaemd innleidingar og upptéku
starfsmats. Samband islenskra sveitarfélaga mun kalla eftir peim upplysingum eftir
hvert skref i innleidingarferli starfsmatsins og upplysa samningsadila um pad
samkveemt timasettri adger8aaaetiun i fylgiskjali 4.
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GILDISTIMI: 1. september 2015 til 31. mars 2019

Kjarasvid Sambands islenskra sveitarfélaga mun aéstoda og leidbeina sveitarfélégum
vid Utreikninga & flutningi fastra vidbétargreidsina inn i dagvinnulaun starfsmanna m.a.
ut fra sameiginlegum reiknivélum adila.

STARFSMATSKERFID SAMSTARF

SAMSTARF & uppruna sinn a8 rekja til Bretlands, en par hannadi hépur sérfreedinga
starfsmatskerfi® Local Government Single Status Job Evaluation i samvinnu vié sveitar- og
stéttarfélog arid 1997. Vié hénnun kerfisins var serstaklega geett ad jafnrétti starfsmanna &
grundvelli kyns, kynpattar, triarskodana, aldurs og fétlunar og pannig reynt aé tryggja
starfsmdnnum jafnreedi i grunnlaunasetningu fyrir sambeerileg og jafnverdmeet storf.

Starfsmatskerfid SAMSTARF var fyrst innleitt hja sveitarfélégum 4 Islandi arig 2002 og hefur
sidan verid notad til a® meta storf fislmennra hépa starfsmanna sveitarfélaga. Me&
kjarasamningum adila starfsmatsins ari® 2008 var sammaelst um ad meta reynsluna af kerfinu
og méta framtidarsyn SAMSTARFS. Skipu® var sameiginleg verkefnastjorn adila til ad vinna
verkefni®. Nidurstada peirrar vinnu var skyrsian ,Samstarf til framtidar* sem gefin var Gt 4rié
2010. | skyrslunni setti verkefnisstjornin fram ba sameiginlegu framtidarsyn aé:

= Starfsmatskerfi6 SAMSTARF sé rétt og areidanlegt meelitaeki sem meti sambaerileg og
jafnver8meet stérf & kynhlutlausan hatt og tryggi pannig jafnrétti i grunnlaunasetningu.

= Starfsmatskerfi6 SAMSTARF hafi trausta imynd sem réttmaett og areidanlegt meelitaeki.
Einnig lagéi verkefnastjornin til markmié og verkefni sem naudsynlegt var ad vinna til a8 su
framtidarsyn yréi a8 veruleika. Skyrslunni fylgdi timasett adger8araaetiun, sem adilar hafa
unnié samkvaemt siéan og nu er nanast teemd.

A &rinu 2013 var tekis upp samstarf vardandi starfsmatskerfi® vi® Reykjavikurborg og
vidsemjendur hennar, sem einnig héf8u notad SAMSTARF um arabil. Kjarninn i pvi samstarfi
folst i pvi ad yfirfara og endurskoda kerfi® med hlidsjon af peirri préun og peim breytingum sem
gerGar hafa veri6 a kerfinu i Bretlandi fr4 arinu 2002. Innleidd var ny vefautgafa
starfsmatskerfisins og i arsbyrjun 2014 voru starfsmatsteymi Sambands islenskra
sveitarfélaga og Reykjavikurborgar sameinud i sameiginlegri Verkefnastofu starfsmats par
sem allt starfsmat fyrir sveitarfélégin fer nu fram, www.starfsmat.is

Starfsmatié er vidvarandi samstarfsverkefni sveitar- og stéttarfélaga sem ad pvi koma. Fagleg
samradsnefnd hefur yfirumsjén me& aframhaldandi broun og samraemingu starfsmatskerfisins.

/
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GILDISTIMI: 1. september 2015 til 31, mars 2019

18.SERAKV/EDI 2: RODUN STARFA 1. SEPTEMBER 2015 TIL 31. OKTOBER 2016
STARFSMAT
STIG IBUAFJOLDI (Fj6ldi ibia sveitarfélaga eda & veitusvaedi)

16 0-500

20 500-1.200

25 1200-2.500

30 2.500-7.000
35 7.000-12.000
40 12.000-18.000
45 18.000-25.000
50 >25.000

STIG STJORNUNARABYRGDH

15 Eftirlit, byggingaruttektir og verkefni undir daglegri stjorn annarra
Fullnadarabyrgd minni verka og/eda mannaforrad

Yfirmadur minni pjénustueininga sem heyra undir deildir eda stofnanir. Sértaek abyrgé minni

og medalstérra verka og/eda sérheef8 verkefni.

20 Verkefnastjorn, sérhaeft eftirlit
Ymis verkefni s.s nybyggingar og framkveemdir, einnig sérheeft eftirlit og flokin verkefni sem
krefjast mikillar sérpekkingar og reynslu. Getur falid i sér mannaforrad.

30 Forstada stofnana og deilda
Yfirmabur stofnunar eda deildar, s.s. heilbrigbiseftirlit, sl6kkvilid, framkvaemdadeild,
gatnadeild, hreinsunardeild, byggingar- og/eda skipulagsfulltrdi o.s.frv.

40 Stadgengill yfirstjérnanda
Stadgengill yfirstiornanda med 50 heildarstig.

50 Yfirstjorn
Neesti undirmadur sveitar- og/eda besjarstjora, s.s.svidsstjori, veitustjori, beejartaeknifraedingur.

STIG FJARHAGSLEG ABYRGP

10 Abyrgd gagnvart einstékum verkefnum, vinna vié gerd fjarhagsaaetiunar
Almennir starfsmenn sem bera beina fjarhagslega &byrgé med sampykkt reikninga, radstséfun
fjar skv.agetlun og vinnu vid gerd fjdrhagsazetlana um einstaka pastti.

20 Abyrgd a deildum eda stofnunum innan fijarhagsaatiunar
Byggingar- og eda skipulagsfulltrdar, heilbrigéisfulltriar med abyrgd a deildum/svidum
heilbrigdiseftirlits.

30 Abyrgd a malaflokk/um innan fiarhagsaaetiunar
Slokkvilidsstjori, framkveemdastjéri heilbrigdiseftirlits og yfirmenn undir beinni stjérn sveitar-
og/eba beejarstjora.

Abyrgd & umfangsmikium rekstri og mannahaldi eda mjog umfangsmikil verkefnastjérn.
40 Abyrgé a fjarhagsaatiun veitustofnunar/svidsstjora i stéru sveitarfélagi (7000+)

Veitustjori eda hafnastjori i storri héfn, A

{
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GILDISTIMI: 1. september 2015 til 31. mars 2019

STIG FJOLDI ABYRGDASVIDA

10 Eitt svid:  Byggingarfulitri,  skipulagsfulltrGi,  eftirlits- og/eda  meelingarmadur,
verkefnastjéri og/eda daglegur yfirmadur framkvaemda, vatns- og hitaveita, hita-

og rafveita
25 2 Tvo svid eda slokkvilidsstjori, hafnarstjéri eda veitustjori.
35 3 Prjl svié og/eba eini verk- eda teeknifreeSingur | sveitarfélagi.
50 4 edafleiri  Yfirdbyrgd & stérfum taekni- og verkfrae8inga par sem a.m.k. einn

ber abyrgd a tveimur svidum.
STIG SERSTAKAR HEFNISKROFUR

10 Starfid krefst sérpekkingar
20 sem ekki er metié
30 hér ad ofan.

TENGIREGLA STARFSMATSSTIGA VID LAUNATOFLU

Stig L.fl.
15 20

20 21

25 22

30 23

35 24

40 25

45 26

50 27

55 28

60 29

65 30

70 31

75 32

80 33

85 34

90 35

95 36

100 37

105 38

110 39

115 40

120 41

125 42

130 43

135 44

140 45

145 46

150 47

155 48

160 49 ‘b
165 50 aQ
Beeta ma vié tengitdflu pessa eftir pérfum.
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19.FYLGISKJAL 1: LAUNATOFLUR

Launatafla I:
Launatafla 2:
Launatafla 3:
Launatafla 4:

GILDISTIMI: 1. september 2015 til 31. mars 2019

Gildir fra 1. september 2015 til 31. mai 20186.
Gildir fra 1. jani 2016 til 31. mai 2017.
Gildir fra 1. juni 2017 til 31. mai 2018.
Gildir fra 1. juni 2018 til 31. mars 2019.

V.F.l., S.F.B. og K.T.F.l.:. LAUNATAFLA I
Gildir fra 1. september 2015 til 31. mai 2016
LA, Grunn- |Persdnu-|Persénu-|Persénu- | Persénu- | Persénu- | Persénu- | Persénu- | Personu-
laun | alag 2% | 4lag 4% | alag 6% | alag 8% |alag 10%|4alag 12%|alag 14%|alag 16%
25 373.313 | 380.779| 388.246| 395.712| 403.178| 410.644| 418.111| 425.577| 433.043
26 378.912 | 386.490| 394.068| 401.647| 409.225| 416.803| 424.381| 431.960| 439.538
27 384.597 | 392.289| 399.981| 407.673| 415.365| 423.057| 430.749| 438.441| 446.133
28 390.365 | 398.172| 405.980| 413.787| 421.594| 429.402| 437.209| 445.016| 452.823
29 396.221 | 404.145| 412.070| 419.994| 427.919| 435.843| 443.768| 451.692| 459.616
30 402.164 | 410.207 418.251| 426.294| 434.337| 442.380| 450.424| 458.467| 466.510
31 408.196 | 416.360| 424.524| 432.688| 440.852| 449,016 457.180| 465.343| 473.507
32 414.320 | 422,606 430.893| 439.179| 447.466| 455.752| 464.038| 472.325| 480.611
33 420.534 | 428.945| 437.355| 445.766| 454.177| 462.587| 470.998| 479.408| 487.819
34 426.842 | 435.379| 443.916| 452.453| 460.989| 469.526| 478.063| 486.600| 495,137
35 433.245 | 441.910( 450.575| 459.240| 467.905 476.570| 485.234| 493.899| 502.564
36 439.743 | 448.538| 457.333| 466.128| 474.922| 483.717| 492.512| 501.307| 510.102
37 446.340 | 455.267| 464.194| 473.120| 482.047| 490.974| 499.901| 508.828| 617.754
38 453.035 | 462.096| 471.156| 480.217| 489.278| 498.339| 507.399| 516.460| 525.521
39 459.831 | 469.028| 478.224| 487.421| 496.617| 505.814| 615.011| 524.207| 533.404
40 466.728 | 476.063| 485.397| 494.732| 504.066| 513.401| 522.735| 532.070| 541.404
41 473.728 | 483.203| 492.677| 502.152| 511.626| 521.101| 530.575| 540.050| 549.524
42 480.834 | 490.451| 500.067| 509.684| 519.301| 528.917| 538.534| 548.1561| 557.767
43 488.047 | 497.808| 507.569| 517.330| 527.091| 536.852| 546.613| 556.374| 566.135
44 495.368 | 505.275| 515.183| 525.090| 534.997| 544.905| 554.812| 564.720| 574.627
45 502.799 | 512,855 522.911| 532.967| 543.023| 553.079| 563.135| 573.191| 583.247
46 510.341 | 520.548| 530.755| 540.961| 551.168| 561.375| 571.582| 581.789| 591.996
47 617.995 | 528.355| 538,715| 549.075| 559.435 569.795| 580.154| 590.514| 600.874
48 525.766 | 536.281| 546.797| 557.312| 567.827| 578.343| 588.858| 599.373| 609.889
49 533.651 | 544.324| 554.997| 565.670| 576.343| 587.016| 597.689| 608.362| 619.035
50 541.657 | 552.490| 563.323| 574.156| 584.990| 595.823| 606.656| 617.489| 628.322
51 549.782 | 560.778| 571.773| 582.769| 593.765| 604.760| 615.756| 626.751| 637.747
52 558.028 | 569.189| 580.349| 591.510| 602.670| 613.831| 624.991| 636.152| 647.312
53 566.399 | 577.727| 589.055| 600.383| 611.711| 623.039| 634.367| 645.695 657.023
54 574.895 | 586.393| 597.891| 609.389 620.887| 632.385| 643.882| 655.380| 666.878
VF[, TFI, SFB SAMBAND [SLENSKRA SVEITARFELAGA
16

ot

W



GILDISTIMI: 1. september 2015 til 31. mars 2019

V.F.l, S.F.B. og K.T.F.i.. LAUNATAFLA |

Gildir fra 1. september 2015 til 31. mai 2016

Grunn- |Pers6nu-|Persénu-|Persénu- | Persénu-|Persénu- Persénu- |Persénu- |Persénu-

laun | 4lag 2% | alag 4% | alag 6% alag 8% (alag 10% |alag 12%|alag 14%|alag 16%
55 583.518 | 595.188| 606.859 618.529| 630.199| 641.870 653.540| 665.211| 676.881
56 592.270 | 604.115| 615.961| 627.806| 639.652| 651.497 663.342| 675.188| 687.033
57 601.154 | 613.177| 625.200| 637.223| 649.246 661.269| 673.292 685.316| 697.339
58 610.172 | 622.375| 634.579| 646.782| 658.986] 671.189 683.393| 695.596| 707.800
59 619.325 | 631.712| 644.098| 656.485| 668.871| 681.258 693.644| 706.031| 718.417
60 628.615 | 641.187| 653.760| 666.332| 678.904| 691.477 704.049| 716.621| 729.193
61 638.044 | 650.805| 663.566| 676.327| 689.088| 701.848 714.609| 727.370 740.131
62 647.614 660.566| 673.519| 686.471| 699.423| 712.375| 725.328 738.280( 751,232
63 657.329 | 670.476| 683.622| 696.769| 709.915] 723.062 736.208| 749.355 762.502
64 667.189 | 680.533| 693.877| 707.220| 720.564| 733.908 747.252 760.595| 773.939
65 677.196 | 690.740| 704.284| 717.828| 731.372| 744.916 758.460| 772.003| 785.547
66 687.354 | 701.101| 714.848| 728.595 742.342| 756.089 769.836| 783.584| 797.331
67 697.664 | 711.617| 725.571| 739.524| 753.477| 767.430 781.384| 795,337 809,290
68 708.130 722,293 736.455| 750.618| 764.780| 778.943| 793.106 807.268 821.431
69 718.752 | 733.127| 747.502| 761.877| 776.252] 790.627 805.002| 819.377| 833.752
70 729.533 | 744.124| 758.714| 773.305| 787.896| 802.486| 817.077 831.668| 846.258

L.fi.
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GILDISTIMI: 1. september 2015 til 31. mars 2019

V.F.l, S.F.B. og K.T.F.l.. LAUNATAFLA I

Gildir fra 1. jiini 20186 til 31. mai 2017

Grunn- |Persénu- | Persnu- | Persénu- | Pers6nu- | Persénu- | Persénu- | Persénu- | Persénu-

laun | alag 2% | &lag 4% | alag 6% | &lag 8% |alag 10%|4alag 12%|alag 14% alag 16%
25 396.712 | 403.626| 411.540| 419.455| 427.369| 435.283| 443.197| 451.112| 459.026
26 401.647 | 409.680| 417.713| 425.746| 433.779| 441.812| 449.845| 457.878| 465.911
27 407.673 | 415.826 423.980| 432.133| 440.287| 448.440| 456.594| 464.747| 472.901
28 413.787 | 422.063| 430.338| 438.614| 446.890| 455.166| 463.441| 471.717| 479.993
29 419.994 | 428.394| 436.794| 445.194| 453.594| 461.993| 470.393| 478.793| 487.193
30 426.294 | 434.820| 443.346| 451.872| 460.398| 468.923| 477.449| 485.975| 494.501
31 432.688 | 441.342| 449.996| 458.649| 467.303| 475.957| 484.611| 493.264| 501.918
32 439.179 | 447.963| 456.746| 465.530| 474.313| 483.097| 491.880| 500.664| 509.448
33 445.766 | 454.681| 463.597| 472.512| 481.427| 490.343| 499.258| 508.173| 517.089
34 452.453 | 461.502| 470.551| 479.600| 488.649| 497.698| 506.747| 515.796| 524.845
35 459.240 | 468.425| 477.610| 486.794| 495.979| 505.164| 514.349| 523.534| 532.718
36 466.128 | 475.451| 484.773| 494.096| 503.418| 512.741| 522.063| 531.386| 540.708
37 473.120 | 482.582| 492.045| 501.507| 510.970| 520.432| 529.894| 539.357| 548.819
38 480.217 | 489.821| 499.426| 509.030| 518.634| 528.239| 537.843| 547.447| 557.052
39 487.421 | 497.169| 506.918| 516.666| 526.415| 536.163| 545.912| 555.660| 565.408
40 494.732 | 504.627| 514.521| 524.416| 534.311| 544.205| 554.100| 563.994| 573.889
4 502.152 | 512,195 522.238| 532,281| 542.324| 552.367| 562.410| 572.453| 582.496
42 509.684 | 519.878| 530.071| 540.265| 550.459| 560.652| 570.846| 581.040| 591.233
43 517.330 | 527.677| 538.023| 548.370| 558.716| 569.063| 579.410| 589.756| 600.103
44 525.090 | 535.592| 546.094| 556.595| 567.097| 577.599| 588.101| 598.603| 609.104
45 532.967 | 543.626| 554.286| 564.945| 575.604| 586.264| 596.923| 607.582| 618.242
46 §40.961 | 551.780| 562.599| 573.419| 584.238| 595.057| 605.876| 616.696| 627.515
47 549.075 | 560.057| 571.038| 582.020| 593.001| 603.983| 614.964| 625.946| 636.927
48 557.312 | 568.458| 579.604| 590.751| 601.897| 613.043| 624.189| 635.336| 646.482
49 565.670 | 576.983| 588.297| 599.610, 610.924| 622.237| 633.550| 644.864| 656.177
50 574.156 | 585.639| 597.122| 608.605| 620.088| 631.572| 643.055| 654.538| 666.021
51 582.769 | 594.424| 606.080| 617.735| 629.391| 641.046| 652.701| 664.357| 676.012
52 §91.510 | 603.340| 615.170| 627.001| 638.831| 650.661| 662.491| 674.321| 686.152
53 600.383 | 612.391| 624.398| 636.406| 648.414| 660.421| 672.429| 684.437| 696.444
54 609.389 | 621.577| 633.765| 645.952| 658.140| 670.328| 682.516| 694.703| 706.891
55 618.529 | 630.900| 643.270| 655.641| 668.011| 680.382| 692.752| 705.123| 717.494
56 627.806 | 640.362| 652.918| 665.474| 678.030| 690.587| 703.143| 715.699| 728.255
57 637.223 | 649.967| 662.712| 675.456| 688.201| 700.945| 713.690| 726.434| 739.179
68 646.782 | 659.718| 672.653| 685.589| 698.525 711.460| 724.396| 737.331| 750.267
59 656.485 | 669.615| 682.744| 695.874| 709.004| 722.134| 735.263| 748.393| 761.523
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GILDISTIMI: 1. september 2015 til 31. mars 2019

V.F.i, S.F.B. og K.T.F.l.. LAUNATAFLA Ii

Gildir fra 1. juni 2016 til 31. mai 2017

Grunn- | Persénu- | Persénu- | Persénu- | Persbnu- | Persénu- |Persénu- | Persénu- | Persénu-

laun | alag 2% | alag 4% | alag 6% | alag 8% |4alag 10% alag 12%|alag 14%|alag 16%
60 666.332 | 679.659| 692.985| 706.312| 719.639| 732.965| 746.292| 759.618| 772.945
61 676.327 | 689.854| 703.380| 716.907| 730.433| 743.960| 757.486| 771.013| 784.539
62 686.471 | 700.200| 713.930| 727.659| 741.389| 755.118| 768.848| 782.577| 796.306
63 696.769 | 710.704| 724.640| 738.575| 752,5611| 766.446| 780.381| 794.317| 808.252
64 707.220 | 721.364| 735.509| 749.653| 763.798| 777.942| 792.086| 806.231| 820.375
65 717.828 | 732.185| 746.541| 760.898| 775.254| 789.611| 803.967| 818.324| 832.680
66 728.595 | 743.167| 757.739| 772.311| 786.883| 801.455| 816.026| 830.598| 845.170
67 739.524 | 754.314| 769.105| 783.895| 798.686| 813.476| 828.267| 843.057| 857.848
68 750.618 | 765.630| 780.643| 795.655| 810.667| 825.680| 840.692| 855.705 870.717
69 761.877 | 777.115| 792.352| 807.590| 822.827| 838.065 853.302| 868.540| 883.777
70 773.305 | 788.771| 804.237| 819.703| 835.169| 850.636| 866.102| 881.568| 897.034
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GILDISTIMI: 1. september 2015 til 31. mars 2019

V.F.I., S.F.B. og K.T.F.l.. LAUNATAFLA Il

Gildir fra 1. juni 2017 til 31. mai 2018

Grunn- |Pers6nu-|Persénu-|Persénu- | Persénu- | Persénu- | Persénu- | Persénu- | Persénu-

laun alag 2% | 4lag 4% | 4lag 6% | alag 8% |alag 10%|alag 12%|alag 14%|alag 16%
25 407.583 | 415.735| 423.886| 432.038| 440.190| 448.341| 456.493| 464.645| 472.796
26 413.696 | 421.970| 430.244| 438.518| 446.792| 455.066| 463.340| 471.613| 479.887
27 419.903 | 428.301| 436.699| 445.097| 453.495| 461.893| 470.291| 478.689| 487.087
28 426.201 | 434.725| 443.249| 451,773| 460.297| 468.821| 477.345| 485.869| 494,393
29 432.594 | 441.246| 449.898| 458.550| 467.202| 475.853| 484.505| 493.157| 501.809
30 439.083 | 447.865| 456.646| 465.428| 474.210| 482.,991| 491.773| 500.555| 509.336
31 445.669 | 454.582| 463.496| 472.409| 481.323| 490.236 499,149 508,063 516.976
32 452.354 | 461.401| 470.448| 479.495| 488.542| 497.589| 506.636| 515.684| 524.731
33 459.139 | 468.322| 477.505| 486.687| 495.870| 505.053| 514.236| 523.418| 532.601
34 466.027 | 475.348| 484.668| 493.989| 503.309| 512.630( 521.950| 531.271| 540.591
35 473.017 | 482.477| 491.938 501.398| 510.858| 520.319| 529.779| 539.239| 548.700
36 480.112 | 489.714| 499.316| 508.919| 518.521| 528.123| 537.725| 547.328| 656.930
37 487.314 | 497.060| 506.807| 516.563| 526.299| 536.045| 545.792 555.538| 565.284
38 494,624 | 504.516| 514.409| 524,301 534.194| 544.086| 553.979| 563.871| 573.764
39 502.044 | 512.085| 522.126| 532.167| 542.208| 552.248| 662,289 572.330| 6582.371
40 509.574 | 519.765| 529.957| 540.148| 550.340| 560.531| 570.723| 580.914| 591.106
M §17.217 | 527.561| 537.906| 548.250| 558.594| 568.939| 579.283| 589.627| 599.972
42 524.975 | 535.475| 545.974| 556.474| 566.973| 577.473| 587.972| 598.472| 608.971
43 532.850 | 543.507| 554.164| 564.821| 575.478| 586.135| 596.792| 607.449| 618.106
44 540.843 | 551.660| 562.477| 573.294| 584.110| 594.927| 605.744| 616.561| 627.378
45 548.956 | 559,935 570.914| 581.893| 592,872 603.852| 614.831| 625.810( 636.789
46 557.190 | 568.334| 579.478| 590.621| 601.765| 612.909| 624.053| 635.197| 646.340
47 565.547 | 576.858| 588.169| 599.480| 610.791| 622.102( 633.413| 644.724| 656.035
48 574.031 | 585.512| 596,992| 608.473| 619.953| 631.434| 642.915| 654.395| 665.876
49 582.640 | 594.293| 605.946| 617.598| 629.251| 640.904| 652.557| 664.210| 675.862
50 591.381 | 603.209| 615.036| 626.864| 638.691| 650.519| 662.347| 674.174| 686.002
51 600.252 | 612.257| 624.262| 636.267| 648.272| 660,277| 672.282| 684.287| 696.292
52 609.255 | 621.440| 633.625| 645.810| 657.995| 670.181| 682.366| 694.551| 706.736
53 618.394 | 630.762| 643.130| 655.498| 667.866| 680.233| 692.601| 704.969| 717.337
54 627.671 | 640.224| 652.778| 665.331| 677.885| 690.438| 702.992| 715.545| 728.098
55 637.085 | 649.827| 662.568| 675.310| 688.052| 700.794| 713.535| 726.277| 739.019
56 646.640 | 659.573| 672.506| 685.438| 698.371| 711.304| 724.237| 737.170| 750.102
57 656.340 | 669.467| 682.594| 695.720| 708.847| 721.974| 735.101| 748.228| 761.354
58 666.185 | 679.509| 692.832| 706.156| 719.480| 732.804| 746.127| 759.451| 772,775
59 676.180 | 689.704| 703.227| 716.751| 730.274| 743.798| 757.322| 770.845| 784.369
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GILDISTIMI: 1. september 2015 tit 31. mars 2019

V.F.l,, S.F.B. og K.T.F.l.: LAUNATAFLA Il
Gildir fra 1. juni 2017 til 31. mai 2018
LA Grunn- |Persénu-|Persénu-|Persénu-|Persdnu- | Persénu- | Persénu- | Persénu- | Persénu-
laun | alag 2% | alag 4% | alag 6% | alag 8% |alag 10%|alag 12%|alag 14% alag 16%
60 686.322 | 700.048| 713.775| 727.501| 741.228| 754.954| 768.681| 782.407| 796.134
61 696.617 | 710.549| 724.482| 738.414| 752,346| 766.279| 780.211| 794.143| 808.076
62 707.065 | 721.206| 735.348| 749.489| 763.630| 777.772| 791.913| 806.054| 820.195
63 717.672 | 732.025| 746.379| 760.732| 775.086| 789.439| 803.793| 818.146| 832.500
64 728.437 | 743.006| 757.574| 772.143| 786.712| 801.281| 815.849| 830.418| 844,987
65 739.363 | 754.150| 768.938| 783.725| 798.512| 813.299| 828.087| 842.874| 857.661
66 760.453 | 765.462| 780.471| 795.480| 810.489| 825.498| 840.507| 855.516| 870.525
67 761.710 | 776.944| 792,178 807.413| 822.647| 837.881| 853.115| 868.349| 883.584
68 773.137 | 788.600| 804.062| 819.525| 834,988| 850.451| 865.913| 881.376| 896.839
69 784.733 | 800.428| 816.122| 831.817| 847.512| 863.206| 878.901| 894.596| 910.290
70 796.504 | 812.434| 828.364| 844.294| 860.224| 876.154| 892.084| 908.015| 923.945
0 5 )
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GILDISTIMI: 1. september 2015 til 31. mars 2019

V.F.l, S.F.B. og K.T.F.l.: LAUNATAFLA IV
Gildir fra 1. juni 2018 til 31. mars 2019

Lfl. Grunn- |Pers6nu-|Persénu- | Pers6nu- |Persénu- | Persdnu- |Persénu- | Persénu- | Persénu-

laun alag 2% | alag 4% | alag 6% | alag 8% |alag 10% alag 12%|alag 14% |4alag 16%
145 391.288 399.114| 406.940( 414.765| 422.591| 430.417| 438.243| 446.068| 453.894
146 395.592 403.504 411.416| 419.328| 427.239| 435,151| 443.063| 450.975| 458.887
147 399.944 407.943| 415.942| 423.941 431.940| 439.938| 447.937| 455.936| 463.935
148 404.343 412.430( 420.517| 428.604| 436.690| 444.777| 452.864| 460.951| 469.038
149 408.791 416.967| 425.143| 433.318| 441.494| 449.670| 457.846| 466.022| 474.198
150 413.287 421.553| 429.818| 438.084| 446.350| 454.616| 462.881| 471.147| 479.413
151 417.834 426.191| 434.547| 442.904| 451.261| 459.617| 467.974| 476.331| 484.687
152 422.430 430.879| 439.327| 447.776| 456.224| 464.673| 473.122| 481.570 490.019
153 427.076 435.618| 444.159| 452,701 461.242| 469.784| 478.325| 486.867| 495.408
154 431.774 440.409( 449.045| 457.680| 466.316| 474.951| 483.587| 492.222| 500.858
155 436.524 445.254| 453,985 462.715| 471.446| 480.176| 488.907| 497.637| 506.368
156 441.326 450.153| 458.979| 467.806| 476.632| 485.459| 494.285| 503.112| 511.938
157 446.180 455.104| 464.027| 472.951| 481.874| 490.798| 499.722| 508.645| 517.569
158 451.088 460.110| 469,132 478.153| 487.175| 496.197| 505.219| 514.240| 523.262
159 456.050 465.171| 474,292 483.413| 492,534 501.655| 510.776| 519.897| 529.018
160 461.067 470.288| 479.510| 488.731| 497.952| 507.174| 516.395| 525.616| 534.838
161 466.138 475.461| 484.784| 494.106| 503.429 512.752| 522.075| 531.397| 540.720
162 471.266 480.691( 490.117| 499.542) 508.967| 518.393| 527.818| 537.243| 546.669
163 476.450 485.979| 495508 505.037| 514.566| 524.095| 533.624| 543.153| 552.682
164 481.691 491.325 500.959| 510.592| 520.226| 529.860| 539.494| 549.128| 558.762
165 486.989 496.729| 506.469| 516.208| 525.948| 535.688| 545.428| 555.167| 564.907
166 492,346 502.193| 512.040| 521.886| 531.733| 541.581| 551.428| 561.274| 671.121
167 499,485 509.475| 519.464| 529.454| 539.444| 549.434| 559.423| 569.413| 579.403
168 506.728 616.863| 526.997| 537.132| 547.266| 557.401| 567.535| 577.670| 587.804
169 514.076 524.358| 534.639| 544.921| 555.202| 565.484| 575.765| 586.047| 596.328
170 521.530 531.961| 542.391| 552.822| 563.252| 573.683| 584.114| 594.544| 604.975
171 529.092 539.674| 550.256| 560.838 571.419| 582.001| 592.583| 603.165| 613.747
172 536.764 547.499| 558.235| 568.970| 579.705| 590.440| 601.176| 611.911| 622.646
173 544.547 655.438| 566.329| 577.220| 588.111| 599.002| 609.893| 620.784| 631.675
174 552.443 563.492| 574.541| 585.590| 596.638| 607.687| 618.736| 629.785| 640.834
175 560.453 571.662| 582.871| 594.080| 605.289| 616.498| 627.707| 638.916| 650.125
176 568.580 579.952| 591,323| 602.695| 614.066| 625.438| 636.810| 648.181| 659.553
177 576.824 588.360 599.897| 611.433| 622.970| 634,506| 646.043| 657.579| 669.116
178 585.188 596.892| 608.596| 620.299 632.003| 643.707| 655.411| 667.114| 678.818
179 593.673 605.546| 617.420| 629.293| 641.167| 653.040| 664.914| 676.787| 688.661
180 602.281 614.327| 626.372| 638.418| 650.463| 662.509| 674.555| 686.600| 698.646
181 611.014 623.234| 635.455| 647.675| 659.895| 672.115| 684.336| 696.556| 708.776
182 619.874 632.271| 644.669| 657.066| 669.464| 681.861| 694.259| 706.656| 719.054
183 628.862 641.439| 654.016| 666.594| 679.171| 691.748| 704.325| 716.903| 729.480
184 637.980 650.740| 663.499| 676.259| 689.018| 701.778 714.538| 727.297| 740.057
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GILDISTIMI: 1. september 2015 til 31. mars 2019

V.F.l, S.F.B. og K.T.F.Il.. LAUNATAFLA IV

Gildir fra 1. jani 2018 til 31. mars 2019

Grunn- |Persénu-|Persénu- |Persénu- |Persénu- | Persénu- | Persénu- | Pers6nu- | Persénu-

laun alag 2% | alag 4% | alag 6% | alag 8% |alag 10%|alag 12%|4lag 14% |alag 16%
185 647.231 660.176| 673.120| 686.065| 699.009| 711.954| 724.899| 737.843| 750.788
186 656.616 669.748| 682.881| 696.013| 709.145| 722.278| 735.410 748.542| 761.675
187 666.137 679.460| 692.782| 706.105| 719.428| 732.751| 746.073| 759.396| 772.719
188 675.796 689.312( 702,828 716.344| 729.860| 743.376| 756.892| 770.407| 783.923
189 685.595 699.307| 713.019| 726.731| 740.443| 754.155| 767.866| 781.578| 795.290
190 695.536 709.447| 723.357| 737.268| 751.179| 765.090| 779.000( 792.911| 806.822
191 705.621 719.733| 733.846| 747.958| 762.071| 776.183| 790.296| 804.408| 818.520
192 715.853 730.170| 744.487| 758.804| 773.121| 787.438| 801.755| 816.072| 830.389
193 726.233 740.758| 755.282| 769.807| 784.332| 798.856| 813.381| 827.906| 842.430
194 736.763 751.498( 766.234( 780.969| 795.704| 810.439| 825.175| 839.910| 854.645
195 747.446 762,395 777.344( 792.293| 807.242| 822.191| 837.140| 852.088| 867.037
196 758.284 773.450( 788.615| 803.781| 818.947| 834.112| 849.278| 864.444| 879.609
197 769.279 784.665| 800.050| 815.436| 830.821| 846.207| 861.592| 876.978| 892.364
198 780.434 796.043| 811.651| 827.260| 842.869| 858.477| 874.086| 889.695 905.303
199 791.750 807.585| 823.420| 839.255| 855.090| 870.925| 886.760| 902.595| 918.430
200 803.230 819.295| 835.359| 851.424| 867.488| 683.553| 899.618| 915.682| 931.747
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GILDISTIMI: 1. september 2015 til 31. mars 2019

20.FYLGISKJAL 2: TENGITAFLA VID STARFSMAT

TENGITAFLA VID TENGITAFLA ViD
STARFSMAT STARFSMAT
Gildir fra 1. juni 2018 Gildir fra 1. juni 2018

Launafl. Nedri mork Efri mérk Launafi. Ne ori mérk Efri mork
145 504 510 173 700 706
146 511 517 174 707 713
147 518 524 175 714 720
148 525 531 176 21 727
149 532 538 177 728 734
150 539 545 178 735 741
151 546 552 ! 179 742 - 748
152 553 559 180 749 755
153 560 566 181 756 762
154 567 573 182 763 769
155 574 580 183 770 776
156 581 587 184 7 783
157 588 594 185 784 790
158 595 601 186 79 797
159 602 608 187 798 804
160 609 615 188 805 811
161 616 622 189 812 818
162 623 629 190 819 825
163 630 636 191 826 832
164 637 643 192 833 839
165 644 650 193 840 846
166 651 657 194 847 853
167 658 664 195 854 860
168 665 671 196 861 867
169 672 678 197 868 874
170 679 685 198 875 881
171 686 692 199 882 888
172 693 699 200 889 895
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