
Kjarakönnun verk- og 
tæknifræðinga 2023
Kynning á helstu niðurstöðum



Framkvæmd
• Netkönnun meðal félagsmanna
• Hófst 18. mars og var lokað 8. maí
• Spurt um launakjör í febrúar
• Heildarfjöldi svara var 1.328 og svarhlutfall var 31,5%

• Verkfræðingar skiluðu 970 svörum og því 31,4% svarhlutfalli
• Tæknifræðingar skiluðu 358 svörum og því 31,8% svarhlutfalli
• Mjög svipað svarhlutfall og árið 2022



Samanburður á svarendum og þýði - kyn



Samanburður á svarendum og þýði - aldur



Menntun svarenda



Útskýringar á úrvinnslu launa
• Eingöngu notaðar launatölur félagsmanna í 50% eða hærra starfshlutfalli
• Launatölur félagsmanna í 50-99% starfshlutfalli uppfærðar miðað við 100% starfshlutfall

• Fyrir utan dagpeninga
• Þrenns konar launatölur:

• Grunnlaun (grunnlaun eða föst laun)
• Heildarlaun (grunnlaun auk yfirvinnu)
• Heildargreiðslur (allar greiðslur)

• Fjöldi á bak við launatölur (nothæf launagögn):
• Verkfræðingar = 912
• Tæknifræðingar = 334
• Verkfræðingar í kynbundinni launagreiningu = 842

• Fullt starf og með upplýsingar á lykilþáttum



Tæknifræðingar – laun og kyn



Verkfræðingar – laun og kyn



Tæknifræðingar – laun og aldur



Verkfræðingar – laun og aldur



Tæknifræðingar – laun og menntun 



Verkfræðingar – laun og menntun



Tæknifræðingar – laun og starfsaldur 



Verkfræðingar – laun og starfsaldur



Tæknifræðingar – laun og starfsvettvangur



Verkfræðingar – laun og starfsvettvangur



Verkfræðingar – laun og starfsvettvangur



Tæknifræðingar – laun og starfssvið



Verkfræðingar – laun og starfssvið



Tæknifræðingar – laun og fagsvið



Verkfræðingar – laun og fagsvið



Tæknifræðingar – laun og ábyrgð



Verkfræðingar – laun og ábyrgð



Laun í stærra samhengi



Tæknifræðingar – launaþróun 



Tæknifræðingar – launaþróun  m.v. launavísitölu



Tæknifræðingar – launaþróun  m.v. vísitölu neysluverðs



Verkfræðingar – launaþróun 



Verkfræðingar – launaþróun  m.v. launavísitölu



Verkfræðingar – launaþróun  m.v. vísitölu neysluverðs



Verkfræðingar – kynbundinn launamunur



Spurningar?
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