Stofnanasamningur Neytendastofu og
Verkfraedingafélags [slands.

1. gr. Gildissvid

Stofnanasamningur pessi nzer til peirra sem eru i radningarsambandi vid
Neytendastofu og eru félagsmenn i Verkfraedingafélagi (slands. Samningurinn er
gerdur samkvaemt dkveedum gildandi kjarasamnings vid fjarmalaradherra fyrir hond
rikissjods.

2. gr. Markmid samningsadila
Samningsadilar eru sammala um eftirfarandi markmid med stofnanasamningi pessum:

e ad gefa stofnuninni feeri 4 ad beeta og prda starfsemi sina og ad starfsmadur fai
taekifzeri @ ad nyta sérpekkingu, haefni og reynslu sina i starfi.

e ad launakerfid sé notad sem stjorntaki og verdi starfsmonnum hvatning til
markvissrar vinnu og aukins arangurs sem og ad auka skilvirkni og hagraedingu
hja stofnuninni.

e ad starf hja stofnuninni fari saman vid fj6lskyldu- og einkalif.

o ad gefa starfsmonnum faeri @ préun i starfi og simenntun henni tengdri og ad
starfsmenn taki virkan patt i eigin starfspréun.

e ad forsendur launadkvardana byggi 8 umbun fyrir arangur, dbyrgd og endurgjof
um frammistodu starfsmanna i starfi.

e ad launakerfid sé gegnsaett og akvardanir um laun teknar med malefnalegum
haetti.

3. gr. R6dun starfa i launaflokka

3.1 Almennar forsendur

R6dun starfs byggir & starfslysingum og midast vid ad um vidvarandi/stodugt verksvid
sé ad raeda og skulu skilgreiningar starfaflokkunar Hagstofunnar (nG (STARF95, 2.
utgafa) hafdar til hlidsjonar.

Um rédun starfa i launaflokka er tekid mid af peim verkefnum, abyrgd og skyldum sem
i starfinu felast, 4samt peirri faerni, menntun, kunnattu, sérhafingu, pjalfun, reynslu
sem parf til ad gegna starfinu og sjélfstaedis sem vidkomandi hefur i vinnubrégéum til
bess ad geta innt starfi af hendi. R66un skal midast vid grunnverksvid i vibkomandi
starfi og sampykktar starfslysingar starfsmanna.

Starfslysingar skulu endurskodadar vid allar varanlegar breytingar a verksvidi, skipulagi
og/eda abyrgd verkefna innan stofnunarinnar.
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Skilgreining starfaflokka
Launakerfi Neytendastofu byggir 4 eftirfarandi flokkum starfa:
Sérfraedingur 1:
Dagleg verkefni starfsmanns sntia ad malsmedferd einstakra mala i vidkomandi deild
en auk pess ad sérfraedilegri radgjof vegna verkefna sem tilheyra 68rum deildum.
Starfid getur falid i sér leidbeiningar & sérsvidi hans til annarra starfsmanna. [ starfinu
felst ad vinna sjalfstaett ad verkefnum sem krefjast sérpekkingar auk urvinnslu
alitaefna i formi greinagerda og/eda Utreiknings. Starfid getur einnig falid i sér
samskipti vid adrar stofnanir, innanlands sem utan.

° Grunnmenntunarkrafa i starfid er BSc préf eda sambeerilegt

. Grunnrédun er fra launaflokki 9

Sérfraedingur 2:

{ daglegum verkefnum felast somu verkefni og falla undir sérfreefing 1 en ad jafnadi
sjalfstadari vinna, verkefni fléknari og byggja a sérpekkingu starfsmanns. Starfsmadur getur
ad auki haft yfirumsjon med akvednum malaflokkum, teymisstjornun dkvedinna tiltekinna
verkefna og ber faglega abyrgd 4 framvindu peirra. Hann ber abyrgd 4 midlun upplysinga, fylgir
eftir og gerir verkefnadaeetlanir { samradi vid yfirmann/yfirstjérnanda. i starfinu felst dbyrgd a
innlendu samstarfi, framkveemd pess, eda patttaka og abyrgd i erlendu samstarfi s.s. nefndum
og ataksverkefnum sem stofnunin & adild ad.

. Grunnmenntunarkrafa i starfid er BSc préf eda sambaerilegt
. Grunnrodun er fra launaflokki 11

Sérfraedingur 3:
Dagleg verkefni luta ad sérfraedilegri greiningu vidfangsefna og samskiptum vid adila
og stofnanir i tengslum vid medferd mala og urlausn verkefna. Starfsmadur vinnur
sjalfstatt og/eda i hépi ad krefjandi verkefnum og byr yfir mikilli faglegri sérpekkingu i
starfi, hefur lei6beiningar- og pjénustuhlutverk. Starfid getur falid i sér teymisstjérnun
umfangsmikilla verkefna, og eda eftir atvikum malaflokki/-um, jafnt innan stofnunar
sem utan. Undir starfid getur t.d. fallid yfirgripsmikil og sérheefd abyrgd og patttaka i
rannséknum mala og stjérnsyslulegri medferd peirra. [ starfinu felst vidteek abyrgd &
innlendu og erlendu samstarfi 8 akvednum malaflokkum, hann hefur yfirsyn og tryggir
eftirfylgni. Vinnur ad d&atlunum um frampréun malaflokks, gerir tillogur ad
stefnumorkun og um adgerdir til lengri tima i samstarfi vid yfirstjorn stofnunarinnar.

* Grunnmenntunarkrafa i starfid er BSc prof eda sambaerilegt

. Grunnrédun er fra launaflokki 13



Stjornandi:

Starfid krefst umtalsverdrar sérpekkingar og haefni. [ starfinu felst abyrgd & rekstri
deildar/einingar/svids sinnar gagnvart forstjéora og annast i samradi vid hann
skipulagningu, aatlanagerd, setningu markmida, Gtdeilingu verkefna og samhaefingu
starfa vid meginmarkmid stofnunarinnar. pa getur starfid falid i sér patttoku i
rannséknum og akvérdun um medferd mala og ad annast 6nnur verkefni. Starfid felur
einnig i sér a0 koma fram fyrir hénd vidkomandi svids/deildar og/eda stofnunarinnar
hérlendis sem erlendis. Starfid getur falid i sér verkefnastjorn og stjéorn malaflokka,
patttoku i stjornendateymi, mannaforrad og/eda daglega abyrgd a malafiokkum.
Einnig getur starfid falid i sér patttéku i fagnefndum, starfshopum og samskiptum vid
raduneyti og adrar stofnanir.

. Grunnmenntunarkrafa er BSc préf eda sambeerilegt i vibkomandi grein.
. Grunnrédun er fra launaflokki 15

3.2 Menntun sem krafa er um i starfi
Ef gerd er krafa um vidbétarmenntun umfram grunnmenntun (BSc) i starfslysingu skal
hdn metin til viGbotar vid grunnrédun til launaflokka sem hér segir:

° Diploma eda sambaerilegt nam (60 ECTS) 1 launaflokkur
. Meistarandam (90-120 ECTS) 2 launaflokkar
. Doktors- eda sambaerileg grada (180 ECTS) 3 launaflokkar

Lengra formlegt grunnnam skal metid med sambaerilegum haetti.

4. gr. Personubundnir paettir

Personubundna pzetti skal meta sem alag a launaflokka. Slikt alag er 6timabundid enda
um ad rada paetti sem starfsmadur hefur aflad sér og synir fram a eins og kunnatta,
reynsla, vidbétarmenntun eda sérsték haefni. Hafi starfsmadur nad atta alagsprepum
skal hann flytjast upp um launaflokk i launt6flunni og nytt dlagsprep sem er sama eda
haerra en pad sem hefur fengist vid personubundid mat i starfi hja stofnuninni.

4.1. Vidbétarmenntun

Sérstaklega skal meta formlega vidbétarmenntun sem lokid er med vidurkenndri
préfgradu og er ekki pegar metin vid grunnrédun starfs skv. 3 kafla. Menntunin parf ad
nytast i starfi.

Til vidbdtar vid grunnrédun skv. 3. kafla baetast vid alagsprep vegna formlegrar

framhaldsmenntunar sem hér segir, b6 aldrei haerra en launatafla leyfir:
¢ Diploma efa sambaerilegt nam (60 ECTS) 2 alagsprep
s Mastersprof eda sambeerilegt 4 alagsprep
e Doktorsprof eda sambeerilegt 6 alagsprep

Styttra formlegt ndm skal metid med sambaerilegum haetti.



4.2. Starfsnam og starfstengd pjalfun

Hafi starfsmadur setid namskeid, og/eda tekid préf sem lykur med 16ggildingu eda
réttindum, sem nytist i starfi, skal meta pad til dlagsprepa. Meginreglan er ad slik
menntun nytist i starfi. Meta skal starfstengda sérpjalfun og starfsnam, svo og
sérstakan drangur vid hagnytingu hennar i starfinu.

Jafnframt skal meta pjalfun og si- og endurmenntun. Skal pad metid med eftirfarandi
haetti:

e 60 kennslustundir 1 dlagsprep (2,5%)

e 120 kennslustundir 2 alagsprep (5%)

e 200 kennslustundir 3 alagsprep (7,5%)
4.3 Fagreynsla

Fagreynsla er skilgreind sem sa timi er starfsmadur hefur unnid vid sitt fraeda- eda
starfssvid, 6had vinnustad og telst naudsynleg til ad geta gegnt starfinu. Meta skal
sérstaklega sem fagreynslu ad hafa unnid vid opinbera stjornsyslu og/eda ad hafa
reynslu af verkefnum Neytendastofu. Til vidmidunar ad lagmarki er:

e 1arsfagreynsla 1 alagsprep (2,5%)

e 3 arafagreynsla 2 dlagsprep (5%)

e 6 arafagreynsla 3 dlagsprep (7,5 %)

e 9arafagreynsla 4 4lagsprep (10%)
4.4 Haefni og frammistada

Greida skal starfsmanni a.m.k. 1 dlagsprep vegna vidvarandi sérstakrar haefni og
frammist6du, sem ekki er metid samkvaemt gunnrédun starfs. Skal ba medal annars
horft til eftirfarandi patta:

o Eiginleika starfsmanns til samstarfs og samskiptahaefni.

e Samskipta vid samstarfsmenn, hagsmuna- og samstarfsadila.

e Fagmennska, nakveemni og areidanleika i storfum.

o Frumkveedi

¢ Mjog god fagleg kunnatta, sérsték reynsla.

o Veruleg afkost eda sérstakur drangur i starfi.
¢ Vilji til ad takast a vid ny verkefni.

o Annad

5.gr. Timabundnir paettir.

5.1. Timabundin viébétarlaun

Starfsmadur sem tekur ad sér eda er falid timabundin vidbétarabyrgd og / eda alag an
bess ad grunnverksvidi hans sé breytt eda 6drum vidvarandi verkefnum sé faekkad skal
fa haekkun launa a medan & pvi stendur. Greitt er samkvamt pvi umfangi, abyrgd efa
alagi sem verkid felur i sér og gerdur um pad sérstakur samningur.

§»



Daemi um timabundna baetti gaetiverid:
- Aukid alag sem rekja ma til verulegra breytinga 4 mannafla, verkefnast6du eda
daglegrar starfsemi stofnunarinnar
- Aukid umfang starf
- Verkefnastjérnun nyrra timabundinna verkefna
- Starfinefndum eda starfshépum a vegum eda fyrir hénd stofnunar
- Sérstok fraedsla eda kennsla innan stofnunar
- Sérstok ataksverkefni, skilgreind af yfirmanni hverju sinni an pess ad til komi
faekkun annarra verkefna.
- Annad
Timabundin vidbdtarlaun ma greida med pvi ad baeta vid launaflokkum/prepum
timabundid, med eingreidslu ad loknu verki eda tiltekinni upphaed & manudi.
Timabundin laun skal skjalfesta og skulu baedi starfsmadur og stofnunin undirrita
akvordunina og tilgreina sérstaklega 4 launabladi og launasedli starfsmanns.

Verdi ofangreindir paettir vidvarandi i 24 manudi verda peir varanlegir.

5.2. Sérst6k timabundin umbun

Heimilt er ad greida timabundid sérstaka umbun, fjarhaed umfram fést manadarlaun,
vegna sérstakra timabundinna patta, svo sem aukins alags. Umbunin greidist jafn lengi
en ekki lengur en ahrif umraeddra timabundinna patta vara. Akvérdun um greidslu
slikrar umbunar skal tekin af forstjora.

6.gr. Ymis dkvaedi

6.1. Starfsmannasamtal

Regluleg og kerfisbundin starfsmannasamtél starfsmanns og naesta yfirmanns skulu
fara fram a.m.k. einu sinni & ari. { peim samtélum er fyrst og fremst raett um starfid og
starfspréun, frammist6du og haefni starfsmanna, afkdst og vinnuadstodu, lidan i starfi
o.fl. Starfslysing skal endurmetin i arlegu starfsmannasamtali og vid allar varanlegar
breytingar a verksvidi starfsmanna og/eda skipulagi stofnunar.

6.2. Launavidtal

Starfsmadur getur éskad eftir launavidtali og skal bad eiga sér stad eigi siar en einum
manudi eftir a0 6sk er fram borin. Tilkynna skal starfsmanni um breytingar &
launakjérum innan manadar fra vidtali.

6.3. Launasetning

Stofnunin skal i samraemi vid akvaedi stjérnsyslulaga halda til haga skriflegum
forsendum sem liggja a8 baki launasetningu og breytingum & launasetningu og kynna
baer fyrir starfsmanni @ ré0unarbladi.

Launasetning hvers starfsmanns skal sameiginlega yfirfarin arlega i framhaldi af
starfsmannasamtali og peir peettir endurmetnir sem hafa ahrif til breytinga a
samsetningu dagvinnulauna.

R&dun skal vera skjalfest og adgengileg starfsmanni.
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6.4 gr. Samstarfsnefnd og agreiningsmal

Samstarfsnefnd annast gerd, endurskodun og breytingar a stofnanasamningi.
Samstarfsnefnd skal semja um rédun starfa samkv. 25.gr. laga nr. 94/1986, um
kjarasamninga opinberra starfsmanna. Nefndin fjallar um agreiningsmal sem upp
kunna ad koma vegna framkvaemdar stofnanasamnings.

6.5 gr. Gildistimi og endurskodun
Stofnanasamningur pessi gildir fra 1. 3. 2018 og skal endurskodadur pegar einn eda
fleiri samningsadila éskar pess.

Reykjavik, 4. juli 2018

Neytendastofu F.h. Verkfraedingafélags Islands
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