Nyskdpunarmidstsd
Islands

Stofnanasamningur
Nyskopunarmidstodvar Islands og
Verkfraedingafélags Islands

1. Inngangur
Nyskopunarmidstdd islands annars vegar og hins vegar Verkfraedingafélag [slands gera med sér
eftirfarandi samkomulag um launakerfi, sem tekur mid af sérstédu, verkefnum og pérfum
stofnunarinnar og starfsmanna hennar.

Samningurinn er gerdur i samraemi vid akvaedi kjarasamninga um stofnanasamninga.

2. Gildissvio
Samkomulag petta neer til alira starfsmanna Verkfraedingafélags [slands sem starfa hja
Nysképunarmidstod islands.

3. Markmio

3.1 Almenn markmi8

Markmid samningsins er ad styrkja stofnunina pegar til lengri tima er litid og ad stofnunin geti brugdist
hratt vid breytingum i innra og ytra umhverfi. Einnig er markmid samningsins ad starfsmdnnum gefist
taekifeeri til ad eflast i starfi og baeta kjor sin auk pess ad skapa forsendur fyrir betri starfsskilyrdum og
bar af leidandi ad auka gaedi pjonustunnar og skapa grundvéll fyrir aukinni hagraedingu.

3.2 Sértaek markmid
Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid:

3.2.1 Launakerfid sé skilgreint pannig ad hlutverk og vaegi starfsmanna sé vel skilgreint og ad
starfskjor séu metin Ut fra pvi.
3.2.2 Launakerfid studli ad aukinni framlegd starfsmanna og stofnunarinnar i heild.
3.2.3  Launakerfid sé pannig ur gardi gert ad haegt sé ad meta frammistddu starfsmanna pannig ad
samraemi sé @ milli framlags og kjara.
3.2.4  Launakerfid sé sveigjanlegt, akvar8anir um launarédun séu teknar med maélefnalegum haetti
og ad starfsmenn séu upplystir um hvada vaegispaettir séu lagdir til grundvallar launarédun.
3.2.5 Launakerfid sé byggt a jafnrétti i hvivetna. Stefnt er ad innleidingu jafnlaunakerfis sem
grundvallast 4 IST85 (jafnlaunastadli). Stefnt er ad pvi ad innleidingu jafnlaunakerfis innan y
eins ars fré undirskrift samnings pessa. &'
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3.2.6 Launakerfid sé opid fyrir fastlaunasamningum.

3.2.7 Launakerfi§ nytist sem eitt af stjérntaekjum til ad nd fram markmidum stofnunarinnar.

3.2.8 Launagreiningar & Nyskdpunarmidstdd [slands skulu unnar sérstaklega fyrir
Verkfraedingafélag [slands.

4. Rooun starfa i launaflokka
Vid rédun starfa i launaflokka skal fylgja launakerfi Nyskdpunarmidstédvar slands sem byggir a
bekkingu, faerni i verkefna- og tekjudflun, faerni a svidi nyskdpunar, frumkvaedi og sjaifstaedi, abyrgd a
fjarmalum, abyrgd a stjérnun, vinnuumhverfi og likamleg faerni og samskiptafaerni. Hvert skilgreint starf
feer svo mismunandi vaegi hvers pattar fyrir sig og ma sja veegin i toflu 1.

Launakerfi Nyskdpunarmidstodvar fslands skilgreinir stérf & eftirfarandi hatt:
Starfaflokkun 4.1.1. Forstddumadur deildar/Framkveemdastjori

Forstédumadur eda framkvaemdastjdri er i forsvari fjarhagslega og faglega fyrir deild, skv. skipuriti
og starf hans felst i stjornun, verkefnaéflun, ytri og innri samskiptum, daetlanagerd, eftirfylgni med
deetlunum, dbyrgd 4 ad deild starfi eftir gaedakerfi stofnunarinnar og eftirfylgni med stefnumorkun
stofnunarinnar. Forst6dumadur eda framkvaemdastjéri er abyrgur gagnvart forstjora i starfi sinu.

Fra Lfl. 10-0
4.1.2 Verkfraedingur - Verkefnastjori |

Verkefnastjori | hefur ad jafnadi langa starfsreynslu af verkefnastjérnun, hefur komid &
umfangsmiklum verkefnum eda pjénustu, sem hann styrir. Verkefnastjori | hefur komié 4 og
vidhaldid sambandi vid mikilvaega innlenda og erlenda vidskiptavini, nad umtalsverdum arangri vid
fjarmodgnun verkefna med styrkjum og/eda umsdknum i innlenda og erlenda sj68i. Verkefnastjéri |
hefur lokid slikum verkefnum & drangursrikan hatt og synt fram a feerni i rekstri verkefna

Fra Lfl. 10-0
4.1.3 Verkfraedingur - Sérfradingur |

Sérfraedingur | getur haft verkstjérn yfir samstarfsfolki. Aherslur i starfi sérfraedings | geta verid
bjonusta vid innri vidskiptavini, verkefnastjora, sérfraedinga og starfmenn innan stofnunar jafnt sem
bjonustu vid ytri vidskiptavini. Sérfraedingur | er i fremstu r6d a sinu starfssvidi hér a landi og synir
fram & pad m.a. med birtingu ritryndra fradigreina og/eda framsetningu ritads efnis & vettvangi,
sem stofnunin vidurkennir.

Fra Lfl. 10-0 - Q
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4.2.1 Verkfraedingur - Verkefnastjori Il

Verkefnastjori Il hefur minni reynslu en verkefnastjori |, en hefur vidhaldid tengslum vid mikilvaega
vidskiptavini. Vidkomandi hefur ndd gédum arangri i fjarmégnun og rekstri minni og medalstérra
verkefna. Verkefnastjori Il hefur g6dan faglegan grunn og Iykur verkefnum med gé8um arangri.

Fra Lfl. 8-0
4.2.2 Verkfraedingur - Sérfraeedingur |

Sérfraedingur li starfar ad mestu vid innri og ytri pjénustu & vegum stofnunarinnar. Sérfradingurinn
er framarlega 4 sinu fagsvidi og starfar ymist einn efa i samvinnu vid verkefnastjéra vid Grlausn
afmarkadra mala. Sérfraedingurinn kemur sérpekkingu sinni 4 framfaeri med innri og ytri kynningu
auk birtingar efnis 4 vettvangi, sem stofnunin vidurkennir.

Fra Lfl. 8-0
4.3.1 Verkfraedingur - Verkefnisstjori Il

Verkefnisstjori Il vinnur undir handleidslu annarra ad rannséknum, radgjafastorfum eda pjénustu
vid innri og ytri vidskiptavini stofnunarinnar. Verkefnin felast adallega i 6flun ganga, greiningu,
urvinnslu og midlun upplysinga.

Fra Lfi. 1-1
Frammistada i starfi

Vardandi frammistddu starfsmanns i starfi (metid i launavidtdlum) parf ad mida vid eftirfarandi
frammistodutoflu

Punktar: 0-5 punktar i hverjum lid og eru tvé sidustu ar til vidmidun sidustu tvo &r.
Hefur att hugmynd ad nyjum verkefnum.

Hefur skrifad umsokn eda verkefnatillégu, sem hlotid hefur sampykki fiarmégnunaradila.
Hefur att frumkvaedi ad vidskiptatengslum vid innlenda og/eda erlenda adila.

Hefur komid med hugmyndir ad nyjungum i starfseminni sidastlidid ar sem raunhaeft er ad
framkvaema, baetir eda eykur pjénustu og/eda framleidni.

Hefur komid med nyjar hugmyndir og hefur hzefni til ad fylgja peim eftir.
Hefur komid me& nyjar lausnir a viéfangsefnum.

Hefur verid med fyrirlestra og kynningar & freeda- eda verkefnasvidi Nyskdpunarmidstédvar islands a
opinberum vettvangi.
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Hefur lokid vid verkefni innan faglegs og fjarhagslegs ramma verkefna.

Hefur stjérnad storu verkefni, ad lagmarki 6 milljonir kr.

Hefur synt ad timanyting starfsmanns i starfi er i samraemi vid markmid deildar.
Hefur farid eftir geedaforskriftum, samanber innri Gttektir.

Hefur att frumkvaedi ad uppbyggingu sérsvids eda verkefnasvids sidastlidin ar.
Hefur beitt sér fyrir 6ryggismalum og 6ryggi a vinnustad.

Hefur beitt sér i innra skipulagi eda stodpjonustu og komid med hugmyndir ad urbétum og
framkvaemt peer.

Hefur beitt sér fyrir endurbdtum, vidhaldi og préun nuverandi verkefna, sem hafa verulegt gildi fyrir
Nyskdpunarmidstdd islands.

5. Vinnutilhégun
Dagvinna er 38 klst. 4 viku, kaffitimi skal vera 20 minutur drdegis og telst hann til vinnutima ekki er
kaffitimi eftir hadegi.

Hafi starfsmadur, sem radinn var fyrir undirritun samnings pessa, samid um styttri dagvinnutima heldur
hann peim réttindum.

6. Samstarfsnefndar
Hlutverk samstarfsnefndar er ad studla ad innleidingu jafnlaunastadals i sem mestri satt & vinnustadnum
og yfirfara sameiginlega hvort launapréun a Nyskdopunarmidstdd [slands sé eins og stefnt er ad.

Samstarfsnefnd skal koma saman tvisvar 4 ari, i mars og september. Pa skulu liggja fyrir upplysingar fra
fjarmalastjéra um laun og launapréun & Nyskdpunarmidstdd [slands og fulltrdar starfsmanna skulu hafa
aflad tiltaekra gagna um kjor fra stéttarfélogum.

Samstarfsnefnd er vettvangur drlausnarmala ef agreiningur kemur upp i samningi pessum.

7. Medferd agreiningsmala
Sé agreiningur um framkvaemd samnings pessa eda ef annar adili samningsins telur breyttar forsendur
kalla @ endurskodun hans, getur hvor adili fyrir sig 6skad eftir fundi i samstarfsnefnd um viGkomandi
mal. Fund skal halda innan fjdgurra vikna fra pvi slik 6sk kemur fram.
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8. Gildistimi og endurskodun
Samningur pessi gildir fra undirritun hans. Adilar geta 6skad endurskodunar samningsins, i samraemi vid
akvaedi adalkjarasamninga.

9. Undirritun
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