KJARASAMNINGUR

RARIK ohf.
_ og
Verkfrzedingafélags Islands — kjararads,
Kjarafélags Tzeknifraedingafélags islands, Félags islenskra
natturufraedinga, Fradagaros, Stéttarfélags bokasafns- og
upplysingafradinga og Kjarafélags vioskiptafraedinga og hagfraedinga.

1. gr.

Gildandi kjarasamningur adila framlengist til 28. febriar 2015 med peim breytingum og
fyrirvorum sem i samningi pessum felast og fellur pa tr gildi an frekari fyrirvara

2. gr.
Fra og med 1. jantiar 2014 gildir launatafla i fylgiskjali 1.

3. gr.
Orlofsuppbot fyrir orlofsarid sem hefst 1. mai 2014 verdur kr. 39.500.

Desemberuppbét & arinu 2014 verdur kr. 73.600.

5. gr.
Gr. 12.1.1 um launasedla ordist svo:

Vid greidslu launa til starfsmanns & hann rétt 4 ad fa launasedil merktan nafni sinu. A
launasedli skulu tilgreind fost laun starfsmanns pad timabil, sem greidslan tekur til,
grunnrédun, starfaldur, launaflokkur, prep, fjoldi yfirvinnustunda, uppsafnadur fritékuréttur
og sundurlidun einstakra tekna og fradrattarlida, sem leida til utgreiddra launafjarhada.

6. gr.

Framlag i starfsmenntunar- og visindasj6di skv. gr. 12.5.2 og gr.12.5.3 hakkar um 0,1% fra
og med 1.2.2014.

7. gr.
Gr. 14.3 um starfshatti samstarfsnefndar ordist svo:

Hvor adili um sig getur getur skotid agreiningsefnum sem upp kunna ad koma vegna
framkvaemdar kjarasamnings til nefndarinnar. Samstarfsnefndarfulltraar geta einnig tekid upp
mal ad eigin frumkvadi. Beina skal erindi til gagnadila med skriflegum hetti. Gagnadili skal
koma a samstarfsnefndarfundi svo fljott sem audid verdur en pé ekki sidar en tveimur vikum
eftir ad erindid berst. Samstarfsnefnd skal svara erindum innan priggja vikna fra pvi ad pau
voru fyrst borin formlega fram & fundi nefndarinnar. Verdi samstarfsnefnd sammala um
breytingar 4 launasetningu einstakra starfsmanna eda 6dru pvi sem til hennar hefur verid
visad, skal s breyting gilda fra og med nastu manadamdtum eftir ad erindid var fyrst
formlega borid upp i nefndinni, nema annad sé sérstaklega akvedid. RARIK mun leggja
samstarfsnefndarmonnum til naudsynleg gogn vardandi mal sem upp kunna ad koma i
samstarfsnefnd i samrami vid edli peirra og hlutverk nefndarinnar.



8. gr.
Breyting 4 fylgiskjali 2: R6dun i launaflokka og prep

Grein 2.5 Vinnutimi verdur grein 2.7

Ny grein:
2.5 Launaviotdl

Starfsmadur a rétt 4 arlegu viodtali vid RARIK um storf sin og hugsanlegar breytingar &
starfskjorum. Oski starfsmadur eftir vidtali skal pad veitt innan méanadar. Nidurstada skal
liggja fyrir tveimur vikum eftir vidtal asamt skriflegum rokstudningi sé pess 6skad.
Starfsmadur getur pé 6skad eftir launavidtali hafi ordid breyting a starfi, menntun eda hafni
hans eda ljost ad svo verdi.

Ny grein
2.6 Beioni um endurmat a starfskjorum

Y firmadur skal, ad sk starfsmanns, koma beidni hans um launabreytingu afram til stjornenda
asamt skriflegum rokstudningi starfsmanns fyrir beidninni. Beidni getur m.a. byggt a pvi ad
edli og umfang starfs hafi breyst ad mati starfsmanns og/eda yfirmanns, sbr. gr. 2.3 og 2.4 i
fylgiskjali 2. Skrifleg og rokstudd nidurstada skal liggja fyrir innan priggja vikna.

9. gr.
Vid 11. kafla batist ny grein
11.5 Starfspréunarsamtal

Regluleg og kerfisbundin starfsprounarsamtdl starfsmanns og nasta yfirmanns skulu fara
fram arlega. I samtélunum skal medal annars fara yfir starfsproun og markmid auk mats 4 pvi
hvort edli og umfang starfa hafa breyst. Samtdlunum skal lokid fyrir 15. oktdber ar hvert.

10. gr.

Afgreidsla kjarasamnings
Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamnings fyrir kl. 14:00 pridjudaginn 15. jali.
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F.h. RARIK ohf.

Reykjavik, 25. jtini 2014

Med  fyrirvara um  sampykki félagsmanna
nedangreindra stéttarfélaga:

F.h. erkfraaéingaff’lags fslands — kjararads
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F.h. Kjarafélags Taknifradingafélags islands
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F.h. Fradagards

F.h. Stéttarfélags bokasafns- og upplysingafradinga

F.h. Kjarafélags vidskiptafredinga og hagfreedinga



Bokanir

Boékun 1

RARIK og fulltrdar starfsmanna eru sammadala um ad fastir yfirvinnutimar i
radningarsamningum eru ad jafnadi fleiri en sem nemur unnum timum. Pvi sé
mogulegt ad faera hluta pessara yfirvinnutima inn i manadarlaun an pess ad pad hafi
ahrif 4 greidslu fyrir pa yfirvinnu sem alla jafna er unnin. RARIK mun varpa fostum
timum yfir i ménadarlaun, an breytingar 4 heildarlaunum ad 6dru ébreyttu, pannig ad
timum fekki ad medaltali um sem neest 15 kist. 4 manudi. Breyting pessi nar til
radningarsamninga beirra starfsmanna sem ekki hafa 4dur fengid yfirvinnutima faerda
inn { dagvinnulaun. Til ad audvelda tilfeerslu yfirvinnutima yfir i dagvinnulaun verdur
prepum i launatoflu hlidrad og launaflokkum fj6lgad. Breyting pessi mun koma til
framkvaemda eigi sidar en 1. oktéber 2014.

Boékun 2

Adilar eru sammadla um ad setja 4 fot sameiginlegan vinnuho6p, skipadan tveimur
adilum frd hvorum, sem hefur pad verkefni ad endurskoda uppbyggingu
launatéflunnar. Peirri vinnu skal vera lokid fyrir gerd nastu kjarasamninga.

Sami vinnuhépur skal skila tilldgum ad pvi hvort asteeda sé til og pa hvernig utfaera
skal radningarsamninga me0 tilliti til greinar 11.1.4 { kjarasamningi

Békun 3

Samningsadilar tilnefni hvor tvo fulltrtia i nefnd sem hafi pad verkefni ad meta hvort
hagsmunum beirra sé betur borgid med pvi ad starfsmenntasjodir og visindasjédir
verdi 1 vorslu og uthlutun innan RARIK i stad nuverandi fyrirkomulags, ennfremur
hvort pad sé heimilt. Skal nefndin ljika storfum fyrir 30. n6vember 2014.

Boékun 4
RARIK mun { fyrsta skipti haustid 2014 bjoda 6llum starfsménnum i launaviotal.

Bokun 5

RARIK mun endurskoda launasetningu einstakra starfsmanna med starfsmati sem leidir til
1,25% kostnadarauka og skal starfsmatinu lokid fyrir 15. september 2014 og gildi fra og med
1. jantar 2014.



Fylgiskjal 1

Launatafla 01.01.2014

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

LAl 2,5% 5,0% 7,5% 10,0% 12,5% 15,0% 17,5% 20,0% 22,5% 25,0% 27,5%

10 457.570[ 469.009] 480.449| 491.888| 503.327| 514.766 526.206] 537.645| 549.084| 560.523| 571.963| 583.402
11 480.448| 492.459| 504.470| 516.482| 528.493| 540.504 552.515| 564.526| 576.538| 588.549| 600.560| 612.571
12 504.472| 517.084] 529.696| 542.307( 554919 567.531] 580.143] 592.755[ 605366 617.978| 630.590] 643.202
13 529.696] 542.938| 556.181| 569.423| 582.666] 595.908| 609.150] 622.393| 635.635| 648.878| 662.120| 675.362
14 556.181] 570.086] 583.990[ 597.895| 611.799] 625.704] 639.608| 653.513| 667.417| 681.322| 695.226] 709.131
15 583.991| 598.591| 613.191] 627.790f 642.390] 656.990| 671.590| 686.189( 700.789| 715.389| 729.989| 744.589
16 613.189 628.519| 643.848| 659.178| 674.508| 689.838| 705.167| 720.497 735.827| 751.157| 766.486] 781.816
17 643.849 659.945| 676.041| 692.138| 708.234| 724.330| 740.426] 756.523| 772.619| 788.715| 804.811| 820.907
18 676.041 692.942| 709.843| 726.744| 743.645| 760.546| 777.447| 794.348| 811.249| 828.150| 845.051| 861.952
19 709.843| 727.589| 745.335| 763.081| 780.827| 798.573| 816.319( 834.066] 851.812| 869.558| 887.304| 905.050
20 745.335| 763.968| 782.602| 801.235| 819.869| 838.502| 857.135| 875.769| 894.402| 913.035[ 931.669| 950.302
21 782.602 802.167| 821.732] 841.297[ 860.862 880.427| 899.992| 919.557| 939.122| 958.687| 978.253| 997.818
22 821.731| 842.274| 862.818| 883.361| 903.904| 924.447| 944.991| 965.534| 986.077| 1.006.620( 1.027.164| 1.047.707

Heimilt er ad fjolga launaflokkum og prepum eftir porfum

A/




